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บทคดัย่อ 
 
   การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู            
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กลุ่มประชากรของการวิจยั
คร้ังน้ี เป็นออกเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงแรก เป็น นกัศึกษา ปีการศึกษา 2552 จาํนวน 403 คน บณัฑิตท่ี
สาํเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2549 – 2551 จาํนวน 446 คน และหัวหน้าหน่วยงานของบณัฑิต 
จาํนวน 223 คน โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง จากตาราง Krejcie & Morgan ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวน 549 คน สาํรวจขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติแบบบรรยาย และ
นาํเสนอโดยตาราง สาํหรับใชช่้วงท่ีสอง เป็นอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรประกาศนียบณัฑิต สาขา
วิชาชีพครู คณะครุ-ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปีการศึกษา 
2552 จาํนวน 8 คน โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง มาประชุมกลุ่มยอ่ย เพื่อเป็นหาแนวทางในการ
พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู    
 ผลการวิจยัพบว่า ผลการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ดา้น
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ดา้นโครงสร้างและเน้ือหารายวิชา ดา้นคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากทุกดา้น ตอบสนองต่อความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน  
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Abstract 
  The purpose to this research was to assessment the graduate Diploma Program of 

Teaching Profession at Rajamangala University of Technology Phra Nakhon, Faculty of 
Industrial Education of the curriculum used. Research population consisted of graduate students, 
diploma degree graduate, their superiors and instructors. Simple random sampling gave the 
sample size of 549 people were selected from purposive sampling. The research tools were a 
questionnaire and a focus group discussion recording form. Data analysis employed basic 
statistics of frequency, mean and percentage including content analysis for qualitative data. 

The findings of this research were as follows: 1) Primary components of the curriculum 
were suitable at high level. 2) Course structure and content was suitable at high level.  3) 
Characteristics of lecturers were suitable at high level.4) Instructional and evaluation activities 
were suitable at high level. 5) Factors contributing to the teaching of the course were also found 
suitable at high level. On the contrary, Journals related to inadequate service and problems of 
withdrawal teaching materials. However, the curriculum development should be updated to suit 
the needs of society and science is always developing.  
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กติติกรรมประกาศ 
 

   รายงานการวิจัยฉบบัน้ีสําเร็จลุล่วงไปดว้ยดี เน่ืองจากผูว้ิจยัไดรั้บความกรุณาช่วยเหลือ  
อยา่งดียิง่จากหลายฝ่ายท่ีใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ขอขอบพระคุณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อยา่งยิง่ ท่ีให้การสนบัสนุนทุนวิจยัคร้ังน้ี และขอขอบคุณ ท่ีปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ
วิจยั ไดแ้ก่ ผูช่้วยศาสตราจารยอ์รวรรณ  ชลวาสิน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรพนัธ์  ตนัศรีวงษ ์และ
นาวาอากาศเอก ดร.วีระชยั   เชาวก์าํเนิด ท่ีไดเ้สียสละเวลาตรวจสอบแกไ้ข ปรับปรุงเคร่ืองมือให้
ถูกตอ้งสมบูรณ์  
 นอกจากน้ีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยัคร้ังน้ี ขอขอบคุณ นักศึกษา บณัฑิตและหัวหน้า
หน่วยงานของบัณฑิตทุกท่านทีเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม จนสามารถนําเสนอ
ผลงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์น้ีได ้

      
      นุชนาฎ   ผอ่งพฒิุ 
      เริงศกัด์ิ   มานะสุนทร 
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สารบัญ 
  หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย ก 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ ข 
กิตติกรรมประกาศ ค 
สารบญัภาพ ง 
สารบญัตาราง จ 
บทท่ี 1 บทนาํ 1 
 ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 1 
 วตัถุประสงคก์ารวิจยั 3 
 ขอบเขตของการวิจยั 3 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 3 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  4 
 กรอบแนวคิด 5 
บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 6 
 หลกัสูตรและโครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
พทุธศกัราช 2549 6 

 ความหมายและองคป์ระกอบของหลกัสูตร 8 
 แนวคิดและทฤษฎีการประเมินผลหลกัสูตร 14 
 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลหลกัสูตร 21 
บทท่ี 3 วิธีการดาํเนินการวิจยั 24 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 24 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 25 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 26 
 การวิเคราะห์ขอ้มูล 27 
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 28 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินของนกัศึกษา 29 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินของบณัฑิต 36 
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สารบัญ (ต่อ) 
  หนา้ 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินของหวัหนา้หน่วยงาน 44 
 ผลการประชุมกลุ่มยอ่ย 49 
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 51 
 สรุปผลการวิจยั 52 
 อภิปรายผล 53 
 ขอ้เสนอแนะ 54 
บรรณานุกรม 56 
ภาคผนวก 59 

ก หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พทุธศกัราช 2549 60 

ข หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็ขอ้มูล 77 
ค แบบประเมินงานวิจยั 79 
ง ภาพบรรยากาศในการประชุมกลุ่มยอ่ย 94 

ประวติัผูว้ิจยั 97 
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สารบัญตาราง 
ตารางท่ี  หนา้ 

1 จาํนวนบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต 
สาขาวิชาชีพครู 2 

2 การเปรียบเทียบแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของหลกัสูตรของนักพฒันา
หลกัสูตร 14 

3 รูปแบบการประเมินตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีม 20 
4 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 25 
5 จาํนวนผูต้อบแบบประเมิน และแบบประเมิน ไดรั้บคืน 28 
6 จาํนวน ค่าร้อยละ ของนกัศึกษา จาํแนกตามเพศ 29 
7 จาํนวน ค่าร้อยละ ของนกัศึกษา จาํแนกตามอาย ุ 30 
8 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของ

หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของ
นกัศึกษาในทุกดา้น 30 

9 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของ
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของ
นกัศึกษาในดา้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  31 

10 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของ
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของ
นกัศึกษาในดา้นโครงสร้างและเน้ือหารายวิชา 32 

11 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของ
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของ
นกัศึกษาในดา้นคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน 33 

12 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของ
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของ
นกัศึกษาในดา้นการจดัการเรียนการสอน 34 

13 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของ
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของ
นกัศึกษาในดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 35 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางท่ี  หนา้ 

14 จาํนวน ค่าร้อยละ ของบณัฑิต จาํแนกตามเพศ 36 
15 จาํนวน ค่าร้อยละ ของบณัฑิต จาํแนกตามอาย ุ 36 
16 จาํนวน ค่าร้อยละ ของบณัฑิต จาํแนกตามสถานท่ีในการประกอบอาชีพ 37 
17 จาํนวน ค่าร้อยละ ของบณัฑิต จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน ณ ท่ี

ทาํงาน ปัจจุบนั 37 
18 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของ

หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของบณัฑิต
ในทุกดา้น 38 

19 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของ
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของบณัฑิต
ในดา้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 39 

20 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของ
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของบณัฑิต
ในดา้นโครงสร้างและเน้ือหารายวิชา 40 

21 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของ
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของบณัฑิต
ในดา้นคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน 41 

22 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของ
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของบณัฑิต
ในดา้นการจดัการเรียนการสอน 42 

23 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของ
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของบณัฑิต
ในดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 43 

24 จาํนวน ค่าร้อยละ ของหวัหนา้หน่วยงาน จาํแนกตามเพศ 44 
25 จาํนวน ค่าร้อยละ ของหวัหนา้หน่วยงาน จาํแนกตามอาย ุ 44 
26 จาํนวน ค่าร้อยละ ของหวัหนา้หน่วยงาน จาํแนกตามสถานท่ีในการประกอบ

อาชีพ 45 

 



ช 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางท่ี  หนา้ 

27 จาํนวน ค่าร้อยละ ของหวัหนา้หน่วยงาน จาํแนกตามตาํแหน่ง 45 
28 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของ

หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของหวัหนา้
หน่วยงานในทุกดา้น 46 

29 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของ
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของหวัหนา้
หน่วยงานในดา้นคุณลกัษณะของบณัฑิต 47 

30 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของ
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของหวัหนา้
หน่วยงานในดา้นความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน 48 

31 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของ
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของหวัหนา้
หน่วยงานในดา้นพฤติกรรมการทาํงาน 48 

 



 ง 

สารบัญภาพ 
ภาพท่ี  หนา้ 

1 ขอบเขตความหมายของหลกัสูตร 8 
2 รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) 16 

 



 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 หลกัสูตรมีความสาํคญัและจาํเป็นสาํหรับการจดัการศึกษา เพราะหลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีทาํให้
จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากหลกัสูตรเป็นแผนหรือ
แนวทางในการจดัการศึกษาให้บรรลุตามความมุ่งหมาย และยงัเป็นแนวทางในการวางแผนงาน
วิชาการ เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษา เป็นส่ิงท่ีกาํหนดความมุ่งหมาย ขอบข่าย
เน้ือหา แนวทางสาํหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือแหล่งการเรียนรู้ และการประเมินผล
การเรียนการสอน (วสันต ์ ทองไทย , 2549) ดงันั้นจึงอาจกล่าวไดว้่า หลกัสูตรเป็นเคร่ืองบ่งช้ีทิศ
ทางการพฒันามนุษยใ์หมี้คุณภาพนัน่เอง ซ่ึงการพฒันามนุษยใ์หมี้คุณภาพจาํเป็นตอ้งอาศยัหลกัสูตร
ท่ีมีคุณภาพ คือ เป็นหลกัสูตรท่ีมีความชดัเจน เหมาะสม และมีความสอดคลอ้งกบับริบทของการนาํ
หลกัสูตรไปใช้ กระบวนการหน่ึงท่ีจะให้ได้มาซ่ึงหลกัสูตรท่ีมีคุณภาพนั้น ก็คือ การประเมิน
หลกัสูตร เพราะการประเมินเป็นกระบวนการรวบรวมสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร หรือ
ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร เพ่ือนาํมาพิจารณาตดัสินใจ ปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันาหลกัสูตร
ใหมี้ประสิทธิภาพ 
  เน่ืองจากปัจจุบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษามีสาขาวิชาต่าง ๆ ให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกศึกษาได้
หลากหลายในแต่ละสถาบนัการศึกษา แต่สาขาท่ีเก่ียวกบัการสร้างบุคลากรเพ่ือเป็นครู อาจารย ์เขา้
ไปมีส่วนช่วยในการจดัการเรียนการสอนในทุกระดบัการศึกษานั้น เก่ียวขอ้งกบัคณะครุศาสตร์ 
หรือ คณะศึกษาศาสตร์ โดยมีการจดัการเรียนการสอนให้กบันกัศึกษาในสาขาวิชาดา้นการศึกษา
ของการเป็นครูแต่ละสาขาวิชาเฉพาะต่างกนัไป ซ่ึงในประเทศไทยสถาบนัการศึกษามีการเปิดการ
เรียนเป็นจาํนวนมากในหลายท่ี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันากาํลงัคนดา้นการสอนในสาขาวิชา
ต่างกนัไป โดยถือว่าเป็นวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงตอ้งมีความชาํนาญการเฉพาะและตอ้งฝึกอบรมทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอย่างเพียงพอก่อนท่ีจะประกอบวิชาชีพ วิชาชีพทางการศึกษากาํหนดให้
เป็นวิชาชีพควบคุม นอกจากจะเป็นวิชาชีพชั้นสูงประเภทหน่ึงเช่นเดียวกบัวิชาชีพชั้นสูงอ่ืน เช่น 
แพทย ์วิศวกร สถาปนิก ทนายความ ฯลฯ ซ่ึงตอ้งประกอบอาชีพเพ่ือบริการต่อสาธารณชน ตาม
บริบทของวิชาชีพนั้น ๆ แลว้ ยงัมีบทบาทสาํคญัต่อสังคมและความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ โดย
ท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินงานกาํกบัดูแล 
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รักษาและพฒันาวิชาชีพทางการศึกษา โดยกาํหนดใหมี้องคก์รวิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ผูบ้ริหารการศึกษาใหมี้อาํนาจหนา้ท่ีกาํหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพกิถอนใบอนุญาตประกอบ
วิชา ชีพ  กํากับดูแลให้ มีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542) ซ่ึงวิชาชีพครูเป็นอีกวิชาชีพหน่ึงท่ีกฎหมายเก่ียวกบั
วิชาชีพทางการศึกษาไดก้าํหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม เพ่ือเป็นหลกัประกนั
และคุม้ครองใหผู้รั้บบริการทางการศึกษาไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ รวมทั้งเป็นการพฒันาและ
ยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพใหสู้งข้ึน 
  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นอีกสถาบนั
หน่ึงท่ีไดเ้ปิดสอนการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือผลิตบณัฑิตในระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นวิชาชีพครูให้มี
คุณภาพสูง เพ่ือส่งเสริมและพฒันาบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาทั้งดา้น
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อผลิตทรัพยากร บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเป็นท่ียอมรับ
จากองคก์รวิชาชีพทางการศึกษา โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ไดเ้ร่ิมใชห้ลกัสูตรน้ีตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2549 จนถึงปัจจุบนั ไดผ้ลิตบุคลากรท่ีสําเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขา
วิชาชีพครู จาํนวน 446 คน ในปัจจุบนัมีนกัศึกษาท่ีศึกษาอยูเ่ป็นจาํนวน 403 คน ดงัตารางท่ี 1 
 
ตารางที ่1 จาํนวนบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู 

ปีการศึกษาทีเ่ข้าเรียน จาํนวน   
2549 84 คน 
2550 85 คน 
2551 277 คน 

 
  ตลอดระยะเวลาท่ีใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ประเทศไทยไดมี้
การพฒันาเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีอย่างมาก แต่หลกัสูตรน้ียงัไม่ไดรั้บการประเมินหรือ
ปรับปรุงแต่อย่างใด ไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างหลกัสูตร เน้ือหาสาระของวิชาตามคาํอธิบาย
รายวิชา จาํนวนหน่วยกิต ตลอดจนการบริหารจัดการหลกัสูตร ดงันั้ นผูว้ิจัยในฐานะผูจ้ ัดการ
หลกัสูตรจึงทาํการติดตามและประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู เพ่ือท่ีจะ
ไดท้ราบขอ้ดี ขอ้บกพร่อง ปัญหาต่าง ๆ อนัจะเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงหลกัสูตรให้
เหมาะสมกบัความต้องการของสังคมต่อไป และสามารถนาํผลการวิจัยไปเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการประกนัคุณภาพทางการศึกษาไดอี้กดว้ย 
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วตัถุประสงค์ของการวจิยั  
  การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู            
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

1. เพ่ือสาํรวจความเหมาะสมของหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู 
2. เพ่ือประเมินความเพียงพอของปัจจยันาํเขา้ต่าง ๆ ในการจดัการเรียนการสอน 

 
ขอบเขตการวจิยั 
   1. การประเมินหลกัสูตรคร้ังน้ี เป็นการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขา
วิชาชีพครู ท่ีดาํเนินการจดัการศึกษาโดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ในช่วงระยะเวลา ปีการศึกษา 2549 – 2551 จาํนวน 446 คน 
  2. การประเมินหลกัสูตรคร้ังน้ี ดาํเนินการใชแ้นวคิดหรือรูปแบบของซิปป์ (CIPP Model) 
โดยจะประเมินในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) เป็นการประเมินความเพียงพอในดา้นอาจารยผ์ูส้อน นกัศึกษา 
สถานท่ี อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 ดา้นกระบวนการเรียนการสอน (Process) เป็นการประเมินดา้นการบริหารหลกัสูตร ดา้น
การเรียนการสอน ดา้นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดา้นการวดัและการประเมินผล 
 ดา้นผลผลิต (Product) เป็นการประเมินระดบัความสาํเร็จในการปฏิบติังานของผูส้ําเร็จ
การศึกษา 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 หลกัสูตร หมายถึง หลกัสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พทุธศกัราช 2549  
 การประเมินผลหลกัสูตร หมายถึง การพิจารณาคุณค่าของหลกัสูตรในดา้นความเหมาะสม
ของหลกัสูตร และดา้นปัญหาของหลกัสูตรท่ีไดจ้ากการแสดงการประเมินการตอบแบบประเมิน
ของบณัฑิต หัวหน้าหน่วยงาน นักศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ในปัจจุบนั และคณะกรรมการประจาํ
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 ความเหมาะสมของหลกัสูตร หมายถึง ความเหมาะสมของหลกัสูตรในดา้นจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร โครงสร้างและเน้ือหารายวิชา คุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน การจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตร และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของหลกัสูตร ท่ีไดจ้ากการแสดงการประเมินการ
ตอบแบบประเมินของบัณฑิต หัวหน้าหน่วยงาน นักศึกษาท่ีกาํลังศึกษาอยู่ในปัจจุบัน และ
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คณะกรรมการประจาํหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพ
ครู 
 ปัญหาของหลกัสูตร หมายถึง อุปสรรคท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรในดา้นเน้ือหา ดา้นผูส้อน 
ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอนและแหล่งคน้ควา้ และดา้นการวดัและ
ประเมินผลท่ีไดจ้ากการแสดงการประเมินการตอบแบบประเมินของบณัฑิต หัวหน้าหน่วยงาน 
นักศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ในปัจจุบนั และคณะกรรมการประจาํหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนใน
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1. เพ่ือนาํสารสนเทศท่ีไดจ้ากการวิจยัไปปรับปรุงหลกัสูตรให้เหมาะสมกบัความตอ้งการ
ของสงัคมและวิทยาการท่ีมีการพฒันาอยูเ่สมอ 

2. เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม และมหาวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบแนวคดิ 
ในการวิจยัประเมินหลกัสูตรครั้งนี้มีกรอบแนวคิดที่แสดงในรายละเอียด ดงันี้ 

 การประเมนิ 
บริบท 

หลกัสูตร 

 การประเมนิปัจจยันําเข้า 
 นกัศึกษา 
 อาจารย ์
 ปัจจยัเกื้อหนุนการเรียนรู้ 

 การประเมนิ
กระบวนการ 

 การบริหารหลกัสูตร
และการจดัการเรียน
การสอน 

 การประเมนิผลลพัธ์ 
ผูส้าํเร็จการศึกษา 

 ประสิทธิภาพในการ
ผลิตบณัฑิต 
 คุณภาพของ
ผูด้าํเนินการศึกษา 

ความพึงพอใจ 
ผูบ้ริหาร 
อาจารย ์
นกัศึกษา 

ผูส้าํเร็จการศึกษา 
ผูบ้งัคบับญัชาของ     
ผูส้าํเร็จการศึกษา 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

การประกนัคุณภาพการศึกษา 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
  ในการศึกษาการประเมินผลหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษา คน้ควา้เอกสาร และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจากเอกสาร ตาํรา วารสาร คู่มือ รายงานการวิจยัท่ีอยูใ่นรูปของส่ิงพิมพแ์ละขอ้มูลส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์จากฐานขอ้มูลและเวบ็ไซตใ์นประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถแบ่งหวัขอ้ไดด้งัน้ี 
  1. หลกัสูตรและโครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พทุธศกัราช 2549 
 2. ความหมายและองคป์ระกอบของหลกัสูตร 
 3. แนวคิดและทฤษฎีการประเมินผลหลกัสูตร 
 4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลหลกัสูตร 
 
1. หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พุทธศักราช 2549 
ช่ือหลกัสูตร 

ภาษาไทย  หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต วิชาชีพครู 
 ภาษาองักฤษ  Graduate Diploma Program of Teaching Profession 
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
      1.  เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการศึกษาเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถในดา้นการเรียนการสอน และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่างๆ  ตามแนวทางท่ีพระราชบญัญติัทางการศึกษาไดก้าํหนด
ไว ้
      2.  เพ่ือใหผู้รั้บการศึกษาเป็นผูมี้ทกัษะในการนาํความรู้  และประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปใชใ้น
การจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพตามแนวทางการปฏิรูปทางการศึกษา 
      3.  เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีจรรยาบรรณตามท่ีวิชาชีพกาํหนด และสามารถนาํไปเป็นแบบ
แผนในการประพฤติตนกบัผูรั้บบริการ 
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ระบบการศึกษา 
1.  การจัดการศึกษา 

 ใชร้ะบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มี
ระยะเวลาศึกษา 16 สปัดาห์ และสาํหรับภาคการศึกษาภาคฤดูร้อนมีเวลาศึกษา 8 สปัดาห์ 

2. การคดิหน่วยกติ 
 1.  วิชาภาคทฤษฎี ใชเ้วลาศึกษา 16 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
 2.  วิชาภาคปฏิบติั ใชเ้วลาศึกษา 32 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
 3.   การฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม ใชเ้วลาฝึก 48 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

      ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
โครงสร้างของหลกัสูตร 
  หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 ไดจ้ดัการศึกษาตลอดหลกัสูตรทั้งส้ิน 30 หน่วยกิต แบ่งตาม
หมวดวิชา ดงัน้ี 

1. หมวดวิชาเฉพาะ                18  หน่วยกิต 
  1. กลุ่มวิชาแกน                    6  หน่วยกิต 
  05-711-601 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  3(3-0-6) 
  05-711-602 การวิจยัการเรียนการสอน    3(3-0-6) 
  2. กลุ่มวิชาบงัคบั               12  หน่วยกิต 
  05-712-601 การพฒันาหลกัสูตร     3(3-0-6) 
  05-712-602 จิตวิทยาสาํหรับครู     3(3-0-6) 
  05-712-603 การวดัและประเมินผลทางการศึกษา   3(3-0-6) 
  05-712-604 การจดัการเรียนรู้กบัความเป็นครู   3(3-0-6)  
 2. หมวดวิชาเลือก                          6  หน่วยกิต 
  05-713-601 การประกนัคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน  3(3-0-6) 
  05-713-602 การบริหารจดัการใหห้อ้งเรียน    3(3-0-6) 
  05-713-603 การใชส่ื้อคอมพิวเตอร์เพื่อพฒันาการสอน  3(3-0-6) 
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 3. ประสบการณ์วิชาชีพ                     6  หน่วยกิต 
  05-714-601 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ I    3(0-10-3) 
  05-714-602 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ II    3(0-10-3) 
 
2. ความหมายและองค์ประกอบของหลกัสูตร 
  คาํว่าหลกัสูตร ( Curriculum )  มีความหมายไดห้ลายอยา่ง  เม่ือศึกษาความหมายของหลกัสูตร
ตามนิยามท่ีมีผูใ้หไ้ว ้สามารถจดัเป็นกลุ่มใหญ่ๆได ้3 กลุ่ม  คือ  กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรว่าเป็นส่ิงที่คาดหวัง 
(Intended)  กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรวา่เป็นส่ิงทีเ่กดิขึน้จริง (Actualzed)  และกลุ่มท่ีมองหลกัสูตรครอบคลุม
ทั้งสองกลุ่มท่ีกล่าวมา กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรว่าเป็นส่ิงท่ีคาดหวงัไดแ้ก่กลุ่มท่ีให้ความหมายว่าหลกัสูตร
คือวิชาและเน้ือหาวิชา หลกัสูตรเป็นโปรแกรมการศึกษา หลกัสูตรเป็นเอกสาร และท่ีหมายถึงหลกัสูตร
แม่บท  ส่วนกลุ่มท่ีมองหลกัสูตรว่าเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงได้แก่กลุ่มท่ีให้ความหมายว่าหลกัสูตรคือ
ประสบการณ์  ดงัเขียนเป็นแผนภาพ  ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2546: 7) 
 

ความหมายของหลกัสูตร 

 
                            

 
 

ภาพที ่1  ขอบเขตความหมายของหลกัสูตร 
 

 
หลกัสูตรคือวชิาและเน้ือหาวิชา 

     หลกัสูตรเป็นโปรแกรมการศึกษา 
     หลกัสูตรเป็นเอกสาร 
     หลกัสูตรเป็นแม่บท 

กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรวา่ 
เป็นส่ิงท่ีคาดหวงั 

กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรวา่ 
เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง       

 
 

หลกัสูตรคือประสบการณ์ 
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  จากความหมายของหลกัสูตรท่ีไดก้ล่าวมาจะเห็นว่า  หลกัสูตรมีความหมายไดห้ลายอย่างทุก
อยา่งลว้นเป็นความหมายท่ีถูกตอ้ง  บางคนจึงนิยามให้หลกัสูตรครอบคลุมความหมายทั้งหมดเหล่านั้น  
เช่น ศูนยพ์ฒันาหลกัสูตร แบ่งหลกัสูตรออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ ( กรมวิชาการ, 2546: 1)   

1. หลกัสูตรแม่บท  คือขอ้กาํหนด แนวทางจุดหมายและโครงสร้างเน้ือหาสาระและกิจกรรมท่ี
กาํหนดใหโ้รงเรียนต่างๆปฏิบติัตาม  ผูท่ี้กาํหนดหลกัสูตรส่วนน้ีคือ กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เอกสารประกอบหลกัสูตรและวสัดุการเรียน   ส่ือการสอนต่างๆ  เช่น  คู่มือครู   แผนการ
สอน หนงัสือเรียน ตาํรา อุปกรณ์การสอน แบบฟอร์มต่างๆ ฯลฯ ส่ิงเหล่าน้ีจดัทาํโดยนกัวิชาการหลาย
ระดบั  เช่น  กรมวิชาการ   เขตการศึกษา   จงัหวดั  อาํเภอ  และแมแ้ต่โรงเรียนและเอกชนก็ทาํข้ึนได ้ 
เพียงแต่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแม่บท  และมีความสะดวกเหมาะสมท่ีจะนาํไปใชป้ระกอบการเรียน 
บางอยา่งอาจเป็นของเก่าท่ีมีอยูแ่ลว้  และบางอยา่งอาจตอ้งทาํข้ึนใหม่ 

 3.  กิจกรรม ได้แก่ การปฏิบติั เช่น การบริหารหลักสูตร การบริหารทางวิชาการ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  และการสอบการวดัผล  เป็นตน้  กิจกรรมเหล่าน้ีมีผูป้ฏิบติัหลายฝ่าย 

จากการท่ีคาํว่า “หลกัสูตร”  มีความหมายไดห้ลายอยา่ง  การพดูถึงหลกัสูตรจึงตอ้งสร้างความ
กระจ่างชดัเสียก่อนว่าพูดในความหมายใด (บุญชม   ศรีสะอาด, 2546: 10-11) ผูว้ิจยัขอยกตวัอย่าง
ความหมายของนกัการศึกษาบางท่านมากล่าวไวใ้นท่ีน้ี อาทิเช่น 
  ภิญโญ (2516: 270) ใหค้วามหมายในทศันะของนกับริหารการศึกษาว่า หลกัสูตร หมายถึง 
โครงการศึกษาท่ีกาํหนดให้นกัเรียนเรียนรู้และพฒันาตนเองตามแผนการศึกษาหรือโครงการศึกษาท่ี
โรงเรียนปฏิบติั เพื่อใหบ้รรลุผลทางการศึกษาตามแผนการศึกษานัน่เอง หลกัสูตร คือโครงการเตรียม
นกัเรียนหรือเยาวชนของชาติ ใหเ้ป็นสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของสังคม สังคมแต่ละสังคมไม่จาํเป็นท่ี
จะตอ้งการหรือมีความจาํเป็นเหมือนกนั สังคมไทยยอ่มแตกต่างจากสังคมอเมริกนัและสังคมอ่ืน ๆ 
หลกัสูตรไทยจึงตอ้งการหรือมีความจาํเป็นเหมือนกนั สังคมไทยยอ่มแตกต่างจากสังคมอเมริกนัและ
สังคมอ่ืน ๆ หลกัสูตรไทยจึงตอ้งอาศยักฎเกณฑท่ี์ไดศึ้กษารวบรวมมาจากสภาพความตอ้งการและ
สภาพจาํเป็นของสังคมไทย การแปลวสัดุของหลกัสูตรไทยไม่จาํเป็นท่ีจะนาํมาใชใ้ห้ดีในสภาพ
สงัคมไทย 
 สุมิตร (2518: 2) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรในระดบัชาติว่าหมายถึง โครงการใหก้ารศึกษา
เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถ และคุณลกัษณะสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายทางการศึกษาท่ี
กาํหนดไว ้ส่วนความหมายของหลกัสูตรในระดบัโรงเรียนหมายถึงโครงการท่ีประมวลความรู้และ
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ประสบการณ์ทั้งหลายท่ีโรงเรียนจดัให้กบันักเรียน ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอกโรงเรียนก็ตาม 
เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาไปตามความมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้
 ธวชัชยั (2529: 10) ให้ความหมายของหลกัสูตรว่า หลกัสูตรหมายถึง กิจกรรมหรือ
ประสบการณ์ทั้งหลายท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน  
  ธาํรง (2531: 6) ใหค้วามหมายคลา้ยกนัว่า หลกัสูตร คือแผนซ่ึงไดอ้อกแบบจดัทาํข้ึน เพื่อแสดง 
ถึงจุดหมาย การจดัเน้ือหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ์ ในแต่ละโปรแกรมการศึกษาเพื่อให ้
ผูเ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามจุดหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้ 
  วิชยั (2538: 46) กล่าววา่ หลกัสูตรมีความหมายสองนยั ความหมายในวงแคบ หลกัสูตรคือ วิชา
ท่ีสอน ส่วนความหมายในวงกวา้ง หลกัสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้งหมดท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียน ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียนซ่ึงเป็นทั้งทางตรงและทางออ้ม  
  พิสมยั (2539: 1-2) อธิบายว่า ความหมายของหลกัสูตร จาํแนกได ้4 ลกัษณะดงัน้ี หลกัสูตร คือ 
เน้ือหาวิชาหรือรายวิชาท่ีจดัไวเ้ป็นระบบเพ่ือให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาแผนงาน หรือโครงการซ่ึงเป็น
ขอ้กาํหนดในการจดัการศึกษา มวลประสบการณ์ทั้งหลายท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน และกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน  
  ไวลส์ และบอนดิ (Wiles and Bondi, 1989: 7) กล่าววา่หลกัสูตร คือเป้าหมายหรือค่านิยม ซ่ึงจดั 
เป็นประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการพฒันาตามขั้นตอนท่ีกาํหนด  
  ทาบา (Taba, 1962: 11) นิยามวา่ หลกัสูตร หมายถึง แผนสาํหรับการเรียนรู้  

โบชอง (Beauchamp, 1961: 67) ใหค้วามหมายว่า หลกัสูตร หมายถึง แผน ซ่ึงประกอบดว้ย
ประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนในโรงเรียน  

ธีรวุฒิ (2542: 73) กล่าวไวว้่า หลกัสูตร คือ การจดักระบวนการเรียนทั้งทฤษฎีและปฏิบติั ซ่ึง 
รวมถึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการฝึกประสบการณ์จริงให้ผูเ้รียนในแต่ละสาขาวิชาชีพ 
และแต่ละระดบัการศึกษา ภายใตก้ารควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ดจากสถานศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 
พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ 
  จากความหมายของหลกัสูตร สรุปไดว้่า หลกัสูตร หมายถึง แผนการเรียนรู้หรือกิจกรรมท่ี
กาํหนดไวอ้ยา่งเป็นทางการ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ทกัษะ และ
เจตคติ ท่ีพึงประสงคใ์นทุกดา้นตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้ 
 
 



11 

ความสําคญัของหลกัสูตร  
หลกัสูตรมีความสาํคญัและจาํเป็นต่อการจดัการศึกษาทุกระดบั รวมทั้งการจดัการศึกษานอก

ระบบ และการจดัการศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ทั้งน้ีเน่ืองจากหลกัสูตรเป็นตวักาํหนดทิศทางในการจดั
การศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้นสังคม เศรษฐกิจ ความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีและการพฒันาประเทศดา้นอ่ืนๆ ดงันั้นหลกัสูตรจึงมีความสาํคญั สรุปไดด้งัน้ี  

1. หลกัสูตรเป็นแผนและแนวทางในการจดัการศึกษาใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามนโยบาย เป้าหมาย
และความคาดหวงัของรัฐ  

2. หลกัสูตรเป็นตวักาํหนดความมุ่งหมายขอบข่ายเน้ือหา แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
การประเมินผลและแหล่งทรัพยากรสาํหรับการจดัการศึกษาของผูบ้ริหารและครู  

3. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพของ
ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนพฒันาการศึกษา และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการแต่ละทอ้งถ่ิน 
(วิชยั, 2538: 47)  

4. หลกัสูตรเป็นแนวทางในทางส่งเสริมความเจริญงอกงาม และพฒันาการทุกดา้นของผูเ้รียน
ใหส้อดคลอ้งตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา  

5. หลกัสูตรเป็นทิศทางในการจดัสรร และบริหารทรัพยากรเพื่อการศึกษาในดา้นอตัรากาํลงัคน 
การพฒันาบุคลากร การจดัสรรงบประมาณ อาคารสถานท่ี นวตักรรมและเทคโนโลย ี ท่ีจาํเป็นต่อ การ
จดัการศึกษา  

6. หลกัสูตรเป็นตวักาํหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ จุดมุ่งหมายปลายทางหรือลกัษณะของ
ผูเ้รียนซ่ึงเป็นผลผลิตของการศึกษาว่า ผูเ้รียนควรเรียนรู้อะไร มีทกัษะอะไรบา้ง และมีบุคลิกท่าที 
ตลอดจนเจตคติอยา่งไร (สุมน และ สมพงษ,์ 2530: 92)  

โดยสรุปความสาํคญัของหลกัสูตร ประกอบดว้ย แผนปฏิบติังาน ขอ้กาํหนดงาน แผนการเรียน
การสอน ซ่ึงเป็นเอกสารทางวิชาการท่ีมีเกณฑม์าตรฐานการศึกษา และเป็นแผนดาํเนินงานของผูบ้ริหาร
การศึกษา เพื่อเป็นแนวทางใหค้วามรู้ ทกัษะ ความสามารถ ความประพฤติท่ีส่งเสริม ความเจริญงอกงาม  
ให้กบัผูเ้รียน โดยหลกัสูตรจะเป็นตวักาํหนดลกัษณะและรูปร่างของสังคมไทยในอนาคตและจะเป็น   
ตวับ่งช้ีถึงความเจริญของประเทศ  
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  องค์ประกอบของหลกัสูตร  
  องคป์ระกอบของหลกัสูตร หมายถึง การจดัระบบโครงสร้างภายในของหลกัสูตรว่ามี
ส่วนประกอบสาํคญัอะไรบา้ง ซ่ึงนกัการศึกษาและผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบ
ของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 
  ส่วนประกอบท่ีสาํคญัของหลกัสูตรท่ีขาดเสียไม่ได ้กคื็อ (สงดั, 2528: 182-189)  

จุดมุ่งหมายทัว่ไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ  
  จุดมุ่งหมายเป็นส่วนประกอบท่ีมีความจริงของหลกัสูตร เพราะจุดมุ่งหมายจะเป็นเคร่ืองช้ีถึง
เป้าหมายและเจตนารมณ์ของหลกัสูตรว่าตอ้งการให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะเป็นเช่นใด จุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรโดยทัว่ไปจะแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  

1. จุดมุ่งหมายทัว่ไป เป็นจุดมุ่งหมายท่ีกล่าวไวก้วา้ง ๆ และค่อนขา้งเป็นลกัษณะของปรัชญา
และเนน้ท่ีค่านิยมมากกว่าเนน้ทางดา้นจิตวิทยาหรือการเรียนการสอน โดยแสดงถึงความประสงค ์หรือ
ความตอ้งการใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะเป็นเช่นใด  

2. จุดมุ่งหมายเฉพาะ เนน้การประยกุตใ์ชม้ากกว่าท่ีจะกล่าวอยา่งกวา้ง ๆ ในเชิงปรัชญา เช่น 
จุดมุ่งหมายของกลุ่มวิชาหรือรายวิชาต่างๆ ในหลกัสูตร  

เน้ือหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้ เป็นส่วนประกอบท่ีจาํเป็นรองไปจากจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร ทั้งน้ีเน่ืองจากเน้ือหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้จะเป็นส่ือกลาง (Means) ท่ีจะพาผูเ้รียน
ไปสู่จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีไดก้าํหนดไว ้ 
  การประเมินผล การประเมินผลท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรจะเป็นการเสนอแนะแนวทางการ
ดาํเนินการวดัและประเมินผลท่ีมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัหลกัสูตรนั้น ๆ ถา้หากไม่กาํหนด
วิธีการประเมินผล กอ็าจทาํใหก้ารใชห้ลกัสูตรเป็นอยา่งไม่ไดผ้ล เพราะขาดเคร่ืองมือในการควบคุมการ
ใชห้ลกัสูตร หรือทาํใหผู้เ้ก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตรไม่รู้วิธีการวดัและประเมินผล ในท่ีสุดก็อาจ สรุป
ออกมาวา่หลกัสูตรประสบความลม้เหลวกไ็ด ้ 
  ซ่ึงจาํแนกองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้5 ส่วน คือ  

1. ผลการเรียนรู้ ซ่ึงนิยมเรียกวา่ มาตรฐานคุณภาพ หรือเรียกวา่ จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
2. ขอบข่ายเน้ือหาวิชา หรือท่ีเรียกวา่ องคค์วามรู้  
3. แผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หรือส่ิงท่ีเรียกว่า แผนการสอนหรือกระบวนการ

เรียนรู้ ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบสาํคญัท่ีสุดท่ีครูจะตอ้งคิดคน้กระบวนการท่ีดีท่ีสุด เพื่อรับประกนัว่าผูเ้รียน
ทุกคนจะบรรลุผลการเรียนรู้ไดค้รบถว้น  
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4. แผนการใชส่ื้อการเรียนการสอน  
5. แผนการวดัผลประเมินผล  

  ไทเลอร์ (Tyler, 1964: 11-13) ไดเ้สนอแนวคิดในการจดัหลกัสูตรแบบหลกัการเหตุผล (The 
Rational Curriculum Model) วา่หลกัสูตรควรมีองคป์ระกอบครอบคลุมประเดน็สาํคญัต่อไปน้ี  

 1. จุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนบรรลุผลสาํเร็จ  
2. ประสบการณ์เรียนรู้ซ่ึงตอ้งจดัใหผู้เ้รียนเพื่อใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษา

ท่ีกาํหนดไว ้ 
3. มวลประสบการณ์ท่ีจะทาํใหก้ารเรียนรู้เกิดข้ึนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีการประเมินผลวา่การเรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้ 
ทาบา (Taba, 1962: 10) เสนอวา่ องคป์ระกอบหลกัสูตรมี 4 ส่วน คือ  
1. ความมุ่งหมาย  
2. เน้ือหา  
3. การนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละ  
4. การประเมินผล  
โบชอง (Beauchamp, 1981: 67-70) กล่าววา่ องคป์ระกอบหลกัสูตรมี 4 ส่วน คือ  
1. ขอบข่ายเน้ือหา  
2. เป้าหมายหรือวตัถุประสงคเ์ฉพาะ  
3. การวางแผนการใชห้ลกัสูตร  
4. การพิจารณาตดัสิน  
วิชยั (2538: 59) ไดเ้ปรียบเทียบแนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบหลกัสูตรของนกัพฒันาหลกัสูตรท่ี

สาํคญั ดงัตารางท่ี 2 
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ตารางที ่2 การเปรียบเทียบแนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตรของนกัพฒันาหลกัสูตร 
ไทเลอร์ (1949) ทาบา (1962) โบชอง (1981) 

1. กาํหนดวตัถุประสงค ์ 1. วินิจฉัยความตอ้งการและ
กาํหนดวตัถุประสงค ์

1. กาํหนดวตัถุประสงค ์

2. เลือกเน้ือหาและประสบการณ์ 2. เลือกและจดัเน้ือหาสาระการ
เรียนรู้ 

2. กาํหนดขอบข่ายเน้ือหาสาระ
การเรียนรู้ 

3. จดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพ 

3. เลือกและจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

3. วางแผนการใชห้ลกัสูตร 

4. การประเมินผลการเรียนรู้ 4. กาํหนดวิธีการประเมินผล 4. กาํหนดเกณฑก์ารตดัสิน 
 
  จากแนวคิดความหมายและองคป์ระกอบของหลกัสูตร สรุปไดว้่า หลกัสูตรมีองคป์ระกอบท่ี
สาํคญั คือ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาสาระของหลกัสูตรท่ีจะจดัใหผู้เ้รียน แผนการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน และ การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 
3. แนวคดิและทฤษฎกีารประเมินผลหลกัสูตร 

ความหมายของการประเมินผลหลกัสูตร 
การประเมินหลกัสูตร เป็นการพิจารณาทบทวนคุณภาพของหลกัสูตรและการเรียนการสอน

โดยอาศยัผลจากการวดัในแง่มุมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
ลดัดาวลัย ์ (2545: 202) ไดใ้ห้ความหมายการประเมินหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการหา

คาํตอบว่าหลกัสูตรมีสัมฤทธิผลตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด โดยมีการวดัการ
เกบ็รวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล 

ทวีป (2536: 10 )ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินไวว้่า การประเมิน หมายถึง การใหค่้าการ
ตดัสินค่า ( Value Judgment ) เก่ียวกบัจุดแขง็และจุดอ่อนของหลกัสูตร นอกจากนั้นแลว้ยงัจะให้
คาํอธิบายอ่ืน ๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรดว้ย 

วิชยั (2538: 217) ไดก้ล่าวถึงการประเมินหลกัสูตรว่า สามารถกระทาํได ้3 ระยะคือ ระยะก่อน
โครงการไดแ้ก่ระยะสร้างและพฒันาหลกัสูตร ระยะระหว่างโครงการการไดแ้ก่ ระยะการนาํหลกัสูตร
ไปใช ้และระยะหลงัโครงการไดแ้ก่ ระยะติดตามประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ 
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นิศารัตน์ (2536: 82)ไดก้ล่าวถึงเหตุผลและความจาํเป็นท่ีตอ้งมีการประเมินหลกัสูตร ดงัน้ี 
   1. เพื่อพิจารณาตดัสินคุณค่า หรือคุณภาพของหลกัสูตรท่ีไดรั้บการออกแบบหรือ
พฒันาข้ึน โดยพิจารณาว่า หลกัสูตรสามารถทาํใหห้ลกัการและจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวบ้รรลุผลสาํเร็จ
หรือไม่ 

  2. เพื่อคน้หาขอ้บกพร่องของหลกัสูตร ทั้งในดา้นตวัเอกสารหลกัสูตรท่ีกาํหนด 
หลกัการจุดมุ่งหมาย และโครงสร้างของเน้ือหาสาระ ตลอดจนส่วนท่ีเป็นกระบวนการของการนาํ
หลกัสูตรไปใช ้ ซ่ึงครอบคลุมการบริหารและการบริการหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน รวมทั้ง
ประเมินผล ฯลฯ 

  3. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน ซ่ึงหมายถึง ผลลพัธ์ของหลกัสูตรท่ีเกิดข้ึนกบั
นกัเรียนวา่เป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสูตรหรือไม่มากนอ้ยเพียงใด 

การประเมิน หมายถึง กระบวนการในการพิจารณาตดัสิน ประเมินคุณค่าของขอ้มูลท่ีเก็บ
รวบรวมมาไดอ้ยา่งมีระบบ โดยใชข้อ้มูลจาํนวนมากจากแหล่งต่าง ๆ ของส่ิงท่ีจะประเมิน และมีการจดั
กระทาํกบัขอ้มูลอยา่งไร ใชว้ิธีการใด ใชเ้คร่ืองมืออะไรในการวิเคราะห์ขอ้มูล หรืออาจตอ้งใชห้ลายวิธี 
เช่น การสังเกต สอบถาม ทดสอบ การใหล้งมือปฏิบติัจริง การใหก้รอกแบบฟอร์ม การแสดงความ
คิดเห็น และมีการจดัเกบ็ขอ้มูลใหเ้ป็นระบบ 

สตฟัเฟิลบีม และคณะ (Stuffebeam และคณะ,1971: 28) ไดใ้หแ้นวคิดใหม่เก่ียวกบัการประเมิน
หลกัสูตรว่าการประเมินหลกัสูตร คือ กระบวนการในการหาขอ้มูล เก็บขอ้มูล เพื่อท่ีจะนาํมาใชใ้หเ้ป็น
ประโยชน์ในการตดัสินหาทางเลือกอ่ืนท่ีดีกวา่เดิม 

สรุปไดว้่า การประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการในการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร โดยอาศยั
การรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ และควรประเมินอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือนาํขอ้มูลท่ีไดม้า
พิจารณาประเมินผลว่าหลกัสูตรนั้นเป็นอย่างไร มีส่วนบกพร่องตรงไหนบา้ง และบรรลุตาม
วตัถุประสงคไ์วห้รือไม่ เพื่อนาํขอ้มูลมาพิจารณาในการแกไ้ขปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณค่ายิง่ข้ึน 

รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม และคณะ ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบท่ีประเมิน
เรียกวา่ ซิปโมเดล (CIPP - Model) เป็นการประเมินท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ือง โดยมีจุดเนน้ท่ีสาํคญัคือ 
ใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการ เพื่อหาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 
วตัถุประสงคข์องการประเมินคือ การใหส้ารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจ ดงันั้น จึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมี
รายละเอียดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ คาํว่า CIPP เป็นคาํท่ียอ่มาจาก Context , Input , Process 
และ Product 
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  Stufflebeam ไดใ้หค้วามหมายว่า การประเมินเป็นกระบวนการของการบรรยาย การเก็บขอ้มูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร เพื่อนาํขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม ซ่ึง
ในการประเมินเพื่อให้ไดส้ารสนเทศท่ีสาํคญั มุ่งประเมิน 4 ดา้น คือ การประเมินสภาพแวดลอ้ม 
(Context Evaluation) การประเมินปัจจยันาํเขา้ (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process 
Evaluation) และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ประเภทของการประเมินและลกัษณะการ
ตดัสินใจตามกรอบของความคิดของรูปแบบการประเมินซิป แสดงไดด้งัแผนภาพต่อไปน้ี 

 
ภาพที ่2 รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) 

 
  แนวทางการประเมินในดา้นต่าง ๆ ทีรายละเอียดดงัน้ี 

1. การประเมินสภาพแวดลอ้ม (Context Evaluation : C) เป็นการประเมินเพื่อใหไ้ดข้อ้มูล
สาํคญัเพื่อช่วยในการกาํหนด วตัถุประสงคข์องโครงการ ความเป็นไปไดข้องโครงการ เป็นการ
ตรวจสอบเพ่ือตอบคาํถามต่าง ๆ เช่น 

 



17 

ก) เป็นโครงการท่ีสนองปัญหาหรือความตอ้งการจาํเป็นท่ีแทจ้ริงหรือไม่ 
   ข) วตัถุประสงคข์องโครงการชดัเจน เหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์ร 
หรือนโยบายของหน่วยเหนือหรือไม่ 
   ค) เป็นโครงการท่ีเป็นไปไดใ้นแง่ของโอกาส ท่ีจะไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์ร  
ต่าง ๆ หรือไม่ 

2. การประเมินปัจจยันาํเขา้ (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพื่อใชข้อ้มูล ตดัสินใจปัจจยั
นาํเขา้ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโครงการว่าเหมาะสมหรือไม่ โดยดูว่าปัจจยัท่ีใชจ้ะมีส่วนท่ีช่วยให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบคาํถามท่ีสาํคญั เช่น 
    ก) ปัจจยัท่ีกาํหนดไวใ้นโครงการมีความเหมาะสม เพียงพอหรือไม่ 

  ข) กิจกรรม / แบบ / ทางเลือกท่ีไดเ้ลือกสรรแลว้ท่ีกาํหนดไวใ้นโครงการมีความ
เป็นไปไดแ้ละเหมาะสมเพียงใด 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็นการประเมินระหว่างการดาํเนินการ
โครงการเพื่อหาขอ้ดี และขอ้บกพร่องของการดาํเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆท่ีกาํหนดไว ้ และเป็น       
การรายงานผลการปฏิบติังานของโครงการนัน่ ๆ ดว้ย ซ่ึงเป็นการตรวจสอบเพื่อตอบคาํถามท่ีสาํคญัเช่น 
    ก) การปฏิบติังานเป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ กิจกรรมใดทาํไดห้รือทาํไม่ได้
เพราะเหตุอนัใด 

  ข) เกิดปัญหา อุปสรรค ไม่ราบร่ืน ไม่คล่องตวัหรือไม่อยา่งไร 
  ค) มีการแกไ้ขปัญหาอยา่งไร 

  4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการประเมินเพื่อดูวา่ผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือส้ินสุด
โครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือตามท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ โดยอาศยัขอ้มูลจากการรายงาน ผลท่ีได้
จากการประเมิน สภาพแวดลอ้ม ปัจจยัเบ้ืองตน้ และกระบวนการร่วมดว้ย ซ่ึงเป็นการตรวจสอบเพื่อ
ตอบคาํถามท่ีสาํคญั ๆ เช่น 

  ก) เกิดผล / ไดผ้ลลพัธ์ ตามวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ 
  ข) คุณภาพของผลลพัธ์เป็นอยา่งไร 

ค) เกิดผลกระทบอ่ืนใดบา้งหรือไม่ 
  เยาวดี (2544: 203-206) กล่าวว่า การประเมินสภาวะแวดลอ้มเป็นการประเมินเพื่อช่วยในการ 
ตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผน พิจารณาความตอ้งการจาํเป็นของหลกัสูตรเพ่ือช่วยในการกาํหนด
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ เป็นการประเมินเพื่อช่วยตดัสินใจเก่ียวกบั



18 

โครงสร้างเพื่อกาํหนดวิธีการ การประเมินกระบวนการเป็นการประเมินเพื่อตดัสินใจเก่ียวกบัการปฏิบติั
เพ่ือควบคุมวิธีการ ส่วนการประเมินผลผลิตเป็นการประเมินเพื่อตดัสินใจว่า ควรปรับปรุงแกไ้ขนาํ
กลบัมาใชอี้กหรือยกเลิก สาํหรับรายละเอียดของรูปแบบการประเมิน มีดงัน้ี  
  1. การประเมินสภาวะแวดลอ้ม เป็นการประเมินขั้นพื้นฐานท่ีสุดมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาหลกัการ 
และเหตุผลในการกาํหนดวตัถุประสงค ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วยในการกาํหนดสภาวะแวดลอ้มท่ี
เก่ียวขอ้ง บรรยาย หรืออธิบายลกัษณะของสภาพการณ์ท่ีพึงปรารถนาและท่ีเป็นจริง ระบุถึงความ
ตอ้งการจาํเป็นท่ียงัไม่พบ และโอกาสท่ียงัไม่สามารถนาํมาใชต้ลอดจนวินิจฉยัปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ท่ี
ทาํให้ไม่สามารถไปถึงความตอ้งการจาํเป็นได ้ ซ่ึงการวินิจฉัยปัญหาดงักล่าวเป็นพื้นฐานการพฒันา 
วตัถุประสงค ์ท่ีนาํไปสู่การปรับปรุงหลกัสูตร การประเมินสภาวะแวดลอ้มมีวิธีการ ดงัน้ี  
   1.1 วิเคราะห์มโนมติหรือความคิดรวบยอด เพื่อกาํหนดหรือระบุขอบเขตของสภาวะ
แวดลอ้ม  
   1.2 ศึกษาขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เพื่อกาํหนดความตอ้งการจาํเป็นท่ียงัไม่พบ และโอกาสท่ี
ยงั ไม่สามารถนาํมาใช ้

  1.3 วิเคราะห์ส่วนท่ีเป็นมโนมติหรือความคิดรวบยอด และขอ้มูลเชิงประจกัษก์บัการ
ใช ้ทฤษฎี และความคิดเห็นของผูมี้อาํนาจหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อช่วยในการตดัสินใจในปัญหาเบ้ืองตน้ ท่ี
ตอ้งแกไ้ข  
การประเมินสภาวะแวดลอ้ม เป็นการประเมินท่ีช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัการสร้างหลกัสูตรการ
กาํหนดเป้าหมายทัว่ไป และการกาํหนดวตัถุประสงคเ์ฉพาะท่ีจะให้บรรลุผล การตดัสินใจ ในเร่ือง 
ดงักล่าวจะปรากฏในบทนาํของโครงร่างหลกัสูตรท่ีจะนาํเสนอหน่วยงาน หรือตามความตอ้งการของ 
ผูใ้หทุ้น  
  2. การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ เป็นการประเมินท่ีมีจุดประสงคเ์พ่ือใหข้อ้มูลสาํหรับใชใ้นการ
กาํหนดวิธีการนาํทรัพยากรมาใชป้ระโยชน์เพื่อให้จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรบรรลุผล ส่ิงท่ีจะตอ้ง
ประเมิน มีดงัน้ี  
    2.1 ความสามารถของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  

2.2 กลยทุธ์ท่ีจะใหจุ้ดมุ่งหมายของหลกัสูตรบรรลุผล  
2.3 การออกแบบเพื่อนาํกลยทุธ์ไปใชใ้นการดาํเนินการ  
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  3. การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใชว้่าบรรลุผลสาํเร็จเพียงใด 
เพ่ือเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบในการนาํหลกัสูตรไปใช ้ การประเมินกระบวนการมี
วตัถุประสงคส์าํคญั 3 ประการคือ  
   3.1 เพื่อหาขอ้บกพร่องในระหวา่งการนาํหลกัสูตรไปใช ้ 
   3.2 เพื่อหาขอ้มูลในการตดัสินใจเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร  

3.3 เพื่อเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงในขณะท่ีใชห้ลกัสูตร  
วิธีการท่ีใชใ้นการประเมินกระบวนการท่ีสาํคญัมี 4 ลกัษณะคือ  

3.3.1 ตอ้งมีนกัประเมินท่ีทาํหนา้ท่ีเตม็เวลา  
3.3.2 ตอ้งมีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินกระบวนการ  
3.3.3 ตอ้งมีการประชุมร่วมกนัระหวา่งนกัประเมินและผูบ้ริหารหลกัสูตร  
3.3.4 ตอ้งมีการปรับแผนของการประเมินใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ  

  4. การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อวดัและตีความว่าหลกัสูตรบรรลุผล
หรือไม่ ซ่ึงอาจไม่จาํเป็นตอ้งประเมินเม่ือนาํหลกัสูตรไปใชจ้นครบวงจร แต่อาจจะประเมินในระหว่าง 
ท่ีดาํเนินการใชห้ลกัสูตรอยูก่ไ็ด ้วิธีการประเมินผลผลิตโดยทัว่ไปอาจกระทาํโดย  
   4.1 กาํหนดจุดมุ่งหมายในรูปของนิยามเชิงปฏิบติัการ  

4.2 กาํหนดเกณฑก์ารวดัใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย  
    4.3 เปรียบเทียบผลการวดักบัเกณฑ์ ซ่ึงเกณฑท่ี์กาํหนดอาจเป็นเกณฑ์มาตรฐาน
สมับูรณ์ หรือเกณฑม์าตรฐานสมัพทัธ์กไ็ด ้
   4.4 ตีความของผลท่ีไดโ้ดยใชห้ลกัเหตุผล และใชข้อ้มูลจากการประเมินสภาวะ
แวดลอ้มปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการและผลผลิตประกอบ  
จากรูปแบบการประเมินดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปใหเ้ห็นภาพรวมไดด้งัตารางท่ี 3 
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ตารางที ่3 รูปแบบการประเมินตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีม  
 การประเมิน  

สภาวะแวดล้อม  
(C)  

การประเมิน  
ปัจจัยเบือ้งต้น  

(I)  

การประเมิน  
กระบวนการ  

(P)  

การประเมิน  
ผลผลติ  

(P)  
วตัถุประสงค ์ 1. นิยามสภาวะ

แวดลอ้มในรูปของ
นิยามเชิงปฏิบติัการ  
2. ระบุและประเมิน
ความตอ้งการจาํเป็น 
(needs)  
3. วนิิจฉยัปัญหาท่ีอยู่
เบ้ืองหลงัความตอ้งการ
จาํเป็น  

1. ระบุและประเมิน
ความสามารถของ
ระบบ  
2. กาํหนดกลยทุธ์
ของปัจจยัเบ้ืองตน้  
3. ออกแบบกลยทุธ์ท่ี
เป็นไปไดใ้นเชิง
ปฏิบติั  

1. ระบุหรือทาํนาย
ขอ้บกพร่องท่ีอาจ
เกิดข้ึนใน
กระบวนการหรือใน
การนาํไปใช ้ 
2. รวบรวมขอ้มูล
เพ่ือใชใ้นการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัการ
ดาํเนินการหลกัสูตร  
3. บนัทึกขอ้มูลจาก
การดาํเนินการและ
กิจกรรมต่างๆ  

เกบ็รวบรวมขอ้มูล
จาก  
ผลท่ีไดแ้ละหาความ  
สัมพนัธ์กบั
จุดมุ่งหมาย  
สภาวะแวดลอ้ม  
ปัจจยัเบ้ืองตน้และ  
กระบวนการ  

วธีิการ  1. อธิบายสภาวะ
แวดลอ้มโดย
เปรียบเทียบปัจจยั
เบ้ืองตน้ท่ีเป็นจริงกบัท่ี
คาดหวงัผลผลิตท่ีเป็น
จริงกบัท่ีคาดหวงั  
2. เปรียบเทียบผลการ
ปฏิบติัท่ีเป็นไปได ้กบั
ผลการปฏิบติัท่ีน่าจะ
เป็น  
3. วเิคราะห์สาเหตุของ
ความไม่สอดคลอ้ง
ระหวา่งส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง
กบัส่ิงท่ีคาดหวงั  

อธิบายและวเิคราะห์  
ทรัพยากรบุคคลและ  
วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  
กลยทุธ์ในการ
แกปั้ญหา  
ตลอดจน
กระบวนการ  
ท่ีเป็นไปไดแ้ละ  
ประหยดั  

1. ควบคุมปัญหาท่ี
เกิดจากวธีิการ
ดาํเนินการท่ีไม่
คาดคิดมาก่อน  
2. รวบรวมขอ้มูลท่ี
ใชใ้นการตดัสินใจ
เก่ียวกบัหลกัสูตร  
3. อธิบาย
กระบวนการ
ดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึน
จริง  

1. นิยามและกาํหนด
เกณฑก์ารวดัท่ี
สัมพนัธ์กบั
จุดมุ่งหมาย  
2. เปรียบเทียบผล
การวดักบัมาตรฐาน
ท่ีได ้กาํหนดไว้
ล่วงหนา้  
3. แปลความหมาย
ของผลท่ีเกิดข้ึนกบั
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากส่วนท่ี
เป็นสภาวะแวดลอ้ม
ปัจจยัเบ้ืองตน้และ
กระบวนการ  
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ตารางที ่3 (ต่อ) 
 การประเมิน  

สภาวะแวดล้อม  
(C)  

การประเมิน  
ปัจจัยเบือ้งต้น  

(I)  

การประเมิน  
กระบวนการ  

(P)  

การประเมิน  
ผลผลติ  

(P)  
ความสัมพนัธ์กบั
การตดัสินใจ  
กระบวนการ  
ท่ีเปล่ียนแปลง  

1. ตดัสินใจเก่ียวกบัการ
เลือกสภาพการณ์  
2. ตดัสินใจเก่ียวกบัการ
เลือกเป้าหมายท่ีตรงกบั
ความตอ้งการจาํเป็น  
3. ตดัสินใจเก่ียวกบั การ
เลือกจุดมุ่งหมาย ท่ี
สัมพนัธ์กบัการ
แกปั้ญหา เช่น การ
วางแผนเพ่ือ
เปล่ียนแปลงตามความ
ตอ้งการ  

1. เลือกแหล่ง
ทรัพยากรสนบัสนุน  
2. เลือกกลยทุธ์ใน
การแกปั้ญหา  
3. ออกแบบ
วธีิดาํเนินการ  

ดาํเนินการ และ
แกไ้ข  
ปรับปรุงแบบแผน
และวธีิการของ
หลกัสูตร  

ตดัสินใจวา่ควรจะ  
ดาํเนินการต่อไป 
ควร  
ยกเลิก ปรับปรุง 
หรือ  
เปล่ียนแปลง
กิจกรรม  

   
  จากรูปแบบการประเมินผลแบบจาํลองแบบซิป (CIPP-Model) ท่ีนกัการศึกษาและนกัวิชาการ
ทั้งหลายไดก้ล่าวมา ผูว้ิจยัจึงนาํมาประยกุตใ์ชก้บัการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขา
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังกรอบ
แนวความคิดในบทท่ี 1 
 
4. งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการประเมินผลหลกัสูตร 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขา
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ดงัน้ี 
 พรภิรมย ์ แกว้มีแสง (2550: บทคดัย่อ) ไดท้าํการพฒันาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารเทคนิคศึกษา จากการถามความคิดเห็นผูบ้ริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
อาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะกรรมการคุรุสภา และผูบ้ริหารสถานศึกษาวิทยาลยัสังกดั
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดา้นอาชีวะและเทคนิคศึกษา โดยใชแ้บบสอบถาม ผลการวิจยั
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พบว่าขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคนิคศึกษา โดย
การศึกษาเอกสารและวิเคราะห์ความตอ้งการ มีการสัมมนากลุ่มและวิเคราะห์งานและนาํขอ้มูลเหล่าน้ี
ไปกาํหนดวตัถุประสงค ์ ทาํการออกแบบหลกัสูตรประกอบไปดว้ยจาํนวนหน่วยกิต คาํอธิบายรายวิชา 
ซ่ึงโครงสร้างหลกัสูตรท่ีไดมี้จาํนวน 24 หน่วยกิต ประกอบดว้ยหมวดวิชาบงัคบั 16 หน่วยกิต หมวด
วิชาเลือก 8 หน่วยกิต หลงัจากนั้นจึงนาํไปสอบถามกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล ซ่ึงไดใ้ห้ความคิดเห็นเก่ียวกบั
หลกัสูตรว่ามีความเหมาะสมของรายวิชากบัหน่วยกิตความสอดคลอ้งรายวิชากบัวตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตร และสามารถนาํไปประยกุตก์บัการประกอบอาชีพไดจ้ริงอยูใ่นระดบัมาก 
 มานิตย ์ จินดามงคล (2549: บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การประเมินการนิเทศภายใน
โรงเรียนดว้ยรูปแบบการประเมินแบบ CIPP ในสหวิทยาเขตวิทยาสถาพร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า การประเมินดา้นสภาพแวดลอ้ม โดยโครงสร้างของการนิเทศมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ในการประเมินดา้นสภาพแวดลอ้ม คุณลกัษณะของบุคลากรมีค่าเฉล่ียสูงสุดในการประเมินดา้นปัจจยั
เบ้ืองตน้ การบริหารกระบวนการนิเทศภายใน มีค่าเฉล่ียสูงสุดในการประเมินดา้นผลผลิต  
 อุไร (2548: บทคดัย่อ) ไดท้าํการประเมินผลหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
พระนครเหนือ  โดยทาํการประเมิน 3 ด้านได้แก่ ด้านสภาพแวดลอ้ม ด้านปัจจยัเบ้ืองตน้ และด้าน
กระบวนการ กลุ่มตวัอย่างแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตร และนักศึกษาท่ีเขา้
ศึกษา ผลการวิจยัพบวา่ ความรู้ความสามารถท่ีนกัศึกษาไดรั้บเป็นประโยชน์ต่อการประกอบวิชาชีพ ซ่ึง
เน้ือหามีความเหมาะสมและทนัสมยั เน่ืองจากอาจารยผ์ูส้อนสามารถสอดแทรกเน้ือหาท่ีทนัสมยั จึงทาํ
ให้เน้ือหามีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และโครงสร้างของหลกัสูตรเป็นไป
ตามเกณฑท่ี์กาํหนด 
 ดวงเดือน  เทศวานิช (2548: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรและติดตามผล
บณัฑิตหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร พบว่า การประเมิน
ปรัชญา วตัถุประสงค ์โครงสร้างและเน้ือหารายวิชา มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และการประเมิน
อาจารยผ์ูส้อนและบณัฑิต มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  
  วลยั พานิช และคณะ (2547: บทคดัยอ่) ไดท้าํการประเมินและติดตามผลหลกัสูตรครุศาสตร
บณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2538) สาขาวิชามธัยมศึกษา วิชาเอกสังคมศึกษา จากความคิดเห็นของ
บณัฑิตครุศาสตร์สาขาวิชามธัยมศึกษา วิชาเอกสังคมศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2541 – 
2543 จาํนวน 20 คน โดยใชแ้บบสอบถามท่ีเก่ียวกบัความเหมาะสมของหลกัสูตร ปัญหาการเรียนการ
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สอน และประโยชน์ในการนาํเน้ือหาความรู้ในรายวิชาต่าง ๆ จากหลกัสูตรไปใชใ้นการศึกษาต่อ ผลจาก
การวิจยัพบว่าความเหมาะสมของหลกัสูตรมีความเหมาะสมและทนัสมยั มีการดาํเนินงานใหบ้รรลุตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีกาํหนดไว ้สาํหรับปัญหาการเรียนการสอนโดยรวมเห็นว่าการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนมีปัญหานอ้ยมาก  และเน้ือหาความรู้ในรายวิชาต่าง ๆ สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ใน
การประกอบอาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี 
  ช่อทิพย ์ (2546: บทคดัยอ่) ไดร้ายงานผลการวิจยัเร่ือง การประเมินผลหลกัสูตรอุตสาหกรรม 
ศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล (ออกแบบแม่พิมพ)์ พ.ศ. 2536 วิทยาลยัเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ พบว่า การประเมินบริบทดา้น
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความชดัเจนของภาษาท่ีใช ้ สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของสังคม
และสามารถนาํไปปฏิบติัให้เกิดผลไดจ้ริง มีความเหมาะสมในระดบัมาก การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ 
พบว่าอาจารยส่์วนใหญ่เป็นอาจารยป์ระจาํมีประสบการณ์สอนมากกว่า 10 ปี ข้ึนไป บณัฑิตมีผลการ
เรียนก่อนเขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตรอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นโครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร พบว่า
ส่วนใหญ่มีความเหมะสมในระดบัปานกลางถึงมาก 
  เสาวนิตย ์ เจริญชยั (2546: บทคดัย่อ) ไดป้ระเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขา
อาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในด้านองค์ประกอบของหลกัสูตร การนํา
หลกัสูตรไปใช ้และผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร ผลการวิจยัพบว่า การประเมินองคป์ระกอบของหลกัสูตร 
มีความคิดเห็นสอคดล้องกันอยู่ในระดับมาก การประเมินการนําหลักสูตรไปใช้ อาจารย์ผูส้อน 
มหาบณัฑิต และนกัศึกษาเห็นว่าทุกกระบวนวิชาท่ีภาควิชาอาชีวศึกษารับผิดชอบมีการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนอยู่ในระดับมาก และการประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร มหาบณัฑิตส่วนใหญ่จบ
หลกัสูตรในเวลา และการประเมินคุณลกัษณะของมหาบัณฑิตนั้น ทั้งอาจารยผ์ูส้อน มหาบัณฑิต 
นกัศึกษา และหัวหนา้หรือผูบ้งัคบับญัชาของมหาบณัฑิต เห็นว่ามหาบณัฑิตมีคุณลกัษณะทั้งดา้นความ
เป็นผูน้าํ การจดัการเรียนการสอน การวิจยั การประเมินและการแกไ้ขปัญหา รวมถึงดา้นอ่ืน ๆ อยู่ใน
ระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ 
 



 

บทที ่3 
วธีิการดาํเนินการวจิัย 

 
  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรรณา โดยใชร้ะเบียบการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) 
เพ่ือเป็นการประเมินผลหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ผูว้ิจยัไดด้าํเนินตามหวัขอ้ดงัน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ประกอบดว้ย  
   1. นักศึกษา คือ ผูท่ี้กาํลงัศึกษาอยู่ในหลกัสูตรประกาศนียบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ในปีการศึกษา 2552 จาํนวน 403 คน  
  2. บณัฑิต คือ ผูส้าํเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ในปีการศึกษา 2549 – 2551 จาํนวน 446 คน  
  3. หัวหนา้หน่วยงาน คือ ผูบ้งัคบับญัชาของผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบณัฑิต   
สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ในปีการศึกษา 
2549 – 2551 จาํนวน 223 คน 
   4. อาจารยผ์ูส้อน คือ ผูท่ี้ทาํการสอนในหลกัสูตรประกาศนียบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุ-
ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ในปีการศึกษา 2552 จาํนวน 8 คน 
 ซ่ึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง จากตาราง Krejcie & Morgan (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543: 40) ดงั
ตารางท่ี 4 
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ตารางที ่4 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
กลุ่ม ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

นกัศึกษา 403 คน 196 คน 
บณัฑิต 446 คน 205 คน 

หวัหนา้หน่วยงาน 223 คน 140 คน 
อาจารยผ์ูส้อน 8 คน 8 คน 

 
3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบประเมิน ในการสร้างแบบประเมิน ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ
ตามขั้นตอน ดงัน้ี  
 1. ศึกษาหลกัการ ขอ้มูลต่าง ๆ เอกสาร วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อกาํหนดกรอบแนวความคิด  
 2. ศึกษาหลกัและวิธีการสร้างแบบประเมินท่ีใช้ในการวิจยั โดยศึกษาจากเอกสารเก่ียวกับ
ทฤษฎีต่าง ๆ รวมทั้งตวัอยา่งแบบประเมินการวิจยัท่ีมีอยูแ่ลว้  
 3. กาํหนดประเดน็และขอบเขตของคาํถาม ดว้ยการจดัเป็นหมวดหมู่ โดยคาํนึงถึงวตัถุประสงค์
ของการวิจยั 
   4. ดาํเนินการสร้างแบบประเมินตามทฤษฎีและเอกสารท่ีไดศึ้กษามา โดยแบ่งแบบประเมิน
ออกเป็น 3 ชุด ดงัน้ี  
  ชุดท่ี 1 แบบประเมินสาํหรับนกัศึกษาและบณัฑิต 
  ชุดท่ี 2 แบบประเมินสาํหรับหวัหนา้หน่วยงาน 
  ชุดท่ี 3 แบบประเมินสาํหรับอาจารยผ์ูส้อน 
 ซ่ึงในแต่ละชุดแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ ลกัษณะของแบบประเมินเป็น
แบบเลือกตอบ (Check List) 
 ตอนท่ี 2 การประเมินเก่ียวกบัความเหมาะสมของหลกัสูตร 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร ดา้นโครงสร้างและเน้ือหารายวิชา ดา้นคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการจดัการเรียน
การสอนตามหลกัสูตร และด้านปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของหลักสูตร ลกัษณะของแบบ
ประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert) มีระดบั
ความสาํคญั 5 ระดบั ดงัน้ี 
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  ระดบั 5     หมายถึง    มีระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  ระดบั 4     หมายถึง    มีระดบัความเหมาะสมมาก  
  ระดบั 3     หมายถึง    มีระดบัความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดบั 2     หมายถึง    มีระดบัความเหมาะสมนอ้ย 
  ระดบั 1     หมายถึง    มีระดบัความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
  ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ ลกัษณะของแบบประเมินเป็นปลายเปิด 
 5. สร้างแบบประเมินฉบับร่าง โดยนําไปให้ผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความเท่ียง ความ
ครอบคลุมเน้ือหา และความถูกตอ้งในสาํนวนภาษา 
 6. นาํแบบประเมินสาํหรับนกัศึกษาและบณัฑิต สาํหรับหัวหนา้หน่วยงาน และสาํหรับอาจารย์
ผูส้อน ท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แลว้
นาํมาหาค่าความเช่ือมัน่ โดยให้ค่าความเช่ือมัน่แบบแอลฟา (Alpha Coefficient) ของ   ครอนบาค 
(Cronbach, 1970: 161) โดยไดค่้าความเช่ือมัน่ 0.96, 0.89 และ 0.93 ตามลาํดบั 

7. ผลจากการทดลองใชม้าวิเคราะห์ปรับปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง แบบประเมินฉบบัร่าง โดย
พิจารณาจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองใช ้และปรึกษากบัผูท้รงคุณวฒิุเป็นคร้ังสุดทา้ย 
 8. สร้างแบบประเมินฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้กบ็ขอ้มูล 
 
3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   การเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลออกเป็น  2 
ช่วง ดงัน้ี 

ช่วงท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินของนกัศึกษา บณัฑิต หวัหนา้หน่วยงาน หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยดาํเนินการดงัน้ี 
           1. ขอหนงัสือจากคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการแจก
แบบประเมิน  
   2. ส่งแบบประเมินพร้อมหนงัสือขอความอนุเคราะห์ โดยจดัส่งดว้ยตนเอง และไปรับดว้ย
ตนเอง ตามเวลาท่ีนดัหมาย 

  3. นาํขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีไดจ้ากแบบประเมินมาวิเคราะห์ทางสถิติ และแปลผล 
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  ช่วงท่ี 2 การประชุมกลุ่มยอ่ยของอาจารยผ์ูส้อน หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพ
ครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง โดย
ดาํเนินการดงัน้ี 
   1. ขอหนงัสือจากคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพื่อขอความอนุเคราะห์เชิญอาจารยผ์ูส้อน 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู เขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการในงานวิจยัคร้ังน้ี 
 2. ส่งหนงัสือเชิญอาจารยผ์ูส้อน จาํนวน 8 คน  
   3. ผูว้ิจยัจดัทาํฉบบัร่าง ท่ีไดจ้ากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณใหแ้ก่อาจารยผ์ูส้อน หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู เพื่อเป็นหาแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ต่อไป 
 
 3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 
   ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินทั้ง 3 ชุด ดว้ยวิธีการ
ตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 
   1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน ใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการแจกแจงความถ่ี และ     
ค่าร้อยละ แลว้นาํเสนอในรูปของตารางประกอบคาํบรรยาย 
     2.  แบบประเมินเก่ียวความเหมาะสมของหลกัสูตร 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
ดา้นโครงสร้างและเน้ือหารายวิชา ดา้นคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตร และดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของหลกัสูตร ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ีย 

 x และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  . .S D  

  การแปลความหมายค่าเฉล่ียเลขคณิตของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล จึงกาํหนดเกณฑต์ามแนวของ
เบสท ์(Best, 1970: 175) ดงัน้ี 
  4.51 – 5.00   หมายถึง  มีความเหมาะสมของหลกัสูตรมากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50   หมายถึง  มีความเหมาะสมของหลกัสูตรมาก 
  2.51 – 3.50   หมายถึง  มีความเหมาะสมของหลกัสูตรปานกลาง 
  1.51 – 2.50   หมายถึง  มีความเหมาะสมของหลกัสูตรนอ้ย 
     1.00 – 1.50   หมายถึง  มีความเหมาะสมของหลกัสูตรนอ้ยท่ีสุด  
 3. ปัญหาและขอ้เสนอแนะ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการแจกแจงความถ่ี แลว้นาํเสนอในรูปของ
ตารางประกอบคาํบรรยาย 



บทท่ี 4  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มีวตัถุประสงคเ์พื่อสาํรวจความเหมาะสม
ของหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู และประเมินความเพียงพอของปัจจยันาํเขา้
ต่าง ๆ ในการจดัการเรียนการสอน การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดแ้บ่งการวิจยัออกเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงแรก 
เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมิน ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัศึกษา บณัฑิต หวัหนา้หน่วยงาน 
และช่วงท่ีสอง เป็นการประชุมกลุ่มยอ่ยของอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรฯ เพื่อเป็นหาแนวทางในการ
พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ต่อไป ซ่ึงสามารถสรุปผลการ
วิเคราะห์และประชุมกลุ่มยอ่ย ดงัน้ี 

1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมิน 
2. ผลการประชุมกลุ่มยอ่ย 

 
1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมนิ 

ผูว้ิจยัไดส่้งแบบประเมิน แบ่งออกเป็น 3 ฉบบั คือ นักศึกษา บณัฑิต หัวหน้าหน่วยงาน 
ทั้งส้ิน 576 ชุด ของกลุ่มประชากรทั้งหมด ดงัตารางท่ี 5 
ตารางที ่5 จาํนวนผูต้อบแบบประเมิน และแบบประเมิน ไดรั้บคืน 

กลุ่มตวัอย่าง 
จํานวน 

(ชุด) 
ได้รับคนื 

(ชุด) 
คดิเป็น    
ร้อยละ 

แบบประเมิน 
ทีส่มบูรณ์ 

คดิเป็น    
ร้อยละ 

นกัศึกษา 
บณัฑิต 

หวัหนา้หน่วยงาน 

196 
205 
140 

179 
170 
116 

91.33 
82.92 
82.86 

153 
154 
116 

85.47 
90.59 
100.00 

หมายเหตุ : แบบประเมิน ท่ีไดรั้บคืน หมายถึง แบบประเมิน ท่ีตอบสมบูรณ์ 
   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมิน แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 1.1 ผลการประเมินของนกัศึกษา 
    1.1.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของนกัศึกษา 
  1.1.2 ผลการประเมินของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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   1.2 ผลการประเมินของบณัฑิต 
    1.2.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของบณัฑิต 
  1.2.2 ผลการประเมินของบณัฑิตท่ีมีต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
   1.3 ผลการประเมินของหวัหนา้หน่วยงาน 
      1.3.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของหวัหนา้หน่วยงาน 
  1.3.2 ผลการประเมินของหวัหนา้หน่วยงานท่ีมีต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตท่ีจบ
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 ซ่ึงผลการวิเคราะห์การประเมินท่ีมีต่อต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ดา้นโครงสร้างและเน้ือหารายวิชา ดา้นคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน 
ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร และดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของหลกัสูตร 
ดงัน้ี 
 

1.1 ผลการประเมินของนักศึกษา 
    1.1.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพของนักศึกษา 
ตารางที ่6 จาํนวน ค่าร้อยละ ของนกัศึกษา จาํแนกตามเพศ 

เพศ จาํนวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

53 
100 

34.42 
64.94 

รวม 153 100.00 
 
   จากตารางท่ี 6 แสดงใหเ้ห็นวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 100 คน คิดเป็นร้อย
ละ 64.94 และนกัศึกษาท่ีเป็นเพศชาย จาํนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 34.42  
 
 
 
 
 
 



 

 

30

ตารางที ่7  จาํนวน ค่าร้อยละ ของนกัศึกษา จาํแนกตามอาย ุ

อายุ จาํนวน ร้อยละ 
     ตํ่ากวา่ 20 ปี 0 0.00 
     20 – 24  ปี 62 40.52 
     25 – 29  ปี 5 3.27 
     30 – 34  ปี 76 49.67 
     35 – 39  ปี 0 0.00 
     40 ปีข้ึนไป 10 6.54 

รวม 153 100.00 
 
  จากตารางท่ี 7 แสดงใหเ้ห็นวา่ นกัศึกษาท่ีเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชา 
ชีพครูส่วนใหญ่อาย ุ30-34 ปี จาํนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 49.67 รองลงมาอาย ุ20-24 ปี จาํนวน 62 
คน คิดเป็นร้อยละ 40.52 อายมุากกวา่ 40 ปีข้ึนไป จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 6.54 และอาย ุ25-29 
ปี จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.27 นอกนั้นอายตุ ํ่ากวา่ 20 ปี และอาย ุ35-39 ปี ไม่มีเรียน  
 
    1.1.2 ผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วชิาชีพครู มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ตารางที ่8 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของหลกัสูตร 
                ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของนกัศึกษาในทุกดา้น 
 ความเหมาะสมของหลกัสูตร     ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 
1. ดา้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร                3.89 0.80 มาก 
2. ดา้นโครงสร้างและเน้ือหารายวิชา 3.42 0.82 ปานกลาง 
3. ดา้นคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน 3.89 0.82 มาก 
4. ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 3.76 0.83 มาก 
5. ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของ

หลกัสูตร 
3.67 0.79 มาก 

รวมโดยเฉลีย่ 3.79 0.83 มาก 
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 จากตารางท่ี 8 แสดงให้เห็นว่า การประเมินของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครทุกดา้น โดยรวมอยู่ในระดบั
มาก  ሺ̅ݔ ൌ 3.79, ܵ. .ܦ ൌ 0.83ሻ เ ม่ือพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือด้าน
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและดา้นคุณลกัษณะของอาจารย ์ሺ̅ݔ ൌ 3.89, ܵ. .ܦ ൌ 0.80ሻ รองลงมาคือ
ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร ሺ̅ݔ ൌ 3.76, ܵ. ൌ.ܦ 0.83ሻ และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด
คือด้านปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของหลักสูตร ሺ̅ݔ ൌ 3.67, ܵ. .ܦ ൌ 0.79ሻ ส่วนด้าน
โครงสร้างและเน้ือหารายวิชามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ሺ̅ݔ ൌ 3.73, ܵ. .ܦ ൌ 0.79ሻ  
 
ตารางที ่9 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของหลกัสูตร 
                ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของนกัศึกษาในดา้นจุดมุ่งหมาย 

  ของหลกัสูตร   
ด้านจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร     ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 

1. มีความเหมาะสม ชดัเจน 4.07 0.70 มาก 
2. สนองตอบต่อการพฒันาวิชาชีพครู 3.90 0.77 มาก 
3. สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพ 3.98 0.72 มาก 
4. สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม ณ ปัจจุบนั 3.98 0.79 มาก 
5. สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต 

สาขาวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

3.93 0.80 มาก 

6. สามารถนาํความรู้ไปปฏิบติังานได ้ 3.78 0.92 มาก 

7. สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมของความเป็นครูมือ
อาชีพ 

3.78 0.87 
มาก 

8. สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัศึกษา 4.07 0.70 มาก 

รวมโดยเฉลีย่  3.90 0.80  มาก 
 
  จากตารางท่ี 9 แสดงให้เห็นว่า การประเมินของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครดา้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ሺ̅ݔ ൌ 3.90, ܵ. .ܦ ൌ 0.80ሻ  เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ ขอ้ท่ี 1 มีความเหมาะสม ชดัเจน และขอ้ท่ี  8 สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนักศึกษา          
ሺ̅ݔ ൌ 4.07, ܵ. ൌ.ܦ 0.70ሻ  รองลงมาคือขอ้ท่ี 4 สอดคลอ้งกบัสภาพสังคม ณ ปัจจุบนั            
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ሺ̅ݔ ൌ 3.98, ܵ. ൌ.ܦ 0.79ሻ  และขอ้ท่ี 3 สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพ  ሺ̅ݔ ൌ 3.98, ܵ. .ܦ ൌ

0.72ሻ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือขอ้ท่ี 6 สามารถนาํความรู้ไปปฏิบติังานได ้ሺ̅ݔ ൌ 3.78, ܵ. .ܦ ൌ

0.92ሻ และขอ้ท่ี 7 สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมของความเป็นครูมืออาชีพ ሺ̅ݔ ൌ 3.78, ܵ. .ܦ ൌ 0.87ሻ      
 
ตารางที ่10 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของหลกัสูตร 

  ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของนกัศึกษาในดา้นโครงสร้าง 
  และเน้ือหารายวิชา 
ด้านโครงสร้างและเนือ้หารายวชิา     ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 

1. โครงสร้างและเน้ือหารายวชิา สอดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

3.82 0.84 มาก 

2. จาํนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 
(27 หน่วยกิต) มีความเหมาะสม 

3.76 0.85 มาก 

3. รายวิชาบงัคบั (21 หน่วยกิต) และรายวิชาเลือก 
(6 หน่วยกิต) มีความเหมาะสม 

3.69 0.90 มาก 

4. การกาํหนดหน่วยกิต (3 หน่วยกิต) แต่ละวชิา  
มีความเหมาะสม 

3.45 0.93 ปานกลาง 

5. การกาํหนดใหเ้รียนรายวิชา การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ จาํนวน 360 ชัว่โมง  
มีความเหมาะสม 

3.83 0.98 มาก 

6. รายวิชาท่ีกาํหนดไวเ้ป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติังาน 

3.90 0.88 มาก 

7. รายวิชาในหลกัสูตรมีความเหมาะสมสาํหรับ
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตฯ 

3.77 0.93 มาก 

8. รายวิชาท่ีกาํหนดไวส้อดคลอ้งกบัแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

3.59 0.87 มาก 

9. เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความยดืหยุน่ 3.65 0.96 มาก 
10. เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความทนัสมยั 3.75 0.88 มาก 
11. เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความยากง่ายพอเหมาะ 3.71 0.78 มาก 
12. เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความน่าสนใจ 3.92 0.86 มาก 

รวมโดยเฉลีย่ 3.42 0.82  ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 10 แสดงให้เห็นว่า การประเมินของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครด้านโครงสร้างและเน้ือหา
รายวิชา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ሺ̅ݔ ൌ 3.42, ܵ. ൌ.ܦ 0.82ሻ  เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ้ท่ี 12 เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความ ሺ̅ݔ ൌ 3.90, ܵ. .ܦ ൌ 0.88ሻ  รองลงมาคือ
ขอ้ท่ี 6 รายวิชาท่ีกาํหนดไวเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน ሺ̅ݔ ൌ 3.98, ܵ. .ܦ ൌ 0.79ሻ ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือขอ้ท่ี 4 การกาํหนดหน่วยกิต (3 หน่วยกิต) แต่ละวิชา มีความเหมาะสม ሺ̅ݔ ൌ 3.45,

ܵ. .ܦ ൌ 0.93ሻ  
 
ตารางที ่11 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของหลกัสูตร 

     ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของนกัศึกษา 
     ในดา้นคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน 

     ด้านคุณลกัษณะของอาจารย์ผู้สอน     ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 
1. มีความรู้ความสามารถในการเป็นท่ีปรึกษาทาง

วิชาการ 
4.07 0.88 มาก 

2. มีความรู้ความสามารถในเน้ือหาวิชาท่ีสอน 3.90 0.80 มาก 
3. มีการเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี 3.85 0.83 มาก 
4. มีความยติุธรรม 3.89 0.82 มาก 
5. ตรงต่อเวลาในการสอน 3.83 0.78 มาก 
6. ยอมรับฟังการประเมินของนกัศึกษา 3.83 0.83 มาก 
7. ใหเ้วลากบันกัศึกษาไดเ้ขา้พบหรือโทรศพัทเ์พ่ือ

สอบถามและแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการ 
3.82 0.84 มาก 

8. เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเรียนรู้ทางวิชาการ 3.96 0.80 มาก 
9. มีความเป็นกนัเองกบันกัศึกษา 3.93 0.79 มาก 

10. มีการกระตุน้และเพิ่มแรงจูงในการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา 

3.79 0.85 มาก 

รวมโดยเฉลีย่ 3.89 0.82 มาก 
 
 จากตารางท่ี 11 แสดงให้เห็นว่า การประเมินของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครดา้นคุณลกัษณะของอาจารย์
ผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ሺ̅ݔ ൌ 3.89, ܵ. .ܦ ൌ 0.82ሻ  เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมี
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ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ้ท่ี 1 มีความรู้ความสามารถในการเป็นท่ีปรึกษาทางวิชาการ ሺ̅ݔ ൌ 4.07,

ܵ. .ܦ ൌ 0.88ሻ  รองลงมาคือขอ้ท่ี 8 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเรียนรู้ทางวิชาการ ሺ̅ݔ ൌ 3.96,

ܵ. .ܦ ൌ 0.80ሻ  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือขอ้ท่ี 10 มีการกระตุน้และเพ่ิมแรงจูงในการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา ሺ̅ݔ ൌ 3.79, ܵ. .ܦ ൌ 0.85ሻ  
 
ตารางที ่12 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของหลกัสูตร 

     ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของนกัศึกษาใน 
    ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

ด้านการจัดการเรียนการสอน     ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 
1. มีการแจกและอธิบายแนวการสอนใหน้กัศึกษา

ทราบก่อนเรียนในแต่ละวิชา 
4.07 0.88 มาก 

2. มีการจดัการเรียนการสอนตามแนวการสอนท่ี
กาํหนดไว ้

3.90 0.80 มาก 

3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสอน 3.85 0.83 มาก 
4. สอนโดยเนน้ใหน้กัศึกษาคน้ควา้และ

แลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนั 
3.89 0.82 มาก 

5. สอนใหน้กัศึกษาสามารถนาํความรู้ไปใช้
ปฏิบติังานไดจ้ริง 

3.83 0.78 มาก 

6. ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 3.83 0.83 มาก 
7. มีเอกสารประกอบการสอนท่ีเหมาะสมกบั

เน้ือหา 
3.82 0.84 มาก 

8. ส่ือท่ีใชส้ามารถช่วยใหน้กัศึกษามีการเรียนรู้ได้
ดีข้ึน 

3.96 0.80 มาก 

9. มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบกบัการสอน 3.93 0.79 มาก 
10. มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยเีหมาะสมกบั

เน้ือหาวิชา 
3.79 0.85 มาก 

11. มีหลกัเกณฑใ์นการวดัผลท่ีเหมาะสมกบั
เน้ือหาวิชา 

3.69 0.83 มาก 

รวมโดยเฉลีย่ 3.76 0.83 มาก 
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 จากตารางท่ี 12 แสดงให้เห็นว่า การประเมินของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครดา้นการจดัการเรียนการสอน 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ሺ̅ݔ ൌ 3.76, ܵ. .ܦ ൌ 0.83ሻ  เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ ขอ้ท่ี 1 มีการแจกและอธิบายแนวการสอนใหน้กัศึกษาทราบก่อนเรียนในแต่ละวิชา ሺ̅ݔ ൌ 4.07,

ܵ. .ܦ ൌ 0.88ሻ  รองลงมาคือขอ้ท่ี 8 ส่ือท่ีใชส้ามารถช่วยให้นกัศึกษามีการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน ሺ̅ݔ ൌ
3.96, ܵ. ൌ.ܦ 0.80ሻ  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือขอ้ท่ี 11 มีหลกัเกณฑใ์นการวดัผลท่ีเหมาะสมกบั
เน้ือหาวิชา ሺ̅ݔ ൌ 3.69, ܵ. .ܦ ൌ 0.83ሻ  
 
ตารางที ่13 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของหลกัสูตร 

     ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของนกัศึกษาในดา้นปัจจยัท่ี
เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

ด้านปัจจยัทีเ่อือ้ต่อการเรียนการสอน     ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 
1. จาํนวนหอ้งเรียนมีเพยีงพอต่อจาํนวนนกัศึกษา 3.75 0.98 มาก 
2. สภาพหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียน

การสอน 
3.72 0.87 มาก 

3. วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน มีความทนัสมยั 3.71 0.77 มาก 
4. วสัดุ อุปกรณ์การเรียการสอน มีเพียงพอและใช้

งานไดดี้ 
3.71 0.77 มาก 

5. การเบิกวสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน 3.71 0.82 มาก 
6. ส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ เช่น หอ้งนํ้า 

เคร่ืองปรับอากาศ  มีความเหมาะสม 
3.70 0.90 มาก 

7. ค่าใชจ่้ายในการเรียนมีความเหมาะสม 3.66 0.91 มาก 
8. มีหนงัสือ/วารสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพียงพอต่อการ

บริการ 
3.54 0.93 มาก 

9. มีหน่วยงานท่ีใหก้ารช่วยเหลือในการประสาน 
งาน 

3.54 0.97 มาก 

รวมโดยเฉลีย่ 3.67 0.79 มาก 
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 จากตารางท่ี 13 แสดงให้เห็นว่า การประเมินของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการ
สอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ሺ̅ݔ ൌ 3.67, ܵ. .ܦ ൌ 0.79ሻ  เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ ขอ้ท่ี 1 จาํนวนห้องเรียนมีเพียงพอต่อจาํนวนนักศึกษา ሺ̅ݔ ൌ 3.75, ܵ. .ܦ ൌ 0.98ሻ  
รองลงมาคือขอ้ท่ี 2 สภาพห้องเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนการสอน  ሺ̅ݔ ൌ 3.72, ܵ. .ܦ ൌ

0.87ሻ  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือขอ้ท่ี 9 มีหน่วยงานท่ีให้การช่วยเหลือในการประสานงาน
ሺ̅ݔ ൌ 3.54, ܵ. ൌ.ܦ 0.97ሻ  และขอ้ท่ี 8 มีหนงัสือ/วารสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพียงพอต่อการบริการ 
ሺ̅ݔ ൌ 3.54, ܵ. ൌ.ܦ 0.93ሻ    
 
   1.2 ผลการประเมินของบัณฑิต 
    1.2.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพของบัณฑติ 
ตารางที ่14 จาํนวน ค่าร้อยละ ของบณัฑิต จาํแนกตามเพศ 

เพศ จาํนวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

62 
92 

40.26 
59.74 

รวม 154 100.00 
 
   จากตารางท่ี 14 แสดงใหเ้ห็นว่า บณัฑิตส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 92 คน คิดเป็นร้อย
ละ 59.74 และนกัศึกษาท่ีเป็นเพศชาย จาํนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 40.26 
 
ตารางที ่15  จาํนวน ค่าร้อยละ ของบณัฑิต จาํแนกตามอาย ุ

อายุ จาํนวน ร้อยละ 
     ตํ่ากวา่ 20 ปี 1 0.65 
     20 – 24  ปี 36 23.38 
     25 – 29  ปี 61 39.61 
     30 – 34  ปี 29 18.83 
     35 – 39  ปี 11 7.14 
     40 ปีข้ึนไป 16 10.93 

รวม 154 100.00 
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  จากตารางท่ี 15 แสดงใหเ้ห็นวา่ บณัฑิตท่ีจบหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพ
ครูส่วนใหญ่อาย ุ25 - 29 ปี จาํนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 39.61 รองลงมาอาย ุ20-24 ปี จาํนวน 36 
คน คิดเป็นร้อยละ 23.38 อาย ุ30 – 34 ปี จาํนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 18.83 อายมุากกวา่ 40 ปีข้ึน
ไป จาํนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 10.93 อาย ุ35-39 ปี จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 และอายตุ ํ่า
กวา่ 20 ปี จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.65     
 
ตารางที ่16 จาํนวน ค่าร้อยละ ของบณัฑิต จาํแนกตามสถานท่ีในการประกอบอาชีพ 

สถานทีใ่นการประกอบอาชีพ จาํนวน ร้อยละ 
สถานศึกษา 

สถานประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ภาคเอกชน 
หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 

อ่ืน ๆ เช่น ธุรกิจส่วนตวั หรือ วา่งงาน 

125 
7 
9 
13 

 81.17 
4.55 
5.84 
8.44 

รวม 154 100.00 
 
 จากตารางท่ี 16 แสดงใหเ้ห็นวา่ บณัฑิตท่ีจบหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพ
ครูส่วนใหญ่ทาํงานในสถานศึกษา จาํนวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 81.17 ธุรกิจส่วนตวัหรือวา่งงาน 
จาํนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 8.44 หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 
จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 5.84 และสถานประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ภาคเอกชน จาํนวน 7 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.55  
 
ตารางที ่17 จาํนวน ค่าร้อยละ ของบณัฑิต จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน ณ ท่ีทาํงาน 
                  ปัจจุบนั 

ประสบการณ์ในการทาํงาน ณ ทีท่าํงานปัจจุบัน จาํนวน ร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 6 เดือน 

1-2 ปี 
3-5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี 

30 
65 
31 
28 

19.48 
42.21 
20.13 
18.18 

รวม 154 100.00 
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 จากตารางท่ี 17 แสดงใหเ้ห็นวา่ บณัฑิตท่ีจบหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพ
ครูส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทาํงาน ณ ท่ีทาํงานปัจจุบนั 1-2 ปี จาํนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.21 มีประสบการณ์ในการทาํงาน 3-5 ปี จาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 20.13 มีประสบการณ์ใน
การทาํงานนอ้ยกวา่ 6 เดือน จาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 19.48 และมีประสบการณ์ในการทาํงาน
มากกวา่ 5 ปี จาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 
 
  1.2.2 ผลการประเมินของบัณฑติทีม่ต่ีอหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วชิาชีพครู มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ตารางที ่18 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของหลกัสูตร 
                  ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาชีพครู ตามการประเมินของบณัฑิตในทุกดา้น 
 ความเหมาะสมของหลกัสูตร     ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 
1. ดา้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร                4.36 0.60 มาก 
2. ดา้นโครงสร้างและเน้ือหารายวิชา 4.24 0.64 มาก 
3. ดา้นคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน 4.28 0.69 มาก 
4. ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 4.17 0.66 มาก 
5. ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของ

หลกัสูตร 
3.70 0.77 มาก 

รวมโดยเฉลีย่ 4.15 0.67 มาก 
 
 จากตารางท่ี 18 แสดงให้เห็นว่า การประเมินของบณัฑิตท่ีมีต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครทุกดา้น โดยรวมอยู่ในระดบั
มาก  ሺ̅ݔ ൌ 4.15, ܵ. .ܦ ൌ 0.67ሻ เ ม่ือพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือด้าน
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ሺ̅ݔ ൌ 4.36, ܵ. .ܦ ൌ 0.60ሻ รองลงมาคือดา้นคุณลกัษณะของอาจารย์
ผูส้อน ሺ̅ݔ ൌ 4.28, ܵ. .ܦ ൌ 0.69ሻ  และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการ
สอนของหลกัสูตร ሺ̅ݔ ൌ 3.70, ܵ. .ܦ ൌ 0.77ሻ  
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ตารางที ่19 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของหลกัสูตร 
                  ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาชีพครู ตามการประเมินของบณัฑิตในดา้นจุดมุ่งหมาย 

     ของหลกัสูตร   
ด้านจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร     ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 

1. มีความเหมาะสม ชดัเจน 4.28 0.55 มาก 
2. สนองตอบต่อการพฒันาวิชาชีพครู 4.44 0.55 มาก 
3. สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพ 4.42 0.60 มาก 
4. สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม ณ ปัจจุบนั 4.21 0.69 มาก 
5. สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต 

สาขาวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

4.38 0.53 มาก 

6. สามารถนาํความรู้ไปปฏิบติังานได ้ 4.47 0.58 มาก 

7. สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมของความเป็นครูมือ
อาชีพ 

4.38 0.62 
มาก 

8. สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัศึกษา 4.26 0.66 มาก 

รวมโดยเฉลีย่ 4.36 0.60  มาก 
 
  จากตารางท่ี 19 แสดงให้เห็นว่า การประเมินของบณัฑิตท่ีมีต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครดา้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ሺ̅ݔ ൌ 4.36, ܵ. .ܦ ൌ 0.60ሻ  เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ ขอ้ท่ี 6 สามารถนาํความรู้ไปปฏิบติังานได ้  ሺ̅ݔ ൌ 4.47, ܵ. .ܦ ൌ 0.58ሻ  รองลงมาคือขอ้ท่ี 2 
สนองตอบต่อการพฒันาวิชาชีพครู ሺ̅ݔ ൌ 4.44, ܵ. .ܦ ൌ 0.55ሻ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือขอ้ท่ี 4 
สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม ณ ปัจจุบนั ሺ̅ݔ ൌ 4.21, ܵ. .ܦ ൌ 0.69ሻ      
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ตารางที ่20 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของหลกัสูตร 
     ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของบณัฑิตในดา้นโครงสร้าง 
     และเน้ือหารายวิชา 
ด้านโครงสร้างและเนือ้หารายวชิา     ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 

1. โครงสร้างและเน้ือหารายวชิา สอดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

4.29 0.58 มาก 

2. จาํนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 
(27 หน่วยกิต) มีความเหมาะสม 

4.30 0.64 มาก 

3. รายวิชาบงัคบั (21 หน่วยกิต) และรายวิชาเลือก 
(6 หน่วยกิต) มีความเหมาะสม 

4.27 0.61 มาก 

4. การกาํหนดหน่วยกิต (3 หน่วยกิต) แต่ละวชิา  
มีความเหมาะสม 

4.37 0.57 มาก 

5. การกาํหนดใหเ้รียนรายวิชา การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ จาํนวน 360 ชัว่โมง  
มีความเหมาะสม 

4.08 0.75 มาก 

6. รายวิชาท่ีกาํหนดไวเ้ป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติังาน 

4.42 0.63 มาก 

7. รายวิชาในหลกัสูตรมีความเหมาะสมสาํหรับ
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตฯ 

4.44 0.60 มาก 

8. รายวิชาท่ีกาํหนดไวส้อดคลอ้งกบัแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

4.29 0.63 มาก 

9. เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความยดืหยุน่ 4.15 0.66 มาก 
10. เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความทนัสมยั 4.16 0.68 มาก 
11. เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความยากง่ายพอเหมาะ 4.09 0.71 มาก 
12. เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความน่าสนใจ 4.08 0.65 มาก 

รวมโดยเฉลีย่ 4.24 0.64 มาก 
 
 จากตารางท่ี 20 แสดงให้เห็นว่า การประเมินของบณัฑิตท่ีมีต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครด้านโครงสร้างและเน้ือหา
รายวิชา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ሺ̅ݔ ൌ 4.42, ܵ. .ܦ ൌ 0.64ሻ  เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมี
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ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ข้อท่ี 7 รายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสมสําหรับการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรบณัฑิตฯ ሺ̅ݔ ൌ 4.44, ܵ. .ܦ ൌ 0.60ሻ  รองลงมาคือขอ้ท่ี 6 รายวิชาท่ีกาํหนดไวเ้ป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน ሺ̅ݔ ൌ 4.42, ܵ. .ܦ ൌ 0.63ሻ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือขอ้ท่ี 5 การ
กาํหนดให้เรียนรายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จาํนวน 360 ชัว่โมง มีความเหมาะสม ሺ̅ݔ ൌ
4.08, ܵ. ൌ.ܦ 0.75ሻ และขอ้ท่ี 12 เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความน่าสนใจ ሺ̅ݔ ൌ 4.08, ܵ. .ܦ ൌ

0.65ሻ   
 
ตารางที ่21 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของหลกัสูตร 

     ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของบณัฑิต 
     ในดา้นคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน 

     ด้านคุณลกัษณะของอาจารย์ผู้สอน     ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 
1. มีความรู้ความสามารถในการเป็นท่ีปรึกษาทาง

วิชาการ 
4.31 0.62 มาก 

2. มีความรู้ความสามารถในเน้ือหาวิชาท่ีสอน 4.40 0.60 มาก 
3. มีการเตรีมการสอนเป็นอยา่งดี 4.37 0.65 มาก 
4. มีความยติุธรรม 4.08 0.79 มาก 
5. ตรงต่อเวลาในการสอน 4.36 0.66 มาก 
6. ยอมรับฟังการประเมินของนกัศึกษา 4.20 0.74 มาก 
7. ใหเ้วลากบันกัศึกษาไดเ้ขา้พบหรือโทรศพัทเ์พ่ือ

สอบถามและแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการ 
4.11 0.83 มาก 

8. เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเรียนรู้ทางวิชาการ 4.34 0.66 มาก 
9. มีความเป็นกนัเองกบันกัศึกษา 4.35 0.68 มาก 

10. มีการกระตุน้และเพิ่มแรงจูงในการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา 

4.29 0.71 มาก 

รวมโดยเฉลีย่ 4.28 0.69 มาก 
 
 จากตารางท่ี 21 แสดงให้เห็นว่า การประเมินของบณัฑิตท่ีมีต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครดา้นคุณลกัษณะของอาจารย์
ผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ሺ̅ݔ ൌ 4.28, ܵ. .ܦ ൌ 0.69ሻ  เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ้ท่ี 3 มีการเตรีมการสอนเป็นอยา่งดี ሺ̅ݔ ൌ 4.37, ܵ. .ܦ ൌ 0.65ሻ  รองลงมาคือ
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ขอ้ท่ี 5 ตรงต่อเวลาในการสอน ሺ̅ݔ ൌ 4.36, ܵ. .ܦ ൌ 0.66ሻ  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือขอ้ท่ี 6 
ยอมรับฟังการประเมินของนกัศึกษา ሺ̅ݔ ൌ 4.08, ܵ. .ܦ ൌ 0.79ሻ  
 
ตารางที ่22 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของหลกัสูตร 

     ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของบณัฑิตในดา้นการจดัการ
เรียนการสอน 

ด้านการจัดการเรียนการสอน     ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 
1. มีการแจกและอธิบายแนวการสอนใหน้กัศึกษา

ทราบก่อนเรียนในแต่ละวิชา 
4.28 0.63 มาก 

2. มีการจดัการเรียนการสอนตามแนวการสอนท่ี
กาํหนดไว ้

4.24 0.61 มาก 

3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสอน 4.21 0.64 มาก 
4. สอนโดยเนน้ใหน้กัศึกษาคน้ควา้และ

แลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนั 
4.18 0.67 มาก 

5. สอนใหน้กัศึกษาสามารถนาํความรู้ไปใช้
ปฏิบติังานไดจ้ริง 

4.34 0.63 มาก 

6. ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 4.06 0.74 มาก 
7. มีเอกสารประกอบการสอนท่ีเหมาะสมกบั

เน้ือหา 
4.05 0.69 มาก 

8. ส่ือท่ีใชส้ามารถช่วยใหน้กัศึกษามีการเรียนรู้ได้
ดีข้ึน 

4.06 0.71 มาก 

9. มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบกบัการสอน 4.10 0.70 มาก 
10. มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยเีหมาะสมกบั

เน้ือหาวิชา 
4.16 0.66 มาก 

11. มีหลกัเกณฑใ์นการวดัผลท่ีเหมาะสมกบั
เน้ือหาวิชา 

4.20 0.61 มาก 

รวมโดยเฉลีย่ 4.17 0.66 มาก 
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 จากตารางท่ี 22 แสดงให้เห็นว่า การประเมินของบณัฑิตท่ีมีต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครดา้นการจดัการเรียนการสอน 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ሺ̅ݔ ൌ 4.17, ܵ. .ܦ ൌ 0.66ሻ  เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ ขอ้ท่ี 5 สอนใหน้กัศึกษาสามารถนาํความรู้ไปใชป้ฏิบติังานไดจ้ริง ሺ̅ݔ ൌ 4.34, ܵ. .ܦ ൌ 0.63ሻ  
รองลงมาคือขอ้ท่ี 1 มีการแจกและอธิบายแนวการสอนให้นกัศึกษาทราบก่อนเรียนในแต่ละวิชา 
ሺ̅ݔ ൌ 4.28, ܵ. ൌ.ܦ 0.63ሻ  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือขอ้ท่ี 7 มีเอกสารประกอบการสอนท่ี
เหมาะสมกบัเน้ือหา  ሺ̅ݔ ൌ 4.05, ܵ. ൌ.ܦ 0.69ሻ  
 
ตารางที ่23 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของหลกัสูตร 

     ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามการประเมินของบณัฑิตในดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนการสอน 

ด้านปัจจยัทีเ่อือ้ต่อการเรียนการสอน     ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 
1. จาํนวนหอ้งเรียนมีเพยีงพอต่อจาํนวนนกัศึกษา 4.00 0.76 มาก 
2. สภาพหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียน

การสอน 
3.87 0.79 มาก 

3. วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน มีความทนัสมยั 3.88 0.76 มาก 
4. วสัดุ อุปกรณ์การเรียการสอน มีเพียงพอและใช้

งานไดดี้ 
3.85 0.71 มาก 

5. การเบิกวสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน 3.58 0.80 มาก 
6. ส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ เช่น หอ้งนํ้า 

เคร่ืองปรับอากาศ  มีความเหมาะสม 
3.79 0.71 มาก 

7. ค่าใชจ่้ายในการเรียนมีความเหมาะสม 3.55 0.77 มาก 
8. มีหนงัสือ/วารสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพียงพอต่อการ

บริการ 
3.31 0.83 ปานกลาง 

9. มีหน่วยงานท่ีใหก้ารช่วยเหลือในการประสาน 
งาน 

3.48 0.83 ปานกลาง 

รวมโดยเฉลีย่ 3.67 0.79 มาก 
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 จากตารางท่ี 23 แสดงให้เห็นว่า การประเมินของบณัฑิตท่ีมีต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการ
สอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ሺ̅ݔ ൌ 3.67, ܵ. .ܦ ൌ 0.79ሻ  เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ ขอ้ท่ี 1 จาํนวนห้องเรียนมีเพียงพอต่อจาํนวนนักศึกษา ሺ̅ݔ ൌ 4.00, ܵ. .ܦ ൌ 0.76ሻ  
รองลงมาคือขอ้ท่ี 3 วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน มีความทนัสมยั  ሺ̅ݔ ൌ 3.88, ܵ. .ܦ ൌ 0.76ሻ  
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือขอ้ท่ี 8 มีหนังสือ/วารสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพียงพอต่อการบริการ ሺ̅ݔ ൌ
3.31, ܵ. ൌ.ܦ 0.83ሻ   
 
   1.3 ผลการประเมินของหัวหน้าหน่วยงาน 
      1.3.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพของหัวหน้าหน่วยงาน 
ตารางที ่24 จาํนวน ค่าร้อยละ ของหวัหนา้หน่วยงาน จาํแนกตามเพศ 

เพศ จาํนวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

96 
20 

82.76 
17.24 

รวม  116 100.00 
 
   จากตารางท่ี 24 แสดงให้เห็นว่า หัวหน้าหน่วยงานของบณัฑิตท่ีจบการศึกษาในหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคพระนคร ส่วนใหญ่เป็น
เพศชายจาํนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 82.76 และนกัศึกษาท่ีเป็นเพศหญิง จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อย
ละ 17.24  
 
ตารางที ่25  จาํนวน ค่าร้อยละ ของหวัหนา้หน่วยงาน จาํแนกตามอาย ุ

อายุ จาํนวน ร้อยละ 
     ตํ่ากวา่ 20 ปี 0 0.00 
     20 – 24  ปี 0 0.00 
     25 – 29  ปี 9 7.76 
     30 – 34  ปี 11 9.48 
     35 – 39  ปี 9 7.76 
     40 ปีข้ึนไป 87 75.00 

รวม 116 100.00 
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  จากตารางท่ี 25 แสดงให้เห็นว่า หัวหน้าหน่วยงานของบณัฑิตท่ีจบการศึกษาในหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคพระนคร ส่วนใหญ่อายุ
มากกว่า 40 ปีข้ึนไป จาํนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมาอาย ุ30 - 34 ปี จาํนวน 11 คน   
คิดเป็นร้อยละ 9.48 และ อาย ุ25 – 29 ปี และอาย ุ35 – 39 ปี จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 7.76 ส่วน
อายตุ ํ่ากวา่ 20 ปี และอาย ุ20 – 24 ปี ไม่มี    
 
ตารางที ่26 จาํนวน ค่าร้อยละ ของหวัหนา้หน่วยงาน จาํแนกตามสถานท่ีในการประกอบอาชีพ 

สถานทีใ่นการประกอบอาชีพ จาํนวน ร้อยละ 
สถานศึกษา 

สถานประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ภาคเอกชน 
หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 

อ่ืน ๆ เช่น ธุรกิจส่วนตวั หรือ วา่งงาน 

108 
0 
8 
0 

93.10 
0.00 
6.90 
0.00 

รวม 116 100.00 
 
 จากตารางท่ี 26 แสดงให้เห็นว่า หัวหน้าหน่วยงานของบณัฑิตท่ีจบการศึกษาในหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคพระนคร ส่วนใหญ่ทาํงาน
ในสถานศึกษา จาํนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 93.10 และ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกับการศึกษา จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.90 สําหรับสถานประกอบการธุรกิจ
อุตสาหกรรม ภาคเอกชน ไม่มี 
 
ตารางที ่27 จาํนวน ค่าร้อยละ ของหวัหนา้หน่วยงาน จาํแนกตามตาํแหน่ง 

ตาํแหน่ง จาํนวน ร้อยละ 
ผูอ้าํนวยการของสถานศึกษา 

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
ครูชาํนาญการ 

91 
8 
17 

78.45 
6.90 

14.66 
รวม 116 100.00 

 
 จากตารางท่ี 27 แสดงให้เห็นว่า หัวหน้าหน่วยงานของบณัฑิตท่ีจบการศึกษาในหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคพระนคร ท่ีตอบแบบ
ประเมินส่วนใหญ่เป็นตาํแหน่งผูอ้าํนวยการของสถานศึกษา จาํนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 78.45  
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ครูชาํนาญการ จาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 14.66 และนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํนวน 8 
คน คิดเป็นร้อยละ 6.90  
 
  1.3.2 ผลการประเมินของหัวหน้าหน่วยงานทีม่ต่ีอการปฏิบัติงานของบัณฑติทีจ่บ
หลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวชิาชีพครู มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ตารางที ่28 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของหลกัสูตร 
                  ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาชีพครู ตามการประเมินของหวัหนา้หน่วยงาน 

    ในทุกดา้น 
 ความเหมาะสมของหลกัสูตร     ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 
1. ดา้นคุณลกัษณะของบณัฑิต                4.19 0.66 มาก 
2. ดา้นความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน 3.73 0.68 มาก 
3. ดา้นพฤติกรรมการทาํงาน 4.03 0.72 มาก 

รวมโดยเฉลีย่ 3.98 0.69 มาก 
 
 จากตารางท่ี 28 แสดงใหเ้ห็นวา่ การประเมินของหวัหนา้หน่วยงานท่ีมีต่อการปฏิบติังานของ
บณัฑิตท่ีจบหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครทุกดา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ሺ̅ݔ ൌ 3.98, ܵ. ൌ.ܦ 0.69ሻ เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า 
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือดา้นคุณลกัษณะของบณัฑิต ሺ̅ݔ ൌ 4.19, ܵ. ൌ.ܦ 0.66ሻ รองลงมาคือดา้น
พฤติกรรมการทํางาน  ሺ̅ݔ ൌ 4.03, ܵ. .ܦ ൌ 0.72ሻ และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่ าสุดคือด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังาน ሺ̅ݔ ൌ 3.73, ܵ. .ܦ ൌ 0.68ሻ  
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ตารางที ่29 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของหลกัสูตร 
                  ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาชีพครู ตามการประเมินของหวัหนา้หน่วยงาน 

    ในดา้นคุณลกัษณะของบณัฑิต          
ด้านคุณลกัษณะของบัณฑติ              ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 

1. มีความเป็นผูน้าํ 3.69 0.70 มาก 
2. แต่งกายสุภาพเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน 4.31 0.60 มาก 
3. มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีปฏิบติั 4.31 0.60 มาก 
4. มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 4.38 0.62 มาก 
5. มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหก้บัการปฏิบติั

หนา้ท่ี 
4.25 0.77 มาก 

6. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 4.00 0.73 มาก 
7. มีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี 4.31 0.60 มาก 
8. ตรงต่อเวลาในการปฏิบติังาน 4.25 0.58 มาก 
9. มีความประพฤติดี  4.31 0.60 มาก 

10. ขยนัและอดทนต่อการปฏิบติังาน 4.13 0.72 มาก 
รวมโดยเฉลีย่ 4.19 0.66 มาก 

 
 จากตารางท่ี 29 แสดงใหเ้ห็นวา่ การประเมินของหวัหนา้หน่วยงานท่ีมีต่อการปฏิบติังานของ
บณัฑิตท่ีจบหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครด้านคุณลกัษณะของบณัฑิต โดยรวมอยู่ในระดับมาก ሺ̅ݔ ൌ 4.19, ܵ. .ܦ ൌ 0.66ሻ เม่ือ
พิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ท่ี 4 มีความซ่ือสัตย ์สุจริต ሺ̅ݔ ൌ 4.38, ܵ. .ܦ ൌ

0.62ሻ รองลงมาคือขอ้ท่ี 2 แต่งกายสุภาพเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน ขอ้ท่ี 3 มีความรับผดิชอบใน
หน้าท่ีท่ีปฏิบติั ขอ้ท่ี 7 มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี และขอ้ท่ี 9 มีความประพฤติดี ሺ̅ݔ ൌ 4.31, ܵ. .ܦ ൌ

0.60ሻ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือขอ้ท่ี 1 มีความเป็นผูน้าํ ሺ̅ݔ ൌ 3.69, ܵ. .ܦ ൌ 0.70ሻ  
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ตารางที ่30 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของหลกัสูตร 
                  ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาชีพครู ตามการประเมินของหวัหนา้หน่วยงาน 

    ในดา้นความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน 
ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิาน     ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 

1. ผลงานท่ีสร้างข้ึน มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับ 3.75 0.45 มาก 
2. สามารถนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ 3.75 0.58 มาก 
3. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสารได ้ 3.56 0.81 มาก 
4. สามารถใชค้อมพิวเตอร์ไดดี้ 4.06 0.85 มาก 
5. สามารถทาํวิจยัเพื่อพฒันางาน 3.50 0.73 มาก 

รวมโดยเฉลีย่ 3.73 0.68 มาก 
 
 จากตารางท่ี 30 แสดงใหเ้ห็นวา่ การประเมินของหวัหนา้หน่วยงานท่ีมีต่อการปฏิบติังานของ
บณัฑิตท่ีจบหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครดา้นความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ሺ̅ݔ ൌ 4.19, ܵ. .ܦ ൌ

0.66ሻ เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ท่ี 4 สามารถใชค้อมพิวเตอร์ไดดี้
ሺ̅ݔ ൌ 4.06, ܵ. ൌ.ܦ 0.85ሻ รองลงมาคือขอ้ท่ี 2 สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ ሺ̅ݔ ൌ
3.75, ܵ. ൌ.ܦ 0.58ሻ   และขอ้ท่ี 1 ผลงานท่ีสร้างข้ึน มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับ ሺ̅ݔ ൌ 3.75, ܵ. .ܦ ൌ

0.45ሻ  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือขอ้ท่ี 5 สามารถทาํวิจยัเพ่ือพฒันางาน ሺ̅ݔ ൌ 3.50, ܵ. .ܦ ൌ

0.73ሻ  
 
ตารางที ่31 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของหลกัสูตร 
                   ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาชีพครู ตามการประเมินของหวัหนา้หน่วยงาน 

    ในดา้นพฤติกรรมการทาํงาน 
ด้านพฤตกิรรมการทาํงาน     ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 

1. มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 3.94 0.68 มาก 
2. มีความสามารถในการปฏิบติังานเพ่ิมข้ึน 3.81 0.66 มาก 
3. มีความมุ่งมัน่ในการทาํงานจนประสบผลสาํเร็จ 4.06 0.68 มาก 
4. ทาํงานเป็นขั้นตอนอยา่งมีระบบ 4.00 0.63 มาก 
5. สามารถตดัสินใจแกปั้ญหา 3.94 0.93 มาก 
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ตารางที ่31 (ต่อ) 

ด้านพฤตกิรรมการทาํงาน     ࢄത ࡰ.ࡿ. ระดบัความเหมาะสม 
6. ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 4.13 0.81 มาก 

7. เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการทาํงาน 4.00 0.82 มาก 

8. ไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพ่ือน
ร่วมงาน 

4.06 0.57 มาก 

9. มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 4.00 0.82 มาก 

10. มีความสนใจใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 4.38 0.62 มาก 

รวมโดยเฉลีย่ 4.03 0.72 มาก 
 
 จากตารางท่ี 31 แสดงใหเ้ห็นวา่ การประเมินของหวัหนา้หน่วยงานท่ีมีต่อการปฏิบติังานของ
บณัฑิตท่ีจบหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครดา้นพฤติกรรมการทาํงาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ሺ̅ݔ ൌ 4.03, ܵ. ൌ.ܦ 0.72ሻ เม่ือ
พิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ท่ี 10 มีความสนใจใฝ่รู้และพฒันาตนเอง 
ሺ̅ݔ ൌ 4.38, ܵ. ൌ.ܦ 0.62ሻ รองลงมาคือขอ้ท่ี 3 มีความมุ่งมัน่ในการทาํงานจนประสบผลสาํเร็จ
ሺ̅ݔ ൌ 4.06, ܵ. ൌ.ܦ 0.68ሻ   และขอ้ท่ี 8 ไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน
ሺ̅ݔ ൌ 4.06, ܵ. ൌ.ܦ 0.57ሻ  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือขอ้ท่ี 2 มีความสามารถในการปฏิบติังาน
เพิ่มข้ึนሺ̅ݔ ൌ 3.81, ܵ. .ܦ ൌ 0.66ሻ  

 
2. ผลการประชุมกลุ่มย่อย 
 เป็นการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบประเมินผลหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพ
ครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มาประเมินความ
เพียงพอของปัจจยันาํเขา้ต่าง ๆ ในการจดัการเรียนการสอน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้น
นกัศึกษา ดา้นอาจารย ์ดา้นปัจจยัเก้ือหนุนการเรียนรู้ และดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนการสอน ซ่ึงอาจารยผ์ูส้อนประจาํหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพ ไดเ้สนอแนะ
แนวทางการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร ดงัน้ี 
 1. ดา้นหลกัสูตร  
 พบว่า หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครูมีความสอดคลอ้งกบัสาระการ
เรียนรู้ท่ีทางคุรุสภากาํหนดข้ึน เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความยืดหยุ่น การกาํหนดหน่วยกิต           
(3 หน่วยกิต) และเวลาแต่ละวิชามีความเหมาะสม  
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 2. ดา้นนกัศึกษา 
 พบว่า นกัศึกษาท่ีเรียนในหลกัสูตรฯ มีความรู้ความสามารถเพียงพอ ซ่ึงสามารถนาํความรู้
เดิมมาประยกุตใ์ชก้บัความรู้ใหม่ได ้ 
  3. ดา้นอาจารย ์
 พบว่า อาจารยผ์ูส้อน ควรมีการประชุมรวมกนั เพื่อร่วมกนัแกปั้ญหา(ถา้มี) และให้เป็นไป
ในเป้าหมายทิศทางเดียวกัน มีการประสานงานในการเปิดการเรียนการสอนของหลักสูตร มี
กิจกรรมพฒันาผูส้อน เช่น การสัมมนา การศึกษาดูงาน เป็นตน้ และมุ่งเนน้สอนในดา้นการสร้าง
เสริมคุณธรรม จริยธรรมใหก้บัผูเ้รียน เน่ืองจากนกัศึกษาจะตอ้งไปเนน้ครู ซ่ึงเป็นแบบอยา่งท่ีดีของ
นกัเรียนต่อไป    
 4. ดา้นปัจจยัเก้ือหนุนการเรียนรู้ 
 พบว่า สภาพห้องเรียนควรมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอน มีวสัดุ 
อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทนัสมยั ส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ เช่น ห้องนํ้ า เคร่ืองปรับอากาศ 
ควรมีเพียงพอต่อความตอ้งการ  
 5. ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
 พบว่า การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ควรเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
อาทิเช่น ในการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา มีการจดัการเรียนการสอนตามแนวการสอนท่ีกาํหนด
ไว ้มีการแจกและอธิบายแนวการสอนใหน้กัศึกษาทราบก่อนเรียนในแต่ละวิชา กิจกรรมการสอนท่ี
จดัควรเนน้ใหน้กัศึกษาคน้ควา้และแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนั  



บทที ่5 
สรุปผลการวจิัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) เพ่ือเป็นการประเมินผลหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสํารวจความเหมาะสมของหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขา
วิชาชีพครู และประเมินความเพียงพอของปัจจยันาํเขา้ต่าง ๆ ในการจดัการเรียนการสอน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นหลกัสูตร ดา้นนกัศึกษา ดา้นอาจารย ์ดา้นปัจจยัเก้ือหนุนการเรียนรู้ และดา้นการบริหารหลกัสูตร
และการจดัการเรียนการสอน 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษา บัณฑิต หัวหน้า
หน่วยงาน และอาจารยผ์ูส้อน หลกัสูตรประกาศนียบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร และทาํการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
นกัศึกษา และผูป้กครองของนกัศึกษา จากตาราง Krejcie & Morgan โดยมีจาํนวนขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่ง คือ 196 คน 205 คน 140 คน และ 8 คน ตามลาํดบั   
 การดาํเนินการวิจัย ได้แบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงแรก เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบ
ประเมิน ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัศึกษา บณัฑิต หัวหนา้หน่วยงาน โดยใชแ้บบประเมินเป็นเคร่ืองมือ
ในการวิจยั จาํนวน 3 ชุด คือ ชุดท่ี 1 แบบประเมินสําหรับนักศึกษาและบณัฑิต ชุดท่ี 2 แบบประเมิน
สาํหรับหัวหนา้หน่วยงาน และ ชุดท่ี 3 แบบประเมินสาํหรับอาจารยผ์ูส้อน ซ่ึงแต่ละชุดแบ่งออกเป็น 3 
ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน ตอนท่ี 2 การประเมินเก่ียวกบัความเหมาะสม
ของหลกัสูตร 5 ด้าน ได้แก่ ด้านจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ด้านโครงสร้างและเน้ือหารายวิชา ด้าน
คุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร และดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนการสอนของหลกัสูตร และตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ  หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้ได้
ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินโดยการคาํนวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิตและค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ในรูปแบบตารางประกอบคาํบรรยายผล และช่วงท่ีสองเป็นการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินผลหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู โดยการ
ประชุมกลุ่มย่อย เพื่อเป็นหาแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต      
สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครต่อไป 
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สรุปผลการวจัิย  
 การวิจยัเร่ืองการประเมินผลหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมิน
ตามรูปแบบของซิปป์ และผลการประชุมกลุ่มยอ่ย ไดด้งัน้ี 
  1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบประเมิน 
  1.1 ผลการประเมินของนกัศึกษา 
  นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายปุระมาณ 30-34 ปี และผลการประเมินหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู พบว่า จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและด้านคุณลกัษณะของ
อาจารย ์ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของหลกัสูตร 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นโครงสร้างและเน้ือหารายวิชามีความเหมาะสมอยู่ในระดบั
ปานกลาง 
    1.2 ผลการประเมินของบณัฑิต 
  บณัฑิตส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายปุระมาณ 25 – 29 ปี และไดป้ระกอบอาชีพอยูใ่น
สถานศึกษา มาแลว้จาํนวน 1-2 ปี และผลการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู 
พบว่า ดา้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  ดา้นคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน ดา้นโครงสร้างและเน้ือหา 
ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร และดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของหลกัสูตร        
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
   1.3 ผลการประเมินของหวัหนา้หน่วยงาน 
  หัวหน้าหน่วยงานของบณัฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต 
สาขาวิชาชีพครู ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอาย ุ40 ปีข้ึนไป ประกอบอาชีพในสถานศึกษาและดาํรงตาํแหน่ง
ผู ้อ ํานวยการของสถานศึกษา และผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู พบว่า ดา้นคุณลกัษณะของบณัฑิต  ดา้นพฤติกรรมการทาํงาน 
ดา้นความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  
 2. ผลการประชุมกลุ่มยอ่ย  
 พบว่า ในการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ควรมีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพ ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีทางคุรุสภากาํหนดข้ึน  
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การอภิปรายผล 
   การอภิปรายผลการวิจยัคร้ังน้ีไดอ้ภิปรายถึงผลการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต 
สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ผูว้ิจยัจึงนาํมา
อภิปรายผลในประเดน็ต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.ผูป้ระเมินส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีตรงตามหลกัสมรรถนะท่ีทาง    
คุรุสภากาํหนดไว ้เน่ืองจากหลกัสูตรท่ีจดัข้ึนไดท้าํการวิพากษห์ลกัสูตรก่อนท่ีนาํหลกัสูตรเขา้สภาพเพื่อ
ทาํการอนุมติัเปิดการเรียนการสอน และหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนักศึกษา 
สภาพสังคม ณ ปัจจุบนั สามารถนาํความรู้ไปปฏิบติังานได ้ซ่ึงสอดคลอ้งแนวคิดของวิชยั วงษ์ใหญ่ 
(2538: 47) กล่าวไวว้่า หลกัสูตรมีความสาํคญัและจาํเป็นต่อการจดัการศึกษาทุกระดบั รวมทั้งการจดั
การศึกษานอกระบบ และการจดัการศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ทั้งน้ีเน่ืองจากหลกัสูตรเป็นตวักาํหนดทิศทาง
ในการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้นสังคม เศรษฐกิจ ความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และการพฒันาประเทศดา้นอ่ืนๆ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของช่อทิพย ์(2546: 
บทคดัย่อ) พบว่า การประเมินบริบทดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความชดัเจนของภาษาท่ีใช ้
สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของสงัคมและสามารถนาํไปปฏิบติัใหเ้กิดผลไดจ้ริง   

2. ดา้นโครงสร้างและเน้ือหารายวิชา ผูป้ระเมินส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัจาํนวนหน่วยกิตทั้งหมด 
หมวดวิชาบงัคบั หมวดวิชาเลือก เน้ือหาสาระ และคาํอธิบายรายวิชาทั้งหมด อาจเพราะว่าสอดคลอ้งกบั
สาระความรู้และสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีเป็นไปตามเกณฑข์องคุรุสภาพกาํหนดท่ีนาํไปปฏิบติังานใน
สถานศึกษา และนอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอุไร (2548: บทคดัย่อ) ท่ีพบว่า โครงสร้าง
เน้ือหาวิชาตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและความตอ้งการของสภาพสังคม ณ ปัจจุบนั 
การจัดเน้ือหาสาระในหลกัสูตร ท่ียึดสาขาวิชาหรือเน้ือหาวิชาเป็นหลกั ตามแนวคิดในการพฒันา
หลกัสูตรท่ีเน้ือหารายวิชาตอ้งมีความยืดหยุ่นให้มากท่ีสุด เพ่ือท่ีจะไดต้อบสนองต่อความตอ้งการและ
ความสนใจของผูเ้รียน  

3. ดา้นคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน ผูป้ระเมินส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัอาจารยท่ี์สอนใน
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครูว่าเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในเน้ือหาวิชาท่ีสอน  
เป็นท่ีปรึกษาทางวิชาการ มีการวางแผนและเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี ตรงต่อเวลาในการสอน ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของนกัศึกษา สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในส่งเสริมความรู้ทางดา้นวิชาการ สอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานการประกอบวิชาชีพครู ท่ีกาํหนดไวว้่า ผูป้ระกอบวิชาชีพครูตอ้งมีการปฏิบติักิจกรรมทาง
วิชาชีพอยูเ่สมอ มีการพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผล โดยมีการเลือกใช ้ปรับปรุง หรือ
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สร้างแผนการสอน หรือเตรียมการสอนท่ีสามารถนาํไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนบรรลุ
วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวลยั พาณิชและคณะ (2547: บทคดัย่อ) 
พบวา่ คุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อนท่ีพึงประสงคต์อ้งสามารถถ่ายทอดความรู้ความสามารถในวิชาการ
ใหก้บันกัเรียน มีการยอมรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน และมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้
ร่วมมือกนัเรียนรู้ 

4. ดา้นการจดัการเรียนการสอน ผูป้ระเมินส่วนใหญ่เห็นวา่ อาจารยผ์ูส้อนมีการจดัการเรียนการ
สอนตามแนวการสอนท่ีกาํหนดไว ้มีวิธีการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดท้าํการศึกษาคน้ควา้และแลกเปล่ียน
ความรู้ร่วมกนั ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย มีส่ือการสอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน และ
ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ไปใชป้ฏิบติังานไดจ้ริง สอดคลอ้งกบัหลกัการของการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั คือ เนน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียน
เกิดทกัษะในการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง และอาจารยผ์ูส้อนมีหนา้ท่ีคอยแนะนาํ 

5. ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน ผูป้ระเมินส่วนใหญ่เห็นว่า จาํนวนหอ้งเรียนมีเพียงพอ
ต่อจาํนวนนกัศึกษา สภาพหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนการสอน มีวสัดุ อุปกรณ์การเรียนการ
สอนท่ีทนัสมยั แต่หนังสือ/วารสารท่ีเก่ียวขอ้งในการคน้ควา้มีไม่เพียงพอต่อการบริการ การติดต่อ
ประสานงานไม่มีความสะดวก ซ่ึงสอดลอ้งกบังานวิจยัของวลยั พาณิชและคณะ (2547: บทคดัยอ่) ท่ี
พบวา่ หากปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนมีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการแลว้จะทาํใหผู้เ้รียนไม่สามารถ
ศึกษาคน้ควา้ หรือหากเน้ือหาความรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ได ้จึงทาํใหไ้ม่สามารถนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์
ในการประกอบอาชีพได ้
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะในการทาํวิจยัคร้ังน้ี 
  จากการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินผลหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพ
ครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
  1. การพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งและมีสมรรถนะตรงกับความตอ้งการ ควรใช้
วิธีการวิเคราะห์งานเพ่ือหาสมรรถนะในวิชาชีพนั้น ๆ  
   2. ควรเพิ่มหรือเน้นการติดต่อประสานงานให้มากยิ่งข้ึน เพื่อให้อาจารย ์ผูเ้รียน 
สามารถส่ือสารกนัไดต้ลอดเวลา  
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 2. ขอ้เสนอแนะในการทาํวิจยัคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาผูเ้รียนท่ีจบมาจากสาขาท่ีต่างกนั ในการเขา้มาเรียนในหลกัสูตร ว่า
ประสบปัญหาในการเขา้มาเรียนในหลกัสูตรหรือไม่ และประสบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากน้อย
เพียงใด 
  2. ทางคณะฯ ควรมีการประสานสัมพนัธ์กบับณัฑิตอย่างต่อเน่ือง เพื่อทาํให้ทราบ
ขอ้มูลการทาํงานของบณัฑิต เน่ืองจากในช่วงเวลา 1-2 ปี บณัฑิตมีการเปล่ียนแปลงสถานท่ีทาํงานบ่อย 
ทาํใหก้ารติดตามบณัฑิตทาํไดย้าก 
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เสาวนิตย ์ เจริญชยั. การประเมนิหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ (สาขาอาชีวศึกษา). เชียงใหม่ : 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2546. 
อุไร  อภิชาตบรรลือ และวรพจน์  ศรีวงษค์ล. การประเมนิผลหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม

มหาบัณฑติ สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา ภาควชิาบริหารเทคนิคศึกษา สถาบัน
เทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ. รายงานผลการวิจยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้พระนครเหนือ กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 
2548. 
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หลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  วชิาชีพครู 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  วทิยาเขตเทเวศร์  พ.ศ.2549 

------------------------------ 
1.  ช่ือหลกัสูตร 

ภาษาไทย  หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต วิชาชีพครู 
 ภาษาองักฤษ  Graduate Diploma Program of Teaching Profession 
2.  ช่ือประกาศนียบัตร 
 ช่ือเตม็ :   ประกาศนียบตัรบณัฑิต  (วิชาชีพครู) 
 ช่ือภาษาองักฤษ : Graduate Diploma (Teaching Profession) 
 ช่ือยอ่ :   ป.บณัฑิต  (วิชาชีพครู) 
 ช่ือยอ่ภาษาองักฤษ : Grad.Dip.  (Teaching Profession)  
3.  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   
4.  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
      4.1  เพ่ือใหผู้เ้ขา้รับการศึกษาเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถในดา้นการเรียนการสอน และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่างๆ  ตามแนวทางท่ีพระราชบญัญติัทางการศึกษาได้
กาํหนดไว ้
      4.2  เพ่ือให้ผูรั้บการศึกษาเป็นผูมี้ทกัษะในการนาํความรู้  และประสบการณ์ท่ีไดรั้บไป
ใชใ้นการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพตามแนวทางการปฏิรูปทางการศึกษา 
      4.3  เพ่ือให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีจรรยาบรรณตามท่ีวิชาชีพกาํหนด และสามารถนาํไปเป็น
แบบแผนในการประพฤติตนกบัผูรั้บบริการ 
5.  กาํหนดการเปิดสอน 
 เปิดสอนตั้งแต่ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2549  เป็นตน้ไป 
6. คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 
   สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบนัอุดมศึกษาท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 
7. การคดัเลอืกผู้เข้าศึกษา 
 เป็นไปตามระเบียบการคดัเลือกนกัศึกษาตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
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8. ระบบการศึกษา 
8.1 การจดัการศึกษา 

 ใชร้ะบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษา 16 สัปดาห์ และสาํหรับภาคการศึกษาภาคฤดูร้อนมีเวลาศึกษา 8 สปัดาห์ 

8.2 การคดิหน่วยกติ 
 8.2.1  วิชาภาคทฤษฎี ใชเ้วลาศึกษา 16 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
 8.2.2  วิชาภาคปฏิบติั ใชเ้วลาศึกษา 32 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
 8.2.3   การฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม ใชเ้วลาฝึก 48 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

            ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
9. ระยะเวลาการศึกษา 
 ใชเ้วลาการศึกษาตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า 1 ปีการศึกษา และไม่เกิน 2 ปีการศึกษา 
10. การลงทะเบียนเรียน 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
11. การวดัผลและการสําเร็จการศึกษา 
 11.1 เกณฑก์ารวดัผลการศึกษา ใหป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร ว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
 11.2 เกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู นกัศึกษา
จะตอ้งศึกษาครบตามหลกัสูตรท่ีกาํหนด และไดค้ะแนนสะสมเฉล่ียไม่ตํ่ากว่า 3.00 
 11.3 การประเมินผลการศึกษา จะตอ้งกระทาํเม่ือส้ินภาคการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา โดย
ใหผ้ลการประเมินเป็นระดบัคะแนน (Grade) ซ่ึงระดบัคะแนน แตม้ระดบัคะแนน และผลการศึกษา
เป็นดงัน้ี 
 ระดบัคะแนน ค่าระดบัคะแนน   ผลการศึกษา 
 A   4.0  ดีเลิศ  (Excellent) 
 B+   3.5  ดีมาก  (Very Good) 

         B   3.0  ดี  (Good) 
 C+     2.5  ค่อนขา้งดี  (Fairly Good) 
 C   2.0  พอใช ้  (Fair) 
 D+   1.5  ค่อนขา้งพอใช ้ (Poor) 
 D   1.0  อ่อน  (Very Poor) 



63 

 F   0  ตก  (Fail) 
 S   -  สอบผา่น/เป็นท่ีพอใจ (Satisfactory) 
 U   -  สอบไม่ผา่น/ไม่เป็นท่ีน่าพอใจ (Unsatisfactory) 
 I   -  การวดัผลรายวิชายงัไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
 W   -  ขอถอนวิชาเรียนหลงักาํหนด (Withdrawal) 
 AU   -  เขา้ร่วมฟังการบรรยาย 
12.  อาจารย์ผู้ทาํการสอน 
 12.1  อาจารย์ประจาํหลกัสูตร 

รหัส 
(13 หลกั) 

ตําแหน่งทาง
วชิาการ 

ช่ือ - สกลุ คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จ 
การศึกษามาจาก 

ปี 
พ.ศ. 

3-4499-00158-33-5 รศ. ดร.อมัพร สุขเกษม กศ.ด 
กศม. 
กศบ. 

พฒันศึกษาศาสตร์ 
ภาษาและวรรณคดีไทย 
ภาษาไทย 

มศว.ประสานมิตร 
มศว.ประสานมิตร 
มศว.ประสานมิตร 

2520 
2510 
2508 

3-1020-00322-65-8 ผศ. ดร.นุชลี อุปภยั Ph.D 
คม. 

 
คบ. 

จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
จิตวิทยาสังคม (Psychology) 
 
พลศึกษา 

AUG 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2538 
 

2525 
 

2522 
3-1005-02599-95-6 ผศ. ดร.นุชนาฏ ผอ่งพฒิุ Ed.D 

 
 

วทม. 
ศศบ. 

Industrial  Education 
Management 
 
เกษตรศาสตร์ 
การสอน 

Technological 
University of 
Philippines 
ม.เกษตรศาสตร์ 
ม.เชียงใหม่ 

2542 
 
 

2528 
2526 

3-1009-00987-10-7 อาจารย ์ ดร.โพธิพนัธ์ พาณิช กศด. 
กศม. 
กศบ. 

จิตวิทยา 
แนะแนว 
การสอนเคมี 

มศว.บางเขน 
มศว.ประสานมิตร 
มศว.ประสานมิตร 

2537 
2528 
2524 

3-1020-02176-65-9 อาจารย ์ นายปราโมทย ์ วีรานุกลู ค.อ.ม. 
 
 

ค.อ.บ. 
 

เทคโนโลยเีทคนิคศึกษา 
 
 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 
วิทยาลยั
เทคโนโลยแีละ
อาชีวศึกษา 

2540 
 
 

2526 
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12.2  อาจารย์ผู้สอน 
 

รหัส 
(13 หลกั) 

ตําแหน่งทาง
วชิาการ 

ช่ือ - สกลุ คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จ 
การศึกษามาจาก 

ปี 
พ.ศ. 

3-1008-00325-60-9 อาจารย ์ นายเกษมชยั บุญเพญ็ ค.อ.ม. 
 

ค.อ.บ. 

บริหารอาชีวะ และ
เทคนิคศึกษา 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 
วิทยาลยัเทคโนโลยอีาชีวศึกษา 

2546 
 

2521 
3-1014-03225-37-4 อาจารย ์ นายสุทศัน ์ ตั้งนิตยวงศ ์ ค.อ.ม. 

 
ค.อ.บ. 

วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 
วิทยาลยัเทคโนโลยแีละ
อาชีวศึกษา 

2547 
 
2521 

3-1018-00564-22-1 อาจารย ์ นายชยัศร โลกิตสถาพร ค.อ.ม. 
 
 

ค.อ.บ. 

วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 
 
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาเขตเทเวศร์ 

2543 
 
2535 

3-1012-00790-65-4 อาจารย ์ นายกิตติพนัธ์ บุญโตสิตระกลู ค.อ.ม. 
 
ค.อ.บ. 

วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

2540 
 

2537 
3-2301-00176-95-2 อาจารย ์ นส.ภาวนา ชูศิริ ค.อ.ม. 

 
ค.อ.บ. 

 

วิศวกรรมไฟฟ้า
ส่ือสาร 
วิศวกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์ 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

2546 
 
2540 

3-1201-01376-43-3 อาจารย ์ นส.ขนิษฐา ดีสุบิน ค.อ.ม. 
 
ค.อ.บ. 

เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมไฟฟ้า-
คอมพิวเตอร์ 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
 

2548 
 
2539 

3-6099-00109-19-7 อาจารย ์ นส.รุ่งอรุณ ศรีปาน ค.อ.ม. 
 
ค.อ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า-
โทรคมนาคม 
วิศวกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์-
โทรคมนาคม 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

2548 
 
2544 
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รหัส 
(13 หลกั) 

ตําแหน่งทาง
วชิาการ 

ช่ือ - สกลุ คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จ 
การศึกษามาจาก 

ปี 
พ.ศ. 

3-1024-00413-26-0 ผศ. นายเผด็จ แสนเกษม ค.อ.ม. 
 
ค.อ.บ. 

เคร่ืองกล 
 
เทคนิคยานยนต ์

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

2529 
 
2519 

5-1201-00054-25-8 ผศ. นายศรีศกัด์ิ    นอ้ยไร่ภูมิ ค.อ.ม. 
 
ค.อ.บ. 

บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา 
ไฟฟ้ากาํลงั 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 
วิทยาลยัเทคโนโลยอีาชีวศึกษา  

2536 
 
2520 

3-1006-00172-15-9 ผศ. นายสมใจ เพยีรประสิทธ์ิ ค.อ.ม. 
 
คบ. 

บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา 
ช่างยนต ์

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 
วิทยาลยัครูพระนคร 

2536 
 
2526 

3-2099-00282-20-8 ผศ. นายขจรศกัด์ิ ศิริมยั ค.อ.ม. 
 
วศ.บ. 

บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

2538 
 
2533 

4-1005-00028-71-2 ผศ. นางจารุนนัท ์ บุณยโสภณ MS 
 

ศศ.บ. 

(Trade and Industrial 
ED.) 
บรรณารักษศ์าสตร์ 

Okalahoma State 
University 
ม.รามคาํแหง 

2541 
 

2521 
3-1019-00353-98-2 อาจารย ์ นายชชัวาล ธนนัทา ค.อ.ม. 

 
วศ.บ. 

บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา 
วิศวกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์ 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

2542 
 
2533 

3-1001-00075-09-0 อาจารย ์ ดร.สมศกัด์ิ สงวนเดือน Ed.D 
 
 
 

ค.อ.ม. 
 
วศ.บ. 

(IE.M.) Industrial  
Education 
Management   
Technological 
เคร่ืองกล 
 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

Technological 
University of Philippines 
 
 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

2542 
 
 
 

2533 
 
2533 

3-1002-01799-69-7 อาจารย ์ นายเฉลิมวฒิุ เนียมสุวรรณ วศ.ม. 
 
ค.อ.บ. 

 

วิศวกรรมระบบการ
ผลิต 
เคร่ืองกล-เทคนิคยาน
ยนต ์
 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 
วิทยาลยัเทคโนโลยอีาชีวศึกษา 

2546 
 
2528 
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รหัส 
(13 หลกั) 

ตําแหน่งทาง
วชิาการ 

ช่ือ - สกลุ คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จ 
การศึกษามาจาก 

ปี 
พ.ศ. 

3-1201-00761-50-3 อาจารย ์ นายวิหาร ดีปัญญา ค.อ.ม. 
 
ค.อ.บ. 

บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา 
อุตสาหการ(เช่ือม-
ประสาน) 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2542 
 
2527 

3-5099-00510-61-5 อาจารย ์ นางณฐัติยา จตุรนาคากลุ กศ.ม. 
ศศ.บ. 

การอุดมศึกษา 
บรรณารักษศ์าสตร์ 

มศว.ประสานมิตร 
ม.รามคาํแหง 

2541 
2521 

3-1201-01004-90-1 อาจารย ์ นส.วรดานนัท ์ เหมนิธิ ค.อ.ม. 
 
ศศ.บ. 

เทคโนโลยเีทคนิค
ศึกษา 
บรรณารักษศ์าสตร์ 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 
สถาบนัราชภฏัธนบุรี 

2548 
 
2535 

 

12.3  อาจารย์พเิศษ  
 

รหัส 
(13 หลกั) 

ตําแหน่งทาง
วชิาการ 

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จ 
การศึกษามา

จาก 

ปี 
พ.ศ. 

3-1009-05215-29-6 ผศ. นางประไพศรี สงวนวงศ ์ คม. 
 

กศบ. 

วิจยัการศึกษา 
 
การสอนภาษาองักฤษ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
มศว.ประสานมิตร 

2512 
 

2508 
3-1006-01196-74-4 อาจารย ์ นายสุรพงษ ์   ศรีวินิจ กศ.ม. 

ค.อ.บ. 
อุตสาหกรรมศึกษา 
อุตสาหการ 

มศว.ประสานมิตร
วิทยาครูและ
อาชีวศึกษา 

2539 
2521 

3-1017-00397-95-1 ผศ. นางอรวรรณ    ชลวาสิน   กศ.ม. 
กศ.บ. 

หลกัสูตรและการสอน 
สงัคมศึกษา 

มศว.ประสานมิตร 
มศว.ประสานมิตร 

2517 
2515 

3-1201-01269-37-8 อาจารย ์ ดร.คฑา    ช่ืนตา Ed.d 
 
 

ศศ.ม. 
กศ.บ. 

Industrial  Education 
 
 
คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

Technological 
University of 
Philippines 
ม.เกษตรศาสตร์ 
มศว.ประสานมิตร 

2530 
 
 

2523 
2518 
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13.  จาํนวนนิสิต 
 จาํนวนนิสิตท่ีจะรับเขา้ศึกษาและคาดวา่จะสาํเร็จการศึกษา เป็นดงัน้ี 

ปีการศึกษา 2549 2550 2551 
รับเขา้ศึกษา    ภาคปกติ 
                         คาดวา่สาํเร็จ 

50 
- 

50 
50 

50 
50 

 
14.  สถานทีแ่ละอุปกรณ์การสอน 
 ใชส้ถานท่ีและอุปกรณ์การสอนของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วิทยาเขตเทเวศร์
และจากหน่วยงานต่าง  ๆภายในมหาวิทยาลยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ไดแ้ก่  สาํนกัหอสมุด  สาํนกัคอมพิวเตอร์ฯลฯ 
15.  ห้องสมุด 
 ใชต้าํราและวารสารวิชาการจากสาํนกัหอสมุด  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร และ
ศูนยส์ารสนเทศของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
16.  งบประมาณ 
 ใชง้บประมาณแผน่ดินและงบประมาณรายไดข้องคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
                                             หน่วย : พนับาท 

 

รายการ 
ประมาณความต้องการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2549 2550 2551 
1.  เงินเดือนและค่าจา้งประจาํ 
2  ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ 
3.  ค่าครุภณัฑ ์
4.  เงินอุดหนุน 

1,480,000 
19,261,000 

251,000 
883,000 

1,628,000 
21,187,000 

276,000 
971,000 

1,790,000 
23,305,000 

303,000 
1,068,000 

รวม 21,875,000 24,062,000 26,466,000 
 
 
 
 
 
17. หลกัสูตร  
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17.1 จาํนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร               30  หน่วยกติ 
 17.1.1 หมวดวิชาเฉพาะ                18  หน่วยกิต 
  17.1.1.1 กลุ่มวิชาแกน                   6  หน่วยกิต 
  17.1.1.2 กลุ่มวิชาบงัคบั               12  หน่วยกิต 
 17.1.2 หมวดวิชาเลือก                          6  หน่วยกิต 
 17.1.3 ประสบการณ์วิชาชีพ                    6  หน่วยกิต 
17.2 การจดัการเรียนการสอน 
 17.2.1 หมวดวชิาเฉพาะ ให้เรียน 18 หน่วยกติ ตามรายวชิาดงัต่อไปนี ้
 17.2.1.1 กลุ่มวิชาแกน 6 หน่วยกิต  
  05-711-601 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  3(3-0-6) 
  05-711-602 การวิจยัการเรียนการสอน    3(3-0-6) 
 17.2.1.2 กลุ่มวิชาบงัคบั 12 หน่วยกิต  
  05-712-601 การพฒันาหลกัสูตร     3(3-0-6) 
  05-712-602 จิตวิทยาสาํหรับครู     3(3-0-6) 
  05-712-603 การวดัและประเมินผลทางการศึกษา   3(3-0-6) 
  05-712-604 การจดัการเรียนรู้กบัความเป็นครู   3(3-0-6)  

17.2.2 หมวดวชิาเลอืก 6 หน่วยกติ ให้เลอืกจาก 
  05-713-601 การประกนัคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน  3(3-0-6) 
  05-713-602 การบริหารจดัการใหห้อ้งเรียน    3(3-0-6) 
  05-713-603 การใชส่ื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือพฒันาการสอน  3(3-0-6) 

17.2.3 หมวดประสบการณ์วชิาชีพ  6 หน่วยกติ  
  05-714-601 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ I    3(0-10-3) 
  05-714-602 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ II    3(0-10-3) 
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17.3   แผนการจดัการเรียนการสอน 
 ภาคเรียนที ่1 

05-711-601    นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  3(3-0-6) 
  05-711-602    การวิจยัการเรียนการสอน    3(3-0-6) 

05-712-601    การพฒันาหลกัสูตร     3(3-0-6) 
 ××-×××-×××    วิชาเลือก        3(×-×-×) 

  05-714-601    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ I   3(0-10-3) 
     รวม   15 หน่วยกติ 
 ภาคเรียนที ่2 
  05-712-602    จิตวิทยาสาํหรับครู     3(3-0-6) 
  05-712-603    การวดัและประเมินผลทางการศึกษา   3(3-0-6) 

05-712-604    การจดัการเรียนรู้กบัความเป็นครู   3(3-0-6)  
            ××-×××-×××    วิชาเลือก        3(×-×-×) 
  05-714-602    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ II   3(0-10-3) 
     รวม   15 หน่วยกติ 

จาํนวนหน่วยกติรวมท้ังหมด  30 หน่วยกติ 
17.4 ความหมายของเลขรหัสวชิา 

ความหมายของรหัสวชิา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความหมายของรหัสช่ัวโมงเรียน   

3 (2-2-5)  หมายถึง  หน่วยกิต (ชัว่โมงทฤษฎี – ชัว่โมงปฏิบติั – ชัว่โมงคน้ควา้) 
 
 

คณะ 
สาขาวิชา 
หมวดวิชา 
กลุ่มวิชา 
 
 
ลาํดบัวิชา 
ปีท่ีควรศึกษา 

XX-XXX-XXX 
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17.5  คาํอธิบายรายวชิา 
 17.5.1  หมวดวชิาเฉพาะ 
  17.5.1.1  กลุ่มวชิาแกน 
05-711-601 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา   3(3-0-6) 
  (Innovation and Technology for Education)  
  ศึกษาเก่ียวกบัความหมาย  ความสําคญั แนวคิดและทฤษฎีของนวตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  ทกัษะการผลิตการใชง้านของนวตักรรมและส่ือการสอน  เช่น  
วสัดุ  ภาพประกอบและกราฟฟิก  เคร่ืองฉาย  เคร่ืองเสียง  วีดีทศัน์  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  (CAI) 
ส่ือผสม  (Multi – Media) โปรแกรมสาํเร็จรูปการสร้างวสัดุช่วยสอน (Instruction Material)  หลกั
และกระบวนการจดัการศึกษาทางไกล การประเมินหาประสิทธิภาพของนวตักรรมและส่ือการสอน 
05-711-602 การวจิยัการเรียนการสอน     3(3-0-6) 
  (Teaching and Learning Research) 
    ศึกษาความหมาย ทฤษฎี รูปแบบ ความสาํคญัของการวิจยัทางการศึกษาและการ
วิจยัในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน  การออกแบบและกระบวนการวิจยั  
สมมุติฐานประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   การเลือกหวัขอ้การวิจยั เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล  การเขียนโครงร่างการวิจยัและรายงานการวิจยั  และการ
ปฏิบติัการวิจยัตามแนวทางพระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ.2542 

17.5.1.2  กลุ่มวชิาบังคบั 
05-712-601 การพฒันาหลกัสูตร      3(3-0-6)  
  (Curriculum Development) 
  ศึกษาเก่ียวกบัความหมาย ความสําคญั ปรัชญา แนวคิดทฤษฎี หลกัสูตรลกัษณะ
ของหลกัสูตรท่ีดี องคป์ระกอบของหลกัสูตร กระบวนการพฒันาหลกัสูตรการเลือกเน้ือหาวิชาท่ี
บรรจุอยู่ในหลกัสูตร  การนาํหลกัสูตรไปใช้ การเขียนแผนการสอน การวิเคราะห์ปัญหาและ
แนวโนม้ในการพฒันาหลกัสูตร การปรับปรุง พฒันาและการประเมินผลหลกัสูตร 
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05-712-602 จิตวทิยาสําหรับครู      3(3-0-6) 
  (Psychology for Teacher) 
  ศึกษาเก่ียวกบัความหมาย ขอบเขต ความสาํคญัของจิตวิทยาการศึกษาสาํหรับครู  
พฒันาการของมนุษยว์ยัต่างๆ ความแตกต่างระหว่างบุคคลกบัการจดัระบบการเรียนการสอนในชั้น
เรียน  ความพร้อมและการจูงใจ  อารมณ์และการปรับตวั การพฒันาบุคลิกภาพเชาวปั์ญญา กบั
กระบวนการรับขอ้มูลทางสมอง  การจาํและการลืม การเรียนรู้และการปรับพฤติกรรมของผูเ้รียน
ตามแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ กลุ่มนกัจิตวิทยา การนาํจิตวิทยาไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 
05-712-603 การวดัและประเมนิผลทางการศึกษา    3(3-0-6) 
  (Education Measurement and Evaluation) 
  ศึกษาความรู้พ้ืนฐานในการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน จุดประสงคก์าร
เรียนการสอน การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการเรียนการสอน  
การประเมินผลแบบยอ่ย และแบบรวมในการเรียนการสอน การประเมินผลตามสภาพจริงและการ
ประเมินผลโครงการ 
05-712-604 การจัดการการเรียนรู้กบัความเป็นครู    3(3-0-6) 
  (Learning Management and Professional Teachers)  
  ศึกษาเก่ียวกบัคุณสมบติั บทบาทและหนา้ท่ีของครูท่ีดี เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู 
จรรยาบรรณครู  องคป์ระกอบท่ีจะทาํใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ การจดัประสบการณ์และ
การออกแบบการเรียนรู้  หลกัการสอนท่ีจาํเป็นสําหรับครู ทกัษะกระบวนการ วิธีการสอนแบบ
ต่างๆท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ทาํการฝึกสอนหนา้ชั้นเรียนตามวิชาเอกของตน 

17.5.3  หมวดวชิาเลอืก 
05-713-601 การประกนัคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน   3(3-0-6) 
  (Instructional Process Quality Assurance) 
  แนวคิด หลกัการ วิธีการประกนัคุณภาพ กระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นการ
ประกนัคุณภาพดา้นวิชาการ  หลกัสูตร  ผูส้อน  และผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดบั  เพ่ือ
ไปสู่คุณภาพของผลผลิต  โดยการนาํทฤษฎีมาประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้มตามบริบท
บาททางสงัคมไทย ตามพระราชบญัญติัการศึกษาฉบบัปัจจุบนั 
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05-713-602 การบริหารจดัการห้องเรียน     3(3-0-6) 
  (Class Room Administration) 
  ศึกษาเก่ียวกบัแนวคิด  หลกัการ และทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารจดัการการเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียนและภายนอกหอ้งเรียน  การจดัการเรียนการสอน ความแตกต่างระหว่างบุคคล  การบริหารงาน
บริการและกิจกรรมนกัเรียน  คุณลกัษณะและบทบาทของครูในการบริหารจดัการ การประชาสัมพนัธ์  
การประเมินผลการปฏิบติังานการบริหารภายในหอ้งเรียนเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด 
05-713-603 การใช้ส่ือคอมพวิเตอร์เพือ่พฒันาการสอน     3(3-0-6) 

(Computer- Mediated Instruction) 
ศึกษาบทบาทของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศต่อการพฒันาการเรียน

การสอน การพฒันาส่ือการสอนในรูปแบบฐานขอ้มูลท่ีเรียกใชผ้่านทางส่ืออิเลคทรอนิกส์  ทาง
ซีดีรอม  และการสร้างสังคมเครือข่ายในการเรียนรู้ผ่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเช่น e-learning, 
web-based learning  การศึกษาทางไกล  และรู้จกักบั software ทางการศึกษา เป็นตน้ 
  17.5.4  หมวดประสบการณ์วิชาชีพ  
05-714-601 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 1                                                    3(0-10-3) 

(Education Professional Experience I) 
    ฝึกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาโดยมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพฒันา
ปรับปรุงหลกัสูตร จดัทาํแผนการเรียนรู้ จัดกิจกรรมและเตรียมงานด้านวิจัยในชั้นเรียน อีกทั้ ง
พฒันาโครงการทางวิชาการ และพฒันาตนเองตามแนวทางท่ีพระราชบญัญติัการศึกษากาํหนดและ
สมัมนาแนวทางแกไ้ข 
05-714-602 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 2                               3(0-10-3) 

(Education Professional Experience II) 
    ฝึกปฏิบติัประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยฝึกทกัษะ กระบวนการสอน เทคนิคในการ
ถ่ายทอดในรูปแบบของนกัเรียนเป็นสาํคญั ในวิธีการสอนแบบบูรณาการ ซ่ึงไดแ้ก่ การวางแผนการ
สอน  การเลือกยุทธวิธีสอน  การใช้อุปกรณ์ท่ีเหมาะสม  ตลอดจนเทคนิคการแกปั้ญหาและการ
วดัผลขณะทาํการสอน  โดยอยูภ่ายใตก้ารนิเทศ จากอาจารยนิ์เทศและอาจารยพ่ี์เล้ียง 
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18.  การประกนัคุณภาพหลักสูตร   
 การประกนัคุณภาพหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต  ผูป้ระกอบวิชาชีพครู ประกอบดว้ย  
4 ส่วน ไดแ้ก่ 
 18.1  การบริหารหลกัสูตร 
 18.2  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 18.3  สนบัสนุนและการใหค้าํแนะนาํนกัศึกษา 
 18.4  ความตอ้งการของตลาดแรงงาน  สงัคม  และ / หรือความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

18.1  การบริหารหลกัสูตร 
  เพ่ือใหห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต  ผูป้ระกอบวิชาชีพครู เป็นหลกัสูตรท่ีผลิต
ผูส้าํเร็จการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร  จึงไดจ้ดัการดาํเนินหลกัสูตร  ในดา้นต่างๆ  ดงัน้ี 
  1.  จัดการเรียนการสอน 
  การจดัการเรียนการสอน  ท่ีเปิดสอนในหลกัสูตรจะมีแผนการดาํเนินการ ดงัน้ี 

ก. อาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งมีแผนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา 
ข. เปิดโอกาสใหอ้าจารยผ์ูส้อนแต่ละวชิา  เชิญบุคคลภายนอกท่ีมีประสบการณ์วิชาชีพ

ในสาขาท่ีเก่ียวกบัวิชานั้นมาร่วมสอน  รวมทั้งมีการนาํนกัศึกษาไปทศันศึกษา 
ค. การเรียนการสอนของแต่ละวิชา  ประกอบดว้ย 3 ส่วนไดแ้ก่ 

1) การบรรยาย และ /หรือปฏิบติัการ 
2) การคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
3) การอภิปรายปัญหา 

ซ่ึงทั้ง 3 ส่วน แบ่งสดัส่วนตามความเหมาะสมของแต่ละรายวิชา 
ง. มีการประเมินการเรียนการสอน  โดยมีสาระในการประเมิน ดงัน้ี 

1)  จดัใหแ้ผนการสอนมีความสอดคลอ้งกบัคาํอธิบายรายวิชา 
2)  ผูส้อนดาํเนินการสอนตามแผนการสอนท่ีกาํหนด 
3)  มีการประเมินผูส้อนจากผูเ้รียนและสาขาวิชา 

จ. การศึกษา วดัผล และประเมินผลการศึกษาแต่ละรายวิชารวมทั้งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    
วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2549 
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18.2  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวจิยั 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไดค้าํนึงถึงการจดัสรรทรัพยากรต่างๆ ท่ีจะ
อาํนวยประโยชนใ์หก้บัผูเ้รียนท่ีเขา้มาศึกษาในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ก. สํารวจแหล่งทรัพยากรทั้ งในและนอกมหาวิทยาลยัฯ ท่ีสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา 
1)  จดัแหล่งคน้ควา้และหาเอกสาร / ตาํรา / ของจริง  ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
2)  จดัหาวสัดุพ้ืนฐานและวสัดุฝึกใหเ้พียงพอ 
3)  เชิญวิทยากรจากบุคลากรภายนอก  ผูมี้ความรู้และประสบการณ์  ใหค้วามรู้เพิม่เติม 

 ข.  เตรียมความพร้อมของอาคาร  บริเวณท่ีใชส้าํหรับจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้อยู่
ในเกณฑม์าตรฐาน  ไดแ้ก่  หอ้งบรรยาย  หอ้งปฏิบติัการ  หอ้งสมัมนา ฯลฯ 

18.3  การให้คาํแนะนําและสนับสนุน 
  การให้คาํแนะนาํและสนับสนุนเป็นส่ิงท่ีจาํเป็น  ในการศึกษาระดบัอุดมศึกษา
เพ่ือให้สามารถท่ีจะปฏิบติัตนไดอ้ย่างถูกตอ้ง  และสามารถจดัแผนการเรียนไดจ้บตามหลกัสูตร  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  จึงจดัใหมี้ระบบการใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนโดย 

ก. มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีเพียงพอและมีสัดส่วนพอเหมาะกบัจาํนวนนกัศึกษา 
ข. มีการจดัปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่  และจดัอบรมเชิงประสบการณ์วิชาชีพใหก้บั

นกัศึกษา 
18.4 ความต้องการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ / หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 

เพ่ือใหผู้ส้าํเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  เป็นผูท่ี้มีภูมิ
ความรู้ท่ีเหมาะสม  เป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน สงัคม  และนายจา้ง / สถานประกอบการมี
ความพึงพอใจ  จึงจดัใหมี้การดาํเนินการต่างๆ  ดงัน้ี  

ก. มีการสาํรวจความตอ้งการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการในดา้น
กาํลงัคน  และระดบัความรู้ความสามารถท่ีตอ้งการ 

  ข.    ติดตามผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา และความกา้วหนา้ของผูส้าํเร็จการศึกษา โดย
มีการติดตามผลและการประเมินความพึงพอใจของนายจา้ง / สถานประกอบการต่อผลการทาํงาน
ของผูส้าํเร็จการศึกษา 
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19.  การพฒันาหลกัสูตร 
  ก.  มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  สาํหรับหลกัสูตรน้ี  มีรายละเอียดดงัน้ี 
       -  มีระบบการคดัเลือกนกัศึกษาเขา้ศึกษา 
       -  มีระบบการวดัและประเมินผลการศึกษา 
       -  มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา 
       -  มีระบบติดตามประเมินผลการเรียนการสอน 
       -  มีระบบติดตามบณัฑิตท่ีจบการศึกษา  
  ข.  มีการพฒันาหลกัสูตรอยา่งนอ้ยทุก 5 ปี 
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คณะกรรมการหลกัสูตร ป.บัณฑติศึกษา (วชิาชีพครู) 
 

คณะกรรมการทีป่รึกษา 
๑) รองศาสตราจารยด์วงสุดา เตโชติรส อธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 
๒) ผูช่้วยศาสตราจารยฉ์ตัรชยั เธียรหิรัญ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั 
๓) นายมนตรี รัตนวิจิตร ผูอ้าํนวยการกองวิชาการ 
๔) นายรณรงค ์ ตั้งตระกลู ผูอ้าํนวยการวิทยาเขตเทเวศร์ 

 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๑) ดร.สมศกัด์ิ ดลประสิทธ์ิ  
๒) นายทรงสวสัด์ิ ทิพยค์งคา  
๓) คุณสุรพงษ ์ ศรีวินิจ  
๔) รองศาสตราจารยพ์ชิญ ์ ฉายายนต ์  
๕) ผูช่้วยศาสตราจารยอ์รวรรณ ชลวาสิน  
๖) คุณสุชาติ กิจพิทกัษ ์  

 

คณะกรรมการจดัทําหลกัสูตร 

๑) นายเริงศกัด์ิ มานะสุนทร ประธาน 
๒) ผูช่้วยศาสตราจารยนุ์กลู ชูทอง กรรมการ 
๓) นายเกษมชยั บุญเพญ็ กรรมการ 
๔) นายอาํนาจ เจนจิตศิริ กรรมการ 
๕) ผูช่้วยศาสตราจารยว์ฒันา ผลทวี กรรมการ 
๖) ดร.สมศกัด์ิ สงวนเดือน กรรมการ 
๗) ผูช่้วยศาสตราจารยนุ์ชนาฏ ผอ่งพฒิุ  กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก ข 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็ขอ้มูล 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินงานวิจยั เร่ือง  

การประเมินผลหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

สาํหรับนกัศึกษา 
สาํหรับบณัฑิต 

สาํหรับหวัหนา้หน่วยงาน 
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แบบประเมินงานวจิัย 
 

เร่ือง การประเมนิผลหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวชิาชีพครู 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้วจิยั 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
คาํช้ีแจงในการตอบแบบประเมนิ 
       1. แบบประเมินชุดน้ีใชต้อบเฉพาะนกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิต สาขาวชิาชีพครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
  2. โปรดตอบแบบประเมินทุกตอนและทุกหวัขอ้ตามความเป็นจริง เพราะคาํตอบดงักล่าวจะ
เป็นแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู     
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ใหดี้ยิง่ข้ึน 
 3. คาํตอบของท่านจะเป็นความลบั จะม่ีผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด การวจิยัจะนาํเสนอ
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยร่วม ท่านสามารถตอบแบบประเมินไดอ้ยา่งอิสระ และขอขอบคุณในความ
ร่วมมือของท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 4. แบบประเมินแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 
  ตอนท่ี 2 การประเมินเก่ียวกบัความเหมาะสมของหลกัสูตร 
  ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 
 

สําหรับนักศึกษา 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบประเมนิ 
คาํช้ีแจง   โปรดใส่เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริง 
 
1. เพศ 
  ชาย    หญิง 
2. อาย ุ
  ตํ่ากวา่ 20 ปี   20 – 24 ปี 
  25 – 29 ปี   30 – 34 ปี 
  35 – 39 ปี   40 ปีข้ึนไป 
 
ตอนที ่2 การประเมนิเกีย่วกบัความเหมาะสมของหลกัสูตร 
คาํช้ีแจง  โปรดประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาชีพครู คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ในดา้นต่าง ๆ โดยพิจารณาตาม
เกณฑก์ารประเมินวา่อยูใ่นระดบัใด และใหท้าํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความเหมาะสมให้
ตรงกบัความเห็นของท่าน 
 

รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 ด้านจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร      
1. มีความเหมาะสม ชดัเจน      
2. สนองตอบต่อการพฒันาวิชาชีพครู      
3. สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพ      
4. สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม ณ ปัจจุบนั      
5. สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขา

วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

     

6. สามารถนาํความรู้ไปปฏิบติังานได ้      
7. สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมของความเป็นครูมืออาชีพ      
8. สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัศึกษา      
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รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 ด้านโครงสร้างและเนือ้หารายวชิา      
9. โครงสร้างและเน้ือหารายวิชา สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตร 
     

10. จาํนวนหน่วยกิตท่ีเรียนกตลอดหลกัสูตร (27 หน่วยกิต) 
มีความเหมาะสม 

     

11.  รายวิชาบงัคบั (21 หน่วยกิต) และรายวิชาเลือก (6 
หน่วยกิต)    มีความเหมาะสม 

     

12. การกาํหนดหน่วยกิต (3 หน่วยกิต) แต่ละวชิา มีความ
เหมาะสม 

     

13. การกาํหนดใหเ้รียนรายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จาํนวน 300 ชัว่โมง มีความเหมาะสม 

     

14. รายวิชาท่ีกาํหนดไวเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน      
15. รายวิชาในหลกัสูตรมีความเหมาะสมสาํหรับการศึกษา

ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู 
     

16. รายวิชาท่ีกาํหนดไวส้อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

     

17. เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความยดืหยุน่      
18. เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความทนัสมยั      
19. เน้ือหาใรแต่ละรายวิชามีความยากง่ายพอเหมาะ      
20. เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความน่าสนใจ      

 ด้านคุณลกัษณะของอาจารย์ผู้สอน      
21. มีความรู้ความสามารถในการเป็นท่ีปรึกษาทางวิชาการ      
22. มีความรู้ความสามารถในเน้ือหาวิชาท่ีสอน      
23. มีการเตรีมการสอนเป็นอยา่งดี      
24. มีความยติุธรรม      
25. ตรงต่อเวลาในการสอน      
26. ยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัศึกษา      
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รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

27. ใหเ้วลากบันกัศึกษาไดเ้ขา้พบหรือโทรศพัทเ์พื่อ
สอบถามและแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการ 

     

28. เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเรียนรู้ทางวิชาการ      
29. มีความเป็นกนัเองกบันกัศึกษา      
30. มีการกระตุน้และเพิ่มแรงจูงในการเรียนรู้ของนกัศึกษา      

 ด้านการจดัการเรียนการสอน      
31. มีการแจกและอธิบายแนวการสอนใหน้กัศึกษาทราบ

ก่อนเรียนในแต่ละวิชา 
     

32. มีการจดัการเรียนการสอนตามแนวการสอนท่ีกาํหนดไว ้      
33. จดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสอน      
34. สอนโดยเนน้ใหน้กัศึกษาคน้ควา้และแลกเปล่ียนความรู้

ร่วมกนั 
     

35. สอนใหน้กัศึกษาสามารถนาํความรู้ไปใชป้ฏิบติังานได้
จริง 

     

36. ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย      
37. มีเอกสารประกอบการสอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา      
38. ส่ือท่ีใชส้ามารถช่วยใหน้กัศึกษามีการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน      
39. มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบกบัการสอน      
40. มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยเีหมาะสมกบัเน้ือหาวิชา      
41. มีหลกัเกณฑใ์นการวดัผลท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชา      

 ด้านปัจจยัท่ีเอือ้ต่อการเรียนการสอน      
42. จาํนวนหอ้งเรียนมีเพียงพอต่อจาํนวนนกัศึกษา      
43. สภาพหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนการสอน      
44. วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน มีความทนัสมยั      
45. วสัดุ อุปกรณ์การเรียการสอน มีเพียงพอและใชง้านไดดี้      
46. การเบิกวสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน      
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รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

47. ส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ เช่น หอ้งนํ้า 
เคร่ืองปรับอากาศ      มีความเหมาะสม 

     

48. ค่าใชจ่้ายในการเรียนมีความเหมาะสม      
49. มีหนงัสือ/วารสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพียงพอต่อการบริการ      
50. มีหน่วยงานท่ีใหก้ารช่วยเหลือในการประสานงาน      
 
ตอนที ่3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

**ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ข้อมูลของท่านมา ณ โอกาสนี*้* 
คณะผู้วจิยั 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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แบบประเมิน 
 

เร่ือง การประเมนิผลหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวชิาชีพครู 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้วจิยั 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
คาํช้ีแจงในการตอบแบบประเมนิ 
       1. แบบประเมินชุดน้ีใชต้อบเฉพาะบณัฑิตผูส้าํเร็จการศึกษา หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต 
สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
  2. โปรดตอบแบบประเมินทุกตอนและทุกหวัขอ้ตามความเป็นจริง เพราะคาํตอบดงักล่าวจะ
เป็นแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู     
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ใหดี้ยิง่ข้ึน 
 3. คาํตอบของท่านจะเป็นความลบั จะม่ีผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด การวจิยัจะนาํเสนอ
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยร่วม ท่านสามารถตอบแบบประเมินไดอ้ยา่งอิสระ และขอขอบคุณในความ
ร่วมมือของท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 4. แบบประเมินแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 
  ตอนท่ี 2 การประเมินเก่ียวกบัความเหมาะสมของหลกัสูตร 
  ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 
 

สําหรับบัณฑิต 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบประเมนิ 
คาํช้ีแจง   โปรดใส่เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริง 
1. เพศ 
  ชาย    หญิง 
2. อาย ุ
  ตํ่ากวา่ 20 ปี   20 – 24 ปี 
  25 – 29 ปี   30 – 34 ปี 
  35 – 39 ปี   40 ปีข้ึนไป 
3. ขณะน้ีท่านประกอบอาชีพในท่ีใด 
  สถานศึกษา 
  สถานประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ภาคเอกชน 
  หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................... 
4. ประสบการณ์ในการทาํงาน ณ ท่ีทาํงานปัจจุบนั 
  นอ้ยกวา่ 6 เดือน   1 – 2 ปี 
  3 – 5 ปี    มากกวา่ 5 ปี 

 
ตอนที ่2 การประเมนิเกีย่วกบัความเหมาะสมของหลกัสูตร 
คาํช้ีแจง  โปรดประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาชีพครู คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ในดา้นต่าง ๆ โดยพิจารณาตาม
เกณฑก์ารประเมินวา่อยูใ่นระดบัใด และใหท้าํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความเหมาะสมให้
ตรงกบัความเห็นของท่าน 

รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 ด้านจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร      
1. มีความเหมาะสม ชดัเจน      
2. สนองตอบต่อการพฒันาวิชาชีพครู      
3. สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพ      
4. สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม ณ ปัจจุบนั      
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รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5. สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขา
วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

     

6. สามารถนาํความรู้ไปปฏิบติังานได ้      
7. สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมของความเป็นครูมืออาชีพ      
8. สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัศึกษา      
 ด้านโครงสร้างและเนือ้หารายวชิา      

9. โครงสร้างและเน้ือหารายวิชา สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร 

     

10. จาํนวนหน่วยกิตท่ีเรียนกตลอดหลกัสูตร (27 หน่วยกิต) 
มีความเหมาะสม 

     

11.  รายวิชาบงัคบั (21 หน่วยกิต) และรายวิชาเลือก (6 
หน่วยกิต)    มีความเหมาะสม 

     

12. การกาํหนดหน่วยกิต (3 หน่วยกิต) แต่ละวชิา มีความ
เหมาะสม 

     

13. การกาํหนดใหเ้รียนรายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จาํนวน 300 ชัว่โมง มีความเหมาะสม 

     

14. รายวิชาท่ีกาํหนดไวเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน      
15. รายวิชาในหลกัสูตรมีความเหมาะสมสาํหรับการศึกษา

ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู 
     

16. รายวิชาท่ีกาํหนดไวส้อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

     

17. เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความยดืหยุน่      
18. เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความทนัสมยั      
19. เน้ือหาใรแต่ละรายวิชามีความยากง่ายพอเหมาะ      
20. เน้ือหาในแต่ละรายวิชามีความน่าสนใจ      
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รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 ด้านคุณลกัษณะของอาจารย์ผู้สอน      
21. มีความรู้ความสามารถในการเป็นท่ีปรึกษาทางวิชาการ      
22. มีความรู้ความสามารถในเน้ือหาวิชาท่ีสอน      
23. มีการเตรีมการสอนเป็นอยา่งดี      
24. มีความยติุธรรม      
25. ตรงต่อเวลาในการสอน      
26. ยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัศึกษา      
27. ใหเ้วลากบันกัศึกษาไดเ้ขา้พบหรือโทรศพัทเ์พื่อ

สอบถามและแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการ 
     

28. เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเรียนรู้ทางวิชาการ      
29. มีความเป็นกนัเองกบันกัศึกษา      
30. มีการกระตุน้และเพิ่มแรงจูงในการเรียนรู้ของนกัศึกษา      

 ด้านการจดัการเรียนการสอน      
31. มีการแจกและอธิบายแนวการสอนใหน้กัศึกษาทราบ

ก่อนเรียนในแต่ละวิชา 
     

32. มีการจดัการเรียนการสอนตามแนวการสอนท่ีกาํหนดไว ้      
33. จดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสอน      
34. สอนโดยเนน้ใหน้กัศึกษาคน้ควา้และแลกเปล่ียนความรู้

ร่วมกนั 
     

35. สอนใหน้กัศึกษาสามารถนาํความรู้ไปใชป้ฏิบติังานได้
จริง 

     

36. ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย      
37. มีเอกสารประกอบการสอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา      
38. ส่ือท่ีใชส้ามารถช่วยใหน้กัศึกษามีการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน      
39. มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบกบัการสอน      
40. มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยเีหมาะสมกบัเน้ือหาวิชา      
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รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

41. มีหลกัเกณฑใ์นการวดัผลท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชา      
 ด้านปัจจยัท่ีเอือ้ต่อการเรียนการสอน      

42. จาํนวนหอ้งเรียนมีเพียงพอต่อจาํนวนนกัศึกษา      
43. สภาพหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนการสอน      
44. วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน มีความทนัสมยั      
45. วสัดุ อุปกรณ์การเรียการสอน มีเพียงพอและใชง้านไดดี้      
46. การเบิกวสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน      
47. ส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ เช่น หอ้งนํ้า 

เคร่ืองปรับอากาศ มีความเหมาะสม 
     

48. ค่าใชจ่้ายในการเรียนมีความเหมาะสม      
49. มีหนงัสือ/วารสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพียงพอต่อการบริการ      
50. มีหน่วยงานท่ีใหก้ารช่วยเหลือในการประสานงาน      
 
ตอนที ่3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

**ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ข้อมูลของท่านมา ณ โอกาสนี*้* 
คณะผู้วจิยั 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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แบบประเมินงานวจิัย 
 

เร่ือง การประเมนิผลหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวชิาชีพครู 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้วจิยั 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
คาํช้ีแจงในการตอบแบบประเมนิ 
       1. แบบประเมินชุดน้ีใชต้อบเฉพาะหวัหนา้หน่วยงานของบณัฑิตท่ีจบการศึกษา หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร 
  2. โปรดตอบแบบประเมินทุกตอนและทุกหวัขอ้ตามความเป็นจริง เพราะคาํตอบดงักล่าวจะ
เป็นแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู     
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ใหดี้ยิง่ข้ึน 
 3. คาํตอบของท่านจะเป็นความลบั จะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด การวจิยัจะนาํเสนอ
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยรวม ท่านสามารถตอบแบบประเมินไดอ้ยา่งอิสระ และขอขอบคุณในความ
ร่วมมือของท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 4. แบบประเมินแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานของบณัฑิต 
  ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 
 

สําหรับหัวหน้าหน่วยงาน 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบประเมนิ 
คาํช้ีแจง   โปรดใส่เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริง 
1. เพศ 
  ชาย    หญิง 
2. อาย ุ
  ตํ่ากวา่ 20 ปี   20 – 24 ปี 
  25 – 29 ปี   30 – 34 ปี 
  35 – 39 ปี   40 ปีข้ึนไป 
3. ขณะน้ีท่านประกอบอาชีพในท่ีใด 
  สถานศึกษา 
  สถานประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ภาคเอกชน 
  หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................... 
4. ปัจจุบนัท่านดาํรงตาํแหน่ง (โปรดระบุ) ............................................................................... 
 
ตอนที ่2 ความคดิเห็นเกีย่วกบัการประเมนิงานของบัณฑติ 
คาํช้ีแจง  โปรดประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาชีพครู คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ในดา้นต่าง ๆ โดยพิจารณาตาม
เกณฑก์ารประเมินวา่อยูใ่นระดบัใด และใหท้าํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความเหมาะสมให้
ตรงกบัความเห็นของท่าน 
 

รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 ด้านคุณลกัษณะของบัณฑติ      
1. มีความเป็นผูน้าํ      
2. แต่งกายสุภาพเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน      
3. มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีปฏิบติั      
4. มีความซ่ือสตัย ์สุจริต      
5. มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหก้บัการปฏิบติัหนา้ท่ี      
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รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

6. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์      
7. มีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี      
8. ตรงต่อเวลาในการปฏิบติังาน      
9. มีความประพฤติดี       

10. ขยนัและอดทนต่อการปฏิบติังาน      
 ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิาน      

11.  ผลงานท่ีสร้างข้ึน มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับ      
12. สามารถนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้      
13. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสารได ้      
14. สามารถใชค้อมพิวเตอร์ไดดี้      
15. สามารถทาํวิจยัเพ่ือพฒันางาน      

 ด้านพฤตกิรรมการทาํงาน      
16. มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้      
17. มีความสามารถในการปฏิบติังานเพิ่มข้ึน      
18. มีความมุ่งมัน่ในการทาํงานจนประสบผลสาํเร็จ      
19. ทาํงานเป็นขั้นตอนอยา่งมีระบบ      
20. สามารถตดัสินใจแกปั้ญหา      
21. ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี      
22. เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการทาํงาน      
23. ไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน      
24. มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบของหน่วยงาน      
25. มีความสนใจใฝ่รู้และพฒันาตนเอง      
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ตอนที ่3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

**ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ข้อมูลของท่านมา ณ โอกาสนี*้* 
คณะผู้วจิยั 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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ภาคผนวก ง 
ภาพบรรยากาศในการประชุมกลุ่มยอ่ย 
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ประวตัิผู้วจิยั 
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ประวตัิคณะผู้วจัิย (หัวหน้าโครงการ) 

1.  ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย)    นางนุชนาฏ     ผอ่งพฒิุ  
                           (ภาษาองักฤษ)   MRS.NUDCHANARD     PONGPUT 

2.  รหัสประจาํตวัประชาชน    3-1005 – 00352 – 24 - 1   

3.  ตาํแหน่งปัจจุบัน  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

4.  หน่วยงานทีอ่ยู่ทีต่ิดต่อได้สะดวก พร้อมโทรศพัท ์โทรสาร และ E-mail 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร       
99  ถนนสามเสน   แขวงวชัระ    เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร  10300 โทร. (02) 282 9009 -15  ต่อ 6202 โทรสาร (02) 6285205 
E-mail : drjeab95@gmail.com  

5. ประวตัิการศึกษา 
 ศบ.บ  (ศึกษาศาสตรบณัฑิต)  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 วทม.  (ครุศาสตรเกษตร)  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 Ed.D  ( Indusyrial  Education  Management ) TUP 

6. สาขาวชิาการทีมี่ความชํานาญพเิศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
 การสร้างหลกัสูตรและการจดัฝึกอบรม 

7. ประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารงานวจิยั  ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โดยระบุสถานภาพ
ในการทาํการวิจยัวา่เป็นผูอ้าํนวยการแผนงานวิจยั  หวัหนา้โครงการวจิยั  หรือผูร่้วมวิจยัในแต่ละ
ขอ้เสนอการวิจยั เป็นตน้ 
 7.1 หวัหนา้โครงการวิจยั : ช่ือโครงการวิจยั  
     -  Training need an input training program development for supervisory teachers 
at faculty of technical education in Rajamangala Institute of Technology 
     - การศึกษาคุณสมบติัของผูเ้รียนท่ีเขา้สู่กระบวนการผลิตบณัฑิตในมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปี 2550  
   - การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างภาพลกัษณ์ของครูช่างอุตสาหกรรมท่ีสาํเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปี 2551 
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 7.2  งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ : ช่ือผลงานวิจยั ปีท่ีพิมพ ์การเผยแพร่ และแหล่งทุน 
  - ทิศทางการบริหารงานบุคลากรส่วนทอ้งถ่ิน ( พ.ย. 2546)  แหล่งทุนกรมการปกครอง 
 - การศึกษาคุณสมบติัของผูเ้รียนท่ีเขา้สู่กระบวนการผลิตบณัฑิตในมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปี 2550 อดัรายการโทรศพัทเ์พ่ือการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม รายการ
งานวิจยักบัส่ิงประดิษฐข์องมทร.พระนคร แหล่งทุน งบประมาณผลประโยชน์ (สถาบนั) ประจาํปี 2550  
  - การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างภาพลกัษณ์ของครูช่างอุตสาหกรรมท่ีสาํเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปี 2551 การประชุมวิชาการครุศาสตร์
อุตสาหกรรมระดบัชาติ ปี 2551 งบประมาณผลประโยชน์ (งบกลาง) ประจาํปี 2551 
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ประวตัิผู้วจิยั (ผู้ร่วมวจิยั) 

1.  ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย)     นายเริงศกัด์ิ   นามสกลุ   มานะสุนทร 
                           (ภาษาองักฤษ)  MR.REURNGSAK  MANASOONTORN 
2.  รหัสประจาํตวัประชาชน      3 1015 01370 48 4 

3.  ตาํแหน่งปัจจุบัน    คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

4.  หน่วยงานทีอ่ยู่ทีต่ิดต่อได้สะดวก พร้อมโทรศพัท ์โทรสาร และ E-mail 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร       
399  ถนนสามเสน   แขวงวชัระ    เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร  10300      โทร. 02 282 5842      โทรสาร 02 2810073 

5. ประวตัิการศึกษา 
 วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
 MT. (Master of Technology)  TUP. 
6. สาขาวชิาการทีมี่ความชํานาญพเิศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
 การวิจยั  และการสร้างส่ิงประดิษฐ ์เก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกลการเกษตร วศิวกรรมส่ิงทอ  
การบริหารหลกัสูตร 

7. ประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารงานวจิยั ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โดยระบุสถานภาพ 
ในการทาํวิจยัว่าเป็นผูอ้าํนวยการแผนงานวิจยั  หวัหนา้โครงการวิจยั หรือผูเ้ขา้ร่วมวิจยัในแต่ละ
ขอ้เสนอการวิจยั  เป็นตน้ 
 7.1   หวัหนา้โครงการวิจยั : ช่ือโครงการวิจยั  / ส่ิงประดิษฐ ์

- เคร่ืองแยกเสน้ใยจากพืชธรรมชาติ 
- เคร่ืองพิมพล์ายผา้ 
- เคร่ืองแยกละเอียดเสน้ใยกลว้ย 
- เคร่ืองรีดยางพาราก่ึงอตัโนมติั 
- เคร่ืองเยบ็เล่มหนงัสือ 
- เคร่ืองคัว่ขา้วก่ึงอตัโนมติั 

7.2  งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ : ช่ือผลงานวิจยั ปีท่ีพิมพ ์การเผยแพร่ และแหล่งทุน 
       -  เคร่ืองคัว่ขา้วก่ึงอตัโนมติั  เผยแพร่ในงานราชมงคลวิชาการ’  47 

-  เคร่ืองตดักระดาษก่ึงอตัโนมติั  เผยแพร่ในงานราชมงคลวิชาการ’  47 
       -  เคร่ืองรีดยางพาราก่ึงอตัโนมติั  เผยแพร่ในงานราชมงคลวิชาการ’  47 
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-  เคร่ืองสางละเอียดของเสน้ใยกลว้ย เผยแพร่ในงานราชมงคลวิชาการ’  47 
-  เคร่ืองพิมพล์ายผา้ดว้ยความร้อน  เผยแพร่ในรายการโทรทศัน์  “ท่ีน่ีประเทศไทย”    
    เดือนพฤศจิกายน 2545 
-  เคร่ืองแยกเสน้ใยจากพืชธรรมชาติ  เผยแพร่ในส่ือโทรทศัน์รายการ  “เพื่อนคู่คิด”      
   ปี พ.ศ.2546  และรายกร “คิดเพ่ิมเติมค่า” เดือนเมษายน 2547 

              7.3  งานวิจยัท่ีกาํลงัทาํ :    
                     - เคร่ืองบรรจุนํ้ าด่ืมแบบแนวนอน 
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ABSTRACT 

 
The purpose to this research was to assessment the graduate Diploma Program of 

Teaching Profession at Rajamangala University of Technology Phra Nakhon, Faculty of Industrial 
Education of the curriculum used. Research population consisted of graduate students, diploma 
degree graduate, their superiors and instructors. Simple random sampling gave the sample size of 
549 people were selected from purposive sampling. The research tools were a questionnaire and a 
focus group discussion recording form. Data analysis employed basic statistics of frequency, mean 
and percentage including content analysis for qualitative data. 

The findings of this research were as follows: 1) primary components of the curriculum 
were suitable at high level 2) course structure and content was suitable at moderate level                   
3) characteristics of lecturers were suitable at high level 4) instructional and evaluation activities 
were suitable at high level 5) factors contributing to the teaching of the course were also found 
suitable at high level. On the contrary, Journals related to inadequate service and problems of 
withdrawal teaching materials. However, the curriculum development should be updated to suit the 
needs of society and science is always developing.  
 
 
 
Keywords: Curriculum Assessment, Program of Teaching Profession 
 
 
 



INTRODUCTION 
  The curriculum assessment is an important process to ensure appropriateness of 
education, contributing to control and ensure the quality of education. Faculty of Industrial 
Education, Rajamangala University of Technology Phra Nakhon (RMUTP) is another one that 
offered a teaching certificate the graduate diploma program of teaching profession. The purpose is 
to produce graduates of higher-level Bachelor's degree with professional knowledge to provide 
high-quality teachers. Promotion and development of education for the benefit of both economic 
and social development of the country. Personnel with knowledge can be recognized by 
professional organizations in education. This program has been implemented since year 2549 to 
the present. To train the graduate diploma professional teachers are currently 446 students 
studying there are 403 people.  

Duration of the graduate diploma program professional teachers has been economic 
development. But this course has not been evaluated or updated in any way. Whether the program 
structure contents was the course description, credits, and management courses. Therefore, 
research program manager, so as to monitor and evaluate the graduate diploma program of 
teaching profession. In order to know the advantages defect problems such as an approach to 
improve programs to suit the needs of society and the findings to a part of quality assurance 
processes in education. 

 
Research Purpose 

 The main purpose of the research is to assessment the graduate diploma program of 
teaching profession at Faculty of Industrial Education, Rajamangala University of Technology Phra 
Nakhon which is included specific purposes as followings: 
  1. To survey appropriate of the graduate diploma program of teaching profession 

2. To assessment the graduate diploma program of teaching profession 
 

RESEARCH METHODOLOGY 
The assessment the graduate diploma program of teaching profession at faculty of 

industrial education, RMUTP was performed by using questionnaire as research tool to survey 
graduate students, diploma degree graduate, their supervisor and instructors perspectives. The 
numbers of sample were determined from Krejcie and Morgan table using multistage sampling 
technique. The survey results form 196 students, 205 graduate, 140 supervisor of graduate and 8 



teachers were analyzed by descriptive statistical methods. These data of five aspects consisting of 
1) Primary components of the curriculum 2) Course structure and content 3) Characteristics of 
lecturers 4) Instructional and evaluation activities 5) Factors contributing to teaching the course 
were used to analyze and compare in this paper.        
 

RESULTS  
 The research findings were as followings: 

1. Results of analysis data from assessments 
   1.1 Results of assessment of graduate students 
  The findings of assessment the graduate diploma program of teaching profession at 
faculty of industrial education, RMUTP, found that most of the respondents were females. Their 
ages were 30-34 years. For the issues assessment of the graduate diploma program of teaching 
profession were as follows: 1) primary components of the curriculum 2) characteristics of lecturers 
3) instructional and evaluation activities and 4) factors contributing to teaching the course were 
suitable at high level and then the course structure and content was suitable at moderate level.  
  1.2 Results of assessment of diploma degree graduate   
  The findings of assessment the graduate diploma program of teaching profession at 
faculty of industrial education, RMUTP, found that most of the respondents were females. Their 
ages were 25-29 years. For their make a living was 1-2 years. For the issues assessment of the 
graduate diploma program of teaching profession were as follows: 1) primary components of the 
curriculum 2) characteristics of lecturers 3) course structure and content 4) instructional and 
evaluation activities and 5) factors contributing to teaching the course were suitable at high level. 
   1.3 Results of assessment of supervisors  
   The findings of assessment the supervisors found that most of act of diploma 
degree graduate were as follows: 1) characteristics of graduate 2) behavior of work and 3) 
knowledge of act were suitable at high level. 

2. Results of focus group 
   The assessment of the graduate diploma program of teaching profession at Faculty 
of Industrial Education, RMUTP should be improving and developing the curriculum in accordance 
with professional standards of teachers in the Teachers Council.  
 
 



CONCLUSION  
1. The majority agreed with the assessment primary components of the course to meet the 

core competencies of the Council specified. Because the criticism has been held before the course 
curriculum to state approval to open learning and programs consistent with the needs of the 
student society at present are to bring knowledge to the work. Consistent concept of Wichai W. 
(2538: 47) stated that the program is important and essential to education at all levels including 
non-formal education. Education and other forms of due course to determine the direction of 
education in accordance with the requirements of social, economic, scientific and technological 
progress and other developing countries. And according to the research of Chorthip (2546: 
abstract) were evaluated in the context of the course objectives are clear of the language used. 
Meet the needs of social conditions and practices that can lead to real results.  

2. The majority agreed with the course structure and content concern assessment of all 
units. Courses force Elective course contents and descriptions all May be because according to the 
knowledge and competencies of teacher that meets the criteria of the Guru conditions leading to 
work in schools. And is also consistent with research of Urai (2548: abstract) found that the 
structure subject to compliance with the aims of the curriculum and the needs of society at present 
organized contents of the course. Major holders or the content of the main idea of developing the 
curriculum taught to be flexible as possible.  

3. The majority agreed with the assessment of characteristics of lecturers teaching in the 
Graduate Diploma. Those professional teachers who are knowledgeable in the subject they teach 
technical advisory service, planning and preparation of teaching as well. Accept the opinions of 
students. Is a good example in support of knowledge academic. Consistent with professional 
standards of teachers defined that Professional teacher must have professional practice activities 
regularly. Develop lesson plans to be able to effect the selection of lesson plans, update or create. 
Or provide instruction that can be used for teaching and learning activities for students of learning 
objectives. And according to the research and the Faculty of Commerce Walai (2547: abstract) 
found that characteristics of the teachers desired to transfer the technical knowledge to the 
students. Accepted the opinions of students and the teaching and learning activities that emphasize 
collaborative learning. 

4. The majority of that assessment of instructional and evaluation activities teachers are 
taught by teaching specific approaches. The teaching methods that focus on the learners was 
study together and exchange knowledge. Use a variety of teaching techniques. With materials that 



help students learn to be better and students can apply knowledge to real work. Consistent with 
the principles of teaching students is important to emphasize the focus on student participation in 
learning activities.  

5. The majority of that assessment of the factors contributing to teaching the course, 
Number of students per class is sufficient conditions suitable for classroom teaching and learning 
materials for the teaching and learning. But books / journals available in the research are not 
sufficient to service community, not convenience. And according to the research and the Faculty of 
Commerce Walai (2547: abstract) found that factors contributing to learning are not sufficient to 
enable students will not study. If the content knowledge of the various courses were thus unable to 
exploit the knowledge of the occupation. 
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