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บทคดัยอ 

  

การวิจยัครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมความไมซื่อสัตยทาง

วชิาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจําแนกตามตัวแปรเพศ คณะที่

ศึกษาอยู และผลการศกึษาเฉลี่ยสะสม และหาความสัมพนัธระหวางตัวแปรสถานการณ  ตวัแปรจติ

ลักษณะเดมิของบคุคล  ตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ กบัพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ

ของนักศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยกลุมตวัอยางคอืนักศึกษามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครทั้ง 9 คณะ ในภาคเรยีนที่ 1  ปการศึกษา 2553  เครื่องมอืที่ผูวจัิยใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชคาสถิติ   รอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิตทิ ี การวิเคราะหความแปรปรวน และคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ  

ผลการวจิยั พบวา 

นักศึกษาสวนใหญไมเคยกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการ  ประมาณรอยละ 56.96 

สวนนักศกึษาที่รายงานวาตนเคยกระทําพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ สวนใหญเปนการลอก

แบบฝกหดั รองลงไปเปนการทุจริตในการสอบ และไมซื่อสัตยในการทํารายงาน  พฤติกรรมไม

ซื่อสัตยทางวิชาการระหวางนักศกึษาชายกับนักศึกษาหญิง โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนั

อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  แตเมื่อจาํแนกตามคณะที่ศึกษาและจําแนกตามผลการศึกษา

เฉลี่ยสะสม พบวาโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อพจิารณา

ตามดานพบวา ดานความไมซื่อสัตยในการทาํรายงาน  และดานการทุจริตในการสอบ มีพฤติกรรม

ไมซื่อสัตยทางวชิาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 สวนดานการลอก

แบบฝกหดัมพีฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

การทดสอบความสมัพนัธระหวางตัวแปร พบวา พฤติกรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ มีความสัมพันธ

ในทศิทางเดยีวกนักับตัวแปรสถานการณ  และตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ 0.05 

 

คาํสําคญั :   ความไมซื่อสตัยทางวชิาการ,  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  เปนสถาบันอดุมศึกษาของรฐัที่จดัขึน้  โดยมี

วตัถปุระสงคเพื่อใหเปนแหลงการศึกษาดานวชิาชีพ และเทคโนโลยเีชิงบรูณาการที่มีความเขมแข็ง

ดานวชิาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล   เปนที่พึ่งของสังคมทั้งในและตางประเทศที่สามารถ

เรียนรูไดตลอดชีวติ  เปนมหาวิทยาลัยที่มีการบรหิารจดัการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธสู

ระดับนานาชาติ และผลิตบัณฑิตที่มีเอกลักษณ และมีศกัยภาพในการสรางงานอาชีพที่สามารถ

แขงขันได  และมุงเนนพฒันาทรัพยากรและองคความรูเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   และบทบาทที่สาํคญั

อีกประการหนึ่ง คือการสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมการเรียนการสอนที่เกื้อหนุนและ

สงเสริมการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพใหกับสังคม  เปนบัณฑิตที่มีทักษะและความสามารถดาน

วชิาการสูงและตองเปนผูมีมาตรฐานสูงดานคุณธรรม มีความซื่อสัตย  มีจรรยาบรรณ มีความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม   

ความซื่อสัตยเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งของความเปนสถาบันการศึกษา 

อาจารยตองซื่อสัตยตอตนเอง  ตอนกัศึกษา ตอผูอื่น และตอผลงานวจัิย สวนนักศึกษาตองมีความ

ซื่อสัตยตอตนเอง ตอผูอื่น ตอการเรียนและการสอบ ความซื่อสัตยนํามาซึ่งความเชื่อถือไววางใจ

ของสมาชิกในชุมชนวิชาการ สังคมไววางใจสถาบันการศึกษาวาจะทําหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจรติ ผลิตบัณฑติที่มคีณุธรรมและความรู   การกระทาํความผิดทางวชิาการหรือการทุจริตในการ

เรียนและการสอบของนักศึกษา มีความสัมพันธโดยตรงกับคุณธรรมของบัณฑิต จึงเปนเรื่องที่

สถาบันการศึกษาจะตองใหความสาํคญัและดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเรื่องนี้  งานวิจยัของ

ตางประเทศหลายเรื่องที่แสดงใหเห็นวานักศึกษา ที่ไมเคารพเรื่องความซื่อสัตยทางวชิาการหรือ

คุณธรรมทางวชิาการในมหาวิทยาลัยมีแนวโนมที่จะไมเคารพคุณธรรมทางวชิาชีพในอนาคต  

อยางเชน โนนิสและสวฟิท (Nonis & Swift, 2001) พบวาจํานวนครัง้ของการทุจริตในระหวางเรียน

อยูในมหาวทิยาลัยของนักศึกษากับจํานวนครั้งของการทุจริตในที่ทํางานมีความสัมพันธกัน

คอนขางสูง แสดงใหเหน็วาพฤติกรรมไมซื่อสัตยไมใชสถานการณเฉพาะที่เกิดขึ้นในมหาวทิยาลัย 

การทุจรติในมหาวทิยาลยัอาจนําไปสูการทุจริตในสังคม ดังนั้นการรักษาคุณธรรมทางวชิาการใน

สถาบันการศึกษาจงึเปนสิ่งจาํเปนเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวามหาวิทยาลัยเปนสถานที่ซึ่งความรูและ
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คุณธรรม สามารถพัฒนาไดอยางมีคุณภาพเพื่อประโยชนสูงสุดทั้งตอตัวนักศึกษาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศโดยรวม 

พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษาสงผลโดยตรงตอความเปนธรรมในการ

เรียนการสอนและการประเมนิผลการศึกษา ทําใหนักศึกษาที่มีความซื่อสัตยไมไดรับความเปน

ธรรม สงผลใหเกิดพฤตกิรรมเลยีนแบบเนื่องจากนักศึกษาบางคนเกรงวาจะทําใหเกิดการไดเปรียบ

เสยีเปรียบ เปนผลทาํใหพฤติกรรมไมซื่อสัตยติดตวั    ดงันัน้ประเดน็สําคัญที่ควรไดรับการพจิารณา

ในเบือ้งตนคือ การศึกษาลักษณะของพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการที่นกัศกึษาเคยกระทาํ รวมทัง้

ปจจัยที่เกี่ยวของสัมพนัธกับพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกบั

พฤตกิรรมความไมซื่อสัตยทางวชิาการของนักศกึษาใหถูกตองและเปนแนวทางการปองกันและ

แกไขปญหาความไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศกึษาตอไป 

   

วตัถปุระสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาลักษณะพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวิชาการที่นกัศกึษาเคยกระทาํในมหาวทิยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

2. เพื่อเปรียบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการระหวางนักศกึษาทีแ่ตกตางกันโดย

จาํแนกตาม เพศ   คณะที่ศกึษา  และระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม 

3. เพื่อวิเคราะหความสมัพนัธระหวางตัวแปรสถานการณ  ตวัแปรจติลกัษณะเดมิของบคุคล  

ตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ    กบัพฤติกรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการของนกัศกึษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

   

สมมติฐานของการวิจยั 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีพฤติกรรมไม

ซื่อสัตยทางวิชาการแตกตางกนั โดยจําแนกตาม เพศ  คณะที่ศึกษา  และระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

2.  ตัวแปรสถานการณ  ตวัแปรจติลกัษณะเดมิของบคุคล  ตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ    

มคีวามสัมพนัธกับพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศกึษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระ

นคร 
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 งานวิจยัเรื่องนี้ไดใชแนวคิดรปูแบบปฏิสัมพนัธนิยม(Interactionism model) (Magnusson 

& Endler. 1997: 18–21) เปนกรอบในการศึกษาและอธิบายพฤติกรรมของมนษุย โดยการพจิารณา

รวมกันทัง้ สาเหตภุายนอก ไดแก ตัวแปรสถานการณ และสาเหตุภายใน ไดแก ตัวแปรจิตลกัษณะ

เดิมของบคุคล  และตัวแปรจติลกัษณะตามสถานการณ  เพื่อใชเปนตวัแปรจําแนกพฤติกรรมความ

ไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศกึษา  โดยตัวแปรสถานการณประกอบดวย การคลอยตามกลุมเพื่อน  

การคลอยตามสังคม  และการอบรมเลีย้งด ู ตัวแปรจิตลักษณะเดมิของบุคคลไดแก การเห็นคุณคา

ในตนเอง  แรงจงูใจในการเรียน  และสุขภาพจิต สวนตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ ไดแก การ

รับรูความสามารถควบคุมพฤติกรรม  ความตัง้ใจกระทําความไมซื่อสตัยทางวชิาการ  และเจตคตติอ

พฤตกิรรมความไมซื่อสัตยทางวิชาการ  นอกจากนี้ยงัไดศกึษาผลของความแตกตางของตัวแปรดาน

ชีวสงัคมของนักศึกษาที่มตีอกลุมตัวแปรดงักลาวดวย  

 ผูวจัิยกําหนดตวัแปรที่ใชในการวจิยั 2 กลุม  ซึ่งแสดงเปนกรอบแนวคิดการวิจยัดงันี ้

 1.  ตัวแปรอิสระ (Independent  variables)  คือตัวแปรตัวแปรดานชีวสังคม  ตัวแปร

สถานการณ  ตวัแปรจติลกัษณะเดมิของบุคคล และจติลกัษณะตามสถานการณ 

 2.  ตัวแปรตาม (Dependent  variables)  คอื พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ ไดแก  การ

ลอกแบบฝกหดั  ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน  และการทจุริตในการสอบ 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวจิยัแสดงขอบเขตความสมัพนัธระหวางกลุมตัวแปร   

 

 

•  การคลอยตามกลุมเพื่อน   

•  การคลอยตามสังคม   

•  การอบรมเลีย้งด ู

ตัวแปรสถานการณ 

•   การเหน็คุณคาในตนเอง   
•   แรงจงูใจในการเรียน   
•   สุขภาพจิต 

จติลกัษณะเดมิของบคุคล 

•  การรับรูความสามารถควบคมุพฤติกรรม   

•  ความตัง้ใจกระทาํความไมซื่อสัตยทางวชิาการ   
•  เจตคตติอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวิชาการ 

จติลกัษณะตามสถานการณ 

พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ 

•  การลอกแบบฝกหดั   

•  ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน   

•  การทุจริตในการสอบ 

ตวัแปรดานชีวสังคม 

•  เพศ   

• คณะที่ศกึษา 

•   ระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบัจากการวิจยั  

 1. ทําใหทราบรูปแบบความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ที่สงผลตอความไมซื่อสัตยทาง

วชิาการของนักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษา

ดานความไมซื่อสัตยทางวชิาการตอไป 

 2. ไดขอคนพบเกี่ยวกับตัวแปรที่มีผลตอความไมซื่อสัตยทางวชิาการขอ งนักศึกษา

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซึ่งสามารถนําไปใชแกปญหาและหาแนวทางปองกัน

ความไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศกึษา 

 

ขอบเขตของการว ิจัย 

การวจัิยครั้งนี้  มุงศึกษาศึกษาพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยมีกลุมเปาหมาย คือ  นักศึกษาของ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจยั   

1.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยในครั้งนี้  คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีใน

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 9 คณะ ไดแกคณะวิศวกรรมศ าสตร   คณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี   คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  คณะเทคโนโลย ี     

คหกรรมศาสตร   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ   คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม คณะ

เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  คณะศิลปศาสตรและคณะบริหารธรุกิจ ในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 

2553 

1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาวจัิยในครั้งนี้ คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครทัง้ 9 คณะ ในภาคเรียนที่ 1   ปการศึกษา 2553  ใชวิธกีารสุมตวัอยางแบบแบงชัน้

ภมูิ(Stratified Random Sampling)  โดยแบงตามคณะที่นักศกึษาสังกัด และใชเกณฑกําหนดขนาด

ของกลุมตัวอยางของยามาเน(Yamane,1967) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง  562  คน  

2.  ตัวแปรที่ศึกษา  การวจิยัครัง้นีมุ้งประเมนิแตละดานดงันี้ 

2.1  ตวัแปรอิสระ (Independent  variables)  คือตัวแปรตัวแปรดานชีวสังคม  ตัวแปร

สถานการณ  ตวัแปรจติลกัษณะเดมิของบุคคล และจติลกัษณะตามสถานการณ 

2.2  ตวัแปรตาม (Dependent  variables)  คือ พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ ไดแก  

การลอกแบบฝกหดั  ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน  และการทุจริตในการสอบ 
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นิยามศพัทเฉพาะ    

 1. ความไมซื่อสัตยทางวิชาการ (Academic  Dishononesty)  หมายถึง การกระทํา

พฤติกรรมใดๆ  ของนักศึกษาที่ไมถูกตองเกี่ยวกับดานวชิาการ   ทั้งในดานความรู  ความคิด 

ความรูสึก ความตัง้ใจ  หรือการแสดงออกใดๆ ที่ทาํใหตนเองไดรับผลประโยชน หรือใหประโยชน

แกผูอื่นทางดานวชิาการ โดยแบงพฤติกรรมออกเปน 3 ดาน  ไดแก 

 1.1  การลอกแบบฝกหดั  หมายถึง  การทําแบบฝกหัดโดยใชวธิีการเลียนแบบจาก

แบบฝกหดัของเพื่อนโดยไมไดรับอนญุาตหรือไดรับอนุญาต หรืออนุญาตใหเพื่อนเลียนแบบจาก

แบบฝกหดัของตนเอง 

 1.2  ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน  หมายถึง  การลอกแบบรายงานของเพื่อน

โดยไมไดรบัอนุญาตหรอืไดรับอนญุาต  การใหเพื่อนลอกแบบงานของตนเอง  นาํรายงานของเพื่อน

ไปเปนของตนเอง  การจางเพื่อนทาํรายงานหรือรบัจางเพื่อนทาํรายงาน 

 1.3  การทุจริตในการสอบ  หมายถงึ  การนําบนัทึกขอความที่ไมไดรับอนุญาตมาใช

ในการสอบ  กานลอกแบบคําตอบจากคนอื่นหรือใหคนอื่นลอกแบบคําตอบระหวางสอบ  การสง

สัญญาณหรอืใชวธิีการใดๆ ตอกนัเพื่อใหไดคาํตอบระหวางการสอบ 

 2. การคลอยตามกลุมเพื่อน  หมายถงึ การรับรูของนักศกึษาเกี่ยวกบัแรงผลกัดนัของเพื่อน

หรือไดรับอิทธิพลแบบอยางมาจากเพื่อนและมีความสําคัญตอตัวนักศึกษา   ซึ่งแรงผลักดันหรือ

แบบอยางมีอิทธิพลตอนักศึกษาในการที่จะกระทาํหรือไมกระทาํพฤติกรรมความไมซื่อสตัย  

 3. การคลอยตามสังคม หมายถงึ การรบัรูของนักศึกษาเกี่ยวกบัแรงผลกัดนัของสังคมจาก

บคุคลตางๆ หรือไดรับอทิธิพลแบบอยางมาจากปจจัยทางสังคม  

 4. การอบรมเลี้ยงด ูหมายถึง  บทบาทของผูปกครองดานการอบรมเลี้ยงดูประกอบดวย

การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย   การอบรมเลี้ยงดแูบบรกัสนับสนุน และการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ใชเหตุผล 

 5. การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง การรับรูถึงลักษณะ ของตนเอง โดยประเมนิจาก

ตนเองและขอมูลจากคนรอบขาง แลวเกิดการยอมรับ เห็นความสําคัญ และความภาคภูมิใจใน

ความสามารถและความสําคัญของตน  

 6. แรงจูงใจในการเรียน หมายถึง ความตองการ และความพึงพอใจของนักศึกษาที่จะ

แสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดจากการเรียนรวมกบัปจจัยภายใน ซึ่งเปนแรงกระตุนโดยไมตองอาศัย

กฎเกณฑภายนอกเปนขอบงัคบั  
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7. สขุภาพจิต หมายถงึ สภาพทางอารมณที่เกี่ยวของ กับความรูสึกเปนปกติ และความ

ผิดปกติที่ไมรุนแรง ความสามารถในการปรับตวัไดอยางเหมาะสม กับเหตุการณ ความสามารถใน

การเผชิญปญหาและอปุสรรคตางๆ ได ตลอดจนมคีวามสขุ ความ พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 

8. การรบัรูความสามารถควบคมุพฤตกิรรม หมายถงึ ความเขาใจของนักศึกษาตอปจจยัที่ทาํ

ใหเกิดการกระทําพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการโดยการรับรูจากประสบการณในอดีต  จากการ

สังเกตประสบการณของคนคุนเคยหรอืเพื่อน จากการบอกเลาซึ่งเปนการรบัรูถึงปจจัยตางๆ ที่อาจมี

ประโยชนหรือขดัขวางในการแสดงความไมซื่อสัตยทางวิชาการ 

9.  ความตั้งใจกระทําความไมซื่อสัตยทางวชิาการ   หมายถึง ความจงใจหรือเจตนาที่มี

แนวโนมจะปฎบิตัิกิจกรรมทางวชิาการที่ไมถกูตองแบงออกเปน 3 ดานคือตั้งใจลอกแบบการบาน  

ตัง้ใจโกงรายงาน  และตัง้ใจโกงการสอบ   

10. เจตคติตอพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ   หมายถึง ความรูสึก  ความคิดเห็นของ

นักศึกษาตอการกระทําที่ไมถูกตองทางวิชาการทัง้ทางบวก  



บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

การศึกษาพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ

นคร  ผูวิจัยไดศกึษาคนควาแนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจิัยที่เกี่ยวของ โดยกําหนดหวัขอที่จะนําเสนอไวดังนี ้

1. แนวคิดเกี่ยวกับพฤตกิรรม 

1.1. ความหมายพฤตกิรรม 

1.2. ประเภทพฤตกิรรม 

1.3. ปจจัยที่มอีทิธพิลตอพฤตกิรรม 

1.4. สาเหตขุองการเกิดพฤตกิรรม 

2.  ความซื่อสตัย 

3.  รูปแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิยม 

3.1  แนวทางการศกึษาปจจยัเชงิเหตขุองพฤตกิรรมของบคุคล  

3.2  รูปแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิยม : รมความคิดใหญของกรอบการวิจัย  

3.3  สมมตฐิานและสถติิที่ควรใชในการทําวิจัยดวยรูปแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิยม  

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

4.1  งานวิจัยในประเทศ 

 

แนวคิดเกี่ยวกบัพฤติกรรม 

การศึกษาพฤติกรรมของมนุษยในปจจุบนักลายเปนศาสตรสาขาหนึ่ง ซึ่งเรียกวา พฤติกรรม

ศาสตร(Behavioral Science) โดยอาศัยวิชาการทางสังคมศาสตรที่เกี่ยวของ เชน สังคมวิทยา จิตวิทยา 

ประสาทวทิยา มาศกึษาเกี่ยวกับพฤตกิรรมเพื่อใหเขาใจการกระทําของมนษุยมากขึน้ 

ความหมายพฤติ กรรม 

พฤตกิรรม เปนกระบวนการของการปรับเปลี่ยนการกระทําของตัวเอง ใหไปสูภาวะที่ดีกวา

และเปนที่ตองการมากกวา แตกระบวนการดังกลาวไมใชเรื่องงาย  ทั้งนี้เพราะพฤติกรรมมนุษยนั้น

ซบัซอน มอีงคประกอบและปจจัยเกี่ยวเนื่องจาํนวนมาก ดวยเหตนุี ้จึงมคีวามจําเปนที่ผูศึกษาจะตองทํา
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ความรูจักสิ่งตาง ๆ เหลานัน้ เพื่อที่จะไดจัดการใหมอีทิธพิลเชงิบวกหรือหลกีเลี่ยง หากมีอทิธิพลเชงิลบ

ตอการพฒันาตนเอง การศึกษาปจจัยพืน้ฐานของพฤตกิรรม จะชวยใหเขาใจพฤติกรรมมนุษยไดดียิ่งขึน้ 

พฤตกิรรม( Behavior )  หมายถงึ  การกระทําหรอือาการที่แสดงออกทางกลามเนื้อ  ความคิด

ของบุคคลที่ตอบสนองตอสิ่งเราภายในจิตใจและภายนอก    อาจทําไปโดยรูตัว  ไมรูตัว  อาจเปน

พฤตกิรรมที่พงึประสงค  และไมพงึประสงค  ผูอื่นอาจสงัเกตการกระทํานัน้ไดและสามารถใชเครื่องมือ

ทดสอบได ( ราชบณัฑิตยสถาน  2525: 573; วิธ ี  แจมกระทึก 2541: 14 ) 

พฤติกรรม  หมายถึง  ปฏกิิริยาและกิจกรรมทุกชนิดที่มนุษยแสดงออ กทางรูปธรรม  

นามธรรม  ตลอดเวลา  สังเกตไดดวยประสาทสัมผัส  วาจา  และการกระทํา  สามารถแบงพฤติกรรม

ออกไดเปน  2  ประเภท  คือ  พฤตกิรรมภายนอก ( Overt  Behavior ) ซึ่งเปนการกระทําที่สงัเกตไดดวย

ประสาทสัมผัสหรืออาจใชเครื่องมือชวย    และพฤติกรรมภายใน ( Covert  Behavior )  ซึ่งเปน

กระบวนการที่เกิดขึน้ภายในจิตใจ บคุคลอื่นไมสามารถสงัเกตได ( สทิธโิชค   วรานุสันติกุล  2529: 9 – 

11; เฉลมิพล   ตันสกุล  2541: 2 )  

พฤตกิรรม   หมายถงึ   การกระทําที่สงัเกตได เชน  การพูด  การเดิน  การเตนของหัวใจ  การ

รับรู  การคิด  การจํา  และการรูสึก   การกระทําที่สังเกตไมได  เชน  ผูกระทํารูตัว  ไมรูตัว  หรือเปน

พฤติกรรมที่พึงประสงคและไมพึงประสงค   เปนการกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของแตละ

บคุคล  ซึ่งสมัพนัธกับสิ่งกระตุนภายในและภายนอก ( โยธนิ   ศนัสนยุทธ  2533: 3; สุชาดา   มะโนทัย: 

2539; อคัรฤทธิ ์  หอมประเสรฐิ  2543: 10 )  

โกลเดนสัน ( Goldenson, 1984 : 90 ) ไดใหคําจํากัดความของพฤติกรรมไววา  เปนการ

กระทําหรอืตอบสนองการกระทาํทางจติวิทยาของแตละบคุคลและเปนปฏสิมัพนัธในการตอบสนองสิ่ง

กระตุนภายในหรือภายนอก   รวมทั้งเปนกิจกรรมการกระทําตางๆที่เปนไปอยางมจีุดหมาย  สังเกตเห็น

ได     หรอืเปนกิจกรรมการกระทําตางๆ ที่ไดผานการใครครวญแลว  หรอืเปนไปอยางไมรูตัว 

ซมิบารโด(Zimbardo) กลาววา  พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง ผลที่เกิดจากการแสดง

ปฏกิิริยาตอบสนองตอสิ่งเราในสถานการณตางๆ พฤติกรรมหรือการกระทําของมนุษยเมื่อเกิดขึ้นจะ

สงัเกตเหน็ไดชดัเจน เชน การกระทําทางกาย ไดแก การเดิน ยืน นอน และการกิน การกระทําทางวาจา 

ไดแก การพูด การสนทนา 

พฤติกรรมมนุษย (Human Behavior) หมายถึง การกระทําของมนุษยทั้งดานกายกรรม

วจีกรรม และมโนกรรม โดยรูสํานึกหรือไมรูสํานึก ทั้งที่สังเกตไดและไมอาจสังเกตได พฤติกรรม

มนุษยจําแนกออกไดเปน 2 ลกัษณะ3 คือ 
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1. พฤตกิรรมที่ไมสามารถควบคมุไดเรยีกวา เปนปฏกิิริยาสะทอน เชน การสะดุงเมื่อถูกเข็ม

แทง การกระพริบตา เมื่อมสีิ่งมากระทบกับสายตา 

2. พฤตกิรรมที่สามารถควบคมุและจัดระเบยีบไดเนื่องจากมนุษยมสีต ิ

จากความหมายของพฤติกรรมที่กลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา   พฤติกรรมหมายถึง  การ

กระทําหรอือาการที่แสดงออกของจติใจทัง้ภายในและภายนอก  เปนการกระทําเพื่อสนองความตองการ

ของบคุคล  ซึ่งบคุคลอื่นสงัเกต  และใชเครื่องมอืทดสอบได 

ประเภทพฤติกรรม 

นักจิตวิทยาสวนใหญเชื่อวา อารมณมอีทิธพิลหรือพลังมากกวาสติปญญา ทั้งนี้เพราะมนุษย

ทกุคนยังมคีวามโลภ ความโกรธ ความหลง ทาํใหพฤตกิรรมสวนใหญเปนไปตามความรูสกึและอารมณ

เปนพืน้ฐาน นักจิตวิทยาไดแบงพฤตกิรรมมนุษยออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 

1. พฤตกิรรมที่มมีาแตกําเนิด ซึ่งเกิดขึ้นโดยไมมีการเรียนรูมากอน  ไดแก ปฏกิิริยาสะทอน

กลับ (Reflect Action) เชนการกระพริบตาและสัญชาตญาณ (Instinct) เชนความกลัว การเอาตัวรอด  

เปนตน 

2. พฤติกรรมที่เกิดจากอทิธิพลของกลุม  ไดแก พฤติกรรมที่เกิดจากการที่บุคคลติดตอ

สงัสรรคและมคีวามสมัพนัธกับบคุคลอื่นในสังคม 

พฤตกิรรมที่สามารถควบคมุและจดัระเบยีบได และพฤตกิรรมที่เกิดจากอทิธิพลของกลุมซึ่ง

เปนพฤตกิรรมที่สามารถนาํมาเปนกรอบในการศึกษาพฤติกรรมการรักษาศีลหาได เนื่องจากนกัจติวิทยา

เชื่อวาพฤตกิรรมมนุษย สวนใหญจะประพฤตปิฏบิตัิตามแบบแผนของกฎระเบียบหรือวิธีการที่มีอยูใน

สงัคม รวมทั้งวัฒนธรรมที่มอียูในสังคมนัน้ ๆ ซึ่งมนษุยยอมเขาใจในสถานภาพและบทบาทตามที่กลุม

สงัคมคาดหวัง ศลีหาก็อยูในเปาหมายเดยีวกัน นอกจากนีพ้ฤตกิรรมมนุษยยังแบงได 2 ประเภท4 ดังนี้ 

1. พฤตกิรรมภายนอก (Overt Behavior) ประกอบดวย 

ก. พฤตกิรรมที่ไมตองอาศยัเครื่องมอืในการสังเกต เชน การเคลื่อนไหวของแขน ขา 

เปนตน เรยีกวา พฤตกิรรมโมลาร (Molar Behavior) 

ข. พฤติกรรมที่ตองอาศัยเครื่องมือในการสังเกต เชน การทํางานของคลื่นสมอง

จะตองใชเครื่องมอืวดั เรยีกวา พฤตกิรรมโมเลกลุ (Molecular Behavior) 

2. พฤตกิรรมภายใน (Covert Behavior) ประกอบดวย 

ก. พฤตกิรรมที่เปนความรูสกึจากการสัมผสั (Sensitive) เชน การเหน็ การไดยิน การ

ไดกลิ่น การรูรส การสมัผสั และการมคีวามสขุใจ 
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ข. พฤตกิรรมที่เปนการเขาใจหรือตีความ (Interpreting) เชน เมื่อเรามองตาเพื่อนก็

เขาใจเพื่อนได 

ค. พฤติกรรมที่เปนความจํา (Remembering) เชน เมื่อเรารับโทรศัพทครั้งแรก เรา

อาจจาํเสยีงคนโทรเขามาได 

ง. พฤตกิรรมที่เปนความคิด (Thinking) เชน การคิดสรางสรรค หรือการคิดเพื่อหา

เหตผุล 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม 

นักสงัคมวิทยา เชื่อวาพฤตกิรรมมนุษยขึน้อยูกับอทิธพิลของสิ่งแวดลอมหรอืสภาวะภายนอก

ทัง้ปวง (Eternal Conditions) ที่อยูรอบตัวของมนุษย ซึ่งเปนปจจัยเอื้อทั้งสิ่งที่มีรูปรางและไมมีรูปราง

ตลอดจนพลังงานตาง ๆ ที่จับตอง รวมทั้งสิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น ไดแก 

อากาศ แสงแดด ความรอน ความเย็น แรธาต ุกระแสไฟฟา เครื่องมอืสื่อสาร เปนตน สิ่งตางๆ เหลานี้ถือ

วาเปนสิ่งแวดลอมที่มอีทิธพิลเหนอืมนษุยทัง้ในแงที่อาํนวยใหเกิดผลดแีละผลราย โดยที่มนุษยไมมีทาง

หลกีหนี อทิธพิลของสิ่งแวดลอมตาง ๆ เหลานี ้ทาํใหมนุษยมพีฤตกิรรมที่จะหาทางตอสูและเอาชนะทํา

ใหเกิดวัฒนธรรม รูปแบบตาง ๆ ขึน้ เชน การคิดประดิษฐสิ่งตาง ๆ การเพาะปลกู การสรางถนนหนทาง 

การสรางเครื่องมอืสื่อสาร รวมทั้งการสรางวัฒนธรรม ประเพณ ีสถานบนัเทงิ เปนตน 

ปจจัยที่มอีทิธพิลตอพฤตกิรรมมนุษยแบงเปน 4 ปจจัย  ดังนี้ 

1. ปจจัยทางชวีะ รางกายและจติใจของมนุษยนัน้ เปนสวนประกอบที่สาํคัญที่ทาํใหมอีทิธพิล

ตอการแสดงพฤติกรรม แบงเปน 3 ระบบคือ ระบบประสาท (Nervous System) ระบบกลามเนื้อ 

(Muscle System) ระบบตอม (Gland System) 

2. ปจจัยสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ไดแก สภาพภมูอิากาศ และสภาพแวดลอมในถิ่นที่อยู 

3. ปจจัยทางสังคม ไดแก ครอบครัว โรงเรียน กลุมเพื่อน กลุมอาชีพ สื่อมวลชน สถาบัน

ศาสนา และหนวยสงัคมอื่นๆ เชน องคกรปกครองทองถิ่น กลุมแมบาน เปนตน 

4. ปจจัยทางจติวิทยาและจรยิธรรม จําแนกเปน 4 กลุม ประกอบดวย 

4.1 กลุมที่คิดวามนุษยเลวมาตั้งแตเกิดคือ  ชุนอื้อ (Hsun-tzu) นักจิตวิทยาชาวจีน มี

แนวคิดวา มนุษยเลวมาแตกําเนดิ ถาปลอยใหอยูในสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติมนุษยจะมีพฤติกรรมเลว

เชนเดิม ฉะนัน้จะตองควบคุมและจดัสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม 

4.2 กลุมที่คิดวามนษุยดีมาตัง้แตเกิดคือ เกซเซล (Gessel) มแีนวคิดวา มนุษยเกิดมาดี  ถา

อยูในสิ่งแวดลอมที่ดีก็จะไดดียิ่งขึน้ ถาอยูในสิ่งแวดลอมที่ไมดี ก็ยังปรบัตวัได 
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4.3 กลุมที่คิดวามนษุยไมดีไมเลวคือ จอหนลอค (John Lock) มีแนวคิดวา มนุษยเกิดมา

จิตใจวางเปลา เหมอืนแผนกระดาษหรือผาขาว ถามนษุยอยูในสิ่งแวดลอมดี มนุษยจะเปนคนดี ในทาง

ตรงขาม ถามนษุยอยูในสิ่งแวดลอมไมดี อาจจะเปนคนเลวได 

4.4 กลุมที่คิดวาพฤติกรรมมนุษยเกิดจากการเรียนรูคือ  วัตสัน (Watson) มีแนวคิดวา

พฤตกิรรมของมนุษยเกิดจากการเรียนรู และฝกฝนจากสิ่งแวดลอม เชน พฤติกรรมการหายใจ มีสาเหตุ

จากการที่รางกายตองการออกซเิจน และการดดูนม มสีาเหตจุากการที่รางกายตองการอาหาร เปนตน 

สาเหตุของการเกิดพฤติกรรม 

นักจิตวิทยาสังคม  มองสังคมมนุษยทั่วไปประกอบขึ้นดวยตัวบุคคล ในการวิเคราะห

พฤติกรรมมนุษยวามีสาเหตุของการเกิดพฤติกรรม หรือปจจัยที่มีอทิธิพลตอพฤติกรรมมาจากปจจัย

อะไรบางนั้น กรีนและคณะ6 (Green, et al.) ไดแบงแนวคิดในการวิเคราะหออกเปน 3 กลุมใหญๆ ดังนี้ 

กลุมที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยภายในตัวบุคคล (Intra Individual Causal Assumption) กลุมนี้

มีแนวคิดวา  สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมหรือปจจัยที่มีอทิธิพลตอพฤติกรรมมาจากองคประกอบ

ภายในบุคคล ไดแก ความรู เจตคติ ความเชื่อ คานิยม แรงจงูใจ หรอืความตัง้ใจใฝพฤตกิรรม เปนตน 

กลุมที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยภายนอกบุคคล (Extra Individual Causal Assumption) กลุมนี้

มีแนวคิดวาสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมมาจากปจจัยภายนอกตัวบุคคล  ซึ่งเปนปจจัยทางดาน

สิ่งแวดลอมและระบบโครงสรางทางสังคม เชน ระบบการเมือง การเศรษฐกิจ การศึกษา การศาสนา

องคประกอบดานประชากร และลกัษณะทางภูมศิาสตร เปนตน 

กลุมที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยหลายปจจัย (Multiple Causal Assumption) กลุมนี้มแีนวคิดวา

พฤติกรรมของบุคคลมีสาเหตุจากทั้งปจจัยภายในบุคคล และปจจัยภายนอกบุคคลแนวคิดดังกลาว 

สอดคลองกบัแนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับความรู ทศันคติ และพฤตกิรรม(KAP) ทฤษฎนีีเ้ปนทฤษฎีที่ให

ความสําคัญกับตัวแปร 3 ตัว คือความรู (Knowledge) ทัศนคติ(Attitude) และการยอมรับปฏบิัติ 

(Practice) ของผูรับสารอันอาจมีผลกระทบตอสังคมตอไปจากการรับสารนั้น ๆ การเปลี่ยนแปลงทั้ง

สามประเภทนีจ้ะเกิดขึน้ในลักษณะตอเนื่อง กลาวคือเมื่อผูรับสารไดรับสารก็จะทําใหเกิดความรู เมื่อ

เกิดความรูขึน้ก็จะไปมผีลทาํใหเกิดทัศนคติ และขัน้สดุทาย คือการกอใหเกิดการกระทํา ทฤษฎนีีอ้ธบิาย 

การสื่อสาร หรอืสื่อมวลชนวา เปนตัวแปรตนที่สามารถเปนตัวนํา การพัฒนาเขาไปสูชมุชนได ดวยการ

อาศยั KAP เปนตัวแปรตามในการวัดความสําเรจ็ของการสื่อสาร เพื่อการพัฒนา การพัฒนาพฤติกรรม

มนุษย ขึน้อยูกับปจจัยสาํคัญดานตาง ๆ 6 ประการ  คือ 

1. การเรียนรู (Learning) 



 13 

2. คานิยม (Value) 

3. บรรทดัฐานของสงัคม (Norms) 

4. ทศันคติ (Attitude) 

5. ความเชื่อ (Belief) 

6. การปฏสิมัพนัธทางสงัคม (Social Intersection) 

สรปุไดวา ในการวิเคราะหพฤตกิรรมมนุษยวามสีาเหตขุองการเกิดพฤติกรรม หรือปจจัยที่มี

อทิธิพลตอพฤติกรรมมาจากปจจัยอะไรบางนั้น  แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยหลายปจจัย (Multiple Causal 

Assumption) แสดงความเห็นวา พฤติกรรมของบุคคลมีสาเหตุจากทั้งปจจัยภายในบุคคล และปจจัย

ภายนอกบุคคล เชน การสะดุงเมื่อถกูเข็มแทง การกระพริบตา เปนพฤตกิรรมที่มมีาแตกําเนดิ ซึ่งเกิดขึ้น

โดยไมมีการเรียนรูมากอน ไดแก ปฏกิิริยาสะทอนกลับ (Reflect Action) เชนการกระพริบตาและ

สญัชาตญาณ (Instinct) เชนความกลัว การเอาตวัรอด เปนตน 

 

ความซื่อสตัย 

พจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2530  :  284) ไดใหความหมายควาซื่อสัตย

วา ความซื่อสตัย  หมายถงึ การประพฤตติรงและจรงิใจไมคิดทรยศ และหลอกลวง สวนบัณฑติ พัดเย็น

(2527 :  5) กลาววา ความซื่อสตัย หมายถงึ การประพฤตอิยางตรงไปตรงมา ทางกาย วาจา และจิตใจทั้ง

ตอตนเองและผูอื่น  สําหรับกรมวิชาการใหความหมายความซื่อสัตย  หมายถึง การประพฤติอยาง

เหมาะสม และตรงตอตนเอง ประพฤตปิฏบิตัิอยางตรงไปตรงมาทัง้กาย วาจา และใจ ตอตนเองและผูอื่น 

ทางดานกรมการศาสนา(2521  :  8) ไดใหความหมายของความซื่อสัตยไววา หมายถึง ใหเปนคนตรง 

ประพฤตอิะไรดวยน้าํใสใจจริง 

ธวชัชยั ชยัจิรฉายากูล(2529  :  99) ไดอธบิายความหมายของความซื่อสตัยไววา หมายถงึ การ

ประพฤตตินดวยความจริงใจ และตรงไปตรงมาทัง้กาย วาจา และใจ ทัง้ตอตนเอง และผูอื่น 

ทวี บณุยเกตุ(2525  :  49) กลาววาความซื่อสตัยสจุริต หมายถึง ความภักดี ความซื่อตรง การ

ประพฤตติรง คือมคีวามตรงไมคดโกง ไมหลอกลวงและไมเอาเปรยีบ 

สมาน ชาลเีครือ(2523  :  5) ไดใหความหมายวาความซื่อสัตย หมายถึง ลักษณะพฤติกรรม

หรือความรูสึกของบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับการปฏบิัติตามกฎเกณฑที่กําหนดไมทุจริต  หรือ

ประพฤตชิอบ รับผดิชอบตอหนาที่ ตรงตอเวลายตุิธรรม และละอายเกรงกลวัตอบาป 
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ถาวร รอดเทศ(2523  : 14) ใหความหมายของความซื่อสัตยวาคือการมีคานิยม  ประพฤติ

ปฏบิตัิตรงตอความจริงอนัไดแก การตรงตอหนาที่ความรับผดิชอบ การตรงตอคาํมั่นสญัญา การตรงตอ

ระเบยีบกฎเกณฑที่ดีของสงัคม และในทางพระพทุธศาสนา ไดแบงความซื่อสตัยออกเปน 3 ดานคือ 

1. ความซื่อสตัยทางกาย หมายถงึ การไมฆาสตัวการไมลักทรัพย การไมประพฤติผดิในกาม

และการใหความชวยเหลอืผูอื่นตามกําลงัและโอกาสเทาที่จะสามารถทาํได 

2. ความซื่อสตัยทางวาจา หมายถงึ การพูดความจริงตรงไปตรงมา การพูดในสิ่งที่ควรพูด ไม

พดูเพอเจอและตองเปนคําพดูที่ออนหวานนาฟง 

3. ความซื่อสตัยทางใจ หมายถึง กิจกรรมที่ใชใจเปนสําคัญอันไดแก การไมโลภที่อยากได

ของคนอื่นมาเปนของตน 

กระทรวงศึกษาธิการ(2526  :  60) อธบิายความซื่อสตัยวาเปนคุณธรรมที่เนนความซื่อตรงตอ

ตนเอง หนาที่การงาน คํามั่นสัญญาแบบแผนกฎหมายและความถูกตองอันดีงาม ลักษณะพฤติกรรม

ไดแก 

1. ซื่อตรงตอเวลา 

 2. ซื่อตรงตองานของตนเองที่กําหนดไว 

 3. ซื่อตรงตอหนาที่การงานที่อยูในความรับผดิชอบของตน 

 4. ซื่อตรงตอคณุธรรมที่ยึดถอืปฏบิตั ิ

 5. ซื่อตรงตอการนัดหมาย 

 6. ซื่อตรงตอการใหสญัญา 

 7. ซื่อตรงตอทรพัยสนิของผูอื่น 

 8. ซื่อตรงตอหนาที่การงานผูอื่น 

 9. ซื่อตรงตอระเบยีบแบบแผนประเพณ ี

 10. ซื่อตรงตอกฎหมายที่เกี่ยวกับสงัคม 

 11. ซื่อตรงตองานที่ไดรับมอบหมาย 

 12. ซื่อตรงตอขอมลูปจจุบนั โดยรูจกัจําแนกระหวางขอมลูและคาประเมนิของผูอื่นไดเปน

อยางดี 

กนก จันทรขจร (2535  :694-695) ใหความหมายวา ความซื่อสตัย หมายถงึ ตรงและจรงิความ

ซื่อตรงไมมีเลหเหลี่ยมประพฤติปฏบิัติซื่อตรงทั้งกายวาจาใจ  และยังกลาวถึงความซื่อสัตยวาเปน

คุณธรรมประจาํมนษุย คนเราจะไดชื่อวามคีวามสตัย ตองมคีวามจริง 5 ประการ คือ 
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1. จริงตอการงาน  หมายถึง ทําอะไรทําจริง มุงใหงานสําเร็จเกิดประโยชนสวนตนหรือ

สวนรวมไดจริงๆ 

2. จริงตอหนาที่  หมายถึง ทําจริงในงานที่ไดรับมอบหมายซึ่งเรียกวาหนาที่ทํางานเพื่องาน

ทาํงานใหดีที่สดุ ไมเลนิเลอไมหละหลวมไมหลกีเลี่ยงบดิพลิว้ เอาใจใสหนาที่ใหงานสาํเรจ็เกิดผลด ี

3. จริงตอวาจา หมายถงึ การพูดความจริงไมกลบักลอก หรอืตลบตะแลงรกัษาวาจาสัตยอยาง

เครงครัดพูดจริงทาํจริงตามที่พดู ดั่งพทุธศาสนาสภุาษิตที่วา “ความสตัยจริงเปนวาจาที่ไมตาย” 

4. จริงตอบคุคล หมายถงึ มคีวามจริงใจตอคนที่เกี่ยวของ จริงใจตอมติรและผูรวมงานจริงใจ

ตอเจานายของตน เรยีกวามคีวามจงรักภักดีหรอืสวามภิักดิ์ จริงใจตอผูมีพระคุณ เรียกวามีความกตัญู

กตเวที 

5. จริงตอความดี  หมาถึง มุงประพฤติปฏบิัติตอความดีจนติดเปนนิสัย  เปนบุคคลที่

ประกอบดวยคุณธรรม คือ หริิ ความละอายแกใจที่จะประพฤติชั่ว  และโอตัปปะคือความเกรงกลัวตอ

ความผิดที่ตนจะไดรับทัง้ในที่ลบัและที่แจง 

ชุติมา สัจจานันท (2540, หนา 84-89) ไดใหความหมายไววา ความซื่อสัตยสุจริตคือการ

ประพฤติปฏบิัติตนอยางซื่อตรงทั้งกาย  วาจาใจ ทั้งตอตนเองและผูอื่น ทั้งตอหนาและลับหลังและยัง

กลาวอีกวา ซื่อสัตยยังหมายรวมถึง ความซื่อตรงตอหนาที่ความสุจริตตออาชีพ ตั้งใจทํางานที่ไดรับ

มอบหมายอยางเตม็กําลงัรวมทัง้ซื่อตรงตอผูอื่น จักเปนที่เชื่อถอื เคารพนับถอืในสงัคม 

กลาวโดยสรุป ความซื่อสตัย หมายถงึการกระทําที่ซื่อตรงและจรงิใจ ทัง้กาย วาจาและใจ ทั้ง

ตอตนเอง สงัคม และหนาที่การงานโดยยึดหลกัแหงความยุติธรรม และมแีบบแผนที่ถกูตองดงีาม 
 

รูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพันธนิยม (Interactionism model) 

รูปแบบทฤษฎีปฏสิัมพันธนิยม (Interactionism model) เปนประเภทหนึ่งของทฤษฎีที่

สามารถใชเปนกรอบความคิดพืน้ฐานในการวิจัย ซึ่งกําลงัไดรับความนิยมในสากลและในประเทศไทย

ในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร เนื่องจากรูปแบบทฤษฎีนี้ชวยทําใหนักวิจัยมีมุมมองเกี่ยวกับการศึกษา

สาเหตขุองพฤตกิรรมบุคคลในหลายดาน ทัง้สาเหตทุางดานจิตใจของบุคคล สาเหตทุางดานสถานการณ 

และสาเหตทุี่เปนอทิธพิลรวมหรือปฏสิัมพันธระหวางลักษณะของจิตใจและสถานการณของผูกระทํา 

รูปแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิยมจึงเปนกรอบความคิดทฤษฎีที่เปดกวางใหนักวิชาการสาขาอื่นๆ  ไดเขา

มารวมกันศึกษาพฤติกรรมของบุคคลใหละเอียดลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น  โดยมีการบูรณาการระหวาง

นักวิชาการทางจิตวิทยาที่มคีวามรูเกี่ยวกับสาเหตทุางจติใจของพฤติกรรมของบุคคลกับนักวิชาการใน
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สาขาอื่นๆ ที่มคีวามรูเกี่ยวกับสาเหตทุางดานสถานการณที่มคีวามเกี่ยวของกบัพฤตกิรรมของบุคคล เชน 

สาขารัฐศาสตร สาขาการศึกษา สาขาสิ่งแวดลอม เปนตน ซึ่งการบูรณาการองคความรูเชนนี้ตาม

รูปแบบทฤษฎปีฏสิัมพันธนิยมในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลจะทําใหเกิดความเจริญทาง วิชาการ

ยิ่งขึน้  

แนวทางการศึกษาปจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมของบคุคล  

นักวิชาการตัง้แตในอดีตมคีวามสนใจในการศึกษาสาเหตขุองพฤตกิรรมของมนุษย เพื่อที่จะ

ไดสามารถเขาใจถึงการเกิดของพฤติกรรมหรือการแสดงออกของมนุษย ที่จะนําไปสูการทํานายและ

ควบคุมพฤตกิรรมที่ไมนาปรารถนาหรอืเสรมิสรางพฤตกิรรมที่นาปรารถนาตางๆ การศึกษาสาเหตุของ

พฤตกิรรมของบุคคล อาจแบงไดเปน 4 แนวทางหลกั ไดแก  

แนวทางแรก การศึกษาสาเหตุดานชีวพันธุกรรมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม  (Biological 

approach) นักวิชาการในอดีตเชื่อวา  ความสามารถของบุคคล ซึ่งรวมทั้งความรูสึกนึกคิดและการ

กระทําของบคุคล มมีาแตกําเนดิ เชน บคุคลเกิดมาเพื่อเปนผูนําของกลุมชนกลุมหนึ่ง เปนตน นอกจากนี้

ยังมีนักวิชาการทางดานชีวพันธุกรรมเชื่อวา พฤติกรรมของบุคคลมีอทิธิพลมาจากยีนและระบบการ

ทาํงานของรางกายของบคุคล เชน บคุคลที่มคีวามผิดปกติเกี่ยวกับระบบการทาํงานของสมองอาจแสดง

พฤตกิรรมวิปลาสได (Harrington, 1938; Leger, 1992)  

แนวทางที่สอง  การศึกษาสาเหตุดานบุคลิกภาพและจิตใจที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม  

(Personality approach หรือ Trait approach) นักวิชาการในกลุมนี้มีความเห็นตรงกันวา บุคลกิภาพ

และจติใจดานอื่นๆ ของบคุคลมีอทิธพิลสงูสุดตอการแสดงพฤติกรรมของเขา หรือ อีกนัยหนึ่งคือ “ใจ

เปนนาย กายเปนบาว” โดยนักวิชาการที่มอีทิธิพลในกลุมนี้  คือ Gordon W. Allport (1966) นักวิชาการ

สาขาจิตวิทยาที่สําคัญในปจจุบันหลายทานยังคงใหความสําคัญเกี่ยวกั บแนวทางการศึกษาจิตใจใน

ฐานะสาเหตขุองพฤตกิรรม จึงมกีารศึกษาตออยางลึกซึ้งและกวางขวางเกี่ยวกับลักษณะทางจิตใจ เชน 

บคุลกิภาพ แรงจงูใจ ทศันคติ สตปิญญา จิตลกัษณะ ความฉลาดทางอารมณ เปนตน  

แนวทางที่สาม การศึกษาสาเหตุดานสถานการณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม (Behavioral 

approach) เปนการศึกษาสาเหตขุองพฤตกิรรมของบุคคลที่เนนเกี่ยวกับสาเหตุที่อยูภายนอกตัวบุคคล 

(Situation หรือ Environment) โดยผูที่เริ่มตนศึกษา คือ Walter Mischel ซึ่งเปนชาวออสเตรีย และเปน

อาจารยสอนที่มหาวิทยาลัยแสตนฟอรด เนื่องจาก Mischel (1968) เห็นวา บุคลภิาพของบุคคลมักจะ

แปรเปลี่ยนไปตามสถานการณที่เขาเผชญิอยู  จึงเห็นวาสถานการณนาจะมีอทิธพิลตอการแสดง

พฤตกิรรมของบุคคลดวย ดังนั้นนักวิชาการในแนวนี้จึงเริ่มจากการศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุภายนอกที่มี
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อทิธพิลตอพฤตกิรรมสตัว ทาํใหเกิดวงวิชาการและองคความรูเกี่ยวกับการปรับพฤติกรรม (Behavioral 

modification) (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2543)โดยนักวิชาการที่สําคัญ เชน Ivan P. Pavlov เปนชาว

รัสเซยีที่มผีลวจิัยเลื่องชื่อเกี่ยวกับการศึกษา “เงื่อนไข” ของการเกิดพฤตกิรรม โดยศึกษาสาเหตุของการ

ที่ทาํใหสนุัขน้าํลายไหล และสามารถบงัคับใหน้าํลายของสนุัขไหลไดตามชวงที่ตองการ ซึ่งในปจจุบัน

เรียกกระบวนการนี้วา “Reflex” นอกจากนี้นักวิชาการที่สําคัญอื่นๆ เชน John B. Watson และ B.F. 

Skinner ที่ศกึษาเกี่ยวกับการปรับพฤตกิรรม เปนตน นักวิชาการในกลุมนี้เชื่อวา  พฤติกรรมของบุคคล

เกิดจากการเรียนรู การสอน หรอืการฝกฝน เปนสาํคัญ  

แนวทางที่สี่ การศึกษาบูรณาการของสาเหตุหลายดานที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรม (Interaction 

approach) ในชวงปลายของยคุการศึกษาสถานการณในฐานะสาเหตุของพฤติกรรม มีนักวิชาการบาง

กลุมเหน็วา พฤตกิรรมของบุคคลอาจมสีาเหตมุาจากทัง้ทางดานจิตใจและดานสถานการณรอบตวับคุคล

ผสมผสานกัน ตลอดจนเกิดจากอทิธิพลรวมกันระหวางจิตใจของบุคคลกับสถานการณแวดลอมที่

บุคคลเผชิญในปจจุบัน ในป ค.ศ. 1977 กลุมนักวิชาการทางจิตวิทยานําโดย David Magnusson และ 

Norman S. Endler เปนบรรณาธกิาร ไดนําเสนอตําราที่ชื่อวา  “Personality at the crossroads” ได

ประมวลทฤษฎีที่ใชแนวความคิดในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลในเชงิบูรณาการจิตใจและ

สถานการณเขาดวยกัน(Magnusson, 1999) เชน ทฤษฎี Contingency theory of leadership effectiveness 

ของ Fiedler (1967) โดยเนนวาควรศึกษาในเชงิของ “Holistic perspective” (Magnusson, 2001) ซึ่งทํา

ใหนกวิชาการที่นิยมแนวคิดนี้สามารถบูรณาการทฤษฎีและผลการวิจัยในหลากหลายสาขาในการทํา

ความเขาใจสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลไดมากยิ่งขึ้น (Bergman, 2001) และยังนําไปสูการพัฒนา

วิธกีารทางสถติิขัน้สงู ทาํใหไดขอมลูจากการวิเคราะหที่ซบัซอนยิ่งขึน้ดวย  

รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม : รมความคิดใหญของกรอบการวิจัย  

ในการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมของมนุษยมีนักวิชาการโดยเฉพาะในประเทศ

สหรฐัอเมรกิาไดรวมกันเสนอแนวความคิดที่วา  1) พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากสาเหตุที่สําคัญหลาย

ดาน โดยสายที่สาํคัญ คือ สาเหตดุานจิตลกัษณะ ซึ่งมพีืน้ฐานมาจากทฤษฎีตางๆ ในแนวจิตนิยม (Trait 

approach) และ สาเหตดุานสถานการณจากทฤษฎีตางๆ ในแนวพฤติกรรมนิยม (Behavioral approach) 

ซึ่งมพีืน้ฐานมาจากทฤษฎีตางๆ ในแนวสถานการณนิยม และ 2) ในสาเหตุแตละดาน ยังประกอบดวย

สาเหตหุลายประการดวย จากพื้นฐานความคิดเชนนี้ทําใหเกิดการสรุปแนวความคิดที่เปนสังกัปใหญ

โดยรวมในการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคล ที่เรียกวา รูปแบบทฤษฎีปฏสิัมพันธนิยม 
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(Interactionism model) (Endler & Magnusson, 1976; Walsh, Craik, & Price, 2000; Tett & Bumett,

2003)
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กลุมแรก สาเหตุดานสถานการณ (Situational factors)  

สิ่งที่อยูรอบตวับุคคล ไมวาจะเปนสิ่งมชีีวิต เชน พอแม ครู เพื่อน หัวหนา เปนตน หรือไมมี

ชวีิต เชน อากาศ อณุหภูม ิเปนตน ตางมอีทธพิลตอการกระทําของบคุคล มกัอยูในลักษณะที่บุคคลรับรู

เกี่ยวกับสิ่งที่อยูรอบตวั ตีความ และแสดงพฤตกิรรมเพื่อปฏสิมัพนัธกับสิ่งที่อยูรอบตวันัน้ เชน การรับรู

การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบขาง เมื่อบุคคลรอบขางมีการแสดงออกเกี่ยวกับการสนับสนุน

ชวยเหลือตนอยางไร ในปริมาณมากนอยเพียงใด และมีความถี่ขนาดไหน การแสดงออกเชนนี้เปน

สถานการณที่บุคคลรับรู แลวนํามาตีความวา ตนไดรับการสนับสนุนทางสังคมอยางไร หลังจากนั้น

บคุคลจึงแสดงพฤตกิรรมตางๆ ที่เปนผลของการไดรับการสนับสนนุ ทางสงัคมจากคนรอบขาง เปนตน 

สถานการณเหลานี้อาจอยูในลักษณะ 2 ประการ คือ ประการแรก สถานการณที่เอื้ออํานวยใหเกิด

พฤติกรรมที่นาปรารถนา  เปนสิ่งรอบตัวที่ชวยสนับสนุน  สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมหนึ่งๆ  เชน 

สถานการณการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใชเหตุผลมาก การเห็นแบบอยางที่

เหมาะสมมาก การเปดรับขาวสารที่มปีระโยชนมาก เปนตน และ ประการที่สอง สถานการณที่ขัดขวาง

มใิหเกิดพฤตกิรรม ซึ่งเปนสิ่งรอบตวับุคคลที่ขัดขวาง เปนอุปสรรคมใิหบุคคลแสดงพฤติกรรมหนึ่งๆ 

ได เชน สถานการณการอยูใกลแหลงยั่วยุ การมีภาระงานที่หนกัเกินไป เปนตน  

ทฤษฎีในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตรที่กลาวถึงสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลวามาจาก

สถานการณรอบตวับุคคลมีหลายทฤษฎ ีทฤษฎทีี่เกี่ยวสถานการณนิยมในสาขาจิตวิทยา เชน ทฤษฎีการ

เสริมแรง (Theory of reinforcement) ของ Skinner ที่แสดงใหเห็นวา การใหรางวัลหรือการลงโทษ

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของสัตวและบุคคลได ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning 

theory) ของ Bandura (1977) กลาวถงึอทิธพิลของตวัแบบที่มตีอการแสดงพฤตกิรรมของบุคคล เปนตน 

นอกจากนีย้ังมทีฤษฎแีละหลกัการอื่นๆ เกี่ยวกับสถานการณที่อาจเปนสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคล 

เชน การสนับสนนุทางสงัคม (Social support) การสนับสนุนจากองคกร (Organizational support) เปน

ตน  

กลุมที่สอง สาเหตุดานจิตลกัษณะเดิม (Psychological traits)  

จิตลักษณะเดิมเปนจิตลักษณะที่เกิดจากการสะสมตั้งแตเด็กและติดตัวบุคคลมาใน

สถานการณหนึ่งๆ ซึ่งมกัเปนจิตลกัษณะที่มพีืน้ฐานมาจากการอบรมถายทอดทางสงัคมจากสถาบันทาง

สังคมที่สําคัญ เชน ครอบครัว โรงเรียน ศาสนา เปนตน จิตลักษณะเดิมที่ถูกศึกษามากในอดีตคือ 

สตปิญญา (Intelligence) ซึ่งทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางสติปญญาที่ยังคงมีความสําคัญในวิชาการ

หลายสาขาคอื ทฤษฎพีฒันาการทางสติปญญาของ Piaget (1966) ในปจจุบนันักวิชาการทางจิตวิทยาได
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คนควาจิตลักษณะและบุคลกิภาพจนนําเสนอทฤษฎีตางๆ มากมาย เชน ทฤษฎี บุคลกิภาพที่สําคัญ 5 

ประการ หรือ Big Five (Eysenck & Eysenck, 1985; Barrett, Petrides, Eysenck, & Eysenck, 1998) 

ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation theory) ของ McCelland (1963) ทฤษฎีประสทิธิผลแหงตน (Theory of 

self-efficacy) ของ Bandura (1986) ทฤษฎีพัฒนาการดานเหตุผลเชงิจริยธรรม ของ Kohlberg (1969) 

ทฤษฎพีฒันาการทางอารมณสงัคมของ Erikson (1968) เปนตน  

กลุมที่สาม สาเหตุที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางจิตลกัษณะเดิมและสถานการณ  

สาเหตุดานที่สามตามรูปแบบทฤษฎีปฏสิัมพันธนิยมเปนสาเหตุที่เกิดจากอทิธิพลรวมกัน

ระหวางจิตลักษณะเดิมของบุคคลกับสถานการณที่บุคคลกําลังเผชญิ  ซึ่งเรียกวา  “Mechanical 

interaction” เชน พฤติกรรมการเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุในการขับขี่รถยนต  อาจเกิดจากปฏสิัมพันธ

ระหวางจิตลกัษณะและสถานการณวา บคุคลผูขับขี่มลีกัษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอยในขณะขับขี่ ทาํ

ใหขับขี่รถยนตแบบประมาท ประกอบกับสภาพถนนซึ่งเปนสถานการณภายนอก มีความลื่นเพราะฝน

ตก จึงทาํใหเกิดอบุตัิเหตไุดงาย เปนตน อทิธพิลของจติลกัษณะและสถานการณเชนนี้จะปรากฏใหเห็น

จากการวิเคราะหทางสถติิ เชน การวิเคราะหความแปรปรวนตั้งแตสองทางขึ้นไป (Two-way Analysis 

of Variance ขึน้ไป หรอืที่เรยีกวา Factorial analysis) หรอืการวิเคราะหอทิธิพลเชงิเสน (Path Analysis) 

เปนตน  

กลุมที่สี่ สาเหตุดานจิตลกัษณะตามสถานการณ (Psychological states)  

สาเหตดุานสดุทายนีเ้ปนจิตลกัษณะอีกประเภทหนึ่ง ซึ่งเปนจิตลักษณะที่มีความเปนพลวัตร 

มีการเปลี่ยนแปลงในเชงิปริมาณและ/หรือในเชงิคุณภาพไดมาก อันเปนผลของสถานการณปจจุบัน

รวมกับลักษณะของจิตเดิมของบุคคล และมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมอยางใกลชดิ  จิตลักษณะที่

เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณนีเ้รยีกวา “จิตลกัษณะตามสถานการณ” เชน ความเครียดในเรื่องหนึ่งๆ 

จะเหน็ไดวานักเรียนหรือนกัศึกษามีความเครียดในการเรียนที่มกีารเปลี่ยนแปลงเปนชวงๆ โดยในชวง

ตนของภาคเรียน นักเรียนยังมคีวามเครียดในการเรียนนอย เมื่อใกลสอบความเครียดในการเรียนก็จะ

เพิ่มมากขึน้ และอาจลดลงเมื่อสอบเสรจ็ แตอาจเพิ่มขึน้อกีในชวงของการประกาศผลการสอบ เปนตน 

คนที่อยูในสถานการณเดยีวกัน อาจมจีิตลกัษณะตามสถานการณในปรมิาณที่ตางกันได เพราะขึ้นอยูกบั

พืน้เพของจติลกัษณะเดิมที่เกี่ยวของ เชน นิสยัเครียดของบคุคล สวนจิตลกัษณะตามสถานการณอื่นๆ ที่

สาํคัญคือ ทศันคติตอพฤตกิรรม ซึ่งมผีูศกึษาไวมากและมกัพบวา ทศันคติของบคุคลมีความสัมพันธกับ

พฤตกิรรมของเขามากดวย นอกจากนี ้ความเชื่ออาํนาจในตนเฉพาะดาน เชน ความเชื่ออํานาจในตนใน

การทํางาน (ออมเดือน สดมณี, 2536) ความเชื่ออํานาจในตนดานการดูแลสุขภาพ (อุบล เลี้ยววาริณ, 



 21 

2534) ความเชื่ออํานาจในตนดานการเมือง (ศุภชัย สุพรรณทอง, 2544) ความเชื่ออํานาจในตนในการ

ปฏบิตัิศาสนา (พระมหาใจ สวนใผ, 2546) ความเชื่ออาํนาจในตนในการเปนสภาพบรุุษ (พระมหาไชยา 

กาละปกษ , 2550) เปนตน ก็เปนจิตลักษณะตามสถานการณที่นิยมศึกษา สวนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

เฉพาะดาน เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร เปนจิตลักษณะตามสถานการณใน

งานวิจัยของ ดุจเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร มาคนอง (2547)  

ในประเทศไทยไดมกีารวิจัยจํานวนหนึ่งที่ศกึษาพบวา ผูที่อยูในสถานการณประเภทเดียวกัน 

แตยังมพีฤตกิรรมหนึ่งในปริมาณที่ตางกันนั้น  เปนเพราะคนเหลานั้นมีจิตลักษณะตางๆ ในปริมาณที่

แตกตางกันนั่นเอง ทั้ง จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ จนสามารถสรุปเปน “ทฤษฎี

ตนไมจริยธรรม” (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน, 2538) โดยเสนอในลกัษณะของภาพตนไมใหญที่มรีากแกว 3 

ราก จากภาพนี ้(ภาพที่ 2) แสดงใหเหน็จิตลกัษณะ 8 ประการที่อาจเปนสาเหตุทางดานจิตใจ ซึ่งแบงได 

2 สวน ไดแก สวนที่ราก ประกอบดวยจิตลกัษณะ 3 ประการคือ สตปิญญา ประสบการณทางสงัคม และ 

สขุภาพจิต และสวนที่ลําตน ประกอบดวยจิตลักษณะ 5 ประการ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุง

อนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน เหตุผลเชงิจริยธรรม และ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรม ที่

เกี่ยวกับพฤตกิรรมเปาหมายนัน้ๆ  
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สมมติฐานและสถิติที่ควรใชในการทําวิจัยดวยรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม  

เนื่องจากรูปแบบทฤษฎปีฏสิัมพันธนิยมเสนอการกําหนดตัวแปรดานสาเหตุหลายดานของ

พฤตกิรรมมนุษยและยังเสนออีกวา ในสาเหตุแตละดานยังประกอบดวยสาเหตุหลายประการ รวมทั้ง

เนนการมีปฏสิมัพนัธระหวางสาเหตทุี่อยูตางกลุมกันดวย ดังนั้น แนวทางการตัง้สมมตฐิานจึงไมควรตั้ง

ในลักษณะของความสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระกับตัวแปรตามทีละคูเพียงอยางเดียว  แตควร

ตัง้สมมตฐิานที่มตีัวแปรอสิระทลีะหลายตวัในสมมติฐานหนึ่งๆ ซึ่งจะทาํใหมีโอกาสศึกษาอทิธพลรวม

ที่เกิดจากปฏิสมัพนัธระหวางคาของตวัแปรอสิระเหลานีด้วย 

การตัง้สมมตฐิานในเชิงปฏสิมัพนัธที่นิยมกันในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร มีหลายแนวทาง

ดังนี้ 1) การตัง้สมมตฐิานที่ทดสอบดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way analysis 

of variance) และ การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way analysis of variance) 2) การ

ตั้งสมมติฐาน ที่ใชสถิติการวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณ  (Multiple regression analysis) และ 3) การ

ตั้งสมมติฐานในเชงิการวิเคราะหอิทธิพลเชงิเสน  (Path analysis) ในบทความนี้จะไดกลาวถึงแนว

ทางการตัง้สมมตฐิานของทัง้สามแนวทาง ดังนี้  

รูปแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิยมเปนกรอบความคิดพื้นฐานที่นักวิจัยควรใชเพื่อเปนแนวทาง

ในการกําหนดกลุมตวัแปรอสิระในงานวิจัยของทาน โดยในการวิจัยสาเหตุของพฤติกรรมของมนุษย

นัน้ รูปแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิยมเสนอวาควรศึกษาวิจัย สาเหตุของพฤติกรรม ซึ่งมี 3 กลุม ไดแก 1) 

สาเหตุดานจิตลักษณะเดิม 2) สาเหตุดานสถานการณ และ 3) สาเหตุดานจิตลักษณะตามสถานการณ 

สวนตัวแปรอสิระตางๆ ในแตละกลุมสาเหต ุงานวิจัยแตละเรื่องไดมาจากการประมวลเอกสารเกี่ยวกับ

ทฤษฎแีละผลการวจิัยในอดีต ที่นําไปสูการระบุตัวแปรอสิระเหลานัน้  

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

งานวิจัยในประเทศ 

นลนิี   สุวรรณโชติ(2549) ไดศึกษาเรื่องโมเดลเชงิสาเหตุของความไมซื่อสัตยทางวิชาการ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของ

ความไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  และตรวจสอบความสอดคลอง

กับขอมูลเชงิประจักษณ  โดยใชทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซน(Ajzen, 1991)  และผลการวิจัย

อื่นที่เกี่ยวของกบัเรื่องความไมซื่อสตัยทางวชิาการของนักเรียนมาเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาโมเดล  

ผลการวิจัยพบวา  โมเดลเชงิสาเหตุของความไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
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ปลายที่ปรบัแกมคีวามสอดคลองกบัขอมลูเชงิประจกัษอยูในเกณฑดี  ตัวแปรทัง้หมดในโมเดลสามารถ

อธบิายความแปรปรวนของตัวแปรความไมซื่อสัตยทางวิชาการไดรอยละ 50 และผลการวิจับพบวา

ทฤษฎีตามแผนใชอธิบายพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการได   โดยความตั้งใจที่จะกระทําความไม

ซื่อสัตยทางวิชาการเปนตัวแปรคั่นกลางมีอิทธิพลทางตรงตอความไมซื่อสัตยทางวิชาการของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  สวนการคลอยตามกลุมอางองิ   การรับรูการควบคุมความไม

ซื่อสตัยทางวชิาการ  มีอทิธิพลทางออมสงผานความตั้งใจที่จะกระทําความไมซื่สัตยทางวิชาการ   ขอ

คนพบที่แตกตางจากทฤษฎีคือ  เจคตคิไมมอีทิธพิลตอความไมซื่อสตัยทางวชิาการ 

สุชาดา กรเพชรปาณี(2549)  ไดศึกษาเรื่อง ความไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะของพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่

นักศึกษาเคยกระทําในมหาวิทยาลยั  โดยการสํารวจนักศึกษามหาวิทยาลยัของรัฐแหงหนึ่ง จํานวน 583 

คน จาก 6 สาขาวิชา ใหนักศึกษารายงานตนเองวาเคยหรือไมเคยกระทําพฤติกรรมไมซื่อสัตยทาง

วิชาการ ไดแก การทุจริตในการสอบ การลอกแบบฝกหัด ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน และการ

สรางขอมลูเทจ็   ผลการวิจัยพบวานักศึกษาประมาณรอยละ 97 รายงานวาตนเคยกระทําพฤติกรรมไม

ซื่อสัตยทางวิชาการ  สวนใหญเปนการลอกแบบฝกหัด รองลงไปเปนการทุจริตในการสอบ  การ

เปลี่ยนแปลงขอมลู และไมซื่อสตัยในการทํารายงาน  นักศึกษาชายมีแนวโนมที่จะยอมรับและกระทํา

ความไมซื่อสตัยทางวชิาการมากกวานักศึกษาหญิงระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมมคีวามสมัพนัธทางบวกกบั

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ  ความตัง้ใจกระทําความไมซื่อสตัยระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และการ

คลอยตามกลุมเพื่อน สามารถรวมกันทํานายพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการไดรอยละ13  การวิจัยครั้ง

นีเ้สนอแนะวาผูบรหิารมหาวทิยาลยัควรกําหนดประมวลจริยธรรมทางวิชาการ เพื่อควบคุมพฤติกรรม

ไมซื่อสตัยทางวชิาการของนักศึกษา และนกัวัดผลการศกึษานาจะศกึษาวิธกีารวัดความคลาดเคลื่อนจาก

การทุจริต เพื่อทาํใหคะแนนจากการวัดถกูตองยิ่งขึน้ 

สชุาดา กรเพชรปาณี(2550) ไดศกึษาเรื่อง ปจจัยที่มีอทิธิพลตอความไมซื่อสัตยทางวิชาการ

ของนักศึกษามหาวิทยาลัย   ในการวิจัยนี้นําทฤษฎีพฤติกรร มตามแผน (Theory of Planned 

Behavior)(Ajzen, 1991) มาเปนกรอบในการคัดเลือกปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤติกรรมไมซื่อสัตยทาง

วิชาการของนักศึกษา ทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผนนีอ้างองิถึงความคิดของมนุษยในการตัดสนิใจโดยใช

เหตผุลเมื่อมกีารเผชญิกับทางเลอืก โดยมีแนวคิดวามนษุยเปนผูที่มเีหตุผลและรูจักใชขอมูลที่มีอยูอยาง

เปนระบบในการตัดสนิใจเพื่อใหเกิดประโยชนแกตนเอง  และเชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยมไิดถูก

กําหนดโดยอารมณหรอืขาดการพิจารณาไตรตรองกอนที่จะตัดสนิใจกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม
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ใด ๆ ดังนั้นการแสดงพฤตกิรรมใด ๆ จะผานเจตนาหรือความตั้งใจ (Intention) ของบุคคลที่จะกระทํา

พฤตกิรรมนัน้ ๆ และความตัง้ใจจะเกิดจากอิทธพิลของปจจัย 3 ดาน ไดแก 1) ความเชื่อเกี่ยวกับผลลัพธ

ของพฤติกรรมที่นาจะเกิดขึ้น  ทําใหเกิดเจตคติตอพฤติกรรม (Attitude toward behavior) 2) ความเชื่อ

เกี่ยวกับความคาดหวังของกลุมอางองิและเกิดแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุม  (Subjective norm) และ 3) 

ความเชื่อวามปีจจัยที่จะสนบัสนนุการกระทําพฤตกิรรมและรับรูวาสามารถควบคุมปจจัยนั้นได ทําให

เกิดการรับรูวาสามารถควบคุมพฤติกรรม (Perceived behaviorcontrol)    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่งที่ศึกษาอยูในปการศึกษา  2548 และ

2549 จาก 8 สาขาวิชา ไดแก มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ศลิปกรรมศาสตร ศึกษาศาสตร 

วิทยาศาสตรสาธารณสุขศาสตร พยาบาลศาสตร วิทยาศาสตรการกีฬา และวิศวกรรมศาสตร สุมจาก

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรีในแตละปการศึกษา   ผลการวิจัยพบวา  พฤติกรรมไม

ซื่อสตัยทางวชิาการของนักศึกษาสวนหนึ่งนาจะเกิดจากการพิจารณาไตรตรองกอนที่จะตดัสนิใจกระทาํ

หรอืไมกระทํา โดยเกิดจากแรงจูงใจภายใน ประกอบดวย เจตคติตอพฤติกรรมไมซื่ อสัตยทางวิชาการ 

การคลอยตามกลุมเพื่อน และการรับรูความสามารถควบคุมพฤติกรรมนํามาสูความตั้งใจที่จะกระทํา

หรอืไมกระทําพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ ดังนั้นถานักศึกษามีเจตคติตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทาง

วิชาการในทศิทางบวกหรือเห็นดวยวานาจะเปนประโยชนตอตน  และรับรูวาเพื่อนในกลุมมีความ

คิดเห็นในทํานองเดียวกันหรือกระทําพฤติกรรมนั้น  ประกอบกับนักศึกษารับรูวาสามารถกระทํา

พฤตกิรรมนัน้ไดงาย นักศึกษาคนนัน้นาจะมคีวามตัง้ใจสูงที่จะกระทําพฤตกิรรมไมซื่อสตัย และนาํไปสู

การกระทําพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการในที่สุด  ในทางตรงกันขามถานักศึกษาคนใดไมมีความ

ตัง้ใจที่จะกระทําความไมซื่อสัตยนักศึกษาคนนั้นก็จะมีแนวโนมที่จะไมกระทําพฤติกรรมไมซื่อสัตย

ทางวชิาการ ซึ่งเปนไปตามกรอบการอธิบายพฤติกรรมมนุษยของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Planned 

Behavior Theory) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 

วิธีดําเนนิการวิจยั 

 

การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาศึกษาพฤติกรรมความ

ไมซื่อสตัยทางวชิาการของนกัศึกษามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยผูวิจัยเสนอ

ตามลําดบั ดงันี้ 

1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 

2.  เครื่องมอืที่ใชในการวิจยั 

3.  การสรางเครื่องมอื และหาคณุภาพเครื่องมอื 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5.  การวิเคราะหขอมลู 

 

ประชากรและกลุมตวัอยาง 

1.  ประชากรที่ใชในการวิจยัครัง้นีค้อื นกัศึกษาระดบัปรญิญาตรใีนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ทัง้ 9 คณะ ในภาคเรียนที่ 1   ปการศกึษา 2553  จาํนวน    คน   แบงออกเปน 

 นกัศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร    จาํนวน      2,649 คน 

 นกัศกึษาคณะคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  จาํนวน         325 คน 

 นกัศกึษาคณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   จาํนวน         446 คน 

 นกัศกึษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ    จาํนวน         410 คน 

 นกัศกึษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร   จาํนวน      1,401 คน      

 นกัศกึษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรม   จาํนวน         724 คน     

 นกัศกึษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน   จาํนวน         607 คน 

 นกัศกึษาคณะศิลปศาสตร    จาํนวน         413 คน 

 นกัศกึษาคณะบริหารธรกุิจ    จาํนวน      3,639 คน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชศึกษา ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร ทัง้ 9 คณะ ในภาคเรยีนที่ 1   ปการศึกษา 2553  ผูวจิยัใชการกาํหนดขนาดกลุมตวัอยาง

ประชากรของยามาเน (Yamane,1967) ที่ระดบัความมีนัยสําคัญ .10 ขนาดของความคลาดเคลื่อนไม

เกินรอยละ 10   การสุมตัวอยางใชวธิีการแบบแบงชั้นภมู ิ(Stratified Sampling)  โดยแบงกลุมตวัอยาง

ตามคณะของนักศกึษา ไดจํานวนนักศกึษา  562  คน  แบงออกเปน 



 27 

 นกัศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร    จาํนวน         68  คน 

 นกัศกึษาคณะคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  จาํนวน         57  คน  

 นกัศกึษาคณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   จาํนวน         60  คน 

 นกัศกึษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ    จาํนวน         59  คน 

 นกัศกึษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร   จาํนวน         66  คน 

 นกัศกึษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรม   จาํนวน         63  คน 

 นกัศกึษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน   จาํนวน         62  คน 

 นกัศกึษาคณะศิลปศาสตร    จาํนวน         59  คน 

 นกัศกึษาคณะบริหารธรกุิจ    จาํนวน         68  คน 

หมายเหตุ     กลุมตวัอยางนี้ ไดจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 

เครื่องมอืที่ใชในการวิจยั 

 ลกัษณะของเครื่องมอื 

  การวิจัยครัง้นี้ใชแบบสอบถาม  มลีกัษณะคําถามใหเลอืกตอบและคาํถามที่ใหผูตอบ

ไดแสดงความคดิเหน็  ซึ่งมรีายละเอยีดดงันี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมลูสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม มลีักษณะเปนแบบสํารวจ

รายการ      มจีาํนวน 4 ขอ ไดแก  เพศ  ชัน้ป  คณะที่ศกึษา และระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 ตอนที่ 2       พฤตกิรรมความไมซื่อสัตยทางวิชาการ  มจีาํนวน 12 ขอ 

 ตอนที่ 3       ความตัง้ใจกระทาํความไมซื่อสัตยทางวิชาการ มจีาํนวน 12 ขอ 
ตอนที่ 4       การรบัรูความสามารถควบคุมความไมซื่อสตัยทางวชิาการ                

มจํีานวน12 ขอ 
ตอนที่ 5       เจตคติตอพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ มจํีานวน 3 ขอ 

ตอนที่  6      การรบัรูความสามารถของตน มจีาํนวน 10 ขอ 

ตอนที่ 7       การคลอยตามกลุมอางอิง มจีาํนวน 8 ขอ 

ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดบัของลิเคอรท 

(Likert Scale, 1932) หรือ วิธกีารประเมินแบบรวมคา (Method of Summated Rating)  สวนเกณฑ

ในการกําหนดชวงคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคตเิกี่ยวกบัภาษเีงินไดบคุคลธรรมดา ไดนําคะแนน 

Likert Scale จัดเปนอนัตรภาคชั้นเพื่อใชในการแปลความหมาย ดงันี ้
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 สูตรอนัตรภาคชัน้    =   คะแนนสูงสุด – คะแนนต่าํสุด        

                        จาํนวนชั้น                                   

              แทนคา                     =         5-1                          =     0.80 

                                  5 

การแปลความหมายระดับความสามารถ 

  คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.80  หมายถงึ  ความสามารถอยูในระดบันอยที่สดุ  

     คะแนนเฉลี่ย  1.81-2.60  หมายถงึ  ความสามารถอยูในระดบันอย 

     คะแนนเฉลี่ย  2.61-3.40  หมายถงึ  ความสามารถอยูในระดบัปานกลาง             

 คะแนนเฉลี่ย  3.41-4.20  หมายถงึ  ความสามารถอยูในระดบัมาก 

               คะแนนเฉลี่ย  4.21-5.00  หมายถงึ  ความสามารถอยูในระดบัมากที่สุด 

การแปลความหมายระดับการคลอยตาม 

  คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.80  หมายถงึ  การคลอยตามอยูในระดบันอยที่สดุ  

     คะแนนเฉลี่ย  1.81-2.60  หมายถงึ  การคลอยตามอยูในระดบันอย 

     คะแนนเฉลี่ย  2.61-3.40  หมายถงึ  การคลอยตามอยูในระดบัปานกลาง             

 คะแนนเฉลี่ย  3.41-4.20  หมายถงึ  การคลอยตามอยูในระดบัมาก 

               คะแนนเฉลี่ย  4.21-5.00  หมายถงึ  การคลอยตามอยูในระดบัมากที่สุด 

การแปลความหมายระดับเจตคต ิ

    คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.80  หมายถงึ  เจตคตไิมดอียางยิ่ง  

     คะแนนเฉลี่ย  1.81-2.60  หมายถงึ  เจตคตไิมด ี

     คะแนนเฉลี่ย  2.61-3.40  หมายถงึ  เจตคตปิานกลาง 

               คะแนนเฉลี่ย  3.41-4.20  หมายถงึ  เจตคตดิ ี

               คะแนนเฉลี่ย  4.21-5.00  หมายถงึ  เจตคตดิมีาก 

 

แทนคา                     =         3 – 1                           =     0.67 

                     3 

การแปลความหมายระดับการรบัรู 

  คะแนนเฉลี่ย  1.00 -1.67  หมายถงึ  การรบัรูอยูในระดบันอย 

    คะแนนเฉลี่ย  1.68 -2.35  หมายถงึ  การรบัรูอยูในระดบัปานกลาง 

     คะแนนเฉลี่ย  2.36 -3.00  หมายถงึ  การรบัรูอยูในระดบัมาก              
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การสรางเครื่องมอื และหาคณุภาพเครื่องมอื 

 การสรางเครื่องมอืที่ใชในการวิจยัครัง้นี้ ไดดาํเนินการเปนขั้นตอนดงันี ้

1.  ศึกษาหลกัการสรางแบบสอบถามและกาํหนดกรอบแนวคดิ ในการวิจัย 

2.  ศึกษาคนควาขอมลูจากผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ หนงัสือ เอกสารตางๆ ทฤษฎใีน 

เรื่องความพงึพอใจ การจดัการศกึษา และความตองการที่มตีอการจัดการศกึษาของสถาบันอื่น  ๆเพื่อ

เปนแนวทางในการสรางคาํถาม 

3.  กําหนดประเดน็และขอบเขตของคาํถาม ใหสอดคลองกบัวตัถปุระสงคและประโยชน

ของการวจิยั 

4.  เพื่อใหเกิดความแนใจและเชื่อมั่นวาแบบสอบถามที่สรางขึ้นนี้จะมีความ นาเชื่อถือ  

ผูวจัิย ศึกษาจึงไดทําการทดสอบหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  (Reliability) โดยการนํา

แบบสอบถามไปทดสอบหาคาความเชื่อถือ(Reliability)  และหาความเที่ยงตรง (Validity)   กบักลุม

ตวัอยางที่มลีกัษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบจํานวน  50 คน  โดยหาคาความ

เชื่อถือไดโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient  alpha)  ของ Cronbach  โดยมีสูตรการ

คาํนวณ  ดงันี้   

    
2
i

tt 2
x

n Sr = 1-
n-1 S

 ∑
 
 

 

 เมื่อ    n     =   จาํนวนขอทัง้หมด 

   
2
iS∑    =    ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

               2
xS   =     คาความแปรปรวนของคะแนนรวม    

5.  ตรวจสอบความถกูตองอกีครัง้เพื่อปรับปรงุใหสมบรูณยิ่งขึ้น  กอนนาํไปใชในการเก็บ

ขอมลูตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจิัยไดเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยผูวิจัยใหผูชวยวิจัยและ

นักศึกษาชวยแจกแบบสอบถาม 

2.  เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนแลว ผูวิจัยเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณเทานั้น มาใช

วเิคราะหตอไป 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

เมื่อรวบรวมขอมลูและตรวจสอบความสมบรูณของขอมลูแลว  ไดนาํขอมูลมาจดัหมวดหมู

และดาํเนินการวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจยัทางสงัคมศาสตร (Statistical  

Package  for Social  Science : SPSS)  โดยใชสถิตวิเิคราะหดงันี้ 

1.  สถิตเิชิงพรรณนา  (Descriptive  Statistices) วเิคราะหขอมูลพื้นฐาน  ซึ่งในลกัษณะ

ทั่วไปของกลุมตัวอยางที่วิจัย  วิเคราะหโดยนําขอมูลมาแจกแจงความถี่เปนรอยละ (Percentage)  

คาเฉลี่ย (Mean)  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard  Deviation ) เพื่ออธิบายลักษณะทั่วไป

ของกลุมตัวอยาง 

2. การเปรียบเทียบพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการระหวางนักศึกษาที่แตกตางกันโดย

จาํแนกตาม เพศ  ชัน้ป  คณะที่ศกึษา  และระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมโดยใชสถิติ t-test เพื่อทดสอบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุม 2 กลุม และANOVA (One-Way Analysis of Variance) เพื่อ

ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมประชากรที่มากกวา  2 กลุม แลวทดสอบเปนรายคู 

โดยใชวิธี Fisher’s Least Significant Difference (LSD) 

สถิต ิt-test 

 กรณคีวามแปรปรวน 2 กลุมเทากัน  2
1σ  = 2

2σ  

  









+

−−−
=

21

2
p

2121

n

1

n

1
S
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    t
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112
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=  

 

โดยมีคาองศาอิสระ (Degree of freedom หรือ df )    df  =  n1 + n2 –2 

 

 กรณคีวามแปรปรวน 2 กลุมไมเทากัน  2
1σ ≠ 2

2σ    

 

  

( ) ( )− − µ −µ
=

+

x x1 2 1 2
t

2 2
S S1 2

n n1 2
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โดยมีคาองศาอิสระ (Degree of freedom หรือ d.f.)     

 

  df  = 

 
+  

 
   
      
   +

− −

22 2
S S1 2

n n1 2
2 22 2

S S1 2

n n1 2

n 1 n 11 2

 

 

เมื่อ 1X    =          คาเฉลี่ยตวัอยางกลุมที่ 1 

2X  =          คาเฉลี่ยตวัอยางกลุมที่ 2 

   2
1S       =          ความแปรปรวนของตวัอยางกลุมที่ 1 

   2
2S         =          ความแปรปรวนของตวัอยางกลุมที่ 2 

   n1         =          จาํนวนกลุมตัวอยางในกลุมที่ 1 

   n2          =          จาํนวนกลุมตัวอยางในกลุมที่ 2 

 

การวิเคราะหการแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA) 
 

1 2, 1,B

W

MSF df k df N k
MS

= = − = −  

           เมื่อ        F      แทน  คาสถิติที่ทดสอบ 

                    BMS    แทน  คาเฉลี่ยกําลงัสองระหวางกลุม 

                     WMS  แทน  คาเฉลี่ยกําลังสองภายในกลุม 

                     df       แทน  ชัน้แหงความอิสระ 

                    N        แทน  จาํนวนตวัอยางทัง้หมด 

การเปรียบเทียบเชิงซอน(Multiple Comparison) โดยใชวิธี Fisher’s Least Significant 

Difference (LSD) 

LSD =    









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−
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WkN nn
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3. การวเิคราะหความสมัพันธระหวางตวัแปรสถานการณ  ตวัแปรจติลกัษณะเดิมของบคุคล  

ตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ   กับพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการของนักศกึษามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใชสถิตสิหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  (Pearson product 

moment correlation coefficient) 

   r     =     









−








−

−
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∑
=

∑
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n

1i

22
i

n

1i

22
i

n

1i
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YnYXnX

Y XnYX

 

 

เมื่อ         r   แทน คาสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ 

∑
=

n

1i
iX  แทน ผลรวมของขอมลูจากตวัแปร X      

∑
=

n

1i
iY  แทน ผลรวมของขอมลูจากตวัแปร Y      

∑
=

n

1i
iYiX แทน ผลรวมของกาํลังสองของขอมลูจากตัวแปร X และ Y      

n
2
i

i 1

X
=
∑  แทน ผลรวมของกาํลงัสองของขอมูลจากตวัแปร X      

n
2
i

i 1
Y

=
∑  แทน ผลรวมของกาํลงัสองของขอมูลจากตวัแปร Y      

       n   แทน จาํนวนขอมลู 
 

โดยที่คาสัมประสิทธิม์คีาอยูระหวาง -1 และ 1  

ตวัอยางเชน   

หาก  คา r ‹ 0   แสดงวา ตวัแปรอิสระและตัวแปรตามมคีวามสมัพันธในทศิทางตรงกันขาม        

คา r › 0   แสดงวา ตัวแปรอสิระและตัวแปรตามมีความสมัพนัธในทศิทางเดยีวกนั     

คา r   มีคาเขาใกล 1 แสดงวา ตวัแปรอิสระและตัวแปรตามมคีวามสมัพันธในทศิทาง

เดยีวกนัและมคีวามสัมพนัธกันมาก      

คา r  มคีาเขาใกล -1 แสดงวา ตวัแปรอสิระและตัวแปรตามมีความสัมพนัธในทศิทาง

ตรงกันขามและมีความสมัพนัธกนัมาก   

คา r = 0   แสดงวา ตวัแปรอสิระและตวัแปรตามไมมคีวามสมัพนัธกนั         



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การศึกษาพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      

พระนคร  ผูวิจัยไดเสนอผลการวเิคราะหขอมลูตามลาํดับขัน้ตอนดังตอไปนี ้

 

สญัลกัษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู  ผูวิจัยจึงไดกําหนด 

สญัลกัษณที่ใชในการวิเคราะหขอมลูดงันี ้ 

n         แทน    จํานวนนกัเรียนในกลุมตวัอยาง 

x  แทน คาคะแนนเฉลี่ย  ( Mean ) 

S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation ) 

t         แทน     คา t – test  เปนคาสถติิที่จะใชเปรยีบเทยีบความตกตางของคาเฉลี่ย

ประชากร 2 กลุม 

F      แทน     คา F – test  เปนคาสถติิที่จะใชเปรยีบเทยีบความตกตางของคาเฉลี่ย

ประชากรมากกวา 2 กลุม 

SS แทน ผลรวมกาํลงัสอง(Sum of Square)     

MS แทน   คาเฉลี่ยผลรวมกาํลงัสอง( Mean Sum of Squares )      

 df           แทน      องศาอสิระ(Degree of Freedom) 

 

การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาครัง้นีผู้วิจัยไดดําเนนิการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับพฤตกิรรมไม

ซื่อสตัยทางวชิาการของนกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ออกเปน 4  ตอน  ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจําแนกตาม เพศ  คณะที่ศกึษา  และระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสม 

 ตอนที่ 2  ผลการศกึษาลกัษณะพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นกัศึกษาเคยกระทําใน

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
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 ตอนที่ 3   ผลการเปรียบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นกัศึกษาเคยกระทําใน

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  จําแนกตาม เพศ  ชัน้ป  คณะที่ศกึษา  และระดบัคะแนน

เฉลี่ยสะสม  

 ตอนที่ 4   วิเคราะหความสมัพนัธระหวางตัวแปรสถานการณ  ตัวแปรจิตลกัษณะเดิมของ

บคุคล  ตัวแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ    กับพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการของนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจําแนกตาม เพศ  คณะที่ศกึษา  และระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสม 

  

ตารางที่ 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจําแนกตาม เพศ   คณะที่ศกึษา   

 และระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 

n = 562 
ตัวแปร   ระดบัตัวแปร 

จํานวน รอยละ 

เพศ ชาย 210 37.37 

 หญงิ 352 62.63 

คณะที่ศกึษาอยู   คณะวิศวกรรมศาสตร 68 12.10 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 57 10.14 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   60 10.68 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ    59 10.50 

 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร  66 11.74 

 คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  63 11.21 

 คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  62 11.03 

 คณะศิลปศาสตร 59 10.50 

 คณะบริหารธรกุิจ 68 12.10 
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ตารางที่ 1   (ตอ) 

      

n = 1,075 
ตัวแปร   ระดบัตัวแปร 

จํานวน รอยละ 

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม เฉลี่ยสะสมต่าํกวา  2.00 27 4.80 

 เฉลี่ยสะสม  2.00 – 2.99 331 58.90 

 เฉลี่ยสะสม  3.00  ขึน้ไป 204 36.30 

รวม  562 100 

 

จากตารางที่ 1  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนนกัศกึษาเพศหญงิจํานวน 352 คน คิด

เปนรอยละ 62.63  ที่เหลอืเปนเพศชาย จํานวน 210 คน คิดเปนรอยละ 37.37   มรีะดับคะแนนเฉลี่ย

สะสม 2.00 – 2.99  จํานวน 331 คน คิดเปนรอยละ 58.90  คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.00  ขึน้ไป จํานวน 204 

คน คิดเปนรอยละ 36.30 และมคีะแนนเฉลี่ยสะสมต่าํกวา  2.00 จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 4.80  
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 ตอนที่ 2   ผลการศกึษาลกัษณะพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นกัศึกษาเคยกระทําใน

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครโดยรวมและรายดาน   

 

ตารางที่ 2     รอยละของนกัศกึษาที่กระทําความไมซื่อสตัยทางวชิาการแตละประเภท 
 

จํานวนครัง้ที่เคยกระทํา 

ประเภท / ลกัษณะพฤติกรรม 
ไมเคย 1 ครัง้ 2 ครัง้ 3 ครัง้ 

4 ครัง้

ขึน้ไป 

การลอกแบบฝกหัด  

1. ลอกแบบฝกหดัเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหดั 
5.87 7.83 21.53 13.35 51.42 

2. นําแบบฝกหดัของเพื่อนมาลอก  โดยที่เพื่อนไมรู 78.11 5.52 8.72 5.34 2.31 

ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน 

3. ลอกรายงานเพื่อน /ใหเพื่อนลอกรายงาน 

 

38.79 

 

16.19 

 

23.67 

 

8.19 

 

13.17 

4. เขียนรายงานแทนเพื่อน / ใหเพื่อนเขียนรายงานแทนตน 64.77 11.74 13.35 6.76 3.38 

5. ดดัแปลงขอความจากรายงานของผูอื่นใหเปนรายงานของ

ตนเอง 
51.42 19.40 17.19 5.69 5.69 

6. นํารายงานของรุนพี่ หรือของเพื่อนที่เรียนมากอนแลว มา

เปนของตนเอง 
78.29 7.47 9.07 3.20 1.96 

การทุจริตในการสอบ 

7. จดบันทกึ/นําเอกสารที่มคีาํตอบเขาไปใชประโยชนใน

ระหวางการสอบ 

 

59.79 

 

19.22 

 

9.61 

 

6.23 

 

5.16 

8. จดคําตอบบนรางกายหรือเสือ้ผา เพื่อใชประโยชนใน

ระหวางการสอบ 
78.47 7.83 8.01 3.91 1.78 

9. จดคําตอบบนเครื่องเขยีน เพื่อใชประโยชนในระหวาง  

การสอบ 
71.71 11.21 8.19 5.69 3.20 

10. สงกระดาษคําตอบใหกนัระหวางการสอบ 68.51 11.39 10.68 4.45 4.98 

11. แอบดูคาํตอบของเพื่อนขณะสอบ 43.42 21.53 17.97 4.80 12.28 

12. สงสัญญาณตอกัน เพื่อใหไดคาํตอบระหวางสอบ 44.31 17.62 16.73 7.65 13.70 

เฉลี่ยรวม 56.96 13.08 13.73 6.27 9.92 
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จากตารางที่ 2  แสดงใหเหน็วาจากการใหนักศกึษารายงานตนเองวาเคยหรอืไมเคยกระทํา

ความไมซื่อสตัยทางวชิาการตามลกัษณะพฤตกิรรมที่ระบไุว 12  ขอ พบวา นักศกึษาสวนใหญ ไมเคย

กระทําความไมซื่อสตัยทางวชิาการ  คิดเปนรอยละ  56.96  รองลงมา เคยกระทําความไมซื่อสตัยทาง

วิชาการเฉลี่ย 2  ครัง้ คิดเปนรอยละ  13.73   เคยกระทําเฉลี่ย 1 ครัง้ คิดเปนรอยละ  13.08   เคยกระทํา

เฉลี่ย 4 ครัง้ขึน้ไป คิดเปนรอยละ  9.92  และเคยกระทําเฉลี่ย 3 ครัง้ คิดเปนรอยละ  6.27   

 

ตารางที่ 3 รอยละของนกัศกึษาที่ตัง้ใจจะกระทําความไมซื่อสตัยทางวชิาการ 

 

ความคิดเหน็ 

ประเภท / ลกัษณะพฤติกรรม เปนไปไมได

ที่จะทํา 

ไมแนใจ เปนไปไดที่

จะทํา 

1. ถามโีอกาส นักศึกษาจะลอกแบบฝกหดัเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหดั 10.68 50.36 38.97 

2. ถามโีอกาส นักศึกษาจะนําแบบฝกหดัของเพื่อนมาลอก  โดยที่เพื่อนไมรู 62.10 30.60 7.30 

3. ถามโีอกาส นักศึกษาจะลอกรายงานเพื่อน /ใหเพื่อนลอกรายงาน 32.92 49.47 17.62 

4. ถามโีอกาส นักศึกษาจะเขียนรายงานแทนเพื่อน / ใหเพื่อนเขียนรายงาน

แทนตน 
54.27 37.19 8.54 

5. ถามโีอกาส นักศึกษาจะดัดแปลงขอความจากรายงานของผูอื่นใหเปน

รายงานของตนเอง 
46.26 41.64 12.10 

6. ถามโีอกาส นักศึกษาจะนํารายงานของรุนพี่ หรือของเพื่อนที่เรียนมา

กอนแลว มาเปนของตนเอง 
67.08 25.80 7.12 

7. ถามโีอกาส นักศึกษาจะจดบันทกึ/นําเอกสารที่มคีาํตอบเขาไปใช

ประโยชนในระหวางการสอบ 
49.11 38.26 12.63 

8. ถามโีอกาส นักศึกษาจะจดคําตอบบนรางกายหรือเสือ้ผา เพื่อใช

ประโยชนในระหวางการสอบ 
63.88 28.29 7.83 

9. ถามโีอกาส นักศึกษาจะจดคําตอบบนเครื่องเขยีน เพื่อใชประโยชนใน

ระหวางการสอบ 
58.01 33.45 8.54 

10. ถามโีอกาส นักศึกษาจะสงกระดาษคําตอบใหกนัระหวางการสอบ 54.63 35.05 10.32 

11. ถามโีอกาส นักศึกษาจะแอบดคูาํตอบของเพื่อนขณะสอบ 37.01 43.24 19.75 

12.  ถามโีอกาส นักศึกษาจะสงสัญญาณตอกัน เพื่อใหไดคาํตอบระหวาง

สอบ 
37.72 41.81 20.46 
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จากตารางที่ 3  แสดงใหเหน็ความตัง้ใจจะกระทําความไมซื่อสตัยทางวชิาการตามลกัษณะ

พฤตกิรรมที่ระบไุว 12  ขอ พบวา พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาสวนใหญ คิดวาเปนไป

ไดที่จะกระทาํถามโีอกาสมากที่สดุ 5 อนัดับ ไดแก การลอกแบบฝกหัดเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหัด

คิดเปนรอยละ 38.97   นกัศึกษาจะสงสญัญาณตอกนัเพื่อใหไดคําตอบระหวางสอบคิดเปนรอยละ 20.46    

แอบดคูําตอบของเพื่อนในขณะสอบคดิเปนรอยละ19.75   การลอกรายงานเพื่อน /ใหเพื่อนลอกรายงาน

คิดเปนรอยละ 17.62   และจะจดบันทกึ/นําเอกสารที่มคีําตอบเขาไปใชประโยชนในระหวางการสอบ

คิดเปนรอยละ 12.63   เมื่อพจิารณารายดานพบวา 

ดานการลอกแบบฝกหัด   ลกัษณะพฤตกิรรมที่นกัศึกษาสวนใหญกระทํามากที่สดุและ

รองลงมา ตามลาํดับ ไดแก ลอกแบบฝกหัดเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหัด คิดเปนรอยละ 38.97  นํา

แบบฝกหัดของเพื่อนมาลอก  โดยที่เพื่อนไมรู  คิดเปนรอยละ 7.30   

ดานความไมซื่อสตัยในการทํารายงาน  ลกัษณะพฤติกรรมที่นักศกึษาสวนใหญกระทํามาก

ที่สดุและรองลงมาตามลาํดับ ไดแก การลอกรายงานเพื่อน /ใหเพื่อนลอกรายงาน คิดเปนรอยละ 17.62  

การดัดแปลงขอความจากรายงานของผูอื่นใหเปนรายงานของตนเอง คิดเปนรอยละ 12.10  การเขียน

รายงานแทนเพื่อน / ใหเพื่อนเขยีนรายงานแทนตน คิดเปนรอยละ 8.54  และการนํารายงานของรุนพี่ 

หรอืของเพื่อนที่เรยีนมากอนแลว มาเปนของตนเอง คิดเปนรอยละ 7.12   

ดานการทจุริตในการสอบ  ลกัษณะพฤตกิรรมที่นกัศึกษาสวนใหญกระทํามากที่สดุและ

รองลงมาตามลาํดับ ไดแก  นักศึกษาจะสงสญัญาณตอกนั เพื่อใหไดคําตอบระหวางสอบคิดเปนรอยละ 

20.46    แอบดคูําตอบของเพื่อนในขณะสอบคดิเปนรอยละ 19.75  จดบันทกึ/นําเอกสารที่มคีําตอบเขา

ไปใชประโยชนในระหวางการสอบคิดเปนรอยละ 12.63  นักศกึษาจะสงกระดาษคําตอบใหกันระหวาง

การสอบคิดเปนรอยละ 10.32  จดคําตอบบนเครื่องเขยีน เพื่อใชประโยชนในระหวางการสอบคิดเปน

รอยละ 8.54  และนักศึกษาจะจดคําตอบบนรางกายหรือเสือ้ผา เพื่อใชประโยชนในระหวางการสอบคิด

เปนรอยละ 7.83   
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ตารางที่ 4   คาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของ ตัวแปรสถานการณ  ตัวแปรจิตลกัษณะเดิมของ

บคุคล และตัวแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ โดยภาพรวม 

 

ตัวแปร x  S.D. ระดบั 

ตัวแปรสถานการณ   

1. การคลอยตามกลุมเพื่อน 2.43 0.13 

 

นอย 

2.  การคลอยตามสงัคม 2.38 0.09 นอย 

ตัวแปรจิตลกัษณะเดิมของบคุคล 

1. การเหน็คณุคาในตนเอง 3.39 0.25 

 

ปานกลาง 

2.  แรงจงูใจในการเรยีน 3.69 0.17 มาก 

ตัวแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ 

1. การรับรูความสามารถควบคมุพฤตกิรรม   1.79 0.21 

 

ปานกลาง 

2. ความตัง้ใจกระทําความไมซื่อสตัยทางวชิาการ   1.67 0.25 นอย 

3. เจตคติตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ 2.42 0.23 นอย 

 

จากตารางที่  4  แสดงใหเหน็ระดับของตวัแปรตางๆ ที่สงผลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทาง

วิชาการ พบวา ตัวแปรสถานการณ ดานการคลอยตามกลุมเพื่อนและการคลอยตามสงัคมมผีลตอ

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการอยูในระดับนอย ( x  = 2.43,  x  = 2.38)   ตัวแปรจิตลกัษณะเดิมของ

บคุคล  ดานการเหน็คณุคาในตนเองมผีลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการอยูในปานกลาง( x  = 

3.39)    ดานแรงจูงใจในการเรยีนมีผลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการอยูในระดับมาก ( x  = 3.69)  

และตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ   ดานการรับรูความสามารถควบคมุพฤตกิรรมมผีลตอ

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการอยูในระดับปานกลาง( x  = 1.79)   ดานความตัง้ใจกระทําความไม

ซื่อสตัยทางวชิาการและดานเจตคติตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการมผีลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัย

ทางวชิาการอยูในระดบันอย ( x  = 1.67, x  = 2.42 ) 
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ตารางที่ 5   คาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของตวัแปรสถานการณ   

 

ตัวแปร x  S.D. ระดบัการ

คลอยตาม 

การคลอยตามกลุ มเพื่อน 

1. เพื่อนๆ ในกลุมชกัชวนกันวางแผนที่จะทุจริตในการสอบ นกัศึกษาคิดจะ 2.37 1.05 

 

นอย 

2. เมื่อรูวาเพื่อนๆ ในกลุม ทจุริตในการสอบโดยใชวธิีใดๆ ก็ตามแลวได

เกรดดี ถามโีอกาส นกัศึกษาคิดจะ 2.46 1.03 

 

นอย 

3. เมื่อรูวาเพื่อนๆ ในกลุมลอกรายงาน หรือการบานแลวไดคะแนนด ีเพื่อ

ไมใหเสยีเปรียบ นักศึกษาคิดจะ 2.60 1.05 

 

นอย 

4. เมื่อรูวาเพื่อนๆ ในกลุมนาํรายงานของเพื่อนหรือรุนพี่มาสงเปนของ

ตนเอง นกัศึกษาคิดจะ 2.30 1.05 

 

นอย 

การคลอยตามสังคม 

5. เมื่อรูวานกัศึกษาคนอื่นๆ ชักชวนกนัวางแผนที่จะทุจริตในการสอบ 

นักศึกษาคิดจะ 2.35 1.02 

 

 

นอย 

6. เมื่อรูวานกัศึกษาคนอื่นๆ ทจุริตในการสอบโดยใชวธิีใดๆ กต็ามแลวได

เกรดดี ถามโีอกาส นกัศึกษาคิดจะ 2.42 1.06 

 

นอย 

7. เมื่อรูวานกัศึกษาคนอื่นๆลอกรายงาน หรือการบานแลวไดคะแนนด ีเพื่อ

ไมใหเสยีเปรียบ นักศึกษาคิดจะ 2.47 1.03 

 

นอย 

8. เมื่อรูวานกัศึกษาคนอื่นๆนํารายงานของเพื่อนหรือรุนพี่มาสงเปนของ

ตนเอง นกัศึกษาคิดจะ 2.27 1.04 

 

นอย 

เฉลี่ยรวม 2.41 0.11 นอย 

 

จากตารางที่  5  พบวา ตวัแปรสถานการณ มผีลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคย

กระทําในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและรายขออยูในระดับนอย ( x  = 2.41) 
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ตารางที่ 6   คาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของตวัแปรจิตลกัษณะเดิมของบคุคล 

 

ตัวแปร x  S.D. 
ระดบั

ความสามารถ 

การเห็นคุณคาในตนเอง 

1. ทาํการบานในวชิาที่ยากดวยตนเอง 3.26 0.90 

 

ปานกลาง 

2. ทาํรายงานเสรจ็ตามกําหนด 3.80 0.87 มาก 

3. ทาํรายงานในวิชาที่ยาก 3.47 0.89 มาก 

4. สอบผานเกณฑในวิชาที่ยาก 3.20 0.95 ปานกลาง 

5. อานหนังสอืใหจบกอนสอบ 3.22 1.06 ปานกลาง 

แรงจูงใจในการเรียน 

1. ถานักศึกษาคาดหวังกับตนเองวา จะทาํคะแนนไดดจีากการทาํงาน

ตามที่ไดรับมอบหมาย นกัศึกษารูสกึ 3.85 0.86 

 

 

มาก 
2. ถานักศึกษาคาดหวังกับตนเองวา จะทาํงานตามที่ไดรับมอบหมาย

ใหเสรจ็ตามกําหนด นกัศึกษารูสกึ 
3.85 0.80 มาก 

3. ถานักศึกษาคาดหวังกับตนเองวา จะไดเกรดดทีกุวิชา นกัศึกษา

รูสกึ 
3.62 0.90 มาก 

4. ถานักศึกษาคาดหวังกับตนเองวา จะไดรับผลการเรยีนที่ดีกวา

เพื่อนๆ นักศึกษารูสกึ 
3.46 0.91 มาก 

5. ถานักศึกษาคาดหวังกับตนเองวา จะสอบเรยีนตอในสาขาวชิาที่

ตองการได นักศกึษารูสกึ 
3.69 0.88 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.54 0.26 มาก 

 

จากตารางที่  6  พบวา ตวัแปรจิตลกัษณะเดิมของบคุคล มผีลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทาง

วิชาการที่เคยกระทาํในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.54) 
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ตารางที่ 7   คาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ ดานเจตคติตอ

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ 

ตัวแปร x  S.D. ระดบัเจตคติ 

1. การลอกแบบฝกหัดเปนสิ่งที่  นักศกึษาคิดวา 

    ไดเปรยีบ 2.87 1.07 

 

ปานกลาง 

    มปีระโยชน 2.56 1.10 นอย 
    ดี 2.43 1.05 นอย 
   ชอบ 2.82 1.07 ปานกลาง 

   เหน็ดวย 2.66 1.00 นอย 
   ฉลาด 2.36 1.06 นอย 
2. การไมซื่อสตัยในการทํารายงานเปนสิ่งที่  นกัศึกษาคิดวา         

ไดเปรยีบ 2.64 1.15 

 

ปานกลาง 
    มปีระโยชน 2.28 1.05 นอย 
    ดี 2.24 1.05 นอย 
   ชอบ 2.43 1.08 นอย 
   เหน็ดวย 2.35 1.05 นอย 
   ฉลาด 2.28 1.08 นอย 
3. การทุจริตในการสอบเปนสิ่งที ่ นกัศึกษาคิดวา 

    ไดเปรยีบ 2.65 1.28 

 
ปานกลาง 

    มปีระโยชน 2.23 1.07 นอย 
    ดี 2.07 1.06 นอย 
   ชอบ 2.35 1.11 นอย 
   เหน็ดวย 2.20 1.09 นอย 
   ฉลาด 2.14 1.08 นอย 

เฉลี่ยรวม 2.42 0.23 นอย 

 จากตารางที่  7  พบวา ตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ ดานเจตคติตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัย

ทางวชิาการ  มผีลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร โดยรวมอยูในระดับนอย  ( x  = 2.42) 
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ตารางที่ 8   คาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ  ดานการรับรู

ความสามารถควบคุมพฤตกิรรม   

 

ตัวแปร x  S.D. ระดบั       

การรับรู 

1. ลอกแบบฝกหดัเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหดั เปนวธิีที่ทาํได 2.34 0.66 มาก 

2. นําแบบฝกหดัของเพื่อนมาลอก  โดยที่เพื่อนไมรูเปนวธิีที่ทาํได 1.72 0.70 ปานกลาง 

3. ลอกรายงานเพื่อน /ใหเพื่อนลอกรายงาน เปนวธิีที่ทาํได 2.03 0.72 ปานกลาง 

4. เขยีนรายงานแทนเพื่อน / ใหเพื่อนเขยีนรายงานแทนตน เปนวธิีที่

ทาํได 
1.72 0.69 ปานกลาง 

5. ดดัแปลงขอความจากรายงานของผูอื่นใหเปนรายงานของตนเอง 

เปนวธิีที่ทาํได 
1.82 0.70 ปานกลาง 

6. นํารายงานของรุนพี่ หรอืของเพื่อนที่เรียนมากอนแลว มาเปนของ

ตนเอง เปนวธิีที่ทาํได 
1.63 0.70 นอย 

7. จดบนัทกึ/นําเอกสารที่มคีาํตอบเขาไปใชประโยชนในระหวาง

การสอบ เปนวธิีที่ทาํได 
1.73 0.75 ปานกลาง 

8. จดคาํตอบบนรางกายหรือเสือ้ผา เพื่อใชประโยชนในระหวางการ

สอบ เปนวธิีที่ทาํได 
1.57 0.67 นอย 

9. จดคาํตอบบนเครื่องเขยีน เพื่อใชประโยชนในระหวางการสอบ 

เปนวธิีที่ทาํได 
1.67 0.69 นอย 

10. สงกระดาษคําตอบใหกันระหวางการสอบ เปนวธิีที่ทาํได 1.62 0.67 นอย 
11. แอบดคูาํตอบของเพื่อนขณะสอบ เปนวธิีที่ทาํได 1.80 0.68 ปานกลาง 
12. สงสญัญาณตอกนั เพื่อใหไดคาํตอบระหวางสอบ เปนวธิีทีท่าํได 1.81 0.71 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 1.79 0.21 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่  8  พบวา ตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ ดานการรับรูความสามารถควบคุม

พฤตกิรรมมผีลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x  = 1.79) 
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ตารางที่ 9   คาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ  ความตัง้ใจ

กระทําความไมซื่อสตัยทางวชิาการ   

 

ตัวแปร x  S.D. 
ระดบั    

ความตัง้ใจ 

1. ถามโีอกาส นักศึกษาจะลอกแบบฝกหดัเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหดั 2.28 0.65 ปานกลาง 

2. ถามโีอกาส นักศึกษาจะนาํแบบฝกหดัของเพื่อนมาลอก  โดยที่เพื่อนไมรู 1.45 0.63 นอย 

3. ถามโีอกาส นักศึกษาจะลอกรายงานเพื่อน /ใหเพื่อนลอกรายงาน 1.85 0.69 ปานกลาง 

4. ถามโีอกาส นักศึกษาจะเขยีนรายงานแทนเพื่อน / ใหเพื่อนเขยีนรายงาน

แทนตน 
1.54 0.65 นอย 

5. ถามโีอกาส นักศึกษาจะดัดแปลงขอความจากรายงานของผูอื่นใหเปน

รายงานของตนเอง 
1.66 0.68 นอย 

6. ถามโีอกาส นักศึกษาจะนาํรายงานของรุนพี่ หรือของเพื่อนที่เรยีนมา

กอนแลว มาเปนของตนเอง 
1.40 0.62 นอย 

7. ถามโีอกาส นักศึกษาจะจดบนัทกึ/นําเอกสารที่มคีาํตอบเขาไปใช

ประโยชนในระหวางการสอบ 
1.64 0.70 นอย 

8. ถามโีอกาส นักศึกษาจะจดคาํตอบบนรางกายหรอืเสือ้ผา เพื่อใช

ประโยชนในระหวางการสอบ 
1.44 0.64 นอย 

9. ถามโีอกาส นักศึกษาจะจดคาํตอบบนเครื่องเขยีน เพื่อใชประโยชนใน

ระหวางการสอบ 
1.51 0.65 นอย 

10. ถามโีอกาส นกัศึกษาจะสงกระดาษคาํตอบใหกันระหวางการสอบ 1.56 0.67 นอย 
11. ถามโีอกาส นกัศึกษาจะแอบดูคาํตอบของเพื่อนขณะสอบ 1.83 0.73 ปานกลาง 
12.  ถามโีอกาส นักศึกษาจะสงสัญญาณตอกนั เพื่อใหไดคาํตอบระหวาง

สอบ 
1.83 0.74 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 1.67 0.25 นอย 

 

 จากตารางที่  9  พบวา ตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ ดานความตัง้ใจกระทาํความไม

ซื่อสตัยทางวชิาการ มผีลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทาํในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร โดยรวมอยูในระดับนอย( x  = 1.67) 
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 ตอนที่ 3   ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นกัศึกษาเคยกระทําใน

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จําแนกตามเพศ  คณะที่ศกึษา  และระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสม  

 

ตารางที่ 10 พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  จําแนกตามเพศ 

 

เพศ 

ชาย 

(n = 215) 

หญิง 

(n = 336) 

t  
P - 

values พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ 

x  S.D. x  S.D.   

1.  ดานการลอกแบบฝกหัด    2.66 0.89 2.76 0.66 1.456 0.146 

2.  ดานความไมซื่อสตัยในการทํารายงาน   2.00 0.97 1.80 0.81 2.456 0.014 

3.  ดานการทจุริตในการสอบ   1.89 0.96 1.780 0.87 1.367 0.172 

เฉลี่ยรวม 2.19 0.80 2.12 0.60 1.054 0.293 

*มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ 0.05 

 

จากตารางที่ 10  แสดงผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการระหวางนกัศึกษา

ชายกับนกัศึกษาหญงิ  พบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ 

.05  

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 11    พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  จาํแนกตามคณะที่ศกึษา  

 

คณะที่ศึกษาอยู 

วิศวฯ วิทยฯ สิ่งทอฯ สถาปตยฯ คหกรรมฯ ครุศาสตรฯ สื่อสารฯ ศลิปฯ บรหิารฯ 
พฤติกรรมไมซื่อสัตยทาง

วิชาการ 
x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1.  ดานการลอกแบบฝกหดั    2.67 0.85 2.55 0.71 2.78 0.63 2.75 0.75 2.59 0.67 2.77 0.85 2.73 0.58 2.75 0.90 2.91 0.77 

2.  ดานความไมซื่อสตัยใน 

การทาํรายงาน   
1.95 0.99 1.71 0.68 1.73 0.83 1.99 0.90 1.83 0.73 2.48 0.96 1.54 0.67 1.91 0.94 1.74 0.83 

3.  ดานการทจุริตในการสอบ   1.92 0.86 1.90 0.85 1.64 0.78 1.80 0.93 1.65 0.84 2.40 1.17 1.70 0.76 1.69 0.86 1.68 0.82 

เฉลี่ยรวม 2.18 0.80 2.06 0.57 2.05 0.58 2.18 0.69 2.02 0.58 2.55 0.87 1.99 0.50 2.12 0.75 2.11 0.59 

 

จากตารางที่ 11  แสดงใหเหน็วา โดยภาพรวม นกัศกึษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรมมพีฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ สงูที่สดุ โดยมี

คะแนนเฉลี่ย 2.55  รองลงมาคอืนกัศกึษาคณะคณะวิศวกรรมศาสตรกับนกัศกึษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ   มคีะแนนเฉลี่ย 2.18 

สวนคณะที่นักศกึษามพีฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการนอยกวาคณะอื่นๆ ไดแก นกัศึกษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน มคีะแนนเฉลี่ย 1.99 



ตารางที่ 12  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนพฤตกิรรมไมซือ่สตัยทางวชิาการที่นกัศึกษาเคยกระทํา

ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  จําแนกตามคณะที่ศกึษา 

*มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ 0.05 

 

จากตารางที่ 12  ผลการวิเคราะหความแปรปรวน แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัย

ทางวชิาการจําแนกตามคณะที่ศกึษา พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ 

.05  และเมื่อพจิารณาตามดานพบวา  ดานความไมซื่อสตัยในการทํารายงาน  และดานการทจุริตในการ

สอบ มพีฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการแตกตางกันอยางมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนดานการ

ลอกแบบฝกหัดมีพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการแตกตางกันอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

แลวทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธทีดสอบแบบ LSD เพื่อเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู 

ดังตารางที่ 13 – 15 

พฤติกรรมไมซื่อสัตย       

ทางวิชาการ 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F P - values 

1.  ดานการลอกแบบฝกหัด      ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

รวม 

8 

553 

561 

5.851 

313.900 

319.751 

0.731 

0.568 

1.288 0.247 

2.  ดานความไมซื่อสตัยใน 

การทํารายงาน   

ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

รวม 

8 

553 

561 

35.548 

397.105 

432.653 

4.444 

0.718 

 

6.188* 0.000 

3.  ดานการทจุริตในการสอบ   ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

รวม 

8 

553 

561 

29.275 

431.522 

460.796 

3.659 

0.780 

4.689* 0.000 

เฉลี่ยรวม 

ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

รวม 

8 

553 

561 

14.113 

248.822 

262.935 

1.764 

0.450 

3.921* 0.000 



ตารางที่ 13  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ภาพรวม 

เปนรายคูดวยวิธกีาร LSD โดยจําแนกตามคณะที่ศกึษา 

 

 วศิวฯ วทิยฯ สิ่งทอฯ สถาปตยฯ คหกรรมฯ ครุศาสตร สื่อสารฯ ศิลปฯ บรหิารฯ 
คณะที่ศึกษาอยู 

x  2.18 2.06 2.05 2.18 2.02 2.55 1.99 2.12 2.11 

คณะวิศวกรรมศาสตร 2.18 - 0.13 0.13 0.002 0.16 0.37* 0.19 0.07 0.07 

คณะวิทยาศาสตรฯ 2.06 - - 0.004 0.12 0.03 0.50* 0.06 0.06 0.06 

คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอฯ  2.05 - - - 0.13 0.03 0.50* 0.06 0.06 0.06 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ    2.18 - - - - 0.16 0.37* 0.19 0.06 0.07 

คณะเทคโนโลยคีหกรรม  2.02 - - - - - 0.53* 0.03 0.09 0.09 

คณะครศุาสตรอตุสาหกรรม 2.55 - - - - - - 0.56* 0.44* 0.44* 

คณะเทคโนโลยสีื่อสารฯ  1.99 - - - - - - - 0.12 0.12 

คณะศิลปศาสตร 2.12 - - - - - - - - 0.003 

คณะบริหารธรกุิจ 2.11 - - - - - - - - - 

. *มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ 0.05 

 

จากตารางที่ 13  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล    

พระนคร ในภาพรวมเปนรายคู โดยจําแนกตามคณะที่ศกึษาพบวา พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทาํในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลพระนคร ของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตรแตกตางกับนกัศึกษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรม  นักศกึษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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แตกตางกับนกัศึกษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรม    นักศกึษาคณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นแตกตางกบันักศกึษาคณะครุ

ศาสตรอตุสาหกรรม   นกัศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบแตกตางกับนกัศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  นกัศึกษาคณะ

เทคโนโลยคีหกรรมศาสตรแตกตางกับนกัศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  และนักศกึษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรแตกตางกับนกัศึกษาคณะ

เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน นักศกึษาศลิปศาสตรและนกัศกึษาคณะบรหิารธรกุิจ อยางมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 

ตารางที่ 14  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ดานความ

ไมซื่อสตัยในการทํารายงาน  เปนรายคูดวยวิธกีาร LSD โดยจําแนกตามคณะที่ศกึษา 

 

 วศิวฯ วทิยฯ สิ่งทอฯ สถาปตยฯ คหกรรมฯ ครุศาสตร สื่อสารฯ ศิลปฯ บรหิารฯ 
คณะที่ศึกษาอยู 

x  1.95 1.71 1.73 1.99 1.83 2.48 1.54 1.91 1.74 

คณะวิศวกรรมศาสตร 1.95 - 0.24 0.22 0.04 0.12 0.54* 0.04* 0.04 0.21 

คณะวิทยาศาสตรฯ 1.71 - - 0.02 0.28 0.12 0.77* 0.17 0.20 0.03 

คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอฯ  1.73 - - - 0.26 0.10 0.76* 0.18 0.18 0.01 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ    1.99 - - - - 0.17 0.49* 0.45* 0.08 0.25 

คณะเทคโนโลยคีหกรรม  1.83 - - - - - 0.66* 0.28 0.08 0.08 

คณะครศุาสตรอตุสาหกรรม 2.48 - - - - - - 0.94* 0.58* 0.74* 

คณะเทคโนโลยสีื่อสารฯ  1.54 - - - - - - - 0.36* 0.19 

คณะศิลปศาสตร 1.91 - - - - - - - - 0.16 

คณะบริหารธรกุิจ 1.74 - - - - - - - - - 

*มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ 0.05 
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จากตารางที่ 14  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล    

พระนคร  ดานความไมซื่อสตัยในการทาํรายงาน เปนรายคู โดยจําแนกตามคณะที่ศกึษา พบวา พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทาํใน

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ของนกัศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตรแตกตางกบันักศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรมและนกัศกึษาคณะ

เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  นักศกึษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีตกตางกบันักศกึษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรม นักศกึษาคณะอตุสาหกรรม

สิ่งทอและออกแบบแฟชั่นแตกตางกบันกัศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  นกัศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบแตกตางกับ

นักศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรมและนกัศกึษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  นกัศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตรแตกตางกับนกัศึกษา

คณะครศุาสตรอตุสาหกรรม   นักศกึษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรมแตกตางกบันักศกึษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน นักศกึษาศลิปศาสตรและ

นักศกึษาคณะบริหารธรกุิจ   และนกัศกึษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชนแตกตางกบันักศกึษาศลิปศาสตร อยางมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดบั .05 
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ตารางที่ 15    แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ดาน   

 การทจุริตในการสอบ  เปนรายคูดวยวิธกีาร LSD โดยจําแนกตามคณะที่ศกึษา 

 

 วศิวฯ วทิยฯ สิ่งทอฯ สถาปตยฯ คหกรรมฯ ครุศาสตร สื่อสารฯ ศิลปฯ บรหิารฯ 
คณะที่ศึกษาอยู 

x  1.92 1.90 1.64 1.80 1.65 2.40 1.70 1.69 1.68 

คณะวิศวกรรมศาสตร 1.92 - 0.02 0.28 0.12 0.27 0.48* 0.22 0.23 0.24 

คณะวิทยาศาสตรฯ 1.90 - - 0.26 0.10 0.25 0.50* 0.20 0.21 0.22 

คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอฯ  1.64 - - - 0.15 0.009 0.76* 0.06 0.05 0.04 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ    1.80 - - - - 0.15 0.60* 0.10 0.11 0.12 

คณะเทคโนโลยคีหกรรม  1.65 - - - - - 0.75* 0.05 0.04 0.03 

คณะครศุาสตรอตุสาหกรรม 2.40 - - - - - - 0.70* 0.71* 0.72* 

คณะเทคโนโลยสีื่อสารฯ  1.70 - - - - - - - 0.01 0.02 

คณะศิลปศาสตร 1.69 - - - - - - - - 0.008 

คณะบริหารธรกุิจ 1.68 - - - - - - - - - 

. *มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ 0.05 

  

จากตารางที่ 15  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล    

พระนคร  ดานการทจุริตในการสอบ เปนรายคู โดยจําแนกตามคณะที่ศกึษา พบวา พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทําในมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตรแตกตางกับนกัศึกษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรม  นักศกึษาคณะวิทยาศาสตร
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และเทคโนโลยแีตกตางกบันกัศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม นกัศกึษาคณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นแตกตางกับนกัศกึษาคณะ

ครุศาสตรอตุสาหกรรม  นักศกึษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบแตกตางกับนกัศึกษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรม  นกัศึกษาคณะ

เทคโนโลยคีหกรรมศาสตรแตกตางกับนกัศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  และนักศกึษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรมแตกตางกับนกัศึกษาคณะ

เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน นักศกึษาศลิปศาสตรและนกัศกึษาคณะบรหิารธรกุจิอยางมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 



ตารางที่ 16  พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี          

ราชมงคลพระนคร  จําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม   

 

ระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม   

ต่าํกวา  2.00  

(n = 27) 

2.00 – 2.99  

(n = 331) 

3.00  ขึน้ไป 

(n = 204) 
พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1.  ดานการลอกแบบฝกหัด      2.83 0.64 2.68 0.74 2.78 0.79 

2.  ดานความไมซื่อสตัยใน การทํารายงาน   2.23 1.02 1.94 0.88 1.73 0.83 

3.  ดานการทจุริตในการสอบ   2.24 1.08 1.84 0.91 1.73 0.85 

เฉลี่ยรวม 2.44 0.75 2.16 0.69 2.08 0.66 

 
จากตารางที่ 16  แสดงใหเหน็วา โดยภาพรวมพบวานักศกึษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสมต่าํ

กวา 2.00 จะพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ

นคร  สงูที่สดุ โดยมคีะแนนเฉลี่ย 2.44  รองลงมาคอืนกัศกึษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสม 2.00 -2.99 มี

คะแนนเฉลี่ย 2.16  สวนนกัศึกษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึน้ไปมพีฤตกิรรมไมซื่อสตัยทาง

วิชาการที่เคยกระทาํในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  นอยกวาชวงอื่นๆ มคีะแนนเฉลี่ย 

2.08 
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ตารางที่ 17  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นกัศึกษาเคยกระทํา

ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  จําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม   

*มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ 0.05 

 

จากตารางที่ 17  ผลการวิเคราะหความแปรปรวน แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัย

ทางวชิาการ จําแนกตามระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม  พบวา โดยภาพรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทาง

สถติิที่ระดับ .05  และเมื่อพจิารณาตามดานพบวา  ดานความไมซื่อสตัยในการทํารายงาน  และดานการ

ทจุริตในการสอบ มพีฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการแตกตางกันอยางมนียัสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

สวนดานการลอกแบบฝกหดัมีพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการแตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05  แลวทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธทีดสอบแบบ LSD เพื่อเปรยีบเทยีบ

คาเฉลี่ยรายคู ดังตารางที่ 18 – 20 

พฤติกรรมไมซื่อสัตย       

ทางวิชาการ 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F P - values 

1.  ดานการลอกแบบฝกหัด      ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

559 

561 

1.457 

318.294 

319.751 

0.729 

0.569 

1.280 0.279 

2.  ดานความไมซื่อสตัยใน 

การทํารายงาน   

ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

559 

561 

9.043 

423.611 

432.653 

4.521 

0.758 

 

5.966* 

 

0.003 

3.  ดานการทจุริตในการสอบ   ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

559 

561 

6.508 

454.289 

460.796 

3.254 

0.813 

4.004* 0.019 

เฉลี่ยรวม 

ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

559 

561 

3.178 

259.757 

262.935 

1.589 

0.465 

3.419* 0.033 



ตารางที่ 18  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวิชาการที่นักศกึษาเคยกระทาํใน

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ภาพรวม เปนรายคูดวยวิธกีาร LSD                

โดยจําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม   

  

 ต่าํกวา  2.00  

(n = 27) 

2.00 – 2.99  

(n = 331) 

3.00  ขึน้ไป 

(n = 204) ชัน้ป 

x  2.44 2.16 2.08 

ต่าํกวา  2.00  2.44 - 0.28* 0.36* 

2.00 – 2.99  2.16 - - 0.08 

3.00  ขึน้ไป 2.08 - - - 
 

* มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ.05 

 

จากตารางที่ 18  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทํา

ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ภาพรวม เปนรายคู โดยจําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสม  พบวา นักศกึษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสมต่าํกวา 2.00 จะมพีฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่

เคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครแตกตางจากนกัศกึษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ย

สะสม2.00 – 2.99 และนกัศึกษาที่มผีลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึน้ไป อยางมนีัยสาํคญัทางสถติิที่

ระดับ .05  
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ตารางที่ 19  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวิชาการที่นักศกึษาเคยกระทาํใน

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ดานความไมซื่อสตัยในการทาํรายงาน           

เปนรายคูดวยวิธกีาร LSD โดยจําแนกตามระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม   

  

 ต่าํกวา  2.00  

(n = 27) 

2.00 – 2.99  

(n = 331) 

3.00  ขึน้ไป 

(n = 204) ชัน้ป 

x  2.23 1.94 1.73 

ต่าํกวา  2.00  2.23 - 0.29 0.50* 

2.00 – 2.99  1.94 - - 0.21* 

3.00  ขึน้ไป 1.73 - - - 
 

* มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ.05 

จากตารางที่ 19  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทํา

ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ดานความไมซื่อสตัยในการทํารายงาน เปนรายคู โดย

จําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  พบวา นักศกึษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสมต่าํกวา 2.00 จะมี

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทําในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครแตกตางจาก

นักศกึษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึน้ไป   และนกัศกึษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสม 2.00 – 2.99 

มพีฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทําในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครแตกตาง

จากนกัศึกษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึน้ไป อยางมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 20  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวิชาการที่นักศกึษาเคยกระทาํใน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ดานการทจุริตในการสอบ  เปนรายคูดวย

วิธกีาร LSD โดยจําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม   

  

 ต่าํกวา  2.00  

(n = 27) 

2.00 – 2.99  

(n = 331) 

3.00  ขึน้ไป 

(n = 204) ชัน้ป 

x  2.24 1.84 1.73 

ต่าํกวา  2.00  2.24 - 0.40* 0.51* 

2.00 – 2.99  1.84 - - 0.11 

3.00  ขึน้ไป 1.73 - - - 
 

* มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ.05 

 

จากตารางที่ 20  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํ

ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ดานการทจุริตในการสอบ  เปนรายคู โดยจําแนกตาม

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  พบวา นกัศึกษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสมต่าํกวา 2.00 จะมพีฤตกิรรมไม

ซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทําในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครแตกตางจากนกัศึกษาที่มี

ผลการศกึษาเฉลี่ยสะสม 2.00 – 2.99 และนักศึกษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึน้ไป  อยางมี

นัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
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ตอนที่ 4   วิเคราะหความสมัพนัธระหวางตัวแปรสถานการณ  ตัวแปรจิตลกัษณะเดิมของ

บคุคล  ตัวแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ    กับพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการของนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

ตารางที่ 21  ผลการทดสอบความสมัพนัธระหวางตวัแปรสถานการณ  ตัวแปรจิตลกัษณะเดิมของบคุคล  

ตัวแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ    กับพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการของนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

                                            (n=562) 

 พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ 

ตัวแปร r Sig(2-tailed) 

ตัวแปรสถานการณ   0.412* 0.000 

ตัวแปรจิตลกัษณะเดิมของบคุคล   - 0.081 0.054 

ตัวแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ     0.502* 0.000 

*มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ 0.05 

 

 จากตารางที่ 21  ผลการทดสอบความสมัพนัธระหวางตวัแปรดวย Pearson Product Moment 

Correlation Coefficient พบวา พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ มคีวามสมัพนัธในทิศทางเดียวกันกับ

ตัวแปรสถานการณ  และตัวแปรจิตลกัษณะตามสถานการณอยางมนีัยสาํคัญทางสถติิ 0.05 

  

 

  

 

 

 



บทที่  5 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ  

 

การวจิัยครั้งนี้  เปนการศึกษาพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กลุมตัวอยาง  ไดแก นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทั้ง 9 คณะ ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2553  ผูวิจยัไดใช การสุมแบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยแบงตามคณะที่นักศึกษา

สังกัด และใชเกณฑกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ ยามาเน(Yamane,1967) ไดจํานวนกลุม

ตัวอยาง   562  คน เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบเทียบ

พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ ของนักศกึษาระดับปริญญาตรีในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร  สถิตทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย( x )  คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)  สถิตทิดสอบที (t – test) คาความแปรปรวนทางเดียว(One – Way  

ANOVA)  ทดสอบความแตกตางของคา เฉลี่ยรายคู  โดยวธิี  Fisher’s Least Significant 

Difference(LSD)  และสถิตสิหสมัพนัธอยางงายของเพยีรสัน (Pearson product moment correlation 

coefficient)  ดวยโปรแกรมสําเรจ็รปูทางสถิต ิSPSS  for window  ซึ่งมแีนวทางในการศกึษาคนควา  

สรปุและเสนอแนะในการศกึษา  ดงันี้  

 

สรปุผลการวิจัย 
ตอนที่1  สอบถามเกี่ยวกบัขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนนกัศกึษาเพศหญงิจํานวน 352 คน คิดเปนรอยละ 62.63  

ที่เหลอืเปนเพศชาย จาํนวน 210 คน คิดเปนรอยละ 37.37    

ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรจํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 

12.10   เปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 10.14  เปนนักศึกษา

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 10.50  เปนนักศึกษา

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจาํนวน 59 คน คิดเปนรอยละ 10.50  เปนนกัศกึษาคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตรจํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 11.74  เปนนักศึกษาคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมจํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 11.21  เปนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

จาํนวน 62 คน คิดเปนรอยละ 11.03  เปนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรจํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 

10.50  และเปนนักศกึษาคณะบริหารธรกุิจจาํนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 12.10 



 60 

ผูตอบแบบสอบถามมรีะดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.00 – 2.99  จํานวน 331 คน คิดเปนรอย

ละ 58.90  คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.00  ขึ้นไป จํานวน 204 คน คิดเปนรอยละ 36.30 และมีคะแนน

เฉลี่ยสะสมต่าํกวา  2.00 จาํนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 4.80 

   

ตอนที่ 2   ผลการศกึษาลักษณะพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่นักศึกษาเคยกระทาํใน

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครโดยรวมและรายดาน   

ลักษณะพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิช าการที่นักศึกษาเคยกระทําในมหาวทิยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครโดยรวม  พบวา นักศึกษาสวนใหญไมเคยกระทําความไมซื่อสัตยทาง

วชิาการ  คิดเปนรอยละ  56.96  รองลงมาเคยกระทําความไมซื่อสัตยทางวชิาการเฉลี่ย 2  ครั้ง คิด

เปนรอยละ  13.73   เคยกระทาํเฉลี่ย 1 ครัง้ คิดเปนรอยละ  13.08   เคยกระทําเฉลี่ย 4 ครัง้ขึน้ไป คิด

เปนรอยละ  9.92  และเคยกระทาํเฉลี่ย 3 ครัง้ คิดเปนรอยละ  6.27   

ความตัง้ใจจะกระทาํความไมซื่อสัตยทางวิชาการตามลกัษณะพฤตกิรรมที่ระบุไว 12  ขอ 

พบวา พฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่นกัศึกษาสวนใหญ คิดวาเปนไปไดที่จะกระทาํถามโีอกาส

มากที่สุด 5 อันดบั ไดแก การลอกแบบฝกหดัเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหัดคิดเปนรอยละ 38.97   

นักศึกษาจะสงสญัญาณตอกันเพื่อใหไดคาํตอบระหวางสอบคิดเปนรอยละ 20.46    แอบดูคําตอบ

ของเพื่อนในขณะสอบคดิเปนรอยละ19.75   การลอกรายงานเพื่อน /ใหเพื่อนลอกรายงานคิดเปน

รอยละ 17.62   และจะจดบนัทกึ/นําเอกสารที่มีคําตอบเขาไปใชประโยชนในระหวางการสอบคิด

เปนรอยละ 12.63   เมื่อพจิารณารายดานพบวา 

ดานการลอกแบบฝกหัด   ลักษณะพฤติกรรมที่นักศึกษาสวนใหญกระทํามากที่สุดและ

รองลงมา ตามลําดบั ไดแก ลอกแบบฝกหดัเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหดั คิดเปนรอยละ 38.97  นาํ

แบบฝกหดัของเพื่อนมาลอก  โดยที่เพื่อนไมรู  คิดเปนรอยละ 7.30   

ดานความไมซื่อสตัยในการทํารายงาน  ลักษณะพฤติกรรมที่นกัศึกษาสวนใหญกระทํา

มากที่สุดและรองลงมาตามลาํดบั ไดแก การลอกรายงานเพื่อน /ใหเพื่อนลอกรายงาน คิดเปนรอยละ 

17.62  การดดัแปลงขอความจากรายงานของผูอื่นใหเปนรายงานของตนเอง คิดเปนรอยละ 12.10  

การเขียนรายงานแทนเพื่อน / ใหเพื่อนเขียนรายงานแทนตน คิดเปนรอยละ 8.54  และการนํา

รายงานของรุนพี่ หรอืของเพื่อนที่เรยีนมากอนแลว มาเปนของตนเอง คิดเปนรอยละ 7.12   

ดานการทุจริตในการสอบ  ลักษณะพฤตกิรรมที่นักศึกษาสวนใหญกระทํามากที่สุดและ

รองลงมาตามลําดบั ไดแก  นักศึกษาจะสงสัญญาณตอกนั เพื่อใหไดคาํตอบระหวางสอบคิดเปนรอย

ละ 20.46    แอบดูคําตอบของเพื่อนในขณะสอบคิดเปนรอยละ 19.75  จดบันทึก/นําเอกสารที่มี

คาํตอบเขาไปใชประโยชนในระหวางการสอบคิดเปนรอยละ 12.63  นักศกึษาจะสงกระดาษคาํตอบ
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ใหกันระหวางการสอบคิดเปนรอยละ 10.32  จดคาํตอบบนเครื่องเขยีน เพื่อใชประโยชนในระหวาง

การสอบคิดเปนรอยละ 8.54  และนกัศึกษาจะจดคาํตอบบนรางกายหรอืเสือ้ผา เพื่อใชประโยชนใน

ระหวางการสอบคิดเปนรอยละ 7.83   

ระดับของตัวแปรตางๆ  ที่สงผลตอพฤติกรรมไมซื่อสัตย ทางวิชาการ  พบวา ตัวแปร

สถานการณ ดานการคลอยตามกลุมเพื่อนและการคลอยตามสังคมมีผลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทาง

วชิาการอยูในระดบันอย   ตวัแปรจิตลักษณะเดิมของบุคคล  ดานการเห็นคุณคาในตนเองมีผลตอ

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการอยูในปานกลาง  ดานแรงจูงใจในการเรียนมีผลตอพฤติกรรมไม

ซื่อสัตยทางวิชาการอยูในระดับมาก    และตัวแปรจติลักษณะตามสถานการณ   ดานการรับรู

ความสามารถควบคุมพฤตกิรรมมีผลตอพฤตกิรรมไมซื่อสัตย ทางวิชาการอยูในระดับปานกลาง   
ดานความตั้งใจกระทําความไมซื่อสัตยทางวชิาการและ ดานเจตคติตอพฤติกรรมไมซื่อสัตยทาง

วชิาการมผีลตอพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการอยูในระดับนอย  
 
ตอนที่ 3   ผลการเปรียบเทียบพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่นักศึกษาเคยกระทําใน

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จําแนกตามเพศ  คณะที่ศึกษา และระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสม  

จําแนกตามตัวแปรเพศ  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการระหวาง

นักศึกษาชายกบันกัศกึษาหญิง  พบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิตทิี่ระดบั .05  

จาํแนกตามคณะที่ศกึษา  ผลการเปรียบเทยีบพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ พบวา โดย

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  และเมื่อพจิารณาตามดานพบวา  ดาน

ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน  และดานการทุจริตในการสอบ มีพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทาง

วชิาการแตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนดานการลอกแบบฝกหัดมีพฤติกรรม

ไมซื่อสัตยทางวิชาการแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบความ

แตกตางเปนรายคู โดยใชวธิีทดสอบแบบ LSD เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู   พบวา 

ภาพรวม พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการที่นักศึกษาเคยกระทําในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครเปนรายคู โดยจําแนกตามคณะที่ศึกษาพบวา พฤตกิรรมไมซื่อสัตย

ทางวชิาการที่เคยกระทําในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ของนักศึกษาคณะ

วศิวกรรมศาสตรแตกตางกบันักศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  นักศกึษาคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยแีตกตางกบันักศึกษาคณะครศุาสตรอุตสาหกรรม    นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ

และออกแบบแฟชั่น แ ตกตางกับ นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   นักศึกษาคณะ
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สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบแตกตางกบันักศึกษาคณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  นกัศกึษา

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรแตกตางกับนักศึกษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  และนักศึกษา

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรแตกตางกับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน นักศึกษาศิลป

ศาสตรและนักศกึษาคณะบรหิารธรกุิจ อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

ดานความไมซื่อสตัยในการทํารายงาน   พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่นักศึกษาเคย

กระทําในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล พระนคร เปนรายคู โดยจาํแนกตามคณะที่ศกึษา พบวา 

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทําในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ของ

นักศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตรแตกตางกบันักศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรมและนักศกึษาคณะ

เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  นักศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีตกตางกับนักศึกษาคณะครุ

ศาสตรอตุสาหกรรม นักศกึษาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นแตกตางกับนักศึกษา

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบแตกตางกับ

นักศึกษาคณะครศุาสตรอุตสาหกรรมและนักศกึษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  นักศึกษาคณะ

เทคโนโลยคีหกรรมศาสตรแตกตางกับนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   นักศึกษาคณะครุ

ศาสตรอตุสาหกรรมแตกตางกับนกัศึกษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน นักศกึษาศิลปศาสตรและ

นักศึกษาคณะบรหิารธรุกิจ   และนักศึกษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชนแตกตางกบันกัศกึษาศิลป

ศาสตร อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

ดานการทุจริตในการสอบ พฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่นักศึกษาเคยกระทําใน

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เปนรายคู โดยจําแนกตามคณะที่ศึกษา พบวา 

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทําในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ของ

นักศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตรแตกตางกับนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  นักศึกษาคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแตกตางกับนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม นักศึกษาคณะ

อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นแตกตางกับนักศึกษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  นกัศกึษา

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบแตกตางกับนักศกึษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

นักศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตรแตกตางกับนักศึกษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  และ

นักศึกษาคณะครศุาสตรอุตสาหกรรมแตกตางกับนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน นกัศกึษา

ศิลปศาสตรและนักศกึษาคณะบรหิารธรกุิจอยางมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05 

จาํแนกตามผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม  ผลการเปรียบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ 

จาํแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่

ระดบั .05  และเมื่อพจิารณาตามดานพบวา  ดานความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน  และดานการ

ทจุรติในการสอบ มพีฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.05 สวนดานการลอกแบบฝกหดัมพีฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการแตกตางกันอยางไมมนียัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05  จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวธิีทดสอบแบบ LSD เพื่อ

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู 

ภาพรวม พฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการที่นักศึกษาเคยกระทําในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เปนรายคู โดยจําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  พบวา นักศกึษา

ที่มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  2.00 จะมีพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการที่เคยกระทําใน

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแตกตางจากนกัศึกษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสม2.00 – 

2.99 และนกัศึกษาที่มผีลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึ้นไป อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  

ดานความไมซื่อสตัยในการทํารายงาน  พฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่นักศึกษาเคย

กระทําในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เปนรายคู โดยจําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสม  พบวา นักศึกษาที่มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  2.00 จะมีพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทาง

วชิาการที่เคยกระทําในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแตกตางจากนักศึกษาที่มีผล

การศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึ้นไป   และนักศึกษาที่มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม  2.00 – 2.99 มี

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทาํในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแตกตาง

จากนกัศกึษาที่มีผลการศกึษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึ้นไป อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

ดานการทุจริตในการสอบ  พฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่นักศึกษาเคยกระทําใน

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนรายคู โดยจําแนกตามระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม  

พบวา นักศึกษาที่มผีลการศึกษาเฉลี่ยสะสมต่าํกวา 2.00 จะมพีฤติกรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคย

กระทําในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแตกตางจากนักศึกษาที่มีผลการศึกษาเฉลี่ย

สะสม 2.00 – 2.99 และนกัศึกษาที่มผีลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึ้นไป  อยางมีนัยสาํคญัทางสถิติ

ที่ระดบั .05  

 

ตอนที่ 4   วเิคราะหความสมัพันธระหวางตวัแปรสถานการณ  ตัวแปรจติลกัษณะเดมิของ

บุคคล  ตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ    กับพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 การทดสอบความสมัพนัธระหวางตวัแปรดวย Pearson Product Moment Correlation 

Coefficient พบวา พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ มีความสัมพนัธในทศิทางเดยีวกนักับตัวแปร

สถานการณ  และตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณอยางมนียัสาํคญัทางสถิต ิ0.05 
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ขอเสนอแนะ 

 1.  ควรมกีารทาํวจิยัเชิงคุณภาพ  ซึ่งเปนการศกึษาโดยพจิารณาจากสภาพแวดลอมตาม

ความเปนจริงในทกุมิต ิ เพื่อหาความสัมพันธของปรากฎการณกับสภาพแวดลอม เพราะการเก็บ

ขอมลูเกี่ยวกับพฤตกิรรมทางลบ เปนเรื่องละเอยีดออนและเปนปญหาทางดานจรยิธรรม  ตองอาศยั

ความเชื่อใจ ตองใชวิธสีังเกตพฤติกรรมเพื่อที่จะไดมาซึ่งขอมลูที่ถกูตองตรงกบัความเปนจริงมาก

ที่สุด 

 2.  ควรทําวจัิยเพิ่มเตมิ  โดยนําตวัแปรอื่นๆ ที่คาดวานาจะสงผลตอความไมซื่อสัตยทาง

วชิาการของนักศกึษา  เชนความโนมอยีงทางดานจริยธรมม  พฤติกรรมในอดตี  เปนตน 

 3.  ผูบริหารมหาวิทยาลัยควรกาํหนดประมวลจรยิธรรมทางวชิาการ เพือ่ควบคมุ

พฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการของนกัศกึษา และนกัวัดผลการศกึษานาจะศกึษาวิธกีารวัดความ

คลาดเคลื่อนจากการทุจริต เพื่อทาํใหคะแนนจากการวดัถกูตองยิ่งขึ้น 

 4.   การวิจยัเปนการวิจัยเฉพาะชวงเวลา(Cross – section research) ผลการวิจยันี้เปน

การศกึษาอยูในชวงระยะเวลา ปงบประมาณ 2553  หากนาํผลการวิจัยไปใชในชวงระยะเวลาอื่น  

ควรคํานึงถึงสภาวะแวดลอมตางๆ  ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปได  
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R ELl A B I LIT Y A N A L Y S I S - S C ALE CAL P H A)

Mean Std Dev Cases

1. VU.1 3.9696 1.2550 50.0

2. VI. 1.2 1.4839 1.0132 50.0

3. Vl.2.1 2.4125 1.4051 50.0

4. Vl.2.2 1.7250 1.1331 50.0

5. V 1.2.3 1.9518 1.1976 50.0

6. V 1.2.4 1.4321 .9261 50.0

7. Vl.3.1 1.7804 1.1675 50.0

8. Vl.3.2 1.4286 .9258 50.0

9. Vl.3.3 1.5768 1.0672 50.0

10. Vl.3.4 1.6625 1.1437 50.0

11. Vl.3.5 2.2143 1.3681 50.0

12. V1.3.6 2.2929 1.4393 50.0

13. V2.1 2.2839 .6468 50.0

14. V2.2 1.4500 .6282 50.0

15. V2.3 1.8464 .6960 50.0

16. V2.4 1.5411 .6485 50.0

17. V2.5 1.6571 .6848 50.0

18. V2.6 1.3982 .6190 50.0

19. V2.7 1.6339 .6975 50.0

20. V2.8 1.4375 .6356 50.0

21. V2.9 1.5036 .6497 50.0

22. V2.10 1.5554 .6745 50.0

23. V2.11 1.8268 .7353 50.0
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24. V2.12 1.8268 .7449 50.0

25. V3.1 2.3411 .6632 50.0

26. V3.2 1.7214 .7008 50.0

27. V3.3 2.0286 .7172 50.0

28. V3.4 1.7196 .6859 50.0

29. V3.5 1.8268 .7029 560.0

30. V3.6 1.6339 .7026 50.0

31. V3.7 1.7304 .7474 50.0

32. V3.8 1.5696 .6731 50.0

33. V3.9 1.6696 .6897 50.0

34 .. V3.1O 1.6232 .6734 50.0

35. V3.11 1.8036 .6746 50.0

36. V3.12 1.8089 .7084 50.0

37. V4.1.1 2.8732 1.0767 50.0

38. V4.1.2 2.5518 1.0968 50.0

39. V4.1.3 2.4321 1.0475 50.0

40. V4.1.4 2.8161 1.0700 50.0

41. V4.1.5 2.6571 1.0028 50.0

42. V4.1.6 2.3625 1.0577 50.0

43. V4.2.1 2.6446 1.1508 50.0

44. V4.2.2 2.2732 1.0474 50.0

45. V4.2.3 2.2357 1.0556 50.0

46. V4.2.4 2.4250 1.0757 50.0

47. V4.2.5 2.3429 1.0482 50.0

48. V4.2.6 2.2804 1.0841 50.0

49. V4.3.1 2.6607 1.2812 50.0

50. V4.3.2 2.2375 1.0678 50.0

51. V4.3.3 2.0750 1.0590 50.0

52. V4.3.4 2.3464 1.1149 50.0

53. V4.3.5 2.2036 1.0872 50.0
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54. V4.3.6 2.1375 1.0853 50.0

55. V5.1.1 3.2625 .9036 50.0

56. V5.1.2 3.8054 .8686 50.0

57. V5.1.3 3.4714 .8908 50.0

58. VS. 1.4 3.1982 .9505 50.0

59. VS. 1.5 3.2196 1.0650 50.0

60. V5.2.1 3.8464 .8635 50.0

61. V5.2.2 3.8571 .7987 50.0

62. V5.2.3 3.6179 .9014 50.0

63. V5.2.4 3.4554 .9060 50.0

64. V5.2.5 3.6929 .8823 50.0

65. V6.1.1 2.3714 1.0504 50.0

66. V6.1.2 2.4625 1.0301 50.0

67. V6.1.3 2.6054 1.0547 50.0

68. V6.1.4 2.3018 1.0548 50.0

69. V6.2.1 2.3500 1.0198 50.0

70. V6.2.2 2.4232 1.0639 50.0

71. V6.2.3 2.4768 1.0288 50.0

72. V6.2.4 2.2750 1.0426 50.0

Reliability Coefficients

N of Cases = 50.0 N of Items = 72

o v 0 gJ 0 v
1Jl'U1'Urj'fl'eJ1JU1JlHHI1J(l1:IJ 50 fI'U 1Jl'U1'U'IJ'eJfll(l1:IJ 72 'IJ'eJ. "t.:::t Q.I Q.I

fll-fI11:IJI'VHJ~'IJ'eJ'lU1J1Jff'eJ1J(l1:IJ'Vl~'il1J1J = 0.9341

Alpha = .9341
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