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บทคดัยอ 

  

การวิจยัครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมความไมซื่อสัตยทาง

วชิาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจําแนกตามตัวแปรเพศ คณะที่

ศึกษาอยู และผลการศกึษาเฉลี่ยสะสม และหาความสัมพนัธระหวางตัวแปรสถานการณ  ตวัแปรจติ

ลักษณะเดมิของบคุคล  ตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ กบัพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ

ของนักศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยกลุมตวัอยางคอืนักศึกษามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครทั้ง 9 คณะ ในภาคเรยีนที่ 1  ปการศึกษา 2553  เครื่องมอืที่ผูวจัิยใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชคาสถิติ   รอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิตทิ ี การวิเคราะหความแปรปรวน และคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ  

ผลการวจิยั พบวา 

นักศึกษาสวนใหญไมเคยกระทําความไมซื่อสัตยทางวิชาการ  ประมาณรอยละ 56.96 

สวนนักศกึษาที่รายงานวาตนเคยกระทําพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ  สวนใหญเปนการลอก

แบบฝกหดั รองลงไปเปนการทุจริตในการสอบ และไมซื่อสัตยในการทํารายงาน   พฤติกรรมไม

ซื่อสัตยทางวิชาการระหวางนักศกึษาชายกับนักศึกษาหญิง โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนั

อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  แตเมื่อจาํแนกตามคณะที่ศึกษาและจําแนกตามผลการศึกษา

เฉลี่ยสะสม พบวาโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเมื่อพจิารณา

ตามดานพบวา ดานความไมซื่อสัตยในการทาํรายงาน  และดานการทุจริตในการสอบ มีพฤติกรรม

ไมซื่อสัตยทางวชิาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 สวนดานการลอก

แบบฝกหดัมพีฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

การทดสอบความสมัพนัธระหวางตัวแปร พบวา พฤติกรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ มีความสัมพันธ

ในทศิทางเดยีวกนักับตัวแปรสถานการณ  และตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ 0.05 

 

คาํสําคญั :   ความไมซื่อสตัยทางวชิาการ,  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  เปนสถาบันอดุมศึกษาของรฐัที่จดัขึน้  โดยมี

วตัถปุระสงคเพื่อใหเปนแหลงการศึกษาดานวชิาชีพ และเทคโนโลยเีชิงบรูณาการที่มีความเขมแข็ง

ดานวชิาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล   เปนที่พึ่งของสังคมทั้งในและตางประเทศที่สามารถ

เรียนรูไดตลอดชีวติ  เปนมหาวิทยาลัยที่มีการบรหิารจดัการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธสู

ระดับนานาชาติ และผลิตบัณฑิตที่มีเอกลักษณ  และมีศกัยภาพในการสรางงานอาชีพที่สามารถ

แขงขันได  และมุงเนนพฒันาทรัพยากรและองคความรูเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   และบทบาทที่สาํคญั

อีกประการหนึ่ง คือการสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมการเรียนการสอนที่เกื้อหนุนและ

สงเสริมการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพใหกับสังคม  เปนบัณฑิตที่มีทักษะและความสามารถดาน

วชิาการสูงและตองเปนผูมีมาตรฐานสูงดานคุณธรรม มีความซื่อสัตย  มีจรรยาบรรณ มีความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม   

ความซื่อสัตยเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งของความเปนสถาบันการศึกษา  

อาจารยตองซื่อสัตยตอตนเอง  ตอนกัศึกษา ตอผูอื่น และตอผลงานวจัิย  สวนนักศึกษาตองมีความ

ซื่อสัตยตอตนเอง ตอผูอื่น ตอการเรียนและการสอบ ความซื่อสัตยนํามาซึ่งความเชื่อถือไววางใจ

ของสมาชิกในชุมชนวิชาการ  สังคมไววางใจสถาบันการศึกษาวาจะทําหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจรติ ผลิตบัณฑติที่มคีณุธรรมและความรู   การกระทาํความผิดทางวชิาการหรือการทุจริตในการ

เรียนและการสอบของนักศึกษา มีความสัมพันธโดยตรงกับคุณธรรมของบัณฑิต จึงเปนเรื่องที่

สถาบันการศึกษาจะตองใหความสาํคญัและดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเรื่องนี้  งานวิจยัของ

ตางประเทศหลายเรื่องที่แสดงใหเห็นวานักศึกษา  ที่ไมเคารพเรื่องความซื่อสัตยทางวชิาการหรือ

คุณธรรมทางวชิาการในมหาวิทยาลัยมีแนวโนมที่จะไมเคารพคุณธรรมทางวชิาชีพในอนาคต  

อยางเชน โนนิสและสวฟิท (Nonis & Swift, 2001) พบวาจํานวนครัง้ของการทุจริตในระหวางเรียน

อยูในมหาวทิยาลัยของนักศึกษากับจํานวนครั้งของการทุจริตในที่ทํางานมีความสัมพันธกัน

คอนขางสูง แสดงใหเหน็วาพฤติกรรมไมซื่อสัตยไมใชสถานการณเฉพาะที่เกิดขึ้นในมหาวทิยาลัย 

การทุจรติในมหาวทิยาลยัอาจนําไปสูการทุจริตในสังคม ดังนั้นการรักษาคุณธรรมทางวชิาการใน

สถาบันการศึกษาจงึเปนสิ่งจาํเปนเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวามหาวิทยาลัยเปนสถานที่ซึ่งความรูและ
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คุณธรรม สามารถพัฒนาไดอยางมีคุณภาพเพื่อประโยชนสูงสุดทั้งตอตัวนักศึกษาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศโดยรวม 

พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษาสงผลโดยตรงตอความเปนธรรมในการ

เรียนการสอนและการประเมนิผลการศึกษา ทําใหนักศึกษาที่มีความซื่อสัตยไมไดรับความเปน

ธรรม สงผลใหเกิดพฤตกิรรมเลยีนแบบเนื่องจากนักศึกษาบางคนเกรงวาจะทําใหเกิดการไดเปรียบ

เสยีเปรียบ เปนผลทาํใหพฤติกรรมไมซื่อสัตยติดตวั    ดงันัน้ประเดน็สําคัญที่ควรไดรับการพจิารณา

ในเบือ้งตนคือ การศึกษาลักษณะของพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการที่นกัศกึษาเคยกระทาํ รวมทัง้

ปจจัยที่เกี่ยวของสัมพนัธกับพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกบั

พฤตกิรรมความไมซื่อสัตยทางวชิาการของนักศกึษาใหถูกตองและเปนแนวทางการปองกันและ

แกไขปญหาความไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศกึษาตอไป 

   

วตัถปุระสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาลักษณะพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวิชาการที่นกัศกึษาเคยกระทาํในมหาวทิยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

2. เพื่อเปรียบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการระหวางนักศกึษาทีแ่ตกตางกันโดย

จาํแนกตาม เพศ   คณะที่ศกึษา  และระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม 

3. เพื่อวิเคราะหความสมัพนัธระหวางตัวแปรสถานการณ  ตวัแปรจติลกัษณะเดมิของบคุคล  

ตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ    กบัพฤติกรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการของนกัศกึษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

   

สมมติฐานของการวิจยั 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีพฤติกรรมไม

ซื่อสัตยทางวิชาการแตกตางกนั โดยจําแนกตาม เพศ  คณะที่ศึกษา  และระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

2.  ตัวแปรสถานการณ  ตวัแปรจติลกัษณะเดมิของบคุคล  ตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ    

มคีวามสัมพนัธกับพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศกึษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระ

นคร 
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 งานวิจยัเรื่องนี้ไดใชแนวคิดรปูแบบปฏิสัมพนัธนิยม(Interactionism model) (Magnusson 

& Endler. 1997: 18–21) เปนกรอบในการศึกษาและอธิบายพฤติกรรมของมนษุย โดยการพจิารณา

รวมกันทัง้ สาเหตภุายนอก ไดแก ตัวแปรสถานการณ และสาเหตุภายใน ไดแก ตัวแปรจิตลกัษณะ

เดิมของบคุคล  และตัวแปรจติลกัษณะตามสถานการณ  เพื่อใชเปนตวัแปรจําแนกพฤติกรรมความ

ไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศกึษา  โดยตัวแปรสถานการณประกอบดวย การคลอยตามกลุมเพื่อน  

การคลอยตามสังคม  และการอบรมเลีย้งด ู ตัวแปรจิตลักษณะเดมิของบุคคลไดแก การเห็นคุณคา

ในตนเอง  แรงจงูใจในการเรียน  และสุขภาพจิต สวนตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ ไดแก การ

รับรูความสามารถควบคุมพฤติกรรม  ความตัง้ใจกระทําความไมซื่อสตัยทางวชิาการ  และเจตคตติอ

พฤตกิรรมความไมซื่อสัตยทางวิชาการ  นอกจากนี้ยงัไดศกึษาผลของความแตกตางของตัวแปรดาน

ชีวสงัคมของนักศึกษาที่มตีอกลุมตัวแปรดงักลาวดวย  

 ผูวจัิยกําหนดตวัแปรที่ใชในการวจิยั 2 กลุม  ซึ่งแสดงเปนกรอบแนวคิดการวิจยัดงันี ้

 1.  ตัวแปรอิสระ (Independent  variables)  คือตัวแปรตัวแปรดานชีวสังคม  ตัวแปร

สถานการณ  ตวัแปรจติลกัษณะเดมิของบุคคล และจติลกัษณะตามสถานการณ 

 2.  ตัวแปรตาม (Dependent  variables)  คอื พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ ไดแก  การ

ลอกแบบฝกหดั  ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน  และการทจุริตในการสอบ 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวจิยัแสดงขอบเขตความสมัพนัธระหวางกลุมตัวแปร   

 

 

•  การคลอยตามกลุมเพื่อน   

•  การคลอยตามสังคม   

•  การอบรมเลีย้งด ู

ตัวแปรสถานการณ 

•   การเหน็คุณคาในตนเอง   
•   แรงจงูใจในการเรียน   
•   สุขภาพจิต 

จติลกัษณะเดมิของบคุคล 

•  การรับรูความสามารถควบคมุพฤติกรรม   

•  ความตัง้ใจกระทาํความไมซื่อสัตยทางวชิาการ   
•  เจตคตติอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวิชาการ 

จติลกัษณะตามสถานการณ 

พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ 

•  การลอกแบบฝกหดั   

•  ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน   

•  การทุจริตในการสอบ 

ตวัแปรดานชีวสังคม 

•  เพศ   

• คณะที่ศกึษา 

•   ระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบัจากการวิจยั  

 1. ทําใหทราบรูปแบบความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ที่สงผลตอความไมซื่อสัตยทาง

วชิาการของนักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษา

ดานความไมซื่อสัตยทางวชิาการตอไป 

 2. ไดขอคนพบเกี่ยวกับตัวแปรที่มีผลตอความไมซื่อสัตยทางวชิาการขอ งนักศึกษา

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซึ่งสามารถนําไปใชแกปญหาและหาแนวทางปองกัน

ความไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศกึษา 

 

ขอบเขตของการว ิจัย 

การวจัิยครั้งนี้  มุงศึกษาศึกษาพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยมีกลุมเปาหมาย คือ  นักศึกษาของ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจยั   

1.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยในครั้งนี้  คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีใน

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ทั้ง 9 คณะ ไดแกคณะวิศวกรรมศ าสตร   คณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี   คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   คณะเทคโนโลย ี     

คหกรรมศาสตร   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ   คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม คณะ

เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  คณะศิลปศาสตรและคณะบริหารธรุกิจ ในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 

2553 

1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาวจัิยในครั้งนี้ คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครทัง้ 9 คณะ ในภาคเรียนที่ 1   ปการศึกษา 2553  ใชวิธกีารสุมตวัอยางแบบแบงชัน้

ภมูิ(Stratified Random Sampling)  โดยแบงตามคณะที่นักศกึษาสังกัด และใชเกณฑกําหนดขนาด

ของกลุมตัวอยางของยามาเน(Yamane,1967) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง  562  คน  

2.  ตัวแปรที่ศึกษา  การวจิยัครัง้นีมุ้งประเมนิแตละดานดงันี้ 

2.1  ตวัแปรอิสระ (Independent  variables)  คือตัวแปรตัวแปรดานชีวสังคม  ตัวแปร

สถานการณ  ตวัแปรจติลกัษณะเดมิของบุคคล และจติลกัษณะตามสถานการณ 

2.2  ตวัแปรตาม (Dependent  variables)  คือ พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ  ไดแก  

การลอกแบบฝกหดั  ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน  และการทุจริตในการสอบ 
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นิยามศพัทเฉพาะ    

 1. ความไมซื่อสัตยทางวิชาการ (Academic  Dishononesty)  หมายถึง การกระทํา

พฤติกรรมใดๆ  ของนักศึกษาที่ไมถูกตองเกี่ยวกับดานวชิาการ   ทั้งในดานความรู  ความคิด 

ความรูสึก ความตัง้ใจ  หรือการแสดงออกใดๆ ที่ทาํใหตนเองไดรับผลประโยชน หรือใหประโยชน

แกผูอื่นทางดานวชิาการ โดยแบงพฤติกรรมออกเปน 3 ดาน  ไดแก 

 1.1  การลอกแบบฝกหดั  หมายถึง  การทําแบบฝกหัดโดยใชวธิีการเลียนแบบจาก

แบบฝกหดัของเพื่อนโดยไมไดรับอนญุาตหรือไดรับอนุญาต หรืออนุญาตใหเพื่อนเลียนแบบจาก

แบบฝกหดัของตนเอง 

 1.2  ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน   หมายถึง  การลอกแบบรายงานของเพื่อน

โดยไมไดรบัอนุญาตหรอืไดรับอนญุาต  การใหเพื่อนลอกแบบงานของตนเอง  นาํรายงานของเพื่อน

ไปเปนของตนเอง  การจางเพื่อนทาํรายงานหรือรบัจางเพื่อนทาํรายงาน 

 1.3  การทุจริตในการสอบ  หมายถงึ  การนําบนัทึกขอความที่ไมไดรับอนุญาตมาใช

ในการสอบ  กานลอกแบบคําตอบจากคนอื่นหรือใหคนอื่นลอกแบบคําตอบระหวางสอบ  การสง

สัญญาณหรอืใชวธิีการใดๆ ตอกนัเพื่อใหไดคาํตอบระหวางการสอบ 

 2. การคลอยตามกลุมเพื่อน  หมายถงึ การรับรูของนักศกึษาเกี่ยวกบัแรงผลกัดนัของเพื่อน

หรือไดรับอิทธิพลแบบอยางมาจากเพื่อนและมีความสําคัญตอตัวนักศึกษา   ซึ่งแรงผลักดันหรือ

แบบอยางมีอิทธิพลตอนักศึกษาในการที่จะกระทาํหรือไมกระทาํพฤติกรรมความไมซื่อสตัย  

 3. การคลอยตามสังคม หมายถงึ การรบัรูของนักศึกษาเกี่ยวกบัแรงผลกัดนัของสังคมจาก

บคุคลตางๆ หรือไดรับอทิธิพลแบบอยางมาจากปจจัยทางสังคม  

 4. การอบรมเลี้ยงด ูหมายถึง  บทบาทของผูปกครองดานการอบรมเลี้ยงดูประกอบดวย

การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย   การอบรมเลี้ยงดแูบบรกัสนับสนุน และการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ใชเหตุผล 

 5. การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง การรับรูถึงลักษณะ ของตนเอง โดยประเมนิจาก

ตนเองและขอมูลจากคนรอบขาง แลวเกิดการยอมรับ เห็นความสําคัญ และความภาคภูมิใจใน

ความสามารถและความสําคัญของตน  

 6. แรงจูงใจในการเรียน หมายถึง ความตองการ และความพึงพอใจของนักศึกษาที่จะ

แสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดจากการเรียนรวมกบัปจจัยภายใน ซึ่งเปนแรงกระตุนโดยไมตองอาศัย

กฎเกณฑภายนอกเปนขอบงัคบั  
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7. สขุภาพจิต หมายถงึ สภาพทางอารมณที่เกี่ยวของ กับความรูสึกเปนปกติ และความ

ผิดปกติที่ไมรุนแรง ความสามารถในการปรับตวัไดอยางเหมาะสม กับเหตุการณ ความสามารถใน

การเผชิญปญหาและอปุสรรคตางๆ ได ตลอดจนมคีวามสขุ ความ พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 

8. การรบัรูความสามารถควบคมุพฤตกิรรม หมายถงึ ความเขาใจของนักศึกษาตอปจจยัที่ทาํ

ใหเกิดการกระทําพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการโดยการรับรูจากประสบการณในอดีต  จากการ

สังเกตประสบการณของคนคุนเคยหรอืเพื่อน จากการบอกเลาซึ่งเปนการรบัรูถึงปจจัยตางๆ ที่อาจมี

ประโยชนหรือขดัขวางในการแสดงความไมซื่อสัตยทางวิชาการ 

9.  ความตั้งใจกระทําความไมซื่อสัตยทางวชิาการ   หมายถึง ความจงใจหรือเจตนาที่มี

แนวโนมจะปฎบิตัิกิจกรรมทางวชิาการที่ไมถกูตองแบงออกเปน 3 ดานคือตั้งใจลอกแบบการบาน  

ตัง้ใจโกงรายงาน  และตัง้ใจโกงการสอบ   

10. เจตคติตอพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ   หมายถึง ความรูสึก  ความคิดเห็นของ

นักศึกษาตอการกระทําที่ไมถูกตองทางวิชาการทัง้ทางบวก  



บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

การศึกษาพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ

นคร  ผูวิจัยไดศกึษาคนควาแนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจิัยที่เกี่ยวของ โดยกําหนดหวัขอที่จะนําเสนอไวดังนี ้

1. แนวคิดเกี่ยวกับพฤตกิรรม 

1.1. ความหมายพฤตกิรรม 

1.2. ประเภทพฤตกิรรม 

1.3. ปจจัยที่มอีทิธพิลตอพฤตกิรรม 

1.4. สาเหตขุองการเกิดพฤตกิรรม 

2.  ความซื่อสตัย 

3.  รูปแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิยม 

3.1  แนวทางการศกึษาปจจยัเชงิเหตขุองพฤตกิรรมของบคุคล  

3.2  รูปแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิยม : รมความคิดใหญของกรอบการวิจัย  

3.3  สมมตฐิานและสถติิที่ควรใชในการทําวิจัยดวยรูปแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิยม  

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

4.1  งานวิจัยในประเทศ 

 

แนวคิดเกี่ยวกบัพฤติกรรม 

การศึกษาพฤติกรรมของมนุษยในปจจุบนักลายเปนศาสตรสาขาหนึ่ง ซึ่งเรียกวา พฤติกรรม

ศาสตร(Behavioral Science) โดยอาศัยวิชาการทางสังคมศาสตรที่เกี่ยวของ  เชน สังคมวิทยา จิตวิทยา 

ประสาทวทิยา มาศกึษาเกี่ยวกับพฤตกิรรมเพื่อใหเขาใจการกระทําของมนษุยมากขึน้ 

ความหมายพฤติ กรรม 

พฤตกิรรม เปนกระบวนการของการปรับเปลี่ยนการกระทําของตัวเอง ใหไปสูภาวะที่ดีกวา

และเปนที่ตองการมากกวา แตกระบวนการดังกลาวไมใชเรื่องงาย  ทั้งนี้เพราะพฤติกรรมมนุษยนั้น

ซบัซอน มอีงคประกอบและปจจัยเกี่ยวเนื่องจาํนวนมาก ดวยเหตนุี ้จึงมคีวามจําเปนที่ผูศึกษาจะตองทํา
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ความรูจักสิ่งตาง ๆ เหลานัน้ เพื่อที่จะไดจัดการใหมอีทิธพิลเชงิบวกหรือหลกีเลี่ยง หากมีอทิธิพลเชงิลบ

ตอการพฒันาตนเอง การศึกษาปจจัยพืน้ฐานของพฤตกิรรม จะชวยใหเขาใจพฤติกรรมมนุษยไดดียิ่งขึน้ 

พฤตกิรรม( Behavior )  หมายถงึ  การกระทําหรอือาการที่แสดงออกทางกลามเนื้อ  ความคิด

ของบุคคลที่ตอบสนองตอสิ่งเราภายในจิตใจและภายนอก    อาจทําไปโดยรูตัว  ไมรูตัว  อาจเปน

พฤตกิรรมที่พงึประสงค  และไมพงึประสงค  ผูอื่นอาจสงัเกตการกระทํานัน้ไดและสามารถใชเครื่องมือ

ทดสอบได ( ราชบณัฑิตยสถาน  2525: 573; วิธ ี  แจมกระทึก 2541: 14 ) 

พฤติกรรม   หมายถึง  ปฏกิิริยาและกิจกรรมทุกชนิดที่มนุษยแสดงออ กทางรูปธรรม  

นามธรรม  ตลอดเวลา  สังเกตไดดวยประสาทสัมผัส  วาจา  และการกระทํา  สามารถแบงพฤติกรรม

ออกไดเปน  2  ประเภท  คือ  พฤตกิรรมภายนอก ( Overt  Behavior ) ซึ่งเปนการกระทําที่สงัเกตไดดวย

ประสาทสัมผัสหรืออาจใชเครื่องมือชวย    และพฤติกรรมภายใน ( Covert  Behavior )  ซึ่งเปน

กระบวนการที่เกิดขึน้ภายในจิตใจ บคุคลอื่นไมสามารถสงัเกตได ( สทิธโิชค   วรานุสันติกุล  2529: 9 – 

11; เฉลมิพล   ตันสกุล  2541: 2 )  

พฤตกิรรม   หมายถงึ   การกระทําที่สงัเกตได เชน  การพูด  การเดิน  การเตนของหัวใจ  การ

รับรู  การคิด  การจํา  และการรูสึก   การกระทําที่สังเกตไมได  เชน  ผูกระทํารูตัว  ไมรูตัว  หรือเปน

พฤติกรรมที่พึงประสงคและไมพึงประสงค   เปนการกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของแตละ

บคุคล  ซึ่งสมัพนัธกับสิ่งกระตุนภายในและภายนอก ( โยธนิ   ศนัสนยุทธ  2533: 3; สุชาดา   มะโนทัย: 

2539; อคัรฤทธิ ์  หอมประเสรฐิ  2543: 10 )  

โกลเดนสัน ( Goldenson, 1984 : 90 ) ไดใหคําจํากัดความของพฤติกรรมไววา  เปนการ

กระทําหรอืตอบสนองการกระทาํทางจติวิทยาของแตละบคุคลและเปนปฏสิมัพนัธในการตอบสนองสิ่ง

กระตุนภายในหรือภายนอก   รวมทั้งเปนกิจกรรมการกระทําตางๆที่เปนไปอยางมจีุดหมาย  สังเกตเห็น

ได     หรอืเปนกิจกรรมการกระทําตางๆ ที่ไดผานการใครครวญแลว  หรอืเปนไปอยางไมรูตัว 

ซมิบารโด(Zimbardo) กลาววา  พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง ผลที่เกิดจากการแสดง

ปฏกิิริยาตอบสนองตอสิ่งเราในสถานการณตางๆ  พฤติกรรมหรือการกระทําของมนุษยเมื่อเกิดขึ้นจะ

สงัเกตเหน็ไดชดัเจน เชน การกระทําทางกาย ไดแก การเดิน ยืน นอน และการกิน การกระทําทางวาจา 

ไดแก การพูด การสนทนา 

พฤติกรรมมนุษย (Human Behavior) หมายถึง การกระทําของมนุษยทั้งดานกายกรรม

วจีกรรม และมโนกรรม โดยรูสํานึกหรือไมรูสํานึก ทั้งที่สังเกตไดและไมอาจสังเกตได พฤติกรรม

มนุษยจําแนกออกไดเปน 2 ลกัษณะ3 คือ 
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1. พฤตกิรรมที่ไมสามารถควบคมุไดเรยีกวา เปนปฏกิิริยาสะทอน  เชน การสะดุงเมื่อถูกเข็ม

แทง การกระพริบตา เมื่อมสีิ่งมากระทบกับสายตา 

2. พฤตกิรรมที่สามารถควบคมุและจัดระเบยีบไดเนื่องจากมนุษยมสีต ิ

จากความหมายของพฤติกรรมที่กลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา   พฤติกรรมหมายถึง  การ

กระทําหรอือาการที่แสดงออกของจติใจทัง้ภายในและภายนอก  เปนการกระทําเพื่อสนองความตองการ

ของบคุคล  ซึ่งบคุคลอื่นสงัเกต  และใชเครื่องมอืทดสอบได 

ประเภทพฤติกรรม 

นักจิตวิทยาสวนใหญเชื่อวา อารมณมอีทิธพิลหรือพลังมากกวาสติปญญา  ทั้งนี้เพราะมนุษย

ทกุคนยังมคีวามโลภ ความโกรธ ความหลง ทาํใหพฤตกิรรมสวนใหญเปนไปตามความรูสกึและอารมณ

เปนพืน้ฐาน นักจิตวิทยาไดแบงพฤตกิรรมมนุษยออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 

1. พฤตกิรรมที่มมีาแตกําเนิด ซึ่งเกิดขึ้นโดยไมมีการเรียนรูมากอน  ไดแก ปฏกิิริยาสะทอน

กลับ (Reflect Action) เชนการกระพริบตาและสัญชาตญาณ (Instinct) เชนความกลัว การเอาตัวรอด  

เปนตน 

2. พฤติกรรมที่เกิดจากอทิธิพลของกลุม  ไดแก พฤติกรรมที่เกิดจากการที่บุคคลติดตอ

สงัสรรคและมคีวามสมัพนัธกับบคุคลอื่นในสังคม 

พฤตกิรรมที่สามารถควบคมุและจดัระเบยีบได และพฤตกิรรมที่เกิดจากอทิธิพลของกลุมซึ่ง

เปนพฤตกิรรมที่สามารถนาํมาเปนกรอบในการศึกษาพฤติกรรมการรักษาศีลหาได เนื่องจากนกัจติวิทยา

เชื่อวาพฤตกิรรมมนุษย สวนใหญจะประพฤตปิฏบิตัิตามแบบแผนของกฎระเบียบหรือวิธีการที่มีอยูใน

สงัคม รวมทั้งวัฒนธรรมที่มอียูในสังคมนัน้ ๆ ซึ่งมนษุยยอมเขาใจในสถานภาพและบทบาทตามที่กลุม

สงัคมคาดหวัง ศลีหาก็อยูในเปาหมายเดยีวกัน นอกจากนีพ้ฤตกิรรมมนุษยยังแบงได 2 ประเภท4 ดังนี้ 

1. พฤตกิรรมภายนอก (Overt Behavior) ประกอบดวย 

ก. พฤตกิรรมที่ไมตองอาศยัเครื่องมอืในการสังเกต เชน การเคลื่อนไหวของแขน ขา 

เปนตน เรยีกวา พฤตกิรรมโมลาร (Molar Behavior) 

ข. พฤติกรรมที่ตองอาศัยเครื่องมือในการสังเกต  เชน การทํางานของคลื่นสมอง

จะตองใชเครื่องมอืวดั เรยีกวา พฤตกิรรมโมเลกลุ (Molecular Behavior) 

2. พฤตกิรรมภายใน (Covert Behavior) ประกอบดวย 

ก. พฤตกิรรมที่เปนความรูสกึจากการสัมผสั (Sensitive) เชน การเหน็ การไดยิน การ

ไดกลิ่น การรูรส การสมัผสั และการมคีวามสขุใจ 
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ข. พฤตกิรรมที่เปนการเขาใจหรือตีความ (Interpreting) เชน เมื่อเรามองตาเพื่อนก็

เขาใจเพื่อนได 

ค. พฤติกรรมที่เปนความจํา (Remembering) เชน เมื่อเรารับโทรศัพทครั้งแรก เรา

อาจจาํเสยีงคนโทรเขามาได 

ง. พฤตกิรรมที่เปนความคิด (Thinking) เชน การคิดสรางสรรค หรือการคิดเพื่อหา

เหตผุล 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม 

นักสงัคมวิทยา เชื่อวาพฤตกิรรมมนุษยขึน้อยูกับอทิธพิลของสิ่งแวดลอมหรอืสภาวะภายนอก

ทัง้ปวง (Eternal Conditions) ที่อยูรอบตัวของมนุษย ซึ่งเปนปจจัยเอื้อทั้งสิ่งที่มีรูปรางและไมมีรูปราง

ตลอดจนพลังงานตาง ๆ ที่จับตอง รวมทั้งสิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น ไดแก 

อากาศ แสงแดด ความรอน ความเย็น แรธาต ุกระแสไฟฟา เครื่องมอืสื่อสาร เปนตน สิ่งตางๆ เหลานี้ถือ

วาเปนสิ่งแวดลอมที่มอีทิธพิลเหนอืมนษุยทัง้ในแงที่อาํนวยใหเกิดผลดแีละผลราย โดยที่มนุษยไมมีทาง

หลกีหนี อทิธพิลของสิ่งแวดลอมตาง ๆ เหลานี ้ทาํใหมนุษยมพีฤตกิรรมที่จะหาทางตอสูและเอาชนะทํา

ใหเกิดวัฒนธรรม รูปแบบตาง ๆ ขึน้ เชน การคิดประดิษฐสิ่งตาง ๆ การเพาะปลกู การสรางถนนหนทาง 

การสรางเครื่องมอืสื่อสาร รวมทั้งการสรางวัฒนธรรม ประเพณ ีสถานบนัเทงิ เปนตน 

ปจจัยที่มอีทิธพิลตอพฤตกิรรมมนุษยแบงเปน 4 ปจจัย  ดังนี้ 

1. ปจจัยทางชวีะ รางกายและจติใจของมนุษยนัน้ เปนสวนประกอบที่สาํคัญที่ทาํใหมอีทิธพิล

ตอการแสดงพฤติกรรม แบงเปน 3 ระบบคือ ระบบประสาท (Nervous System) ระบบกลามเนื้อ 

(Muscle System) ระบบตอม (Gland System) 

2. ปจจัยสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ไดแก สภาพภมูอิากาศ และสภาพแวดลอมในถิ่นที่อยู 

3. ปจจัยทางสังคม ไดแก ครอบครัว โรงเรียน กลุมเพื่อน  กลุมอาชีพ สื่อมวลชน สถาบัน

ศาสนา และหนวยสงัคมอื่นๆ เชน องคกรปกครองทองถิ่น กลุมแมบาน เปนตน 

4. ปจจัยทางจติวิทยาและจรยิธรรม จําแนกเปน 4 กลุม ประกอบดวย 

4.1 กลุมที่คิดวามนุษยเลวมาตั้งแตเกิดคือ  ชุนอื้อ (Hsun-tzu) นักจิตวิทยาชาวจีน  มี

แนวคิดวา มนุษยเลวมาแตกําเนดิ ถาปลอยใหอยูในสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติมนุษยจะมีพฤติกรรมเลว

เชนเดิม ฉะนัน้จะตองควบคุมและจดัสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม 

4.2 กลุมที่คิดวามนษุยดีมาตัง้แตเกิดคือ เกซเซล (Gessel) มแีนวคิดวา มนุษยเกิดมาดี  ถา

อยูในสิ่งแวดลอมที่ดีก็จะไดดียิ่งขึน้ ถาอยูในสิ่งแวดลอมที่ไมดี ก็ยังปรบัตวัได 
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4.3 กลุมที่คิดวามนษุยไมดีไมเลวคือ จอหนลอค (John Lock) มีแนวคิดวา มนุษยเกิดมา

จิตใจวางเปลา เหมอืนแผนกระดาษหรือผาขาว ถามนษุยอยูในสิ่งแวดลอมดี มนุษยจะเปนคนดี ในทาง

ตรงขาม ถามนษุยอยูในสิ่งแวดลอมไมดี อาจจะเปนคนเลวได 

4.4 กลุมที่คิดวาพฤติกรรมมนุษยเกิดจากการเรียนรูคือ  วัตสัน (Watson) มีแนวคิดวา

พฤตกิรรมของมนุษยเกิดจากการเรียนรู และฝกฝนจากสิ่งแวดลอม เชน พฤติกรรมการหายใจ มีสาเหตุ

จากการที่รางกายตองการออกซเิจน และการดดูนม มสีาเหตจุากการที่รางกายตองการอาหาร เปนตน 

สาเหตุของการเกิดพฤติกรรม 

นักจิตวิทยาสังคม  มองสังคมมนุษยทั่วไปประกอบขึ้นดวยตัวบุคคล ในการวิเคราะห

พฤติกรรมมนุษยวามีสาเหตุของการเกิดพฤติกรรม  หรือปจจัยที่มีอทิธิพลตอพฤติกรรมมาจากปจจัย

อะไรบางนั้น กรีนและคณะ6 (Green, et al.) ไดแบงแนวคิดในการวิเคราะหออกเปน 3 กลุมใหญๆ ดังนี้ 

กลุมที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยภายในตัวบุคคล (Intra Individual Causal Assumption) กลุมนี้

มีแนวคิดวา  สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมหรือปจจัยที่มีอทิธิพลตอพฤติกรรมมาจากองคประกอบ

ภายในบุคคล ไดแก ความรู เจตคติ ความเชื่อ คานิยม แรงจงูใจ หรอืความตัง้ใจใฝพฤตกิรรม เปนตน 

กลุมที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยภายนอกบุคคล (Extra Individual Causal Assumption) กลุมนี้

มีแนวคิดวาสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมมาจากปจจัยภายนอกตัวบุคคล  ซึ่งเปนปจจัยทางดาน

สิ่งแวดลอมและระบบโครงสรางทางสังคม เชน ระบบการเมือง การเศรษฐกิจ การศึกษา การศาสนา

องคประกอบดานประชากร และลกัษณะทางภูมศิาสตร เปนตน 

กลุมที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยหลายปจจัย (Multiple Causal Assumption) กลุมนี้มแีนวคิดวา

พฤติกรรมของบุคคลมีสาเหตุจากทั้งปจจัยภายในบุคคล และปจจัยภายนอกบุคคลแนวคิดดังกลาว 

สอดคลองกบัแนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับความรู ทศันคติ และพฤตกิรรม(KAP) ทฤษฎนีีเ้ปนทฤษฎีที่ให

ความสําคัญกับตัวแปร 3 ตัว คือความรู (Knowledge) ทัศนคติ(Attitude) และการยอมรับปฏบิัติ 

(Practice) ของผูรับสารอันอาจมีผลกระทบตอสังคมตอไปจากการรับสารนั้น ๆ การเปลี่ยนแปลงทั้ง

สามประเภทนีจ้ะเกิดขึน้ในลักษณะตอเนื่อง  กลาวคือเมื่อผูรับสารไดรับสารก็จะทําใหเกิดความรู เมื่อ

เกิดความรูขึน้ก็จะไปมผีลทาํใหเกิดทัศนคติ และขัน้สดุทาย คือการกอใหเกิดการกระทํา ทฤษฎนีีอ้ธบิาย 

การสื่อสาร หรอืสื่อมวลชนวา เปนตัวแปรตนที่สามารถเปนตัวนํา การพัฒนาเขาไปสูชมุชนได ดวยการ

อาศยั KAP เปนตัวแปรตามในการวัดความสําเรจ็ของการสื่อสาร เพื่อการพัฒนา การพัฒนาพฤติกรรม

มนุษย ขึน้อยูกับปจจัยสาํคัญดานตาง ๆ 6 ประการ  คือ 

1. การเรียนรู (Learning) 
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2. คานิยม (Value) 

3. บรรทดัฐานของสงัคม (Norms) 

4. ทศันคติ (Attitude) 

5. ความเชื่อ (Belief) 

6. การปฏสิมัพนัธทางสงัคม (Social Intersection) 

สรปุไดวา ในการวิเคราะหพฤตกิรรมมนุษยวามสีาเหตขุองการเกิดพฤติกรรม หรือปจจัยที่มี

อทิธิพลตอพฤติกรรมมาจากปจจัยอะไรบางนั้น  แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยหลายปจจัย (Multiple Causal 

Assumption) แสดงความเห็นวา พฤติกรรมของบุคคลมีสาเหตุจากทั้งปจจัยภายในบุคคล และปจจัย

ภายนอกบุคคล เชน การสะดุงเมื่อถกูเข็มแทง การกระพริบตา เปนพฤตกิรรมที่มมีาแตกําเนดิ ซึ่งเกิดขึ้น

โดยไมมีการเรียนรูมากอน  ไดแก ปฏกิิริยาสะทอนกลับ  (Reflect Action) เชนการกระพริบตาและ

สญัชาตญาณ (Instinct) เชนความกลัว การเอาตวัรอด เปนตน 

 

ความซื่อสตัย 

พจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2530  :  284) ไดใหความหมายควาซื่อสัตย

วา ความซื่อสตัย  หมายถงึ การประพฤตติรงและจรงิใจไมคิดทรยศ และหลอกลวง สวนบัณฑติ พัดเย็น

(2527 :  5) กลาววา ความซื่อสตัย หมายถงึ การประพฤตอิยางตรงไปตรงมา ทางกาย วาจา และจิตใจทั้ง

ตอตนเองและผูอื่น  สําหรับกรมวิชาการใหความหมายความซื่อสัตย  หมายถึง การประพฤติอยาง

เหมาะสม และตรงตอตนเอง ประพฤตปิฏบิตัิอยางตรงไปตรงมาทัง้กาย วาจา และใจ ตอตนเองและผูอื่น 

ทางดานกรมการศาสนา(2521  :  8) ไดใหความหมายของความซื่อสัตยไววา หมายถึง ใหเปนคนตรง 

ประพฤตอิะไรดวยน้าํใสใจจริง 

ธวชัชยั ชยัจิรฉายากูล(2529  :  99) ไดอธบิายความหมายของความซื่อสตัยไววา หมายถงึ การ

ประพฤตตินดวยความจริงใจ และตรงไปตรงมาทัง้กาย วาจา และใจ ทัง้ตอตนเอง และผูอื่น 

ทวี บณุยเกตุ(2525  :  49) กลาววาความซื่อสตัยสจุริต หมายถึง ความภักดี ความซื่อตรง การ

ประพฤตติรง คือมคีวามตรงไมคดโกง ไมหลอกลวงและไมเอาเปรยีบ 

สมาน ชาลเีครือ(2523  :  5) ไดใหความหมายวาความซื่อสัตย หมายถึง ลักษณะพฤติกรรม

หรือความรูสึกของบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับการปฏบิัติตามกฎเกณฑที่กําหนดไมทุจริต  หรือ

ประพฤตชิอบ รับผดิชอบตอหนาที่ ตรงตอเวลายตุิธรรม และละอายเกรงกลวัตอบาป 
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ถาวร รอดเทศ(2523  : 14) ใหความหมายของความซื่อสัตยวาคือการมีคานิยม  ประพฤติ

ปฏบิตัิตรงตอความจริงอนัไดแก การตรงตอหนาที่ความรับผดิชอบ การตรงตอคาํมั่นสญัญา การตรงตอ

ระเบยีบกฎเกณฑที่ดีของสงัคม และในทางพระพทุธศาสนา ไดแบงความซื่อสตัยออกเปน 3 ดานคือ 

1. ความซื่อสตัยทางกาย หมายถงึ การไมฆาสตัวการไมลักทรัพย การไมประพฤติผดิในกาม

และการใหความชวยเหลอืผูอื่นตามกําลงัและโอกาสเทาที่จะสามารถทาํได 

2. ความซื่อสตัยทางวาจา หมายถงึ การพูดความจริงตรงไปตรงมา การพูดในสิ่งที่ควรพูด ไม

พดูเพอเจอและตองเปนคําพดูที่ออนหวานนาฟง 

3. ความซื่อสตัยทางใจ หมายถึง กิจกรรมที่ใชใจเปนสําคัญอันไดแก การไมโลภที่อยากได

ของคนอื่นมาเปนของตน 

กระทรวงศึกษาธิการ(2526  :  60) อธบิายความซื่อสตัยวาเปนคุณธรรมที่เนนความซื่อตรงตอ

ตนเอง หนาที่การงาน คํามั่นสัญญาแบบแผนกฎหมายและความถูกตองอันดีงาม ลักษณะพฤติกรรม

ไดแก 

1. ซื่อตรงตอเวลา 

 2. ซื่อตรงตองานของตนเองที่กําหนดไว 

 3. ซื่อตรงตอหนาที่การงานที่อยูในความรับผดิชอบของตน 

 4. ซื่อตรงตอคณุธรรมที่ยึดถอืปฏบิตั ิ

 5. ซื่อตรงตอการนัดหมาย 

 6. ซื่อตรงตอการใหสญัญา 

 7. ซื่อตรงตอทรพัยสนิของผูอื่น 

 8. ซื่อตรงตอหนาที่การงานผูอื่น 

 9. ซื่อตรงตอระเบยีบแบบแผนประเพณ ี

 10. ซื่อตรงตอกฎหมายที่เกี่ยวกับสงัคม 

 11. ซื่อตรงตองานที่ไดรับมอบหมาย 

 12. ซื่อตรงตอขอมลูปจจุบนั โดยรูจกัจําแนกระหวางขอมลูและคาประเมนิของผูอื่นไดเปน

อยางดี 

กนก จันทรขจร (2535  :694-695) ใหความหมายวา ความซื่อสตัย หมายถงึ ตรงและจรงิความ

ซื่อตรงไมมีเลหเหลี่ยมประพฤติปฏบิัติซื่อตรงทั้งกายวาจาใจ  และยังกลาวถึงความซื่อสัตยวาเปน

คุณธรรมประจาํมนษุย คนเราจะไดชื่อวามคีวามสตัย ตองมคีวามจริง 5 ประการ คือ 
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1. จริงตอการงาน  หมายถึง ทําอะไรทําจริง มุงใหงานสําเร็จเกิดประโยชนสวนตนหรือ

สวนรวมไดจริงๆ 

2. จริงตอหนาที่ หมายถึง ทําจริงในงานที่ไดรับมอบหมายซึ่งเรียกวาหนาที่ทํางานเพื่องาน

ทาํงานใหดีที่สดุ ไมเลนิเลอไมหละหลวมไมหลกีเลี่ยงบดิพลิว้ เอาใจใสหนาที่ใหงานสาํเรจ็เกิดผลด ี

3. จริงตอวาจา หมายถงึ การพูดความจริงไมกลบักลอก หรอืตลบตะแลงรกัษาวาจาสัตยอยาง

เครงครัดพูดจริงทาํจริงตามที่พดู ดั่งพทุธศาสนาสภุาษิตที่วา “ความสตัยจริงเปนวาจาที่ไมตาย” 

4. จริงตอบคุคล หมายถงึ มคีวามจริงใจตอคนที่เกี่ยวของ จริงใจตอมติรและผูรวมงานจริงใจ

ตอเจานายของตน เรยีกวามคีวามจงรักภักดีหรอืสวามภิักดิ์ จริงใจตอผูมีพระคุณ เรียกวามีความกตัญู

กตเวที 

5. จริงตอความดี  หมาถึง มุงประพฤติปฏบิัติตอความดีจนติดเปนนิสัย  เปนบุคคลที่

ประกอบดวยคุณธรรม คือ หริิ ความละอายแกใจที่จะประพฤติชั่ว  และโอตัปปะคือความเกรงกลัวตอ

ความผิดที่ตนจะไดรับทัง้ในที่ลบัและที่แจง 

ชุติมา  สัจจานันท (2540, หนา 84-89) ไดใหความหมายไววา ความซื่อสัตยสุจริตคือการ

ประพฤติปฏบิัติตนอยางซื่อตรงทั้งกาย  วาจาใจ ทั้งตอตนเองและผูอื่น ทั้งตอหนาและลับหลังและยัง

กลาวอีกวา ซื่อสัตยยังหมายรวมถึง  ความซื่อตรงตอหนาที่ความสุจริตตออาชีพ  ตั้งใจทํางานที่ไดรับ

มอบหมายอยางเตม็กําลงัรวมทัง้ซื่อตรงตอผูอื่น จักเปนที่เชื่อถอื เคารพนับถอืในสงัคม 

กลาวโดยสรุป ความซื่อสตัย หมายถงึการกระทําที่ซื่อตรงและจรงิใจ ทัง้กาย วาจาและใจ ทั้ง

ตอตนเอง สงัคม และหนาที่การงานโดยยึดหลกัแหงความยุติธรรม และมแีบบแผนที่ถกูตองดงีาม 
 

รูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพันธนิยม (Interactionism model) 

รูปแบบทฤษฎีปฏสิัมพันธนิยม  (Interactionism model) เปนประเภทหนึ่งของทฤษฎีที่

สามารถใชเปนกรอบความคิดพืน้ฐานในการวิจัย ซึ่งกําลงัไดรับความนิยมในสากลและในประเทศไทย

ในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร เนื่องจากรูปแบบทฤษฎีนี้ชวยทําใหนักวิจัยมีมุมมองเกี่ยวกับการศึกษา

สาเหตขุองพฤตกิรรมบุคคลในหลายดาน ทัง้สาเหตทุางดานจิตใจของบุคคล สาเหตทุางดานสถานการณ 

และสาเหตทุี่เปนอทิธพิลรวมหรือปฏสิัมพันธระหวางลักษณะของจิตใจและสถานการณของผูกระทํา 

รูปแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิยมจึงเปนกรอบความคิดทฤษฎีที่เปดกวางใหนักวิชาการสาขาอื่นๆ  ไดเขา

มารวมกันศึกษาพฤติกรรมของบุคคลใหละเอียดลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น  โดยมีการบูรณาการระหวาง

นักวิชาการทางจิตวิทยาที่มคีวามรูเกี่ยวกับสาเหตทุางจติใจของพฤติกรรมของบุคคลกับนักวิชาการใน
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สาขาอื่นๆ ที่มคีวามรูเกี่ยวกับสาเหตทุางดานสถานการณที่มคีวามเกี่ยวของกบัพฤตกิรรมของบุคคล เชน 

สาขารัฐศาสตร สาขาการศึกษา สาขาสิ่งแวดลอม เปนตน ซึ่งการบูรณาการองคความรูเชนนี้ตาม

รูปแบบทฤษฎปีฏสิัมพันธนิยมในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลจะทําใหเกิดความเจริญทาง วิชาการ

ยิ่งขึน้  

แนวทางการศึกษาปจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมของบคุคล  

นักวิชาการตัง้แตในอดีตมคีวามสนใจในการศึกษาสาเหตขุองพฤตกิรรมของมนุษย เพื่อที่จะ

ไดสามารถเขาใจถึงการเกิดของพฤติกรรมหรือการแสดงออกของมนุษย ที่จะนําไปสูการทํานายและ

ควบคุมพฤตกิรรมที่ไมนาปรารถนาหรอืเสรมิสรางพฤตกิรรมที่นาปรารถนาตางๆ การศึกษาสาเหตุของ

พฤตกิรรมของบุคคล อาจแบงไดเปน 4 แนวทางหลกั ไดแก  

แนวทางแรก การศึกษาสาเหตุดานชีวพันธุกรรมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม  (Biological 

approach) นักวิชาการในอดีตเชื่อวา  ความสามารถของบุคคล ซึ่งรวมทั้งความรูสึกนึกคิดและการ

กระทําของบคุคล มมีาแตกําเนดิ เชน บคุคลเกิดมาเพื่อเปนผูนําของกลุมชนกลุมหนึ่ง เปนตน นอกจากนี้

ยังมีนักวิชาการทางดานชีวพันธุกรรมเชื่อวา  พฤติกรรมของบุคคลมีอทิธิพลมาจากยีนและระบบการ

ทาํงานของรางกายของบคุคล เชน บคุคลที่มคีวามผิดปกติเกี่ยวกับระบบการทาํงานของสมองอาจแสดง

พฤตกิรรมวิปลาสได (Harrington, 1938; Leger, 1992)  

แนวทางที่สอง  การศึกษาสาเหตุดานบุคลิกภาพและจิตใจที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม  

(Personality approach หรือ Trait approach) นักวิชาการในกลุมนี้มีความเห็นตรงกันวา บุคลกิภาพ

และจติใจดานอื่นๆ ของบคุคลมีอทิธพิลสงูสุดตอการแสดงพฤติกรรมของเขา หรือ อีกนัยหนึ่งคือ “ใจ

เปนนาย กายเปนบาว” โดยนักวิชาการที่มอีทิธิพลในกลุมนี้ คือ Gordon W. Allport (1966) นักวิชาการ

สาขาจิตวิทยาที่สําคัญในปจจุบันหลายทานยังคงใหความสําคัญเกี่ยวกั บแนวทางการศึกษาจิตใจใน

ฐานะสาเหตขุองพฤตกิรรม จึงมกีารศึกษาตออยางลึกซึ้งและกวางขวางเกี่ยวกับลักษณะทางจิตใจ เชน 

บคุลกิภาพ แรงจงูใจ ทศันคติ สตปิญญา จิตลกัษณะ ความฉลาดทางอารมณ เปนตน  

แนวทางที่สาม การศึกษาสาเหตุดานสถานการณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม  (Behavioral 

approach) เปนการศึกษาสาเหตขุองพฤตกิรรมของบุคคลที่เนนเกี่ยวกับสาเหตุที่อยูภายนอกตัวบุคคล  

(Situation หรือ Environment) โดยผูที่เริ่มตนศึกษา คือ Walter Mischel ซึ่งเปนชาวออสเตรีย และเปน

อาจารยสอนที่มหาวิทยาลัยแสตนฟอรด เนื่องจาก Mischel (1968) เห็นวา บุคลภิาพของบุคคลมักจะ

แปรเปลี่ยนไปตามสถานการณที่เขาเผชญิอยู  จึงเห็นวาสถานการณนาจะมีอทิธพิลตอการแสดง

พฤตกิรรมของบุคคลดวย ดังนั้นนักวิชาการในแนวนี้จึงเริ่มจากการศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุภายนอกที่มี



 17 

อทิธพิลตอพฤตกิรรมสตัว ทาํใหเกิดวงวิชาการและองคความรูเกี่ยวกับการปรับพฤติกรรม (Behavioral 

modification) (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2543)โดยนักวิชาการที่สําคัญ เชน Ivan P. Pavlov เปนชาว

รัสเซยีที่มผีลวจิัยเลื่องชื่อเกี่ยวกับการศึกษา “เงื่อนไข” ของการเกิดพฤตกิรรม โดยศึกษาสาเหตุของการ

ที่ทาํใหสนุัขน้าํลายไหล และสามารถบงัคับใหน้าํลายของสนุัขไหลไดตามชวงที่ตองการ ซึ่งในปจจุบัน

เรียกกระบวนการนี้วา “Reflex” นอกจากนี้นักวิชาการที่สําคัญอื่นๆ  เชน John B. Watson และ B.F. 

Skinner ที่ศกึษาเกี่ยวกับการปรับพฤตกิรรม เปนตน นักวิชาการในกลุมนี้เชื่อวา  พฤติกรรมของบุคคล

เกิดจากการเรียนรู การสอน หรอืการฝกฝน เปนสาํคัญ  

แนวทางที่สี่ การศึกษาบูรณาการของสาเหตุหลายดานที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรม (Interaction 

approach) ในชวงปลายของยคุการศึกษาสถานการณในฐานะสาเหตุของพฤติกรรม มีนักวิชาการบาง

กลุมเหน็วา พฤตกิรรมของบุคคลอาจมสีาเหตมุาจากทัง้ทางดานจิตใจและดานสถานการณรอบตวับคุคล

ผสมผสานกัน ตลอดจนเกิดจากอทิธิพลรวมกันระหวางจิตใจของบุคคลกับสถานการณแวดลอมที่

บุคคลเผชิญในปจจุบัน ในป ค.ศ. 1977 กลุมนักวิชาการทางจิตวิทยานําโดย  David Magnusson และ 

Norman S. Endler เปนบรรณาธกิาร ไดนําเสนอตําราที่ชื่อวา  “Personality at the crossroads” ได

ประมวลทฤษฎีที่ใชแนวความคิดในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลในเชงิบูรณาการจิตใจและ

สถานการณเขาดวยกัน(Magnusson, 1999) เชน ทฤษฎี Contingency theory of leadership effectiveness 

ของ Fiedler (1967) โดยเนนวาควรศึกษาในเชงิของ “Holistic perspective” (Magnusson, 2001) ซึ่งทํา

ใหนกวิชาการที่นิยมแนวคิดนี้สามารถบูรณาการทฤษฎีและผลการวิจัยในหลากหลายสาขาในการทํา

ความเขาใจสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลไดมากยิ่งขึ้น (Bergman, 2001) และยังนําไปสูการพัฒนา

วิธกีารทางสถติิขัน้สงู ทาํใหไดขอมลูจากการวิเคราะหที่ซบัซอนยิ่งขึน้ดวย  

รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม : รมความคิดใหญของกรอบการวิจัย  

ในการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมของมนุษยมีนักวิชาการโดยเฉพาะในประเทศ

สหรฐัอเมรกิาไดรวมกันเสนอแนวความคิดที่วา  1) พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากสาเหตุที่สําคัญหลาย

ดาน โดยสายที่สาํคัญ คือ สาเหตดุานจิตลกัษณะ ซึ่งมพีืน้ฐานมาจากทฤษฎีตางๆ ในแนวจิตนิยม (Trait 

approach) และ สาเหตดุานสถานการณจากทฤษฎีตางๆ ในแนวพฤติกรรมนิยม (Behavioral approach) 

ซึ่งมพีืน้ฐานมาจากทฤษฎีตางๆ ในแนวสถานการณนิยม และ 2) ในสาเหตุแตละดาน ยังประกอบดวย

สาเหตหุลายประการดวย จากพื้นฐานความคิดเชนนี้ทําใหเกิดการสรุปแนวความคิดที่เปนสังกัปใหญ

โดยรวมในการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคล ที่เรียกวา  รูปแบบทฤษฎีปฏสิัมพันธนิยม  
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(Interactionism model) (Endler & Magnusson, 1976; Walsh, Craik, & Price, 2000; Tett & Bumett,

2003)
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กลุมแรก สาเหตุดานสถานการณ (Situational factors)  

สิ่งที่อยูรอบตวับุคคล ไมวาจะเปนสิ่งมชีีวิต เชน พอแม ครู เพื่อน หัวหนา เปนตน หรือไมมี

ชวีิต เชน อากาศ อณุหภูม ิเปนตน ตางมอีทธพิลตอการกระทําของบคุคล มกัอยูในลักษณะที่บุคคลรับรู

เกี่ยวกับสิ่งที่อยูรอบตวั ตีความ และแสดงพฤตกิรรมเพื่อปฏสิมัพนัธกับสิ่งที่อยูรอบตวันัน้ เชน การรับรู

การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบขาง เมื่อบุคคลรอบขางมีการแสดงออกเกี่ยวกับการสนับสนุน

ชวยเหลือตนอยางไร ในปริมาณมากนอยเพียงใด และมีความถี่ขนาดไหน การแสดงออกเชนนี้เปน

สถานการณที่บุคคลรับรู แลวนํามาตีความวา ตนไดรับการสนับสนุนทางสังคมอยางไร หลังจากนั้น

บคุคลจึงแสดงพฤตกิรรมตางๆ ที่เปนผลของการไดรับการสนับสนนุ ทางสงัคมจากคนรอบขาง เปนตน 

สถานการณเหลานี้อาจอยูในลักษณะ 2 ประการ คือ ประการแรก สถานการณที่เอื้ออํานวยใหเกิด

พฤติกรรมที่นาปรารถนา  เปนสิ่งรอบตัวที่ชวยสนับสนุน  สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมหนึ่งๆ  เชน 

สถานการณการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใชเหตุผลมาก การเห็นแบบอยางที่

เหมาะสมมาก การเปดรับขาวสารที่มปีระโยชนมาก เปนตน และ ประการที่สอง สถานการณที่ขัดขวาง

มใิหเกิดพฤตกิรรม ซึ่งเปนสิ่งรอบตวับุคคลที่ขัดขวาง เปนอุปสรรคมใิหบุคคลแสดงพฤติกรรมหนึ่งๆ 

ได เชน สถานการณการอยูใกลแหลงยั่วยุ การมีภาระงานที่หนกัเกินไป เปนตน  

ทฤษฎีในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตรที่กลาวถึงสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลวามาจาก

สถานการณรอบตวับุคคลมีหลายทฤษฎ ีทฤษฎทีี่เกี่ยวสถานการณนิยมในสาขาจิตวิทยา เชน ทฤษฎีการ

เสริมแรง (Theory of reinforcement) ของ Skinner ที่แสดงใหเห็นวา การใหรางวัลหรือการลงโทษ

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของสัตวและบุคคลได ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning 

theory) ของ Bandura (1977) กลาวถงึอทิธพิลของตวัแบบที่มตีอการแสดงพฤตกิรรมของบุคคล เปนตน 

นอกจากนีย้ังมทีฤษฎแีละหลกัการอื่นๆ เกี่ยวกับสถานการณที่อาจเปนสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคล 

เชน การสนับสนนุทางสงัคม (Social support) การสนับสนุนจากองคกร (Organizational support) เปน

ตน  

กลุมที่สอง สาเหตุดานจิตลกัษณะเดิม (Psychological traits)  

จิตลักษณะเดิมเปนจิตลักษณะที่เกิดจากการสะสมตั้งแตเด็กและติดตัวบุคคลมาใน

สถานการณหนึ่งๆ ซึ่งมกัเปนจิตลกัษณะที่มพีืน้ฐานมาจากการอบรมถายทอดทางสงัคมจากสถาบันทาง

สังคมที่สําคัญ เชน ครอบครัว โรงเรียน ศาสนา เปนตน จิตลักษณะเดิมที่ถูกศึกษามากในอดีตคือ 

สตปิญญา (Intelligence) ซึ่งทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการทางสติปญญาที่ยังคงมีความสําคัญในวิชาการ

หลายสาขาคอื ทฤษฎพีฒันาการทางสติปญญาของ Piaget (1966) ในปจจุบนันักวิชาการทางจิตวิทยาได
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คนควาจิตลักษณะและบุคลกิภาพจนนําเสนอทฤษฎีตางๆ  มากมาย เชน ทฤษฎี บุคลกิภาพที่สําคัญ 5 

ประการ หรือ Big Five (Eysenck & Eysenck, 1985; Barrett, Petrides, Eysenck, & Eysenck, 1998) 

ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation theory) ของ McCelland (1963) ทฤษฎีประสทิธิผลแหงตน  (Theory of 

self-efficacy) ของ Bandura (1986) ทฤษฎีพัฒนาการดานเหตุผลเชงิจริยธรรม ของ Kohlberg (1969) 

ทฤษฎพีฒันาการทางอารมณสงัคมของ Erikson (1968) เปนตน  

กลุมที่สาม สาเหตุที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางจิตลกัษณะเดิมและสถานการณ  

สาเหตุดานที่สามตามรูปแบบทฤษฎีปฏสิัมพันธนิยมเปนสาเหตุที่เกิดจากอทิธิพลรวมกัน

ระหวางจิตลักษณะเดิมของบุคคลกับสถานการณที่บุคคลกําลังเผชญิ  ซึ่งเรียกวา  “Mechanical 

interaction” เชน พฤติกรรมการเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุในการขับขี่รถยนต  อาจเกิดจากปฏสิัมพันธ

ระหวางจิตลกัษณะและสถานการณวา บคุคลผูขับขี่มลีกัษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอยในขณะขับขี่ ทาํ

ใหขับขี่รถยนตแบบประมาท ประกอบกับสภาพถนนซึ่งเปนสถานการณภายนอก มีความลื่นเพราะฝน

ตก จึงทาํใหเกิดอบุตัิเหตไุดงาย เปนตน อทิธพิลของจติลกัษณะและสถานการณเชนนี้จะปรากฏใหเห็น

จากการวิเคราะหทางสถติิ เชน การวิเคราะหความแปรปรวนตั้งแตสองทางขึ้นไป (Two-way Analysis 

of Variance ขึน้ไป หรอืที่เรยีกวา Factorial analysis) หรอืการวิเคราะหอทิธิพลเชงิเสน  (Path Analysis) 

เปนตน  

กลุมที่สี่ สาเหตุดานจิตลกัษณะตามสถานการณ (Psychological states)  

สาเหตดุานสดุทายนีเ้ปนจิตลกัษณะอีกประเภทหนึ่ง ซึ่งเปนจิตลักษณะที่มีความเปนพลวัตร 

มีการเปลี่ยนแปลงในเชงิปริมาณและ /หรือในเชงิคุณภาพไดมาก อันเปนผลของสถานการณปจจุบัน

รวมกับลักษณะของจิตเดิมของบุคคล  และมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมอยางใกลชดิ  จิตลักษณะที่

เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณนีเ้รยีกวา “จิตลกัษณะตามสถานการณ” เชน ความเครียดในเรื่องหนึ่งๆ 

จะเหน็ไดวานักเรียนหรือนกัศึกษามีความเครียดในการเรียนที่มกีารเปลี่ยนแปลงเปนชวงๆ โดยในชวง

ตนของภาคเรียน นักเรียนยังมคีวามเครียดในการเรียนนอย เมื่อใกลสอบความเครียดในการเรียนก็จะ

เพิ่มมากขึน้ และอาจลดลงเมื่อสอบเสรจ็ แตอาจเพิ่มขึน้อกีในชวงของการประกาศผลการสอบ เปนตน 

คนที่อยูในสถานการณเดยีวกัน อาจมจีิตลกัษณะตามสถานการณในปรมิาณที่ตางกันได เพราะขึ้นอยูกบั

พืน้เพของจติลกัษณะเดิมที่เกี่ยวของ เชน นิสยัเครียดของบคุคล สวนจิตลกัษณะตามสถานการณอื่นๆ ที่

สาํคัญคือ ทศันคติตอพฤตกิรรม ซึ่งมผีูศกึษาไวมากและมกัพบวา ทศันคติของบคุคลมีความสัมพันธกับ

พฤตกิรรมของเขามากดวย นอกจากนี ้ความเชื่ออาํนาจในตนเฉพาะดาน เชน ความเชื่ออํานาจในตนใน

การทํางาน (ออมเดือน สดมณี, 2536) ความเชื่ออํานาจในตนดานการดูแลสุขภาพ (อุบล เลี้ยววาริณ, 
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2534) ความเชื่ออํานาจในตนดานการเมือง (ศุภชัย สุพรรณทอง, 2544) ความเชื่ออํานาจในตนในการ

ปฏบิตัิศาสนา (พระมหาใจ สวนใผ, 2546) ความเชื่ออาํนาจในตนในการเปนสภาพบรุุษ (พระมหาไชยา 

กาละปกษ , 2550) เปนตน ก็เปนจิตลักษณะตามสถานการณที่นิยมศึกษา  สวนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

เฉพาะดาน เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร เปนจิตลักษณะตามสถานการณใน

งานวิจัยของ ดุจเดือน พนัธมุนาวิน และอมัพร มาคนอง (2547)  

ในประเทศไทยไดมกีารวิจัยจํานวนหนึ่งที่ศกึษาพบวา ผูที่อยูในสถานการณประเภทเดียวกัน 

แตยังมพีฤตกิรรมหนึ่งในปริมาณที่ตางกันนั้น  เปนเพราะคนเหลานั้นมีจิตลักษณะตางๆ  ในปริมาณที่

แตกตางกันนั่นเอง  ทั้ง จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ จนสามารถสรุปเปน “ทฤษฎี

ตนไมจริยธรรม” (ดวงเดือน พนัธมุนาวิน, 2538) โดยเสนอในลกัษณะของภาพตนไมใหญที่มรีากแกว 3 

ราก จากภาพนี ้(ภาพที่ 2) แสดงใหเหน็จิตลกัษณะ 8 ประการที่อาจเปนสาเหตุทางดานจิตใจ ซึ่งแบงได 

2 สวน ไดแก สวนที่ราก ประกอบดวยจิตลกัษณะ 3 ประการคือ สตปิญญา ประสบการณทางสงัคม และ 

สขุภาพจิต และสวนที่ลําตน ประกอบดวยจิตลักษณะ 5 ประการ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุง

อนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน เหตุผลเชงิจริยธรรม และ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรม ที่

เกี่ยวกับพฤตกิรรมเปาหมายนัน้ๆ  
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สมมติฐานและสถิติที่ควรใชในการทําวิจัยดวยรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม  

เนื่องจากรูปแบบทฤษฎปีฏสิัมพันธนิยมเสนอการกําหนดตัวแปรดานสาเหตุหลายดานของ

พฤตกิรรมมนุษยและยังเสนออีกวา ในสาเหตุแตละดานยังประกอบดวยสาเหตุหลายประการ รวมทั้ง

เนนการมีปฏสิมัพนัธระหวางสาเหตทุี่อยูตางกลุมกันดวย ดังนั้น แนวทางการตัง้สมมตฐิานจึงไมควรตั้ง

ในลักษณะของความสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระกับตัวแปรตามทีละคูเพียงอยางเดียว  แตควร

ตัง้สมมตฐิานที่มตีัวแปรอสิระทลีะหลายตวัในสมมติฐานหนึ่งๆ ซึ่งจะทาํใหมีโอกาสศึกษาอทิธพลรวม

ที่เกิดจากปฏิสมัพนัธระหวางคาของตวัแปรอสิระเหลานีด้วย 

การตัง้สมมตฐิานในเชิงปฏสิมัพนัธที่นิยมกันในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร มีหลายแนวทาง

ดังนี้ 1) การตัง้สมมตฐิานที่ทดสอบดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way analysis 

of variance) และ การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way analysis of variance) 2) การ

ตั้งสมมติฐาน ที่ใชสถิติการวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณ  (Multiple regression analysis) และ 3) การ

ตั้งสมมติฐานในเชงิการวิเคราะหอิทธิพลเชงิเสน  (Path analysis) ในบทความนี้จะไดกลาวถึงแนว

ทางการตัง้สมมตฐิานของทัง้สามแนวทาง ดังนี้  

รูปแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิยมเปนกรอบความคิดพื้นฐานที่นักวิจัยควรใชเพื่อเปนแนวทาง

ในการกําหนดกลุมตวัแปรอสิระในงานวิจัยของทาน โดยในการวิจัยสาเหตุของพฤติกรรมของมนุษย

นัน้ รูปแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธนิยมเสนอวาควรศึกษาวิจัย สาเหตุของพฤติกรรม ซึ่งมี 3 กลุม ไดแก 1) 

สาเหตุดานจิตลักษณะเดิม 2) สาเหตุดานสถานการณ และ 3) สาเหตุดานจิตลักษณะตามสถานการณ 

สวนตัวแปรอสิระตางๆ ในแตละกลุมสาเหต ุงานวิจัยแตละเรื่องไดมาจากการประมวลเอกสารเกี่ยวกับ

ทฤษฎแีละผลการวจิัยในอดีต ที่นําไปสูการระบุตัวแปรอสิระเหลานัน้  

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

งานวิจัยในประเทศ 

นลนิี   สุวรรณโชติ(2549) ไดศึกษาเรื่องโมเดลเชงิสาเหตุของความไมซื่อสัตยทางวิชาการ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของ

ความไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   และตรวจสอบความสอดคลอง

กับขอมูลเชงิประจักษณ  โดยใชทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซน(Ajzen, 1991)  และผลการวิจัย

อื่นที่เกี่ยวของกบัเรื่องความไมซื่อสตัยทางวชิาการของนักเรียนมาเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาโมเดล  

ผลการวิจัยพบวา  โมเดลเชงิสาเหตุของความไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
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ปลายที่ปรบัแกมคีวามสอดคลองกบัขอมลูเชงิประจกัษอยูในเกณฑดี  ตัวแปรทัง้หมดในโมเดลสามารถ

อธบิายความแปรปรวนของตัวแปรความไมซื่อสัตยทางวิชาการไดรอยละ  50 และผลการวิจับพบวา

ทฤษฎีตามแผนใชอธิบายพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการได   โดยความตั้งใจที่จะกระทําความไม

ซื่อสัตยทางวิชาการเปนตัวแปรคั่นกลางมีอิทธิพลทางตรงตอความไมซื่อสัตยทางวิชาการของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  สวนการคลอยตามกลุมอางองิ   การรับรูการควบคุมความไม

ซื่อสตัยทางวชิาการ  มีอทิธิพลทางออมสงผานความตั้งใจที่จะกระทําความไมซื่สัตยทางวิชาการ   ขอ

คนพบที่แตกตางจากทฤษฎีคือ  เจคตคิไมมอีทิธพิลตอความไมซื่อสตัยทางวชิาการ 

สุชาดา กรเพชรปาณี(2549)  ไดศึกษาเรื่อง  ความไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะของพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่

นักศึกษาเคยกระทําในมหาวิทยาลยั  โดยการสํารวจนักศึกษามหาวิทยาลยัของรัฐแหงหนึ่ง จํานวน 583 

คน จาก 6 สาขาวิชา ใหนักศึกษารายงานตนเองวาเคยหรือไมเคยกระทําพฤติกรรมไมซื่อสัตยทาง

วิชาการ ไดแก การทุจริตในการสอบ การลอกแบบฝกหัด ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน และการ

สรางขอมลูเทจ็   ผลการวิจัยพบวานักศึกษาประมาณรอยละ 97 รายงานวาตนเคยกระทําพฤติกรรมไม

ซื่อสัตยทางวิชาการ  สวนใหญเปนการลอกแบบฝกหัด รองลงไปเปนการทุจริตในการสอบ   การ

เปลี่ยนแปลงขอมลู และไมซื่อสตัยในการทํารายงาน  นักศึกษาชายมีแนวโนมที่จะยอมรับและกระทํา

ความไมซื่อสตัยทางวชิาการมากกวานักศึกษาหญิงระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมมคีวามสมัพนัธทางบวกกบั

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ  ความตัง้ใจกระทําความไมซื่อสตัยระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และการ

คลอยตามกลุมเพื่อน สามารถรวมกันทํานายพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการไดรอยละ13  การวิจัยครั้ง

นีเ้สนอแนะวาผูบรหิารมหาวทิยาลยัควรกําหนดประมวลจริยธรรมทางวิชาการ เพื่อควบคุมพฤติกรรม

ไมซื่อสตัยทางวชิาการของนักศึกษา และนกัวัดผลการศกึษานาจะศกึษาวิธกีารวัดความคลาดเคลื่อนจาก

การทุจริต เพื่อทาํใหคะแนนจากการวัดถกูตองยิ่งขึน้ 

สชุาดา กรเพชรปาณี(2550) ไดศกึษาเรื่อง ปจจัยที่มีอทิธิพลตอความไมซื่อสัตยทางวิชาการ

ของนักศึกษามหาวิทยาลัย   ในการวิจัยนี้นําทฤษฎีพฤติกรร มตามแผน (Theory of Planned 

Behavior)(Ajzen, 1991) มาเปนกรอบในการคัดเลือกปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤติกรรมไมซื่อสัตยทาง

วิชาการของนักศึกษา ทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผนนีอ้างองิถึงความคิดของมนุษยในการตัดสนิใจโดยใช

เหตผุลเมื่อมกีารเผชญิกับทางเลอืก โดยมีแนวคิดวามนษุยเปนผูที่มเีหตุผลและรูจักใชขอมูลที่มีอยูอยาง

เปนระบบในการตัดสนิใจเพื่อใหเกิดประโยชนแกตนเอง  และเชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยมไิดถูก

กําหนดโดยอารมณหรอืขาดการพิจารณาไตรตรองกอนที่จะตัดสนิใจกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม
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ใด ๆ ดังนั้นการแสดงพฤตกิรรมใด ๆ จะผานเจตนาหรือความตั้งใจ (Intention) ของบุคคลที่จะกระทํา

พฤตกิรรมนัน้ ๆ และความตัง้ใจจะเกิดจากอิทธพิลของปจจัย 3 ดาน ไดแก 1) ความเชื่อเกี่ยวกับผลลัพธ

ของพฤติกรรมที่นาจะเกิดขึ้น  ทําใหเกิดเจตคติตอพฤติกรรม  (Attitude toward behavior) 2) ความเชื่อ

เกี่ยวกับความคาดหวังของกลุมอางองิและเกิดแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุม  (Subjective norm) และ 3) 

ความเชื่อวามปีจจัยที่จะสนบัสนนุการกระทําพฤตกิรรมและรับรูวาสามารถควบคุมปจจัยนั้นได ทําให

เกิดการรับรูวาสามารถควบคุมพฤติกรรม (Perceived behaviorcontrol)    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่งที่ศึกษาอยูในปการศึกษา  2548 และ

2549 จาก 8 สาขาวิชา  ไดแก มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ศลิปกรรมศาสตร ศึกษาศาสตร 

วิทยาศาสตรสาธารณสุขศาสตร พยาบาลศาสตร วิทยาศาสตรการกีฬา และวิศวกรรมศาสตร สุมจาก

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรีในแตละปการศึกษา   ผลการวิจัยพบวา  พฤติกรรมไม

ซื่อสตัยทางวชิาการของนักศึกษาสวนหนึ่งนาจะเกิดจากการพิจารณาไตรตรองกอนที่จะตดัสนิใจกระทาํ

หรอืไมกระทํา โดยเกิดจากแรงจูงใจภายใน ประกอบดวย เจตคติตอพฤติกรรมไมซื่ อสัตยทางวิชาการ 

การคลอยตามกลุมเพื่อน  และการรับรูความสามารถควบคุมพฤติกรรมนํามาสูความตั้งใจที่จะกระทํา

หรอืไมกระทําพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ ดังนั้นถานักศึกษามีเจตคติตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทาง

วิชาการในทศิทางบวกหรือเห็นดวยวานาจะเปนประโยชนตอตน  และรับรูวาเพื่อนในกลุมมีความ

คิดเห็นในทํานองเดียวกันหรือกระทําพฤติกรรมนั้น  ประกอบกับนักศึกษารับรูวาสามารถกระทํา

พฤตกิรรมนัน้ไดงาย นักศึกษาคนนัน้นาจะมคีวามตัง้ใจสูงที่จะกระทําพฤตกิรรมไมซื่อสตัย และนาํไปสู

การกระทําพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการในที่สุด  ในทางตรงกันขามถานักศึกษาคนใดไมมีความ

ตัง้ใจที่จะกระทําความไมซื่อสัตยนักศึกษาคนนั้นก็จะมีแนวโนมที่จะไมกระทําพฤติกรรมไมซื่อสัตย

ทางวชิาการ ซึ่งเปนไปตามกรอบการอธิบายพฤติกรรมมนุษยของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  (Planned 

Behavior Theory) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 

วิธีดําเนนิการวิจยั 

 

การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาศึกษาพฤติกรรมความ

ไมซื่อสตัยทางวชิาการของนกัศึกษามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยผูวิจัยเสนอ

ตามลําดบั ดงันี้ 

1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 

2.  เครื่องมอืที่ใชในการวิจยั 

3.  การสรางเครื่องมอื และหาคณุภาพเครื่องมอื 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5.  การวิเคราะหขอมลู 

 

ประชากรและกลุมตวัอยาง 

1.  ประชากรที่ใชในการวิจยัครัง้นีค้อื นกัศึกษาระดบัปรญิญาตรใีนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ทัง้ 9 คณะ ในภาคเรียนที่ 1   ปการศกึษา 2553  จาํนวน    คน   แบงออกเปน 

 นกัศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร    จาํนวน      2,649 คน 

 นกัศกึษาคณะคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  จาํนวน         325 คน 

 นกัศกึษาคณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   จาํนวน         446 คน 

 นกัศกึษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ    จาํนวน         410 คน 

 นกัศกึษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร   จาํนวน      1,401 คน      

 นกัศกึษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรม   จาํนวน         724 คน     

 นกัศกึษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน   จาํนวน         607 คน 

 นกัศกึษาคณะศิลปศาสตร    จาํนวน         413 คน 

 นกัศกึษาคณะบริหารธรกุิจ    จาํนวน      3,639 คน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชศึกษา ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร ทัง้ 9 คณะ ในภาคเรยีนที่ 1   ปการศึกษา 2553  ผูวจิยัใชการกาํหนดขนาดกลุมตวัอยาง

ประชากรของยามาเน (Yamane,1967) ที่ระดบัความมีนัยสําคัญ .10 ขนาดของความคลาดเคลื่อนไม

เกินรอยละ 10   การสุมตัวอยางใชวธิีการแบบแบงชั้นภมู ิ(Stratified Sampling)  โดยแบงกลุมตวัอยาง

ตามคณะของนักศกึษา ไดจํานวนนักศกึษา  562  คน  แบงออกเปน 
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 นกัศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร    จาํนวน         68  คน 

 นกัศกึษาคณะคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  จาํนวน         57  คน  

 นกัศกึษาคณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   จาํนวน         60  คน 

 นกัศกึษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ    จาํนวน         59  คน 

 นกัศกึษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร   จาํนวน         66  คน 

 นกัศกึษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรม   จาํนวน         63  คน 

 นกัศกึษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน   จาํนวน         62  คน 

 นกัศกึษาคณะศิลปศาสตร    จาํนวน         59  คน 

 นกัศกึษาคณะบริหารธรกุิจ    จาํนวน         68  คน 

หมายเหตุ     กลุมตวัอยางนี้ ไดจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 

เครื่องมอืที่ใชในการวิจยั 

 ลกัษณะของเครื่องมอื 

  การวิจัยครัง้นี้ใชแบบสอบถาม  มลีกัษณะคําถามใหเลอืกตอบและคาํถามที่ใหผูตอบ

ไดแสดงความคดิเหน็  ซึ่งมรีายละเอยีดดงันี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมลูสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม มลีักษณะเปนแบบสํารวจ

รายการ      มจีาํนวน 4 ขอ ไดแก  เพศ  ชัน้ป  คณะที่ศกึษา และระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 ตอนที่ 2       พฤตกิรรมความไมซื่อสัตยทางวิชาการ  มจีาํนวน 12 ขอ 

 ตอนที่ 3       ความตัง้ใจกระทาํความไมซื่อสัตยทางวิชาการ มจีาํนวน 12 ขอ 
ตอนที่ 4       การรบัรูความสามารถควบคุมความไมซื่อสตัยทางวชิาการ                

มจํีานวน12 ขอ 
ตอนที่ 5       เจตคติตอพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ มจํีานวน 3 ขอ 

ตอนที่  6      การรบัรูความสามารถของตน มจีาํนวน 10 ขอ 

ตอนที่ 7       การคลอยตามกลุมอางอิง มจีาํนวน 8 ขอ 

ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดบัของลิเคอรท 

(Likert Scale, 1932) หรือ วิธกีารประเมินแบบรวมคา (Method of Summated Rating)  สวนเกณฑ

ในการกําหนดชวงคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคตเิกี่ยวกบัภาษเีงินไดบคุคลธรรมดา ไดนําคะแนน 

Likert Scale จัดเปนอนัตรภาคชั้นเพื่อใชในการแปลความหมาย ดงันี ้
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 สูตรอนัตรภาคชัน้    =   คะแนนสูงสุด – คะแนนต่าํสุด        

                        จาํนวนชั้น                                   

              แทนคา                     =         5-1                          =     0.80 

                                  5 

การแปลความหมายระดับความสามารถ 

  คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.80  หมายถงึ  ความสามารถอยูในระดบันอยที่สดุ  

     คะแนนเฉลี่ย  1.81-2.60  หมายถงึ  ความสามารถอยูในระดบันอย 

     คะแนนเฉลี่ย  2.61-3.40  หมายถงึ  ความสามารถอยูในระดบัปานกลาง             

 คะแนนเฉลี่ย  3.41-4.20  หมายถงึ  ความสามารถอยูในระดบัมาก 

               คะแนนเฉลี่ย  4.21-5.00  หมายถงึ  ความสามารถอยูในระดบัมากที่สุด 

การแปลความหมายระดับการคลอยตาม 

  คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.80  หมายถงึ  การคลอยตามอยูในระดบันอยที่สดุ  

     คะแนนเฉลี่ย  1.81-2.60  หมายถงึ  การคลอยตามอยูในระดบันอย 

     คะแนนเฉลี่ย  2.61-3.40  หมายถงึ  การคลอยตามอยูในระดบัปานกลาง             

 คะแนนเฉลี่ย  3.41-4.20  หมายถงึ  การคลอยตามอยูในระดบัมาก 

               คะแนนเฉลี่ย  4.21-5.00  หมายถงึ  การคลอยตามอยูในระดบัมากที่สุด 

การแปลความหมายระดับเจตคต ิ

    คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.80  หมายถงึ  เจตคตไิมดอียางยิ่ง  

     คะแนนเฉลี่ย  1.81-2.60  หมายถงึ  เจตคตไิมด ี

     คะแนนเฉลี่ย  2.61-3.40  หมายถงึ  เจตคตปิานกลาง 

               คะแนนเฉลี่ย  3.41-4.20  หมายถงึ  เจตคตดิ ี

               คะแนนเฉลี่ย  4.21-5.00  หมายถงึ  เจตคตดิมีาก 

 

แทนคา                     =         3 – 1                           =     0.67 

                     3 

การแปลความหมายระดับการรบัรู 

  คะแนนเฉลี่ย  1.00 -1.67  หมายถงึ  การรบัรูอยูในระดบันอย 

    คะแนนเฉลี่ย  1.68 -2.35  หมายถงึ  การรบัรูอยูในระดบัปานกลาง 

     คะแนนเฉลี่ย  2.36 -3.00  หมายถงึ  การรบัรูอยูในระดบัมาก              
  



 29 

การสรางเครื่องมอื และหาคณุภาพเครื่องมอื 

 การสรางเครื่องมอืที่ใชในการวิจยัครัง้นี้ ไดดาํเนินการเปนขั้นตอนดงันี ้

1.  ศึกษาหลกัการสรางแบบสอบถามและกาํหนดกรอบแนวคดิ ในการวิจัย 

2.  ศึกษาคนควาขอมลูจากผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ หนงัสือ เอกสารตางๆ ทฤษฎใีน 

เรื่องความพงึพอใจ การจดัการศกึษา และความตองการที่มตีอการจัดการศกึษาของสถาบันอื่น  ๆเพื่อ

เปนแนวทางในการสรางคาํถาม 

3.  กําหนดประเดน็และขอบเขตของคาํถาม ใหสอดคลองกบัวตัถปุระสงคและประโยชน

ของการวจิยั 

4.  เพื่อใหเกิดความแนใจและเชื่อมั่นวาแบบสอบถามที่สรางขึ้นนี้จะมีความ นาเชื่อถือ   

ผูวจัิย ศึกษาจึงไดทําการทดสอบหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  (Reliability) โดยการนํา

แบบสอบถามไปทดสอบหาคาความเชื่อถือ(Reliability)  และหาความเที่ยงตรง (Validity)   กบักลุม

ตวัอยางที่มลีกัษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบจํานวน  50 คน  โดยหาคาความ

เชื่อถือไดโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Coefficient  alpha)  ของ Cronbach  โดยมีสูตรการ

คาํนวณ  ดงันี้   

    
2
i

tt 2
x

n Sr = 1-
n-1 S

 ∑
 
 

 

 เมื่อ    n     =   จาํนวนขอทัง้หมด 

   
2
iS∑    =    ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

               2
xS   =     คาความแปรปรวนของคะแนนรวม    

5.  ตรวจสอบความถกูตองอกีครัง้เพื่อปรับปรงุใหสมบรูณยิ่งขึ้น  กอนนาํไปใชในการเก็บ

ขอมลูตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจิัยไดเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยผูวิจัยใหผูชวยวิจัยและ

นักศึกษาชวยแจกแบบสอบถาม 

2.  เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนแลว ผูวิจัยเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณเทานั้น มาใช

วเิคราะหตอไป 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

เมื่อรวบรวมขอมลูและตรวจสอบความสมบรูณของขอมลูแลว  ไดนาํขอมูลมาจดัหมวดหมู

และดาํเนินการวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจยัทางสงัคมศาสตร (Statistical  

Package  for Social  Science : SPSS)  โดยใชสถิตวิเิคราะหดงันี้ 

1.  สถิตเิชิงพรรณนา  (Descriptive  Statistices) วเิคราะหขอมูลพื้นฐาน  ซึ่งในลกัษณะ

ทั่วไปของกลุมตัวอยางที่วิจัย  วิเคราะหโดยนําขอมูลมาแจกแจงความถี่เปนรอยละ (Percentage)  

คาเฉลี่ย (Mean)  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard  Deviation ) เพื่ออธิบายลักษณะทั่วไป

ของกลุมตัวอยาง 

2. การเปรียบเทียบพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการระหวางนักศึกษาที่แตกตางกันโดย

จาํแนกตาม เพศ  ชัน้ป  คณะที่ศกึษา  และระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมโดยใชสถิติ t-test เพื่อทดสอบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุม 2 กลุม และANOVA (One-Way Analysis of Variance) เพื่อ

ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมประชากรที่มากกวา  2 กลุม แลวทดสอบเปนรายคู 

โดยใชวิธี Fisher’s Least Significant Difference (LSD) 

สถิต ิt-test 

 กรณคีวามแปรปรวน 2 กลุมเทากัน  2
1σ  = 2

2σ  

  









+

−−−
=

21

2
p

2121

n

1

n

1
S

)()xx(
    t

μμ
 

 

 
2nn

s)1n(1)s-n( s
21

2
22

2
112

p −+
−+

=  

 

โดยมีคาองศาอิสระ (Degree of freedom หรือ df )    df  =  n1 + n2 –2 

 

 กรณคีวามแปรปรวน 2 กลุมไมเทากัน  2
1σ ≠ 2

2σ    

 

  

( ) ( )− − µ −µ
=

+

x x1 2 1 2
t

2 2
S S1 2

n n1 2

 

 



 31 

โดยมีคาองศาอิสระ (Degree of freedom หรือ d.f.)     

 

  df  = 

 
+  

 
   
      
   +

− −

22 2
S S1 2

n n1 2
2 22 2

S S1 2

n n1 2

n 1 n 11 2

 

 

เมื่อ 1X    =          คาเฉลี่ยตวัอยางกลุมที่ 1 

2X  =          คาเฉลี่ยตวัอยางกลุมที่ 2 

   2
1S       =          ความแปรปรวนของตวัอยางกลุมที่ 1 

   2
2S         =          ความแปรปรวนของตวัอยางกลุมที่ 2 

   n1         =          จาํนวนกลุมตัวอยางในกลุมที่ 1 

   n2          =          จาํนวนกลุมตัวอยางในกลุมที่ 2 

 

การวิเคราะหการแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA) 
 

1 2, 1,B

W

MSF df k df N k
MS

= = − = −  

           เมื่อ        F      แทน  คาสถิติที่ทดสอบ 

                    BMS    แทน  คาเฉลี่ยกําลงัสองระหวางกลุม 

                     WMS  แทน  คาเฉลี่ยกําลังสองภายในกลุม 

                     df       แทน  ชัน้แหงความอิสระ 

                    N        แทน  จาํนวนตวัอยางทัง้หมด 

การเปรียบเทียบเชิงซอน(Multiple Comparison) โดยใชวิธี Fisher’s Least Significant 

Difference (LSD) 

LSD =    
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−
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3. การวเิคราะหความสมัพันธระหวางตวัแปรสถานการณ  ตวัแปรจติลกัษณะเดิมของบคุคล  

ตวัแปรจติลกัษณะตามสถานการณ   กับพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการของนักศกึษามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใชสถิตสิหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  (Pearson product 

moment correlation coefficient) 

   r     =     
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−
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เมื่อ         r   แทน คาสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ 

∑
=

n

1i
iX  แทน ผลรวมของขอมลูจากตวัแปร X      

∑
=

n

1i
iY  แทน ผลรวมของขอมลูจากตวัแปร Y      

∑
=

n

1i
iYiX แทน ผลรวมของกาํลังสองของขอมลูจากตัวแปร X และ Y      

n
2
i

i 1

X
=
∑  แทน ผลรวมของกาํลงัสองของขอมูลจากตวัแปร X      

n
2
i

i 1
Y

=
∑  แทน ผลรวมของกาํลงัสองของขอมูลจากตวัแปร Y      

       n   แทน จาํนวนขอมลู 
 

โดยที่คาสัมประสิทธิม์คีาอยูระหวาง -1 และ 1  

ตวัอยางเชน   

หาก  คา r ‹ 0   แสดงวา ตวัแปรอิสระและตัวแปรตามมคีวามสมัพันธในทศิทางตรงกันขาม        

คา r › 0   แสดงวา ตัวแปรอสิระและตัวแปรตามมีความสมัพนัธในทศิทางเดยีวกนั     

คา r   มีคาเขาใกล 1 แสดงวา ตวัแปรอิสระและตัวแปรตามมคีวามสมัพันธในทศิทาง

เดยีวกนัและมคีวามสัมพนัธกันมาก      

คา r  มคีาเขาใกล -1 แสดงวา ตวัแปรอสิระและตัวแปรตามมีความสัมพนัธในทศิทาง

ตรงกันขามและมีความสมัพนัธกนัมาก   

คา r = 0   แสดงวา ตวัแปรอสิระและตวัแปรตามไมมคีวามสมัพนัธกนั         



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การศึกษาพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      

พระนคร  ผูวิจัยไดเสนอผลการวเิคราะหขอมลูตามลาํดับขัน้ตอนดังตอไปนี ้

 

สญัลกัษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู  ผูวิจัยจึงไดกําหนด 

สญัลกัษณที่ใชในการวิเคราะหขอมลูดงันี ้ 

n         แทน    จํานวนนกัเรียนในกลุมตวัอยาง 

x  แทน คาคะแนนเฉลี่ย  ( Mean ) 

S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation ) 

t         แทน     คา t – test  เปนคาสถติิที่จะใชเปรยีบเทยีบความตกตางของคาเฉลี่ย

ประชากร 2 กลุม 

F      แทน     คา F – test  เปนคาสถติิที่จะใชเปรยีบเทยีบความตกตางของคาเฉลี่ย

ประชากรมากกวา 2 กลุม 

SS แทน ผลรวมกาํลงัสอง(Sum of Square)     

MS แทน   คาเฉลี่ยผลรวมกาํลงัสอง( Mean Sum of Squares )      

 df           แทน      องศาอสิระ(Degree of Freedom) 

 

การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาครัง้นีผู้วิจัยไดดําเนนิการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับพฤตกิรรมไม

ซื่อสตัยทางวชิาการของนกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ออกเปน 4  ตอน  ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจําแนกตาม เพศ  คณะที่ศกึษา  และระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสม 

 ตอนที่ 2  ผลการศกึษาลกัษณะพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นกัศึกษาเคยกระทําใน

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
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 ตอนที่ 3   ผลการเปรียบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นกัศึกษาเคยกระทําใน

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  จําแนกตาม เพศ  ชัน้ป  คณะที่ศกึษา  และระดบัคะแนน

เฉลี่ยสะสม  

 ตอนที่ 4   วิเคราะหความสมัพนัธระหวางตัวแปรสถานการณ  ตัวแปรจิตลกัษณะเดิมของ

บคุคล  ตัวแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ    กับพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการของนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจําแนกตาม เพศ  คณะที่ศกึษา  และระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสม 

  

ตารางที่ 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจําแนกตาม เพศ   คณะที่ศกึษา   

 และระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 

n = 562 
ตัวแปร   ระดบัตัวแปร 

จํานวน รอยละ 

เพศ ชาย 210 37.37 

 หญงิ 352 62.63 

คณะที่ศกึษาอยู   คณะวิศวกรรมศาสตร 68 12.10 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 57 10.14 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   60 10.68 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ    59 10.50 

 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร  66 11.74 

 คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  63 11.21 

 คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  62 11.03 

 คณะศิลปศาสตร 59 10.50 

 คณะบริหารธรกุิจ 68 12.10 
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ตารางที่ 1   (ตอ) 

      

n = 1,075 
ตัวแปร   ระดบัตัวแปร 

จํานวน รอยละ 

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม เฉลี่ยสะสมต่าํกวา  2.00 27 4.80 

 เฉลี่ยสะสม  2.00 – 2.99 331 58.90 

 เฉลี่ยสะสม  3.00  ขึน้ไป 204 36.30 

รวม  562 100 

 

จากตารางที่ 1  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนนกัศกึษาเพศหญงิจํานวน 352 คน คิด

เปนรอยละ 62.63  ที่เหลอืเปนเพศชาย จํานวน 210 คน คิดเปนรอยละ 37.37   มรีะดับคะแนนเฉลี่ย

สะสม 2.00 – 2.99  จํานวน 331 คน คิดเปนรอยละ 58.90  คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.00  ขึน้ไป จํานวน 204 

คน คิดเปนรอยละ 36.30 และมคีะแนนเฉลี่ยสะสมต่าํกวา  2.00 จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 4.80  
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 ตอนที่ 2   ผลการศกึษาลกัษณะพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นกัศึกษาเคยกระทําใน

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครโดยรวมและรายดาน   

 

ตารางที่ 2     รอยละของนกัศกึษาที่กระทําความไมซื่อสตัยทางวชิาการแตละประเภท 
 

จํานวนครัง้ที่เคยกระทํา 

ประเภท / ลกัษณะพฤติกรรม 
ไมเคย 1 ครัง้ 2 ครัง้ 3 ครัง้ 

4 ครัง้

ขึน้ไป 

การลอกแบบฝกหัด  

1. ลอกแบบฝกหดัเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหดั 
5.87 7.83 21.53 13.35 51.42 

2. นําแบบฝกหดัของเพื่อนมาลอก  โดยที่เพื่อนไมรู 78.11 5.52 8.72 5.34 2.31 

ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน 

3. ลอกรายงานเพื่อน /ใหเพื่อนลอกรายงาน 

 

38.79 

 

16.19 

 

23.67 

 

8.19 

 

13.17 

4. เขียนรายงานแทนเพื่อน / ใหเพื่อนเขียนรายงานแทนตน 64.77 11.74 13.35 6.76 3.38 

5. ดดัแปลงขอความจากรายงานของผูอื่นใหเปนรายงานของ

ตนเอง 
51.42 19.40 17.19 5.69 5.69 

6. นํารายงานของรุนพี่ หรือของเพื่อนที่เรียนมากอนแลว มา

เปนของตนเอง 
78.29 7.47 9.07 3.20 1.96 

การทุจริตในการสอบ 

7. จดบันทกึ/นําเอกสารที่มคีาํตอบเขาไปใชประโยชนใน

ระหวางการสอบ 

 

59.79 

 

19.22 

 

9.61 

 

6.23 

 

5.16 

8. จดคําตอบบนรางกายหรือเสือ้ผา เพื่อใชประโยชนใน

ระหวางการสอบ 
78.47 7.83 8.01 3.91 1.78 

9. จดคําตอบบนเครื่องเขยีน เพื่อใชประโยชนในระหวาง  

การสอบ 
71.71 11.21 8.19 5.69 3.20 

10. สงกระดาษคําตอบใหกนัระหวางการสอบ 68.51 11.39 10.68 4.45 4.98 

11. แอบดูคาํตอบของเพื่อนขณะสอบ 43.42 21.53 17.97 4.80 12.28 

12. สงสัญญาณตอกัน เพื่อใหไดคาํตอบระหวางสอบ 44.31 17.62 16.73 7.65 13.70 

เฉลี่ยรวม 56.96 13.08 13.73 6.27 9.92 
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จากตารางที่ 2  แสดงใหเหน็วาจากการใหนักศกึษารายงานตนเองวาเคยหรอืไมเคยกระทํา

ความไมซื่อสตัยทางวชิาการตามลกัษณะพฤตกิรรมที่ระบไุว 12  ขอ พบวา นักศกึษาสวนใหญ ไมเคย

กระทําความไมซื่อสตัยทางวชิาการ  คิดเปนรอยละ  56.96  รองลงมา เคยกระทําความไมซื่อสตัยทาง

วิชาการเฉลี่ย 2  ครัง้ คิดเปนรอยละ  13.73   เคยกระทําเฉลี่ย 1 ครัง้ คิดเปนรอยละ  13.08   เคยกระทํา

เฉลี่ย 4 ครัง้ขึน้ไป คิดเปนรอยละ  9.92  และเคยกระทําเฉลี่ย 3 ครัง้ คิดเปนรอยละ  6.27   

 

ตารางที่ 3 รอยละของนกัศกึษาที่ตัง้ใจจะกระทําความไมซื่อสตัยทางวชิาการ 

 

ความคิดเหน็ 

ประเภท / ลกัษณะพฤติกรรม เปนไปไมได

ที่จะทํา 

ไมแนใจ เปนไปไดที่

จะทํา 

1. ถามโีอกาส นักศึกษาจะลอกแบบฝกหดัเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหดั 10.68 50.36 38.97 

2. ถามโีอกาส นักศึกษาจะนําแบบฝกหดัของเพื่อนมาลอก  โดยที่เพื่อนไมรู 62.10 30.60 7.30 

3. ถามโีอกาส นักศึกษาจะลอกรายงานเพื่อน /ใหเพื่อนลอกรายงาน 32.92 49.47 17.62 

4. ถามโีอกาส นักศึกษาจะเขียนรายงานแทนเพื่อน / ใหเพื่อนเขียนรายงาน

แทนตน 
54.27 37.19 8.54 

5. ถามโีอกาส นักศึกษาจะดัดแปลงขอความจากรายงานของผูอื่นใหเปน

รายงานของตนเอง 
46.26 41.64 12.10 

6. ถามโีอกาส นักศึกษาจะนํารายงานของรุนพี่ หรือของเพื่อนที่เรียนมา

กอนแลว มาเปนของตนเอง 
67.08 25.80 7.12 

7. ถามโีอกาส นักศึกษาจะจดบันทกึ/นําเอกสารที่มคีาํตอบเขาไปใช

ประโยชนในระหวางการสอบ 
49.11 38.26 12.63 

8. ถามโีอกาส นักศึกษาจะจดคําตอบบนรางกายหรือเสือ้ผา เพื่อใช

ประโยชนในระหวางการสอบ 
63.88 28.29 7.83 

9. ถามโีอกาส นักศึกษาจะจดคําตอบบนเครื่องเขยีน เพื่อใชประโยชนใน

ระหวางการสอบ 
58.01 33.45 8.54 

10. ถามโีอกาส นักศึกษาจะสงกระดาษคําตอบใหกนัระหวางการสอบ 54.63 35.05 10.32 

11. ถามโีอกาส นักศึกษาจะแอบดคูาํตอบของเพื่อนขณะสอบ 37.01 43.24 19.75 

12.  ถามโีอกาส นักศึกษาจะสงสัญญาณตอกัน เพื่อใหไดคาํตอบระหวาง

สอบ 
37.72 41.81 20.46 
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จากตารางที่ 3  แสดงใหเหน็ความตัง้ใจจะกระทําความไมซื่อสตัยทางวชิาการตามลกัษณะ

พฤตกิรรมที่ระบไุว 12  ขอ พบวา พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาสวนใหญ คิดวาเปนไป

ไดที่จะกระทาํถามโีอกาสมากที่สดุ 5 อนัดับ ไดแก การลอกแบบฝกหัดเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหัด

คิดเปนรอยละ 38.97   นกัศึกษาจะสงสญัญาณตอกนัเพื่อใหไดคําตอบระหวางสอบคิดเปนรอยละ 20.46    

แอบดคูําตอบของเพื่อนในขณะสอบคดิเปนรอยละ19.75   การลอกรายงานเพื่อน /ใหเพื่อนลอกรายงาน

คิดเปนรอยละ 17.62   และจะจดบันทกึ/นําเอกสารที่มคีําตอบเขาไปใชประโยชนในระหวางการสอบ

คิดเปนรอยละ 12.63   เมื่อพจิารณารายดานพบวา 

ดานการลอกแบบฝกหัด   ลกัษณะพฤตกิรรมที่นกัศึกษาสวนใหญกระทํามากที่สดุและ

รองลงมา ตามลาํดับ ไดแก ลอกแบบฝกหัดเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหัด คิดเปนรอยละ 38.97  นํา

แบบฝกหัดของเพื่อนมาลอก  โดยที่เพื่อนไมรู  คิดเปนรอยละ 7.30   

ดานความไมซื่อสตัยในการทํารายงาน  ลกัษณะพฤติกรรมที่นักศกึษาสวนใหญกระทํามาก

ที่สดุและรองลงมาตามลาํดับ ไดแก การลอกรายงานเพื่อน /ใหเพื่อนลอกรายงาน คิดเปนรอยละ 17.62  

การดัดแปลงขอความจากรายงานของผูอื่นใหเปนรายงานของตนเอง คิดเปนรอยละ 12.10  การเขียน

รายงานแทนเพื่อน / ใหเพื่อนเขยีนรายงานแทนตน คิดเปนรอยละ 8.54  และการนํารายงานของรุนพี่ 

หรอืของเพื่อนที่เรยีนมากอนแลว มาเปนของตนเอง คิดเปนรอยละ 7.12   

ดานการทจุริตในการสอบ  ลกัษณะพฤตกิรรมที่นกัศึกษาสวนใหญกระทํามากที่สดุและ

รองลงมาตามลาํดับ ไดแก  นักศึกษาจะสงสญัญาณตอกนั เพื่อใหไดคําตอบระหวางสอบคิดเปนรอยละ 

20.46    แอบดคูําตอบของเพื่อนในขณะสอบคดิเปนรอยละ 19.75  จดบันทกึ/นําเอกสารที่มคีําตอบเขา

ไปใชประโยชนในระหวางการสอบคิดเปนรอยละ 12.63  นักศกึษาจะสงกระดาษคําตอบใหกันระหวาง

การสอบคิดเปนรอยละ 10.32  จดคําตอบบนเครื่องเขยีน เพื่อใชประโยชนในระหวางการสอบคิดเปน

รอยละ 8.54  และนักศึกษาจะจดคําตอบบนรางกายหรือเสือ้ผา เพื่อใชประโยชนในระหวางการสอบคิด

เปนรอยละ 7.83   
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ตารางที่ 4   คาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของ ตัวแปรสถานการณ  ตัวแปรจิตลกัษณะเดิมของ

บคุคล และตัวแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ โดยภาพรวม 

 

ตัวแปร x  S.D. ระดบั 

ตัวแปรสถานการณ   

1. การคลอยตามกลุมเพื่อน 2.43 0.13 

 

นอย 

2.  การคลอยตามสงัคม 2.38 0.09 นอย 

ตัวแปรจิตลกัษณะเดิมของบคุคล 

1. การเหน็คณุคาในตนเอง 3.39 0.25 

 

ปานกลาง 

2.  แรงจงูใจในการเรยีน 3.69 0.17 มาก 

ตัวแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ 

1. การรับรูความสามารถควบคมุพฤตกิรรม   1.79 0.21 

 

ปานกลาง 

2. ความตัง้ใจกระทําความไมซื่อสตัยทางวชิาการ   1.67 0.25 นอย 

3. เจตคติตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ 2.42 0.23 นอย 

 

จากตารางที่  4  แสดงใหเหน็ระดับของตวัแปรตางๆ ที่สงผลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทาง

วิชาการ พบวา ตัวแปรสถานการณ ดานการคลอยตามกลุมเพื่อนและการคลอยตามสงัคมมผีลตอ

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการอยูในระดับนอย ( x  = 2.43,  x  = 2.38)   ตัวแปรจิตลกัษณะเดิมของ

บคุคล  ดานการเหน็คณุคาในตนเองมผีลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการอยูในปานกลาง( x  = 

3.39)    ดานแรงจูงใจในการเรยีนมีผลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการอยูในระดับมาก ( x  = 3.69)  

และตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ   ดานการรับรูความสามารถควบคมุพฤตกิรรมมผีลตอ

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการอยูในระดับปานกลาง( x  = 1.79)   ดานความตัง้ใจกระทําความไม

ซื่อสตัยทางวชิาการและดานเจตคติตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการมผีลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัย

ทางวชิาการอยูในระดบันอย ( x  = 1.67, x  = 2.42 ) 
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ตารางที่ 5   คาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของตวัแปรสถานการณ   

 

ตัวแปร x  S.D. ระดบัการ

คลอยตาม 

การคลอยตามกลุ มเพื่อน 

1. เพื่อนๆ ในกลุมชกัชวนกันวางแผนที่จะทุจริตในการสอบ นกัศึกษาคิดจะ 2.37 1.05 

 

นอย 

2. เมื่อรูวาเพื่อนๆ ในกลุม ทจุริตในการสอบโดยใชวธิีใดๆ ก็ตามแลวได

เกรดดี ถามโีอกาส นกัศึกษาคิดจะ 2.46 1.03 

 

นอย 

3. เมื่อรูวาเพื่อนๆ ในกลุมลอกรายงาน หรือการบานแลวไดคะแนนด ีเพื่อ

ไมใหเสยีเปรียบ นักศึกษาคิดจะ 2.60 1.05 

 

นอย 

4. เมื่อรูวาเพื่อนๆ ในกลุมนาํรายงานของเพื่อนหรือรุนพี่มาสงเปนของ

ตนเอง นกัศึกษาคิดจะ 2.30 1.05 

 

นอย 

การคลอยตามสังคม 

5. เมื่อรูวานกัศึกษาคนอื่นๆ ชักชวนกนัวางแผนที่จะทุจริตในการสอบ 

นักศึกษาคิดจะ 2.35 1.02 

 

 

นอย 

6. เมื่อรูวานกัศึกษาคนอื่นๆ ทจุริตในการสอบโดยใชวธิีใดๆ กต็ามแลวได

เกรดดี ถามโีอกาส นกัศึกษาคิดจะ 2.42 1.06 

 

นอย 

7. เมื่อรูวานกัศึกษาคนอื่นๆลอกรายงาน หรือการบานแลวไดคะแนนด ีเพื่อ

ไมใหเสยีเปรียบ นักศึกษาคิดจะ 2.47 1.03 

 

นอย 

8. เมื่อรูวานกัศึกษาคนอื่นๆนํารายงานของเพื่อนหรือรุนพี่มาสงเปนของ

ตนเอง นกัศึกษาคิดจะ 2.27 1.04 

 

นอย 

เฉลี่ยรวม 2.41 0.11 นอย 

 

จากตารางที่  5  พบวา ตวัแปรสถานการณ มผีลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคย

กระทําในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและรายขออยูในระดับนอย ( x  = 2.41) 

 

 

 



 

 

41 

ตารางที่ 6   คาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของตวัแปรจิตลกัษณะเดิมของบคุคล 

 

ตัวแปร x  S.D. 
ระดบั

ความสามารถ  

การเห็นคุณคาในตนเอง 

1. ทาํการบานในวชิาที่ยากดวยตนเอง 3.26 0.90 

 

ปานกลาง 

2. ทาํรายงานเสรจ็ตามกําหนด 3.80 0.87 มาก 

3. ทาํรายงานในวิชาที่ยาก 3.47 0.89 มาก 

4. สอบผานเกณฑในวิชาที่ยาก 3.20 0.95 ปานกลาง 

5. อานหนังสอืใหจบกอนสอบ 3.22 1.06 ปานกลาง 

แรงจูงใจในการเรียน 

1. ถานักศึกษาคาดหวังกับตนเองวา จะทาํคะแนนไดดจีากการทาํงาน

ตามที่ไดรับมอบหมาย นกัศึกษารูสกึ 3.85 0.86 

 

 

มาก 
2. ถานักศึกษาคาดหวังกับตนเองวา จะทาํงานตามที่ไดรับมอบหมาย

ใหเสรจ็ตามกําหนด นกัศึกษารูสกึ 
3.85 0.80 มาก 

3. ถานักศึกษาคาดหวังกับตนเองวา จะไดเกรดดทีกุวิชา นกัศึกษา

รูสกึ 
3.62 0.90 มาก 

4. ถานักศึกษาคาดหวังกับตนเองวา จะไดรับผลการเรยีนที่ดีกวา

เพื่อนๆ นักศึกษารูสกึ 
3.46 0.91 มาก 

5. ถานักศึกษาคาดหวังกับตนเองวา จะสอบเรยีนตอในสาขาวชิาที่

ตองการได นักศกึษารูสกึ 
3.69 0.88 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.54 0.26 มาก 

 

จากตารางที่  6  พบวา ตวัแปรจิตลกัษณะเดิมของบคุคล มผีลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทาง

วิชาการที่เคยกระทาํในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.54) 
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ตารางที่ 7   คาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ ดานเจตคติตอ

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ 

ตัวแปร x  S.D. ระดบัเจตคติ 

1. การลอกแบบฝกหัดเปนสิ่งที่  นักศกึษาคิดวา 

    ไดเปรยีบ 2.87 1.07 

 

ปานกลาง 

    มปีระโยชน 2.56 1.10 นอย 
    ดี 2.43 1.05 นอย 
   ชอบ 2.82 1.07 ปานกลาง 

   เหน็ดวย 2.66 1.00 นอย 
   ฉลาด 2.36 1.06 นอย 
2. การไมซื่อสตัยในการทํารายงานเปนสิ่งที่  นกัศึกษาคิดวา         

ไดเปรยีบ 2.64 1.15 

 

ปานกลาง 
    มปีระโยชน 2.28 1.05 นอย 
    ดี 2.24 1.05 นอย 
   ชอบ 2.43 1.08 นอย 
   เหน็ดวย 2.35 1.05 นอย 
   ฉลาด 2.28 1.08 นอย 
3. การทุจริตในการสอบเปนสิ่งที ่ นกัศึกษาคิดวา 

    ไดเปรยีบ 2.65 1.28 

 
ปานกลาง 

    มปีระโยชน 2.23 1.07 นอย 
    ดี 2.07 1.06 นอย 
   ชอบ 2.35 1.11 นอย 
   เหน็ดวย 2.20 1.09 นอย 
   ฉลาด 2.14 1.08 นอย 

เฉลี่ยรวม 2.42 0.23 นอย 

 จากตารางที่  7  พบวา ตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ ดานเจตคติตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัย

ทางวชิาการ  มผีลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร โดยรวมอยูในระดับนอย  ( x  = 2.42) 
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ตารางที่ 8   คาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ  ดานการรับรู

ความสามารถควบคุมพฤตกิรรม   

 

ตัวแปร x  S.D. ระดบั       

การรับรู 

1. ลอกแบบฝกหดัเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหดั เปนวธิีที่ทาํได 2.34 0.66 มาก 

2. นําแบบฝกหดัของเพื่อนมาลอก  โดยที่เพื่อนไมรูเปนวธิีที่ทาํได 1.72 0.70 ปานกลาง 

3. ลอกรายงานเพื่อน /ใหเพื่อนลอกรายงาน เปนวธิีที่ทาํได 2.03 0.72 ปานกลาง 

4. เขยีนรายงานแทนเพื่อน / ใหเพื่อนเขยีนรายงานแทนตน เปนวธิีที่

ทาํได 
1.72 0.69 ปานกลาง 

5. ดดัแปลงขอความจากรายงานของผูอื่นใหเปนรายงานของตนเอง 

เปนวธิีที่ทาํได 
1.82 0.70 ปานกลาง 

6. นํารายงานของรุนพี่ หรอืของเพื่อนที่เรียนมากอนแลว มาเปนของ

ตนเอง เปนวธิีที่ทาํได 
1.63 0.70 นอย 

7. จดบนัทกึ/นําเอกสารที่มคีาํตอบเขาไปใชประโยชนในระหวาง

การสอบ เปนวธิีที่ทาํได 
1.73 0.75 ปานกลาง 

8. จดคาํตอบบนรางกายหรือเสือ้ผา เพื่อใชประโยชนในระหวางการ

สอบ เปนวธิีที่ทาํได 
1.57 0.67 นอย 

9. จดคาํตอบบนเครื่องเขยีน เพื่อใชประโยชนในระหวางการสอบ 

เปนวธิีที่ทาํได 
1.67 0.69 นอย 

10. สงกระดาษคําตอบใหกันระหวางการสอบ เปนวธิีที่ทาํได 1.62 0.67 นอย 
11. แอบดคูาํตอบของเพื่อนขณะสอบ เปนวธิีที่ทาํได 1.80 0.68 ปานกลาง 
12. สงสญัญาณตอกนั เพื่อใหไดคาํตอบระหวางสอบ เปนวธิีทีท่าํได 1.81 0.71 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 1.79 0.21 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่  8  พบวา ตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ ดานการรับรูความสามารถควบคุม

พฤตกิรรมมผีลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x  = 1.79) 
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ตารางที่ 9   คาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ  ความตัง้ใจ

กระทําความไมซื่อสตัยทางวชิาการ   

 

ตัวแปร x  S.D. 
ระดบั    

ความตัง้ใจ 

1. ถามโีอกาส นักศึกษาจะลอกแบบฝกหดัเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหดั 2.28 0.65 ปานกลาง 

2. ถามโีอกาส นักศึกษาจะนาํแบบฝกหดัของเพื่อนมาลอก  โดยที่เพื่อนไมรู 1.45 0.63 นอย 

3. ถามโีอกาส นักศึกษาจะลอกรายงานเพื่อน /ใหเพื่อนลอกรายงาน 1.85 0.69 ปานกลาง 

4. ถามโีอกาส นักศึกษาจะเขยีนรายงานแทนเพื่อน / ใหเพื่อนเขยีนรายงาน

แทนตน 
1.54 0.65 นอย 

5. ถามโีอกาส นักศึกษาจะดัดแปลงขอความจากรายงานของผูอื่นใหเปน

รายงานของตนเอง 
1.66 0.68 นอย 

6. ถามโีอกาส นักศึกษาจะนาํรายงานของรุนพี่ หรือของเพื่อนที่เรยีนมา

กอนแลว มาเปนของตนเอง 
1.40 0.62 นอย 

7. ถามโีอกาส นักศึกษาจะจดบนัทกึ/นําเอกสารที่มคีาํตอบเขาไปใช

ประโยชนในระหวางการสอบ 
1.64 0.70 นอย 

8. ถามโีอกาส นักศึกษาจะจดคาํตอบบนรางกายหรอืเสือ้ผา เพื่อใช

ประโยชนในระหวางการสอบ 
1.44 0.64 นอย 

9. ถามโีอกาส นักศึกษาจะจดคาํตอบบนเครื่องเขยีน เพื่อใชประโยชนใน

ระหวางการสอบ 
1.51 0.65 นอย 

10. ถามโีอกาส นกัศึกษาจะสงกระดาษคาํตอบใหกันระหวางการสอบ 1.56 0.67 นอย 
11. ถามโีอกาส นกัศึกษาจะแอบดูคาํตอบของเพื่อนขณะสอบ 1.83 0.73 ปานกลาง 
12.  ถามโีอกาส นักศึกษาจะสงสัญญาณตอกนั เพื่อใหไดคาํตอบระหวาง

สอบ 
1.83 0.74 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 1.67 0.25 นอย 

 

 จากตารางที่  9  พบวา ตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ ดานความตัง้ใจกระทาํความไม

ซื่อสตัยทางวชิาการ มผีลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทาํในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร โดยรวมอยูในระดับนอย( x  = 1.67) 
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 ตอนที่ 3   ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นกัศึกษาเคยกระทําใน

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จําแนกตามเพศ  คณะที่ศกึษา  และระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสม  

 

ตารางที่ 10 พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  จําแนกตามเพศ 

 

เพศ 

ชาย 

(n = 215) 

หญิง 

(n = 336) 

t  
P - 

values พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ 

x  S.D. x  S.D.   

1.  ดานการลอกแบบฝกหัด    2.66 0.89 2.76 0.66 1.456 0.146 

2.  ดานความไมซื่อสตัยในการทํารายงาน   2.00 0.97 1.80 0.81 2.456 0.014 

3.  ดานการทจุริตในการสอบ   1.89 0.96 1.780 0.87 1.367 0.172 

เฉลี่ยรวม 2.19 0.80 2.12 0.60 1.054 0.293 

*มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ 0.05 

 

จากตารางที่ 10  แสดงผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการระหวางนกัศึกษา

ชายกับนกัศึกษาหญงิ  พบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ 

.05  

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 11    พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  จาํแนกตามคณะที่ศกึษา  

 

คณะที่ศึกษาอยู 

วิศวฯ วิทยฯ สิ่งทอฯ สถาปตยฯ คหกรรมฯ ครุศาสตรฯ สื่อสารฯ ศลิปฯ บรหิารฯ 
พฤติกรรมไมซื่อสัตยทาง

วิชาการ 
x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1.  ดานการลอกแบบฝกหดั    2.67 0.85 2.55 0.71 2.78 0.63 2.75 0.75 2.59 0.67 2.77 0.85 2.73 0.58 2.75 0.90 2.91 0.77 

2.  ดานความไมซื่อสตัยใน 

การทาํรายงาน   
1.95 0.99 1.71 0.68 1.73 0.83 1.99 0.90 1.83 0.73 2.48 0.96 1.54 0.67 1.91 0.94 1.74 0.83 

3.  ดานการทจุริตในการสอบ   1.92 0.86 1.90 0.85 1.64 0.78 1.80 0.93 1.65 0.84 2.40 1.17 1.70 0.76 1.69 0.86 1.68 0.82 

เฉลี่ยรวม 2.18 0.80 2.06 0.57 2.05 0.58 2.18 0.69 2.02 0.58 2.55 0.87 1.99 0.50 2.12 0.75 2.11 0.59 

 

จากตารางที่ 11  แสดงใหเหน็วา โดยภาพรวม นกัศกึษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรมมพีฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ สงูที่สดุ โดยมี

คะแนนเฉลี่ย 2.55  รองลงมาคอืนกัศกึษาคณะคณะวิศวกรรมศาสตรกับนกัศกึษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ   มคีะแนนเฉลี่ย 2.18 

สวนคณะที่นักศกึษามพีฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการนอยกวาคณะอื่นๆ ไดแก นกัศึกษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน มคีะแนนเฉลี่ย 1.99 



ตารางที่ 12  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนพฤตกิรรมไมซือ่สตัยทางวชิาการที่นกัศึกษาเคยกระทํา

ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  จําแนกตามคณะที่ศกึษา 

*มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ 0.05 

 

จากตารางที่ 12  ผลการวิเคราะหความแปรปรวน แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัย

ทางวชิาการจําแนกตามคณะที่ศกึษา พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ 

.05  และเมื่อพจิารณาตามดานพบวา  ดานความไมซื่อสตัยในการทํารายงาน  และดานการทจุริตในการ

สอบ มพีฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการแตกตางกันอยางมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนดานการ

ลอกแบบฝกหัดมีพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการแตกตางกันอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

แลวทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธทีดสอบแบบ LSD เพื่อเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู 

ดังตารางที่ 13 – 15 

พฤติกรรมไมซื่อสัตย       

ทางวิชาการ 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F P - values 

1.  ดานการลอกแบบฝกหัด      ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

รวม 

8 

553 

561 

5.851 

313.900 

319.751 

0.731 

0.568 

1.288 0.247 

2.  ดานความไมซื่อสตัยใน 

การทํารายงาน   

ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

รวม 

8 

553 

561 

35.548 

397.105 

432.653 

4.444 

0.718 

 

6.188* 0.000 

3.  ดานการทจุริตในการสอบ   ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

รวม 

8 

553 

561 

29.275 

431.522 

460.796 

3.659 

0.780 

4.689* 0.000 

เฉลี่ยรวม 

ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

รวม 

8 

553 

561 

14.113 

248.822 

262.935 

1.764 

0.450 

3.921* 0.000 



ตารางที่ 13  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ภาพรวม 

เปนรายคูดวยวิธกีาร LSD โดยจําแนกตามคณะที่ศกึษา 

 

 วศิวฯ วทิยฯ สิ่งทอฯ สถาปตยฯ คหกรรมฯ ครุศาสตร สื่อสารฯ ศิลปฯ บรหิารฯ 
คณะที่ศึกษาอยู 

x  2.18 2.06 2.05 2.18 2.02 2.55 1.99 2.12 2.11 

คณะวิศวกรรมศาสตร 2.18 - 0.13 0.13 0.002 0.16 0.37* 0.19 0.07 0.07 

คณะวิทยาศาสตรฯ 2.06 - - 0.004 0.12 0.03 0.50* 0.06 0.06 0.06 

คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอฯ  2.05 - - - 0.13 0.03 0.50* 0.06 0.06 0.06 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ    2.18 - - - - 0.16 0.37* 0.19 0.06 0.07 

คณะเทคโนโลยคีหกรรม  2.02 - - - - - 0.53* 0.03 0.09 0.09 

คณะครศุาสตรอตุสาหกรรม 2.55 - - - - - - 0.56* 0.44* 0.44* 

คณะเทคโนโลยสีื่อสารฯ  1.99 - - - - - - - 0.12 0.12 

คณะศิลปศาสตร 2.12 - - - - - - - - 0.003 

คณะบริหารธรกุิจ 2.11 - - - - - - - - - 

. *มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ 0.05 

 

จากตารางที่ 13  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล    

พระนคร ในภาพรวมเปนรายคู โดยจําแนกตามคณะที่ศกึษาพบวา พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทาํในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลพระนคร ของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตรแตกตางกับนกัศึกษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรม  นักศกึษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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แตกตางกับนกัศึกษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรม    นักศกึษาคณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นแตกตางกบันักศกึษาคณะครุ

ศาสตรอตุสาหกรรม   นกัศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบแตกตางกับนกัศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  นกัศึกษาคณะ

เทคโนโลยคีหกรรมศาสตรแตกตางกับนกัศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  และนักศกึษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรแตกตางกับนกัศึกษาคณะ

เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน นักศกึษาศลิปศาสตรและนกัศกึษาคณะบรหิารธรกุิจ อยางมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 

ตารางที่ 14  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ดานความ

ไมซื่อสตัยในการทํารายงาน  เปนรายคูดวยวิธกีาร LSD โดยจําแนกตามคณะที่ศกึษา 

 

 วศิวฯ วทิยฯ สิ่งทอฯ สถาปตยฯ คหกรรมฯ ครุศาสตร สื่อสารฯ ศิลปฯ บรหิารฯ 
คณะที่ศึกษาอยู 

x  1.95 1.71 1.73 1.99 1.83 2.48 1.54 1.91 1.74 

คณะวิศวกรรมศาสตร 1.95 - 0.24 0.22 0.04 0.12 0.54* 0.04* 0.04 0.21 

คณะวิทยาศาสตรฯ 1.71 - - 0.02 0.28 0.12 0.77* 0.17 0.20 0.03 

คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอฯ  1.73 - - - 0.26 0.10 0.76* 0.18 0.18 0.01 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ    1.99 - - - - 0.17 0.49* 0.45* 0.08 0.25 

คณะเทคโนโลยคีหกรรม  1.83 - - - - - 0.66* 0.28 0.08 0.08 

คณะครศุาสตรอตุสาหกรรม 2.48 - - - - - - 0.94* 0.58* 0.74* 

คณะเทคโนโลยสีื่อสารฯ  1.54 - - - - - - - 0.36* 0.19 

คณะศิลปศาสตร 1.91 - - - - - - - - 0.16 

คณะบริหารธรกุิจ 1.74 - - - - - - - - - 

*มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ 0.05 
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จากตารางที่ 14  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล    

พระนคร  ดานความไมซื่อสตัยในการทาํรายงาน เปนรายคู โดยจําแนกตามคณะที่ศกึษา พบวา พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทาํใน

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ของนกัศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตรแตกตางกบันักศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรมและนกัศกึษาคณะ

เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  นักศกึษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีตกตางกบันักศกึษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรม นักศกึษาคณะอตุสาหกรรม

สิ่งทอและออกแบบแฟชั่นแตกตางกบันกัศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  นกัศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบแตกตางกับ

นักศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรมและนกัศกึษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  นกัศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตรแตกตางกับนกัศึกษา

คณะครศุาสตรอตุสาหกรรม   นักศกึษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรมแตกตางกบันักศกึษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน นักศกึษาศลิปศาสตรและ

นักศกึษาคณะบริหารธรกุิจ   และนกัศกึษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชนแตกตางกบันักศกึษาศลิปศาสตร อยางมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดบั .05 
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ตารางที่ 15    แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ดาน   

 การทจุริตในการสอบ  เปนรายคูดวยวิธกีาร LSD โดยจําแนกตามคณะที่ศกึษา 

 

 วศิวฯ วทิยฯ สิ่งทอฯ สถาปตยฯ คหกรรมฯ ครุศาสตร สื่อสารฯ ศิลปฯ บรหิารฯ 
คณะที่ศึกษาอยู 

x  1.92 1.90 1.64 1.80 1.65 2.40 1.70 1.69 1.68 

คณะวิศวกรรมศาสตร 1.92 - 0.02 0.28 0.12 0.27 0.48* 0.22 0.23 0.24 

คณะวิทยาศาสตรฯ 1.90 - - 0.26 0.10 0.25 0.50* 0.20 0.21 0.22 

คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอฯ  1.64 - - - 0.15 0.009 0.76* 0.06 0.05 0.04 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ    1.80 - - - - 0.15 0.60* 0.10 0.11 0.12 

คณะเทคโนโลยคีหกรรม  1.65 - - - - - 0.75* 0.05 0.04 0.03 

คณะครศุาสตรอตุสาหกรรม 2.40 - - - - - - 0.70* 0.71* 0.72* 

คณะเทคโนโลยสีื่อสารฯ  1.70 - - - - - - - 0.01 0.02 

คณะศิลปศาสตร 1.69 - - - - - - - - 0.008 

คณะบริหารธรกุิจ 1.68 - - - - - - - - - 

. *มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ 0.05 

  

จากตารางที่ 15  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล    

พระนคร  ดานการทจุริตในการสอบ เปนรายคู โดยจําแนกตามคณะที่ศกึษา พบวา พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทําในมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตรแตกตางกับนกัศึกษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรม  นักศกึษาคณะวิทยาศาสตร
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และเทคโนโลยแีตกตางกบันกัศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม นกัศกึษาคณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นแตกตางกับนกัศกึษาคณะ

ครุศาสตรอตุสาหกรรม  นักศกึษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบแตกตางกับนกัศึกษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรม  นกัศึกษาคณะ

เทคโนโลยคีหกรรมศาสตรแตกตางกับนกัศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  และนักศกึษาคณะครศุาสตรอตุสาหกรรมแตกตางกับนกัศึกษาคณะ

เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน นักศกึษาศลิปศาสตรและนกัศกึษาคณะบรหิารธรกุจิอยางมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 



ตารางที่ 16  พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี          

ราชมงคลพระนคร  จําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม   

 

ระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม   

ต่าํกวา  2.00  

(n = 27) 

2.00 – 2.99  

(n = 331) 

3.00  ขึน้ไป 

(n = 204) 
พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1.  ดานการลอกแบบฝกหัด      2.83 0.64 2.68 0.74 2.78 0.79 

2.  ดานความไมซื่อสตัยใน การทํารายงาน   2.23 1.02 1.94 0.88 1.73 0.83 

3.  ดานการทจุริตในการสอบ   2.24 1.08 1.84 0.91 1.73 0.85 

เฉลี่ยรวม 2.44 0.75 2.16 0.69 2.08 0.66 

 
จากตารางที่ 16  แสดงใหเหน็วา โดยภาพรวมพบวานักศกึษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสมต่าํ

กวา 2.00 จะพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ

นคร  สงูที่สดุ โดยมคีะแนนเฉลี่ย 2.44  รองลงมาคอืนกัศกึษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสม 2.00 -2.99 มี

คะแนนเฉลี่ย 2.16  สวนนกัศึกษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึน้ไปมพีฤตกิรรมไมซื่อสตัยทาง

วิชาการที่เคยกระทาํในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  นอยกวาชวงอื่นๆ มคีะแนนเฉลี่ย 

2.08 
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ตารางที่ 17  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นกัศึกษาเคยกระทํา

ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  จําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม   

*มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ 0.05 

 

จากตารางที่ 17  ผลการวิเคราะหความแปรปรวน แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัย

ทางวชิาการ จําแนกตามระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม  พบวา โดยภาพรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทาง

สถติิที่ระดับ .05  และเมื่อพจิารณาตามดานพบวา  ดานความไมซื่อสตัยในการทํารายงาน  และดานการ

ทจุริตในการสอบ มพีฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการแตกตางกันอยางมนียัสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

สวนดานการลอกแบบฝกหดัมีพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการแตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05  แลวทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธทีดสอบแบบ LSD เพื่อเปรยีบเทยีบ

คาเฉลี่ยรายคู ดังตารางที่ 18 – 20 

พฤติกรรมไมซื่อสัตย       

ทางวิชาการ 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F P - values 

1.  ดานการลอกแบบฝกหัด      ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

559 

561 

1.457 

318.294 

319.751 

0.729 

0.569 

1.280 0.279 

2.  ดานความไมซื่อสตัยใน 

การทํารายงาน   

ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

559 

561 

9.043 

423.611 

432.653 

4.521 

0.758 

 

5.966* 

 

0.003 

3.  ดานการทจุริตในการสอบ   ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

559 

561 

6.508 

454.289 

460.796 

3.254 

0.813 

4.004* 0.019 

เฉลี่ยรวม 

ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

559 

561 

3.178 

259.757 

262.935 

1.589 

0.465 

3.419* 0.033 



ตารางที่ 18  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวิชาการที่นักศกึษาเคยกระทาํใน

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ภาพรวม เปนรายคูดวยวิธกีาร LSD                

โดยจําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม   

  

 ต่าํกวา  2.00  

(n = 27) 

2.00 – 2.99  

(n = 331) 

3.00  ขึน้ไป 

(n = 204) ชัน้ป 

x  2.44 2.16 2.08 

ต่าํกวา  2.00  2.44 - 0.28* 0.36* 

2.00 – 2.99  2.16 - - 0.08 

3.00  ขึน้ไป 2.08 - - - 
 

* มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ.05 

 

จากตารางที่ 18  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทํา

ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ภาพรวม เปนรายคู โดยจําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสม  พบวา นักศกึษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสมต่าํกวา 2.00 จะมพีฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่

เคยกระทาํในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครแตกตางจากนกัศกึษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ย

สะสม2.00 – 2.99 และนกัศึกษาที่มผีลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึน้ไป อยางมนีัยสาํคญัทางสถติิที่

ระดับ .05  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

50 

ตารางที่ 19  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวิชาการที่นักศกึษาเคยกระทาํใน

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ดานความไมซื่อสตัยในการทาํรายงาน           

เปนรายคูดวยวิธกีาร LSD โดยจําแนกตามระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม   

  

 ต่าํกวา  2.00  

(n = 27) 

2.00 – 2.99  

(n = 331) 

3.00  ขึน้ไป 

(n = 204) ชัน้ป 

x  2.23 1.94 1.73 

ต่าํกวา  2.00  2.23 - 0.29 0.50* 

2.00 – 2.99  1.94 - - 0.21* 

3.00  ขึน้ไป 1.73 - - - 
 

* มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ.05 

จากตารางที่ 19  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทํา

ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ดานความไมซื่อสตัยในการทํารายงาน เปนรายคู โดย

จําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  พบวา นักศกึษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสมต่าํกวา 2.00 จะมี

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทําในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครแตกตางจาก

นักศกึษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึน้ไป   และนกัศกึษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสม 2.00 – 2.99 

มพีฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทําในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครแตกตาง

จากนกัศึกษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึน้ไป อยางมนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 20  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวิชาการที่นักศกึษาเคยกระทาํใน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ดานการทจุริตในการสอบ  เปนรายคูดวย

วิธกีาร LSD โดยจําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม   

  

 ต่าํกวา  2.00  

(n = 27) 

2.00 – 2.99  

(n = 331) 

3.00  ขึน้ไป 

(n = 204) ชัน้ป 

x  2.24 1.84 1.73 

ต่าํกวา  2.00  2.24 - 0.40* 0.51* 

2.00 – 2.99  1.84 - - 0.11 

3.00  ขึน้ไป 1.73 - - - 
 

* มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ.05 

 

จากตารางที่ 20  แสดงการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่นักศกึษาเคยกระทาํ

ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ดานการทจุริตในการสอบ  เปนรายคู โดยจําแนกตาม

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  พบวา นกัศึกษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสมต่าํกวา 2.00 จะมพีฤตกิรรมไม

ซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทําในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครแตกตางจากนกัศึกษาที่มี

ผลการศกึษาเฉลี่ยสะสม 2.00 – 2.99 และนักศึกษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึน้ไป  อยางมี

นัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
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ตอนที่ 4   วิเคราะหความสมัพนัธระหวางตัวแปรสถานการณ  ตัวแปรจิตลกัษณะเดิมของ

บคุคล  ตัวแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ    กับพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการของนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

ตารางที่ 21  ผลการทดสอบความสมัพนัธระหวางตวัแปรสถานการณ  ตัวแปรจิตลกัษณะเดิมของบคุคล  

ตัวแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ    กับพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการของนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

                                            (n=562) 

 พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการ 

ตัวแปร r Sig(2-tailed) 

ตัวแปรสถานการณ   0.412* 0.000 

ตัวแปรจิตลกัษณะเดิมของบคุคล   - 0.081 0.054 

ตัวแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ     0.502* 0.000 

*มนีัยสาํคัญทางสถติิที่ 0.05 

 

 จากตารางที่ 21  ผลการทดสอบความสมัพนัธระหวางตวัแปรดวย Pearson Product Moment 

Correlation Coefficient พบวา พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ มคีวามสมัพนัธในทิศทางเดียวกันกับ

ตัวแปรสถานการณ  และตัวแปรจิตลกัษณะตามสถานการณอยางมนีัยสาํคัญทางสถติิ 0.05 

  

 

  

 

 

 



บทที่  5 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ  

 

การวจิัยครั้งนี้  เปนการศึกษาพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กลุมตัวอยาง  ไดแก นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทั้ง 9 คณะ ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2553  ผูวิจยัไดใช การสุมแบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยแบงตามคณะที่นักศึกษา

สังกัด และใชเกณฑกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ ยามาเน(Yamane,1967) ไดจํานวนกลุม

ตัวอยาง   562  คน เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถาม   เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบเทียบ

พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ ของนักศกึษาระดับปริญญาตรีในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร  สถิตทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย( x )  คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)  สถิตทิดสอบที (t – test) คาความแปรปรวนทางเดียว(One – Way  

ANOVA)  ทดสอบความแตกตางของคา เฉลี่ยรายคู  โดยวธิี  Fisher’s Least Significant 

Difference(LSD)  และสถิตสิหสมัพนัธอยางงายของเพยีรสัน (Pearson product moment correlation 

coefficient)  ดวยโปรแกรมสําเรจ็รปูทางสถิต ิSPSS  for window  ซึ่งมแีนวทางในการศกึษาคนควา  

สรปุและเสนอแนะในการศกึษา  ดงันี้  

 

สรปุผลการวิจัย 
ตอนที่1  สอบถามเกี่ยวกบัขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนนกัศกึษาเพศหญงิจํานวน 352 คน คิดเปนรอยละ 62.63  

ที่เหลอืเปนเพศชาย จาํนวน 210 คน คิดเปนรอยละ 37.37    

ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรจํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 

12.10   เปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 10.14  เปนนักศึกษา

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 10.50  เปนนักศึกษา

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจาํนวน 59 คน คิดเปนรอยละ 10.50  เปนนกัศกึษาคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตรจํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 11.74  เปนนักศึกษาคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมจํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 11.21  เปนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

จาํนวน 62 คน คิดเปนรอยละ 11.03  เปนนักศึกษาคณะศิลปศาสตรจํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 

10.50  และเปนนักศกึษาคณะบริหารธรกุิจจาํนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 12.10 
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ผูตอบแบบสอบถามมรีะดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.00 – 2.99  จํานวน 331 คน คิดเปนรอย

ละ 58.90  คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.00  ขึ้นไป จํานวน 204 คน คิดเปนรอยละ 36.30 และมีคะแนน

เฉลี่ยสะสมต่าํกวา  2.00 จาํนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 4.80 

   

ตอนที่ 2   ผลการศกึษาลักษณะพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่นักศึกษาเคยกระทาํใน

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครโดยรวมและรายดาน   

ลักษณะพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิช าการที่นักศึกษาเคยกระทําในมหาวทิยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครโดยรวม  พบวา นักศึกษาสวนใหญไมเคยกระทําความไมซื่อสัตยทาง

วชิาการ  คิดเปนรอยละ  56.96  รองลงมาเคยกระทําความไมซื่อสัตยทางวชิาการเฉลี่ย  2  ครั้ง คิด

เปนรอยละ  13.73   เคยกระทาํเฉลี่ย 1 ครัง้ คิดเปนรอยละ  13.08   เคยกระทําเฉลี่ย 4 ครัง้ขึน้ไป คิด

เปนรอยละ  9.92  และเคยกระทาํเฉลี่ย 3 ครัง้ คิดเปนรอยละ  6.27   

ความตัง้ใจจะกระทาํความไมซื่อสัตยทางวิชาการตามลกัษณะพฤตกิรรมที่ระบุไว 12  ขอ 

พบวา พฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่นกัศึกษาสวนใหญ คิดวาเปนไปไดที่จะกระทาํถามโีอกาส

มากที่สุด 5 อันดบั ไดแก การลอกแบบฝกหดัเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหัดคิดเปนรอยละ 38.97   

นักศึกษาจะสงสญัญาณตอกันเพื่อใหไดคาํตอบระหวางสอบคิดเปนรอยละ 20.46    แอบดูคําตอบ

ของเพื่อนในขณะสอบคดิเปนรอยละ19.75   การลอกรายงานเพื่อน /ใหเพื่อนลอกรายงานคิดเปน

รอยละ 17.62   และจะจดบนัทกึ/นําเอกสารที่มีคําตอบเขาไปใชประโยชนในระหวางการสอบคิด

เปนรอยละ 12.63   เมื่อพจิารณารายดานพบวา 

ดานการลอกแบบฝกหัด   ลักษณะพฤติกรรมที่นักศึกษาสวนใหญกระทํามากที่สุดและ

รองลงมา ตามลําดบั ไดแก ลอกแบบฝกหดัเพื่อน/ใหเพื่อนลอกแบบฝกหดั คิดเปนรอยละ 38.97  นาํ

แบบฝกหดัของเพื่อนมาลอก  โดยที่เพื่อนไมรู  คิดเปนรอยละ 7.30   

ดานความไมซื่อสตัยในการทํารายงาน   ลักษณะพฤติกรรมที่นกัศึกษาสวนใหญกระทํา

มากที่สุดและรองลงมาตามลาํดบั ไดแก การลอกรายงานเพื่อน /ใหเพื่อนลอกรายงาน คิดเปนรอยละ 

17.62  การดดัแปลงขอความจากรายงานของผูอื่นใหเปนรายงานของตนเอง คิดเปนรอยละ 12.10  

การเขียนรายงานแทนเพื่อน / ใหเพื่อนเขียนรายงานแทนตน  คิดเปนรอยละ 8.54  และการนํา

รายงานของรุนพี่ หรอืของเพื่อนที่เรยีนมากอนแลว มาเปนของตนเอง คิดเปนรอยละ 7.12   

ดานการทุจริตในการสอบ  ลักษณะพฤตกิรรมที่นักศึกษาสวนใหญกระทํามากที่สุดและ

รองลงมาตามลําดบั ไดแก  นักศึกษาจะสงสัญญาณตอกนั เพื่อใหไดคาํตอบระหวางสอบคิดเปนรอย

ละ 20.46    แอบดูคําตอบของเพื่อนในขณะสอบคิดเปนรอยละ 19.75  จดบันทึก/นําเอกสารที่มี

คาํตอบเขาไปใชประโยชนในระหวางการสอบคิดเปนรอยละ 12.63  นักศกึษาจะสงกระดาษคาํตอบ
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ใหกันระหวางการสอบคิดเปนรอยละ 10.32  จดคาํตอบบนเครื่องเขยีน เพื่อใชประโยชนในระหวาง

การสอบคิดเปนรอยละ 8.54  และนกัศึกษาจะจดคาํตอบบนรางกายหรอืเสือ้ผา เพื่อใชประโยชนใน

ระหวางการสอบคิดเปนรอยละ 7.83   

ระดับของตัวแปรตางๆ  ที่สงผลตอพฤติกรรมไมซื่อสัตย ทางวิชาการ  พบวา  ตัวแปร

สถานการณ ดานการคลอยตามกลุมเพื่อนและการคลอยตามสังคมมีผลตอพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทาง

วชิาการอยูในระดบันอย   ตวัแปรจิตลักษณะเดิมของบุคคล  ดานการเห็นคุณคาในตนเองมีผลตอ

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการอยูในปานกลาง  ดานแรงจูงใจในการเรียนมีผลตอพฤติกรรมไม

ซื่อสัตยทางวิชาการอยูในระดับมาก    และตัวแปรจติลักษณะตามสถานการณ    ดานการรับรู

ความสามารถควบคุมพฤตกิรรมมีผลตอพฤตกิรรมไมซื่อสัตย ทางวิชาการอยูในระดับปานกลาง   
ดานความตั้งใจกระทําความไมซื่อสัตยทางวชิาการและ ดานเจตคติตอพฤติกรรมไมซื่อสัตยทาง

วชิาการมผีลตอพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการอยูในระดับนอย  
 
ตอนที่ 3   ผลการเปรียบเทียบพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่นักศึกษาเคยกระทําใน

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จําแนกตามเพศ  คณะที่ศึกษา และระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสม  

จําแนกตามตัวแปรเพศ  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการระหวาง

นักศึกษาชายกบันกัศกึษาหญิง  พบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิตทิี่ระดบั .05  

จาํแนกตามคณะที่ศกึษา  ผลการเปรียบเทยีบพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ พบวา โดย

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  และเมื่อพจิารณาตามดานพบวา  ดาน

ความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน   และดานการทุจริตในการสอบ มีพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทาง

วชิาการแตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนดานการลอกแบบฝกหัดมีพฤติกรรม

ไมซื่อสัตยทางวิชาการแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบความ

แตกตางเปนรายคู โดยใชวธิีทดสอบแบบ LSD เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู   พบวา 

ภาพรวม พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการที่นักศึกษาเคยกระทําในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครเปนรายคู โดยจําแนกตามคณะที่ศึกษาพบวา พฤตกิรรมไมซื่อสัตย

ทางวชิาการที่เคยกระทําในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ของนักศึกษาคณะ

วศิวกรรมศาสตรแตกตางกบันักศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  นักศกึษาคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยแีตกตางกบันักศึกษาคณะครศุาสตรอุตสาหกรรม    นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ

และออกแบบแฟชั่น แ ตกตางกับ นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    นักศึกษาคณะ
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สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบแตกตางกบันักศึกษาคณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  นกัศกึษา

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรแตกตางกับนักศึกษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  และนักศึกษา

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรแตกตางกับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน นักศึกษาศิลป

ศาสตรและนักศกึษาคณะบรหิารธรกุิจ อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

ดานความไมซื่อสตัยในการทํารายงาน   พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่นักศึกษาเคย

กระทําในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล พระนคร เปนรายคู โดยจาํแนกตามคณะที่ศกึษา พบวา 

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทําในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ของ

นักศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตรแตกตางกบันักศกึษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรมและนักศกึษาคณะ

เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  นักศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีตกตางกับนักศึกษาคณะครุ

ศาสตรอตุสาหกรรม นักศกึษาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นแตกตางกับนักศึกษา

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบแตกตางกับ

นักศึกษาคณะครศุาสตรอุตสาหกรรมและนักศกึษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  นักศึกษาคณะ

เทคโนโลยคีหกรรมศาสตรแตกตางกับนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   นักศึกษาคณะครุ

ศาสตรอตุสาหกรรมแตกตางกับนกัศึกษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน นักศกึษาศิลปศาสตรและ

นักศึกษาคณะบรหิารธรุกิจ   และนักศึกษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชนแตกตางกบันกัศกึษาศิลป

ศาสตร อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

ดานการทุจริตในการสอบ พฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่นักศึกษาเคยกระทําใน

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   เปนรายคู โดยจําแนกตามคณะที่ศึกษา  พบวา 

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทําในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ของ

นักศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตรแตกตางกับนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  นักศึกษาคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแตกตางกับนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม นักศึกษาคณะ

อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นแตกตางกับนักศึกษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  นกัศกึษา

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบแตกตางกับนักศกึษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

นักศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตรแตกตางกับนักศึกษาคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม  และ

นักศึกษาคณะครศุาสตรอุตสาหกรรมแตกตางกับนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน นกัศกึษา

ศิลปศาสตรและนักศกึษาคณะบรหิารธรกุิจอยางมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05 

จาํแนกตามผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม  ผลการเปรียบเทยีบพฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการ 

จาํแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่

ระดบั .05  และเมื่อพจิารณาตามดานพบวา   ดานความไมซื่อสัตยในการทํารายงาน   และดานการ

ทจุรติในการสอบ มพีฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
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.05 สวนดานการลอกแบบฝกหดัมพีฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการแตกตางกันอยางไมมนียัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05  จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวธิีทดสอบแบบ LSD เพื่อ

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู 

ภาพรวม พฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการที่นักศึกษาเคยกระทําในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เปนรายคู โดยจําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  พบวา นักศกึษา

ที่มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  2.00 จะมีพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการที่เคยกระทําใน

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแตกตางจากนกัศึกษาที่มผีลการศกึษาเฉลี่ยสะสม2.00 – 

2.99 และนกัศึกษาที่มผีลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึ้นไป อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  

ดานความไมซื่อสตัยในการทํารายงาน  พฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่นักศึกษาเคย

กระทําในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เปนรายคู โดยจําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสม  พบวา  นักศึกษาที่มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  2.00 จะมีพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทาง

วชิาการที่เคยกระทําในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแตกตางจากนักศึกษาที่มีผล

การศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึ้นไป   และนักศึกษาที่มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม  2.00 – 2.99 มี

พฤตกิรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคยกระทาํในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแตกตาง

จากนกัศกึษาที่มีผลการศกึษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึ้นไป อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

ดานการทุจริตในการสอบ  พฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการที่นักศึกษาเคยกระทําใน

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนรายคู โดยจําแนกตามระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม  

พบวา นักศึกษาที่มผีลการศึกษาเฉลี่ยสะสมต่าํกวา 2.00 จะมพีฤติกรรมไมซื่อสตัยทางวชิาการที่เคย

กระทําในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแตกตางจากนักศึกษาที่มีผลการศึกษาเฉลี่ย

สะสม 2.00 – 2.99 และนกัศึกษาที่มผีลการศึกษาเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึ้นไป  อยางมีนัยสาํคญัทางสถิติ

ที่ระดบั .05  

 

ตอนที่ 4   วเิคราะหความสมัพันธระหวางตวัแปรสถานการณ  ตัวแปรจติลกัษณะเดมิของ

บุคคล  ตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ    กับพฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 การทดสอบความสมัพนัธระหวางตวัแปรดวย Pearson Product Moment Correlation 

Coefficient พบวา พฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวชิาการ มีความสัมพนัธในทศิทางเดยีวกนักับตัวแปร

สถานการณ  และตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณอยางมนียัสาํคญัทางสถิต ิ0.05 
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ขอเสนอแนะ 

 1.  ควรมกีารทาํวจิยัเชิงคุณภาพ  ซึ่งเปนการศกึษาโดยพจิารณาจากสภาพแวดลอมตาม

ความเปนจริงในทกุมิต ิ เพื่อหาความสัมพันธของปรากฎการณกับสภาพแวดลอม เพราะการเก็บ

ขอมลูเกี่ยวกับพฤตกิรรมทางลบ เปนเรื่องละเอยีดออนและเปนปญหาทางดานจรยิธรรม  ตองอาศยั

ความเชื่อใจ ตองใชวิธสีังเกตพฤติกรรมเพื่อที่จะไดมาซึ่งขอมลูที่ถกูตองตรงกบัความเปนจริงมาก

ที่สุด 

 2.  ควรทําวจัิยเพิ่มเตมิ  โดยนําตวัแปรอื่นๆ ที่คาดวานาจะสงผลตอความไมซื่อสัตยทาง

วชิาการของนักศกึษา  เชนความโนมอยีงทางดานจริยธรมม  พฤติกรรมในอดตี  เปนตน 

 3.  ผูบริหารมหาวิทยาลัยควรกาํหนดประมวลจรยิธรรมทางวชิาการ เพือ่ควบคมุ

พฤตกิรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการของนกัศกึษา และนกัวัดผลการศกึษานาจะศกึษาวิธกีารวัดความ

คลาดเคลื่อนจากการทุจริต เพื่อทาํใหคะแนนจากการวดัถกูตองยิ่งขึ้น 

 4.   การวิจยัเปนการวิจัยเฉพาะชวงเวลา(Cross – section research) ผลการวิจยันี้เปน

การศกึษาอยูในชวงระยะเวลา ปงบประมาณ 2553  หากนาํผลการวิจัยไปใชในชวงระยะเวลาอื่น  

ควรคํานึงถึงสภาวะแวดลอมตางๆ  ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปได  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 65 

บรรณานุกรม 

 

กัลยา   วานชิยปญญา . (2546) . การใช SPSS for Windows ในการวิเคราะหขอมลู . พมิพครัง้ที่ 6.

กรุงเทพฯ : ธรรมสาร. 

จริวฒันา มั่นยนื และ รุงทพิย สมานรกัษ. (2546). การศึกษาปจจยัเชิงสาเหตุที่เกี่ยวของกับ

พฤตกิรรมหลบหนกีารเรียนของนักเรียนมธัยมศึกษา. รายงานการวิจยั ทนุอดุหนุนการวจิยั 

โครงการวจิยัแมบท: การวิจยัและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย สํานกังานคณะกรรมการวิจยั

แหงชาต.ิ  

ดจุเดอืน  พนัธมุนาวนิ.(2550). รปูแบบทฤษฎีปฎสิัมพันธนิยม(Interactionism model) และแนวทาง

การตั้งสมมติฐานในการวิจัยสาขาจิตพฤตกิรรมศาสตรในประเทศไทย.วารสารพัฒนา

สงัคม สถาบนับัณฑติพัฒนบริหารศาสตร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 เดอืน ตลุาคม 2550 หนา 85 – 

117. 

นลิน ี สวุรรณโชต.ิ(2549). โมเดลความสมัพันธเชิงสาเหตุของความไมซื่อสัตยทางวชิาการของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย.วทิยานิพนธปรญิญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, 

สาขาวิชาเทคโนโลยีวจัิยการศกึษา, บัณฑติวิทยาลัย, มหาวทิยาลยับูรพา. 

มนสั  บุญประกอบ  และพรรณ ีบญุประกอบ.(มปป). ปจจยัที่สงผลตอพฤตกิรรมการทํางาน

ภายหลังเกษียณอาย ุของขาราชการมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. รายงานการวิจัย ฉบับ

ที่ 107, สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 

สชุาดา   กรเพชรปาณ.ี (2549). ความไมซื่อสัตยทางวชิาการของนักศึกษามหาวิทยาลัย. วารสารวจิยั

และวัดผลการศกึษา มหาวทิยาลัยบูรพา, 4(1), 143 – 164.  สืบคนเมื่อ ธนัวาคม, 24, 2551 

จาก  http://www.edu.buu.ac.th/journal/ 

สชุาดา   กรเพชรปาณ.ี (2550). ปจจยัที่มอีิทธพิลตอความไมซื่อสัตยทางวชิาการของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย. วารสารวิจยัและวัดผลการศกึษา มหาวทิยาลยับูรพา, 5(1), 97 – 113. สืบคน

เมื่อ ธนัวาคม, 24, 2551 จาก  http://www.edu.buu.ac.th/journal/ 

Allport, G.W. 1966. Trait revisited. American psychologist, 21(1), 1-10  

Bandura, A.1977. Social learning theory. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall, Inc.  

Bandura, A. 1986. Social foundations of thought and action: A social cognitive theory. 

Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.  



 66 

Barrett, P.T., Petrides, K.V., Eysenck, B.G., & Eysenck, H.J. (1998). The Eysenck personality 

questionnaire: An examination of the factorial similarity of P, E, N, and L across 34 

countries. Personality and Individual Differences, 25, 805-819.  

 



67

fllflHlnn



68

i11fl f·nnf) f)



69

,
"I "' •• v

U1J1HHllHlUJl'VHHll11eu

VH'I~ml).Jfl11).J',J~8ifVl~'YI1-31't1'1fl11'U8-3,rflflmnU"1111£J1ilml1fllultlrhl'tl').J-3fltl'vn~um

•.
o ""fll'tl'Uil-3

1tl:i~l'111f11fl.:j11lJlt1 ./ ~.:ji'W'lftN D 11~m~lJ.,j'flmllJl~t11tiui1t!flfffnmlllJmllJl1J'W~S .:j~.:ji'W

'lffl.:j':i1~nl11'W~i,r

L D 'lflt1

2, mu::: Dfltu:::1fl1m:ilJfll~'f1f

Dmu:::1l'Wlfll~'f1fu~:::1'Y1f11 'W1~tj

oflW:::~tll'i1'f1t1m:ilJ rn ~'f1fu ~emsn flnuuu
omu::: 1'Y1fl1'Wl~tjfl11m:ilJfll~Vlf

Dflw:::mfl1~'f1fflVl~l11m:ilJ. .
oflw:::1'Y1f11'W1~tj~fl~1:ilJ1~'If'W

Dflw:::ffmJfll~Vlf

oflW:::Us111:i1i:in'il.
ofltu:::f.J'f1~l11m :ilJ~ .:j'Y1flll~:::flflfllluullvli'W

3,
•. ,

~'WtJYi ------

4.



70

..
o -=tfll'llUiI.:J

• SI

"u1JflnffmnVi~l'i'!lJlll'WU,njll~u'W irflffmnlfttJ1Jau9h'iq~fl'j'jlJ~tl~hHhjmJ1Vltl~1~ mhvh. , " , "
lft~tl~l'IlJltl ./ ,,~1'W'lftl~Vi~'j~nu 'j~~U')1'W1'Wft~~Vii1ir flffmnm~lIallil'V'l q~ fl'j'jlJfitl' lIill'wtl'l'lftl~l~tl1

6

.
'j~1111'1fllHYtlU

4fl1~ 3 fl1-3 2 fl1~ 1 fl1~ '"hmJ

~U'U
~I v

fl1~tU)flUUUHfll1~

I "tl fl11UUl1m1~1~tl'W/l 11'1~ tl'W"tlnuuu11m1~

fl11JJ',j~ij~~~''Ufl1~nl~1[J.:Jl'U

3 "tlfl'jlt1~l'Wl~tl'W /l11'l~tl'W"tlfl'jlt1~l'W

. .,
o , d.ac .ac dd. , "

'Wnlt1~l'W'lJtl~1'W'V'l11'j tl'IJtl~1'V'ltl'W'VII'j tI'Win nnu11"1

lJl1~mm'l~'Wm~

7

fl1~'fli1~~l'Ufl1~tTijU•
ll~U'WYifl/'I11mflffn~~fh~tlUl.,j'1 i1I1-N1I'j~lt1'l1u

1'W'j~111Hmsrrnu

8 .
'j~1111~nnrrnu



..
o '"fll'UU'il'l

. '"
-UflffmnVl'iJUW l11ijmllH~'W 1ul~Vi 'il~Yi1Y'Iq~fl'J'j lJ~tll UUlJ1 flUtlfJ1Viv.:.l1~

./ ".:.I1'1..1'litl.:.l~~'j .:.Itl1J'j~~m111lJfl~1~'W 'lltl.:.l-Uflfffl'l:lllJ1fl~ff~l ViV.:.l'litl.:.ll~£11
q

71

v 0 it
11"TYIll m tl.:.l'\1lJ1V

31 "'1 w .oS ~ ., od 1 31 odmu tl mff '1..1flflfl'l:ll 'il~"tl fl111J1JHfl'\1~l 'Wtl'W! '\1l'Wtl '1..11:ltl fl

1 111J1J11m1 ~

2 rl'lm tl mn -Uflfffl'l:l1'il~t11111J1Jllm1~'lltl.:.ll~tl'WlJ l"tl fl 1~V~

l~tl'Whii

31 "'1 QI .c:9.d dt 1 'j) .et .:::1

4 mu erne 'Wflflfl'l:ll'il~l'llV'W'jlV.:.Il'W11Y1'Wl'Wtl'W/ '\11'Wtl'Wl'llV'W

'jlV.:.I1'WllY1'W~'W

31"'1 .,.OS ""1 31 iJod ~iJ
5 mu erne 'Wflflfl'l:l1'il~~~llu1:l.:.l'lltlmllJ'iJ1m1V.:.I1'W'lltl.:.lNtl'W 1'\1

"
111m1£1.:.11'1..1'lltl.:.l~'Wltl.:.l

7 rl'lm tl me -Uflfffl'l:ll'il~'il~u'Wli fl/t11ltlflffl'j~~fh~tl1Jl.ul1u1,*

U'j~ 1V<ifU1'W'j~'\111.:.lfll'jfftl1J

8 rl'lmtlfllff -Uflfffl'l:l1'il~'il~r\'1~tl1J1J'W~NfllV'\1~m~mrl1~tl1,*

U'j~ 1V<ifu1'W'j~'\111.:.1fll'jfftl1J

9 rl'lmtlfllff -Uflfffl'l:ll'iJ~'iJ~r\'l~tl1J1J'Wlf1itl.:.ll:UV'Wl~tl 1'*

U'j~ 1v'b'u1'W'j~'\111.:.lfll'jfftl1J



"o '"fll'ilUiI-:J

'h1't! f1f1f1El1Vl~l'H'u111'YH1~f1'J'HJ~fJ "tl~ l~'U~.:J~vl1l~~lu l1~mJ1f1 lJ1f1-wfJmVlu'I i~ m1'1vl1

lfl~fJ.:Jl1lJ1U ./ 1;I.:J'l'U'lffJ.:J~'flH tl1J)~~Um1lJ~iYf1'lJfJ.:Jt! f1f1f1El1lJlf1~ff~l VlU.:J'lffJ.:Jl~U1~ .
.., ,,~. ~~YlU fl1UI'HHl'" " ••'YI 'lJtlmUJ

,
'lillll1'il·nu tIlfl

11 <V "" 1v,," 11 <V ~ """cl ° 1 v1 1;IfJf1UUU f1l1m'Yw'U/ m'VlfJj.J1;IfJf1UUU f1l1~ l 'U11i'VI'VI1~

2 'I11uuuNmr~'lJfJ.:Jl ~fJ'UlJl1;lfJf1 i~U~l~fJ'U lli~l~'U11i~vl1l~~
"" i v "" ~ """cl ° 1 v3 1;IfJf1'J1U.:J1'Ul'VlfJ'U/ l1l'VlfJ'U1;IfJf1'J1U.:J1'Ul 'U11i'VI'Vll ~

~ ~ '''~ d ~ ~4 l'lJU'U)lU.:J1'UU'VI'Ul'VlfJ'U/ m'VlfJ'Ul'lJU'U:i1U.:J1'UU'VI'U'fl'Ul 'U11i

~vl1l~

5 <V 1.J v v""iv~~~U 1;I.:J'lJfJm1lJ~1f1'J1un'U'lJfJ.:J~fJ'U m m1U.:J1'U'lJfJ.:J'fl'UW.:J~
~ """cl ° 1 vl 'U11i'VI'VI1~

6 '111)1U.:J1'U'lJfJ.:Jj 'U~ l1~fJ'lJfJ.:Jl~fJ'U~(~U'U lJlnfJ'Umh lJll~'U

~ """cl ° 1 v'lJfJ.:J'fl'UW.:Jl 'U11i'VI'VI1 ~

<V Cl ° cl '" 0 v 11.Ji v1.J i "" .7 ~~U'U'VIf1/'U1Wf1ffn'VIlJfl1'flfJUl'lJ1 'If:i~ U'lf'U m~l111.:J

~ """cl ° 1 vmsneu l 'U11i'VI'Vll ~

8 ° • "I ~ V "" i v1.J i -', .~~fl1'flfJUU'U:iHf11Ul1:ifJ! fJm !'VlfJ 'If :i~ U'lf'U m~l11N

~ """cl 0 1 vf11:ifffJU! 'U11i'VI'VI1 ~. .
9 o "I d "I i v1.J i "" .~~fl1'flfJUU'Ulfl:ifJ.:J!'lJU'U !'VlfJ 'If :i~ U'lf'U 'U)~l111.:Jf11'.ifffJU

~ """cl 0 1 v! 'U11i'VI'VI1~

10 • 0 iV<V. ~ """cl0lvff.:Jf1'J~~lElfl1'flfJU l1f1'U'.i~l111.:Jf11'.ifffJU l 'U11i'VI'Vll ~

11 o 4 ~ ~d 0 1vUfJU~fl1\91fJU'lJfJ.:Jl'VlfJ'U'lJW~fffJU l 'U11i'VI'Vll ~

f Q.I • cv J.,vi"o , cl ~do v
12 ff.:Jffqjqj1W'flfJf1'U l'VlfJ l1 ~fl1'flfJm~l111.:JfffJU llJ'U11i'VI'VllI~

72



73

..o .ot
fll'UUil.:.l

, , ~
i,rirnffmn~~l'HU1~tlmllJ!nfJ1nUVH1~mnJmllJ'li9fmy~tfvn'11'lflfi1~~tl'llij mhvtl

Iflitl.:.t'l1lJ1v v" "'1i'W'l1tl'111'l~~~'1nm::::~UmllJ~~fl'l1~tlmllJflf11~'W'lJtl'1irnffmnlJln~~f11YlV'1'l1tl'1I~V1... .

i~l1nvu --' --' --' --'-- IfftJImVU

ljll~::::lv'lftJ --' --' --' --'-- ililjll~::::lv'lftJ

od

'li~f1 --' --' --' --'--

'lftlU --' --' --' --'-- ili'lftlu

d 'JI l'd 'JIm'Wf11V --' --' --' --'-- lJm'Wf11V

'ilfllf1 -- --' --' --'-- lli'ilfllf1

l~l111vu --' --' --' --'-- IfftJImVU

ljll~::::lv'lftJ --' --' --' --'-- lliljll~::::lv'lftJ

od

lli~f1 --' --' --' --'--

'lftlU --' --' --' --'-- lli'lftlU

d 'JI , Id 'JI
m'Wmv --' --' --' --'-- lJm'Wmv

'ilfll~ --' --' --' --'-- lli'ilfllf1

~tl3. fi1~'VI~'i~i'Wfi1~~tlUI~'W~'1~irnffmnflf111•
i~l111vu

--' --' --' --'--

Iff V 11.11 VU

lliljll~::::lV'lftJ

lli~

lli'lftlU

llil~mi/1v

--' --' --' --'--

--' --' --' ----

'lftlU
'--' --' --' ----

--' --' --' ----

--' --' --'--



.
'" •... "~W'U'YI6 fll 'l 'l 'U~fl1 UmUJl'Hl'IJ fl.,'lfl'U

74

•.
o '"fll'ti'Uu.,'l .. .,

1'11''11flfhnnVl\ll'HU l.u~Jf111lJ~~'11flffmnl'ftl'hl9l'Um'HYllJl':itl'Vlln\l m 'j lJ~eJI'!Jij1~'U 'j'j~fm

d.lIJl "..:::1q ilod / Id QJ QJ Qcl Q,lCl d.
'\1'jtlllJ lJlfl'UtlfJl'VHJ~l\9Ill"1'Vlllmtl~'\1lJlfJ v ,,~1'U'lfeJ~'VlI9I'j~fl'U'j~\9I'UmllJfI\9Il'\1'U'lJtl~'Ufli'!fl}jllJlfl'Vl~\9I.

.
'"'YI

lJln

2

3

4

5

6
91QJ& QlQ./ I 0

tll'U fli'!fl}jlfll\9l'\11~ fl'UI9I'Umnl \I~'Yll

IIJ gk1 0 .d IIJ ,y",
fI~ll'U'U 1\9I\9I\llflfl1'j'Vll~l'U\9IllJ'VlI\9l'j'U

cv & jI,dl

lJtl'U'\1lJlfJ 'Ufli'!fl}jl'j~fl
"

7
9/01& QlQJ '0

m'U fli'!fllJlfl1\91'\11~fl'UI9I'Umnl \I~'Yll~l'U

.d IIJ ,y", 9,y c; 0
I9IllJ'Vl1\9I'j'UlJeJ'U'\1lJlfJ!'I11~'j\l19l1lJfl1'\1'U\9I

'J,JQJ& Q.lQI '\ri91
8 m'Ufli'!fllJlfll\9l'\11~fl'UI9I'Umnl \I~ 1\91

j}QI& QJQJ ,

10 m'Ufli'!fl}jlfl1\91'\11~fl'UI9I'Um~11\I~~eJ'U

i~fJ'U~tl1'U~1'IJ11'lf1~l'i'tl~fl1'jl~



75

•.
o ""

fll'UlI'il'l

111''11tlflmnvhluw l,r'fJmllJ~!~'W'Y'ltl~m 'aJ 'IJ'fJ,:J!~'t)'u(hJfl~lJ l1~'fJUtlflmntl~lJrl'W'l !ri'fJUtlflmn

rUf!!~1m\l!~'W!!'.i '1~,:Jl\1111'.yh~l1lJ11~'fJi~'Yh~llJ lJltlumJlwtI,:J1~ mhv1'1!f11'fJ-:J11lJltl!!~1'l'h!f11'fJ'Il1lJltl

./ "'11'W'lf'fJ'I~\9l'.i'IOU'.i~~UmllJ~~!';'W 'IJ'fJ,:JUtlflmnlJltl~'r;Y~!WtI,:J'If'fJ'I!~tl1•

"'1Hlfl1UJ ." ..lltlU'YIlJVI.lJlf) Ull,lmn.:J "lWU

" ''''f)1'11'11.'1tl UIiIll-Jf)q l-JIVitl II

1 l~tl'U'l i'UflcilJifl'Jf1'Un'U11.:j1lr-l'U~'il:;'YHii~ i'W. .~..~
flTHHJU 'Ufll'l'fllJlfl~'il:;

4
..A ".",* i I 0 .A ~

IlJ V~ 111YHl'U'1 'Ufl'llJ'U TilV.:J l'U 'UV.:JI'VHl'Um n

i'U~lJlri.:JI~'U'Utl.:J~'UItl'l ufl;:Ymnfl~'il:;

5

" vfll'IflI.'ltlUIII1l-JlJ.:Jfll-J

~ v' q.I.::9 .A Q.I QJ ..d
IlJtl pl'U fll'l'fllllfl'Utl 'U'1 'Jffl'Jf1'Unu11 '111r-l'U'YI

'il:;'I'J'il~~ Iumrrreu Ufl;:Yfllllfl~'il:;

6

7

8
.d.VtQJ& .A 0 .A

IlJtl ~ 11'U fll'l'fllJlfl'Utl'U '1 'UTi 1O'll'U 'Utl'lIl'W'U

l1~tl i'U~lJlri 'l1~'U 'Utl.:j~'UItl'l Ufl;:YfllJlfl~ 'il:;



illflffU1fl 'U

76



77

fllf111~I~tJ.:j'U6.:jIl1Jmn:l1Jtll~l~tnn1J'Yf\)~m'l~fl11~'~~6ilVlt1'fll.:j1'ti'1fl1'l'U6.:jitflftmn~'Yil1'flm.rtJ
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R ELl A B I LIT Y A N A L Y S I S - S C ALE CAL P H A)

Mean Std Dev Cases

1. VU.1 3.9696 1.2550 50.0

2. VI. 1.2 1.4839 1.0132 50.0

3. Vl.2.1 2.4125 1.4051 50.0

4. Vl.2.2 1.7250 1.1331 50.0

5. V 1.2.3 1.9518 1.1976 50.0

6. V 1.2.4 1.4321 .9261 50.0

7. Vl.3.1 1.7804 1.1675 50.0

8. Vl.3.2 1.4286 .9258 50.0

9. Vl.3.3 1.5768 1.0672 50.0

10. Vl.3.4 1.6625 1.1437 50.0

11. Vl.3.5 2.2143 1.3681 50.0

12. V1.3.6 2.2929 1.4393 50.0

13. V2.1 2.2839 .6468 50.0

14. V2.2 1.4500 .6282 50.0

15. V2.3 1.8464 .6960 50.0

16. V2.4 1.5411 .6485 50.0

17. V2.5 1.6571 .6848 50.0

18. V2.6 1.3982 .6190 50.0

19. V2.7 1.6339 .6975 50.0

20. V2.8 1.4375 .6356 50.0

21. V2.9 1.5036 .6497 50.0

22. V2.10 1.5554 .6745 50.0

23. V2.11 1.8268 .7353 50.0
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24. V2.12 1.8268 .7449 50.0

25. V3.1 2.3411 .6632 50.0

26. V3.2 1.7214 .7008 50.0

27. V3.3 2.0286 .7172 50.0

28. V3.4 1.7196 .6859 50.0

29. V3.5 1.8268 .7029 560.0

30. V3.6 1.6339 .7026 50.0

31. V3.7 1.7304 .7474 50.0

32. V3.8 1.5696 .6731 50.0

33. V3.9 1.6696 .6897 50.0

34 .. V3.1O 1.6232 .6734 50.0

35. V3.11 1.8036 .6746 50.0

36. V3.12 1.8089 .7084 50.0

37. V4.1.1 2.8732 1.0767 50.0

38. V4.1.2 2.5518 1.0968 50.0

39. V4.1.3 2.4321 1.0475 50.0

40. V4.1.4 2.8161 1.0700 50.0

41. V4.1.5 2.6571 1.0028 50.0

42. V4.1.6 2.3625 1.0577 50.0

43. V4.2.1 2.6446 1.1508 50.0

44. V4.2.2 2.2732 1.0474 50.0

45. V4.2.3 2.2357 1.0556 50.0

46. V4.2.4 2.4250 1.0757 50.0

47. V4.2.5 2.3429 1.0482 50.0

48. V4.2.6 2.2804 1.0841 50.0

49. V4.3.1 2.6607 1.2812 50.0

50. V4.3.2 2.2375 1.0678 50.0

51. V4.3.3 2.0750 1.0590 50.0

52. V4.3.4 2.3464 1.1149 50.0

53. V4.3.5 2.2036 1.0872 50.0
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54. V4.3.6 2.1375 1.0853 50.0

55. V5.1.1 3.2625 .9036 50.0

56. V5.1.2 3.8054 .8686 50.0

57. V5.1.3 3.4714 .8908 50.0

58. VS. 1.4 3.1982 .9505 50.0

59. VS. 1.5 3.2196 1.0650 50.0

60. V5.2.1 3.8464 .8635 50.0

61. V5.2.2 3.8571 .7987 50.0

62. V5.2.3 3.6179 .9014 50.0

63. V5.2.4 3.4554 .9060 50.0

64. V5.2.5 3.6929 .8823 50.0

65. V6.1.1 2.3714 1.0504 50.0

66. V6.1.2 2.4625 1.0301 50.0

67. V6.1.3 2.6054 1.0547 50.0

68. V6.1.4 2.3018 1.0548 50.0

69. V6.2.1 2.3500 1.0198 50.0

70. V6.2.2 2.4232 1.0639 50.0

71. V6.2.3 2.4768 1.0288 50.0

72. V6.2.4 2.2750 1.0426 50.0

Reliability Coefficients

N of Cases = 50.0 N of Items = 72

o v 0 gJ 0 v
1Jl'U1'Urj'fl'eJ1JU1JlHHI1J(l1:IJ 50 fI'U 1Jl'U1'U'IJ'eJfll(l1:IJ 72 'IJ'eJ. "t.:::t Q.I Q.I

fll-fI11:IJI'VHJ~'IJ'eJ'lU1J1Jff'eJ1J(l1:IJ'Vl~'il1J1J = 0.9341

Alpha = .9341
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