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5. นกัศึกษาท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวแตกต่างกนัมีการปรับทางสงัคมโดยรวมไม่แตกต่างกนั   
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ของนกัศึกษาแตกต่างกนั โดยนกัศึกษาท่ีครอบครัวมีรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน สูง 
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ครอบครัวต่อเดือนตํ่า  

8. นกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวแตกต่างกนั มีการปรับทางสงัคมโดยรวมแตกต่างกนั โดย
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Abstract 
   This paper is a survey research. The objective is to study the factors of Social Adjustment 
of Technical Education Faculty Students B.S. of Technical Education (5 years curriculum), 
Faculty of the industrial education, Rajamangala University of Technology Phra Nakhon.  The 
random sampling is conducted within the full-time students from 3 majors.  The random sampling 
technique in this paper is derived from Krehbiel-Morgan table. The total number of sample is 167 
students. 
Research Methodology  
          This paper uses the survey method to collect the data. The data analysis process is based on 
the average percentage, value of standard deviation and t-test F-test techniques.  
The research results can be summarized as follows:  
1. Students with different genders have overall social adjustment ability indifferently.  
2. Students with different ages have overall social adjustment indifferently. This implies that age  
    is not a factor in social adjustment.  
3. Students who graduated from different curriculum have overall social adjustment ability  
   differently. The students who graduated from vocational-qualification curriculum have overall   
  social adjustment ability higher than students who graduated from academic-qualification  
  curriculum. In specific aspect of social adjustment to classmate, the result is also the same.   
4. Students with different sequence of birth have overall social adjustment ability indifferently. 
5. Students with different family status in society have overall social adjustment ability  
   indifferently. 
6. Students with their parents in different occupation have overall social adjustment ability  
   indifferently. 
7. Students with different average-income-per-month families have overall social adjustment  
   ability indifferently. However, in specific aspect of social adjustment to general person, the    
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  students with higher average-income-per-month families have social adjustment ability better  
   than the students with lower average-income-per-month families.   
8. Students with different family characteristics have overall social adjustment ability differently.    
  The students with large family have overall social adjustment ability higher than students with  
  small family. 
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บทที ่1  
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา     
 สืบเน่ืองจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช  2542 มาตรา 22 กาํหนดว่า 
การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ และถือว่า
ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติดงักล่าว  โดยเฉพาะ
การศึกษาในระดบัอุดมศึกษา เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาประเทศในทุกๆ ดา้น ท่ีตอ้ง
มุ่งเนน้การพฒันาบณัฑิตใหมี้ความเจริญงอกงามทางสติปัญญา  และความคิดเพ่ือความกา้วหนา้ทาง
วิชาการและวิชาชีพ  เพ่ือสร้างสรรคว์ิชาการและวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือพฒันาประเทศ และมุ่งพฒันาคน
ใหเ้ป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ และความเขา้ใจในศิลปวฒันธรรม เพ่ือใหส้ามารถดาํเนิน
ชีวิตอนัมีคุณค่าแก่บุคคล สังคม และประเทศชาติ (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ,2523:3) 

จากปัญหาสภาพสงัคมปัจจุบนัท่ี คุณธรรม จริยธรรมเส่ือมถอย ลว้นนาํมาซ่ึงปัญหาต่างๆ
ในสงัคม ทั้งในระดบัครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ สภาพปัญหาเหล่าน้ี ลว้นเกิดจากการปรับตวั
ทางสงัคมท่ีไม่ดีพอของประชากร  ทาํใหก่้อเกิดปัญหาต่างๆโดยเฉพาะช่วยวยัรุ่นซ่ึงเป็นวยัของการ
เปล่ียนแปลงอยา่งมากทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  จากความมุ่งหมายและหลกัการ
ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 
1 มาตรา 6 วา่ดว้ยการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทย ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย
และจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดาํเนินการภายใตก้ารกาํกบัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร มีหนา้ท่ีดาํเนินการจดัการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบณัฑิต โดยมี จุดมุ่งหมายเพ่ือเป็น
การขยายโอกาสทางการศึกษาและพฒันาศกัยภาพกาํลงัคนให้สอดคลอ้งและตอบสนองนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ปี 2559   จะเป็นเลิศในการผลิต และพฒันาครูช่างอุตสาหกรรม  ท่ีมีคุณธรรมนาํ
ความรู้   มีความชาํนาญในการถ่ายทอดเทคโนโลย ีใหก้บัผูเ้รียนอยา่งมีคุณธรรม และ มาตรฐานเป็น
ท่ียอมรับในสังคม” ภายใตห้ลกัสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต หลกัสูตร 5 ปี ท่ีรับผูส้ําเร็จ
การศึกษา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)  สายช่างอุตสาหกรรม หรือระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.6) สายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ หรือเทียบเท่า  
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จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จึงทาํใหค้ณะผูว้จิยัมีความสนใจศึกษาเก่ียวกบั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา นกัศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ท่ีศึกษาในหลกัสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบณัฑิต หลกัสูตร 5 ปี เน่ืองจากนกัศึกษากลุ่มน้ี กาํลงัอยูใ่นช่วงวยัรุ่น ซ่ึงปัญหาของ
วยัรุ่นกคื็อดา้นการปรับตวั ซ่ึงมกัมีความขดัแยง้ในจิตใจ ท่ีตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงต่างๆ ทั้ง
ดา้นร่างกาย  อารมณ์  และจิตใจ หากส่ิงนั้นเป็นปกติธรรมดาของการเจริญพฒันาไปเป็นผูใ้หญ่ แต่
ไม่รุนแรงไม่มีผลกระทบต่อการเรียน การงานหรือดา้นสงัคม แต่ในกรณีท่ีปัญหานั้นรุนแรงส่งผล
กระทบต่อดา้นต่างๆ นั้น จึงจะจดัวา่มีปัญหาในการปรับตวั พบไดร้้อยละ 10-15 ของวยัรุ่นทัว่ไป 
โดยเฉพาะปฏิกิริยาต่อการรับบทบาทหนา้ท่ีของความเป็นผูใ้หญ่ รู้สึกว่าการดูแลรับผดิชอบตวัเอง
เป็นภาระท่ีหนกัหน่วงยากท่ีจะรับเอาไวไ้ดเ้กิดความเคร่งเครียด บางรายมีอาการวิตกกงัวล กลุ่มใจ 
ทอ้แท ้ ทานอาหารไม่ได ้ นอนไม่หลบั ติดพ่อแม่ ครู หรือเพ่ือนเหมือนเดก็เลก็ หรือมีอาการแสดง
ออกมาทางร่างกาย เช่น ปวดหวั ปวดทอ้ง หรือมีอารมณ์ฉุนเฉียว วูว่าม กา้วร้าว ต่อตา้น ซ่ึงอาการ
เหล่าน้ีจะมีอยูไ่ม่นาน ในท่ีสุดจะสามารถพฒันาต่อไปไดใ้นท่ีสุด ชีวิตน้ีแทจ้ริงมีปัญหาท่ีทาํใหเ้รา
ตอ้งปรับตวั และแกไ้ขความขดัแขง้ประจาํวนัอยูต่ลอดเวลา แต่ในระยะวยัรุ่นซ่ึงมีลกัษณะพิเศษ
เพราะเกิดผลต่อเน่ืองลุกลามไดง่้าย ทั้งน้ีเน่ืองจากวยัรุ่นมีอารมณ์อ่อนไหวง่าย อยากเป็นอิสระ อยาก
เป็นผูใ้หญ่ ไม่อยากฟังเหตุผลของใคร เจา้ทิฐิ อวดดี ถือดี แต่ในขณะเดียวกนักย็งัขาดความเช่ียวชาญ
ในการแกไ้ขปัญหา ในการพดู การทาํงาน จึงทาํใหเ้พล่ียงพลํ้าไดง่้าย วยัรุ่นผูเ้ขา้ใจปัญหาประจาํวยั
ของตน และสามารถปรับตวัดาํเนินชีวิตอยา่งเหมาะสม คือ วยัรุ่นท่ีมีความสุข มีความสามารถท่ีจะ
ประสบความสาํเร็จในอนาคต โดยเฉพาะอยา่งยิง่นกัศึกษาของคณะฯ ส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาท่ี
สาํเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาในต่างจงัหวดัซ่ึงอยูใ่นช่วงของวยัรุ่นตอนปลาย และตอ้งการการ
ปรับตวัทางสังคม เพื่อใหเ้ขา้กบัสงัคมเมืองและสงัคมใหม่ในร้ัวมหาวิทยาลยั รวมทั้งเป้าหมาย
สาํคญัในการศึกษา กคื็อเพ่ือการเตรียมความพร้อมในการเป็นครูช่าง ผูซ่ึ้งเป็นตน้แบบของนกัเรียน
ต่อไปในอนาคต จึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งมีการปรับตวัทางสงัคม เพ่ือการปรับปรุงบุคลิกภาพ 
พฤติกรรม และการวางตวัใหถ้กูตอ้งเหมาะสมอยา่งถูกกาละเทสะ 

เพ่ือใหน้กัศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการปรับตวัทางสงัคมท่ีดีและเหมาะสม เพ่ือ
เป็นภูมิคุม้กนั การดาํรงชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลยัภายใตก้ารควบคุม ดูแลของคณาจารยข์องคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ท่ีมุ่งเนน้การพฒันานกัศึกษา เพ่ือใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีมีความเจริญงอกงามทางสติปัญญา 
และความคิดเพ่ือความกา้วหนา้ทางวิชาการ มุ่งสร้างสรรคใ์นระดบัวิชาการและวชิาชีพชั้นสูงเพ่ือ
พฒันาตนสงัคม ประเทศ และมุ่งพฒันาคนใหเ้ป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ และความเขา้ใจ
ในศิลปวฒันธรรม เพ่ือใหส้ามารถดาํเนินชีวิตอนัมีคุณค่าแก่บุคคล สงัคม และประเทศชาติ 
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วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 2.1  เพ่ือวิเคราะห์การปรับตวัทางสังคมของนักศึกษา ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต ท่ี
ศึกษาหลกัสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการปรับตวัในสังคมของนักศึกษา ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต 
หลกัสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ระหว่างเพศ  
อายุ  สายวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา  ลาํดบัการเกิด  สถานภาพทางครอบครัว  อาชีพของผูป้กครอง 
รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว   และลกัษณะครอบครัวท่ีแตกต่างกนั 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

3.1 เพ่ือทราบปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา ครุศาสตร์  
      อุตสาหกรรมบณัฑิต หลกัสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั  
      เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 3.2 เพ่ือทราบผลปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา ครุศาสตร์ 
      อุตสาหกรรมบณัฑิต ท่ีศึกษาหลกัสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั 
      เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

        3.3 เพ่ือทราบสมัพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัของนกัศึกษา กบัแนวทาง  
               การปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต หลกัสูตร 5 ปี คณะ 
               ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 
ขอบเขตการวจิยั  
 1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
  1.1) เปรียบเทียบการปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต 
หลกัสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
  1.2) แนวทางการปรับตัวทางสังคมของนักศึกษา ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
หลกัสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 2 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.1 กลุ่มประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลยั 
 เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครนกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาใน คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  หลกัสูตร 5 ปี จาก 3 สาขาวชิา กลุ่มภาคปกติ มีดงัน้ี 
กลุ่มภาคปกติ  สาขาวิชา 
1. วิศวกรรมเคร่ืองกล  จาํนวน  237 คน 
2. วิศวกรรมไฟฟ้า  จาํนวน  229 คน 
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3. วิศวกรรมโยธา  จาํนวน    63 คน 
2.2 กลุ่มตวัอยา่ง ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบเป็นชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)       
โดยการจดัแบ่งประชากรเป็นกลุ่มหรือชั้นยอ่ยๆก่อน ทาํการแบ่งชั้นในแต่ละ
สาขาวิชาทั้ง 3 สาขาวิชา และหลงัจากนั้นจึงทาํการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple 
Random Sampling) จากกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 สาขาวิชา ไดแ้ก่ จาํนวนนกัศึกษาของ
สาขาวิชาทั้ง 3 สาขาวิชา ท่ีเรียนภาคปกติ จากจาํนวน 529 คน 

  2.3 ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง : ตารางสาํเร็จรูป เครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 
วิธีการสุ่มตวัอยา่ง 
1. เลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีมาจาก 3 สาขาวิชา นกัศึกษาภาคปกติ โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่ง โดย

ใชต้ารางของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan)  
2. ทาํการสุ่มตวัอยา่ง กลุ่มนกัศึกษา แบบแบ่งชั้นตามแขนงวิชาต่างๆ โดยใชต้ารางของ 

เครจซ่ีและมอร์แกน 
3. กลุ่มตวัอยา่งท่ีได ้มีจาํนวนทั้งส้ิน  226  คน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

3.1 นกัศึกษาภาคปกติ  ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งรวมทั้งส้ิน   222   คน 
3.1.1 วิศวกรรมเคร่ืองกล จาํนวน  100 คน 
3.1.2 วิศวกรรมไฟฟ้า จาํนวน   96 คน 
3.1.3 วิศวกรรมโยธา  จาํนวน  26 คน 

 3 ขอบเขตของตวัแปร 
       3.1 ตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระ(Independent Variables) ไดแ้ก่ เพศ  อาย ุ 
สาขาวิชาท่ีสาํเร็จการศึกษา  ลาํดบัการเกิด  สถานภาพทางครอบครัว  อาชีพของผูป้กครอง รายได้
เฉล่ียของครอบครัว   และลกัษณะครอบครัว 
  3.2  ตวัแปรตาม (Dependent Variables) หมายถึง วิธีการปรับตวัทางสังคม  มีการแบ่ง
การปรับตวัเป็นดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
  3.2.1  การปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษาต่ออาจารย ์

3.2.2 การปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษาต่อเพ่ือน 
  3.2.3 การปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษาต่อบุคคลทัว่ไป  
 
คาํนิยามศัพท์ท่ีใช้ในการวจิยั 
 1 การปรับตวัทางสังคม (Social  adjustment)  หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติังาน
หรือกิจกรรมร่วมกบับุคคลอ่ืน  มีความรู้สึกว่าตนเอง เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม มีความพึงพอใจ
บทบาทของตนเองทั้งในฐานะเป็นผูน้าํและผูต้าม  
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 2 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา ไดแ้ก่ เพศ  อาย ุ สาขาวิชาท่ีสาํเร็จ
การศึกษา  ลาํดบัการเกิด  สถานภาพทางครอบครัว  อาชีพของผูป้กครอง รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว   
และลกัษณะครอบครัว 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที ่2  

 แนวความคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
  

 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) ผูว้ิจยัไดศึ้กษา คน้ควา้ 
เอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยนาํเสนอเป็นหวัขอ้ดงัน้ี 
2.1 การปรับตวั 

2.1.1 ความหมายการปรับตวั 
2.1.2 ทฤษฎีการปรับตวั 
2.1.3 สาเหตุของการปรับตวั 
2.1.4 ลกัษณะของการปรับตวั 

2.2 นกัศึกษาและวยัรุ่น 
2.2.1 ความหมายของนกัศึกษาและวยัรุ่น 
2.2.2 พฒันาการและปัญหาของวยัรุ่น 
2.2.3 ความสมัพนัธ์ดา้นต่างๆ ของวยัรุ่น 

2.3 ครอบครัว 
2.3.1 ความหมายของครอบครัว 
2.3.2 สถานะภาพทางครอบครัว ลาํดบัการเกิด 
2.3.3 อาชีพและรายไดข้องครอบครัว 
2.3.4 ลกัษณะของครอบครัว 

2.4 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.5 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
2.1 การปรับตวั 
 ในชีวิตของคนเราในปัจจุบนั จะตอ้งเตรียมความพร้อมในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม
ในยคุปัจจุบนัใหไ้ด ้ ไม่วา่จะเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนั หรืออาจเกิดจาก
สภาพแวดลอ้มรอบๆตวั เรา เป็นเหตุใหบุ้คคลตอ้งปรับตวัเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งความมัน่คงในชีวิต ท่ี
มนุษยต์อ้งด้ินรนต่อสู ้ และเผชิญกบัปัญหาต่างๆท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มหรือการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ในตวัมนุษยอ์ยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้  

2.1.1 ความหมายการปรับตวั 
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Lazarus (อา้งใน นิภา,  2520 : 7-9) กล่าวไวว้่า Charles Darwin เป็นผูท่ี้ริเร่ิมการใชค้าํว่า 
การปรับตวั (Adoption) โดยเขาไดส้รุปว่า ส่ิงท่ีมีชีวิตท่ีสามารถปรับตวัให้เขา้กบัสภาวะแวดลอ้ม
ของโลกท่ีเต็มไปดว้ยภยัอนัตรายเท่านั้นท่ีจะสามารถดาํรงชีวิตอยูไ่ด ้ต่อมาจิตวิทยาไดน้าํคาํว่าการ
ปรับตวัทางชีววิทยามาใชใ้นความหมายทางจิตวิทยาในการศึกษา และเขา้ใจพฤติกรรมมนุษยแ์ละ
สัตว ์จาํเป็นท่ีตอ้งศึกษาเร่ืองการปรับตวัทั้งในดา้นชีววิทยาและจิตวิทยา ซ่ึงในดา้นชีววิทยาไดแ้ก่ 
การปรับตวัให้เป็นไปตาม ความตอ้งการของร่างกาย  ส่วนในดา้นจิตวิทยา หมายถึงการปรับตวัให้
เป็นไปตามความตอ้งการของจิตใจ ซ่ึง Lazarus ไดส้รุปไวว้่า การปรับตวั ประกอบข้ึนดว้ย
กระบวนการหรือวิธีการทั้งหลายทางจิต ซ่ึงมนุษยใ์ช้ในการเผชิญขอ้เรียกร้องหรือแรงผลกัดัน
ภายนอกและภายในของร่างกาย 

นายแพทยชู์ทิตย ์ ปานปรีชา (2538 : 499) ไดใ้ห้ความหมายของ การปรับตวั ไวว้่าเป็น
กระบวนการทางจิต ซ่ึงคนนาํมาใชเ้พื่อใหบ้รรลุถึงความตอ้งการต่างๆของตนเองและสังคม และเขา้
ไดก้บัสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอยู่หรือท่ีเปล่ียนแปลงไป และเป็นวิธีการให้คนคงไวซ่ึ้งสุขภาพจิตท่ีดี 
ดว้ยการแกปั้ญหา หาทางออก เพื่อขจดัหรือผอ่นคลายความทุกข ์ความขบัคอ้งใจ หรือความเครียด  

มลัลวีร์  อดุลวฒันศิริและวริศรา  ศรีสวสัด์ิ(2538 : 4) ไดใ้หค้วามหมายของการปรับตวั ไว้
ว่า การปรับตวั หมายถึง กระบวนการปรับและเปล่ียนแปลงความรู้สึกอึดอดั ไม่สบายใจ วิตกกงัวล 
และคบัคอ้งใจ อนัเน่ืองมาจากความรู้สึก คิด และแสดงพฤติกรรมให้สอดคลอ้งและกลมกลืนกบั
สภาพการณ์หรือสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ละออ   หุตางกรู(2535 : 88-89) กล่าวไวว้่า การปรับตวั หมายถึง กระบวนการตอบสนอง
ของระบบส่ิงมีชีวิตต่อส่ิงเร้าท่ีก่อความจาํเป็นให้ระบบตอ้งปรับกระบวนการ เพื่อรักษาดุลยภาพ
ของชีวิต ส่ิงเร้าท่ีเรียกร้องการปรับตวัไดแ้ก่ ส่ิงเร้าท่ีรบกวน หรือคุกคามดุลยภาพต่อระบบ 

สุภทัทา ปิณฑะแพทย(์2532 : 89) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การปรับตวั หมายถึง สภาพทาง
จิตท่ีตอ้งคลอ้ยตาม และยอมรับการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึน โดยไม่ให้เกิด
ความกระทบกระเทือนต่อสุขภาพจิต 

ศุภลคัน์  จารุรัตน์และคณะ (2532 : 94) ไดก้ล่าวไวว้่า การปรับตวั หมายถึงกระบวนการ
ปรับความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมโดยอาศยัพลงักาย ใจ และสติปัญญา ระหว่างความตอ้งการ
กบัมโนธรรมของบุคคลและความเป็นจริง เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายต่างๆ ท่ีเขาแสวงหาหรือปรารถนา 

การปรับตวัทางสังคม (Social Adjustment) ไดแ้ก่ การท่ีบุคคลจะปรับตวัเขา้กบัสังคมไดดี้
ตอ้งประกอบด้วยองค์ประกอบหลายๆด้าน เช่น ความสัมพนัธ์ในครอบครัว ทกัษะทางสังคม 
บรรทดัฐานทางสงัคม และความสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มรอบๆตวั 

จากความหมายของการปรับตัวทางสังคม อาจสรุปได้ว่า การปรับตัวเป็นการแก้ไข 
ปรับปรุงความคบัขอ้งใจ ดว้ยการแสวงหาวิถีทางในการตอบสนองความตอ้งการของตนเองทั้งการ
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ปรับตวัทางภายนอกและภายในร่างกาย ใหส้ามารถปรับตวัไดดี้ต่อสภาวะแวดลอ้มในชีวิต รวมทั้ง
การสนองความตอ้งการทั้งทางร่างกาย จิตใจและทางสงัคม 

2.1.3 สาเหตุของการปรับตวั  
การท่ีบุคคลตอ้งมีการปรับตวั มีสาเหตุอยู ่3 ประการดงัน้ี 

2.1.3.1 ความคบัขอ้งใจ หมายถึง สภาพจิตใจหรือความรู้สึกท่ีปารถนา ถูกขดัขวาง  
ทาํให้ไม่สามารถไปสู้เป้าหมายได ้ โดยมีสาเหตุมาจากองคป์ระกอบส่วนบุคคล ไดแ้ก่ คุณลกัษณะ
ทางร่างกาย และคุณลกัษณะทางจิตใจ เช่น ความเช่ือมัน่ในตนเอง  สาเหตุทางกายภาพ เกิดจาก
ส่ิงแวดลอ้มส่วนท่ีไม่มีชีวิต เช่น ดิน ฟ้า อากาศ 
สาเหตุทางสงัคม เกิดจากการอยูร่่วมกนัในสงัคม เช่น การเลือกคบเพื่อน 

2.1.3.2  ความขดัแยง้ หมายถึง สภาพจิตใจหรือความรู้สึกท่ีบุคคลตอ้งตดัสินใจ 
เลือกเป้าหมาย ส่ิงท่ีตอ้งการเพียงอยา่งเดียว ในขณะท่ีเกิดความตอ้งการหลายอยา่งพร้อมๆกนัหรือ
จาํเป็นตอ้งเลือก 

2.1.3.3  ความกดดนั หมายถึง  ท่ีเรียกร้องหรือบงัคบัใหบุ้คคลตอ้งกระทาํการส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึง ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการปรับตวัของบุคคล สาเหตุของความกดดนัมาจากสาเหตุ ดงัน้ีคือ ตวั
บุคคล เช่น ความคาดหวงัหรืออุดมคติ  และ สังคม อาทิเช่น กฎเกณฑ ์ ระเบียบขอ้บงัคบั กฎหมาย 
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

2.1.4 ลกัษณะของการปรับตวั  การท่ีบุคคลจะปรับตวัเขา้กบัสงัคมไดดี้ตอ้ง 
ประกอบดว้ยลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

2.1.4.1 บรรทดัฐานทางสงัคม หมายถึง การท่ีบุคคลมีความเคารพต่อสิทธิของผูอ่ื้น  
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม บุคคลประเภทน้ีจะเขา้ใจความถูกตอ้งของสงัคม 

2.1.4.2 ทกัษะทางสงัคม หมายถึง การท่ีบุคคลปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นไดดี้ ทั้งกบัเพื่อน 
และคนแปลกหนา้ เป็นท่ีช่ืนชอบของผูอ่ื้น และเป็นท่ีสนใจปัญหาต่างๆและสนใจกิจกรรมต่างๆ 

2.1.4.3 ความสมัพนัธ์ในครอบครัว  หมายถึง การท่ีบุคคลรู้สึกวา่ไดรั้บความรัก  
การดูแลอย่างดีในครอบครัว มีความรู้สึกอบอุ่น ปลอดภยั และมัน่ใจตนเองในความสัมพนัธ์กบั
บุคคลในบา้น 

2.1.4.4 ความสมัพนัธ์ในโรงเรียน หมายถึง การท่ีบุคคลรู้สึกวา่ไดรั้บความรู้จากครู  
มีความสุขในการอยูร่่วมกบัเพื่อนนกัศึกษา รู้สึกว่างานในมหาวิทยาลยัเหมาะกบัความสนใจของตน
และวฒิุภาวะของตนเอง 

2.1.4.5 ความสมัพนัธ์กบัชุมชน หมายถึง การท่ีบุคคลเขา้ร่วมกบัเพื่อนบา้นและ 
ชุมชนอยา่งมีความสุข มีส่วนร่วมในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง เขา้สมาคมกบัคนแปลกหนา้ได ้
มีความพอใจในกฎเกณฑแ์ละสวสัดิภาพของชุมชน 
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2.2 นักศึกษาและวยัรุ่น 
2.2.1 ความหมายของนกัศึกษาและวยัรุ่น 

นายแพทย์สุริยเดว ทรีปาตี (อ้างใน www.dekplus.org) ได้กล่าวไวว้่าพฒันาการของวยัรุ่นจะ
แบ่งเป็น 3 ช่วง คือ วยัแรกรุ่น (10-13ปี) วยัรุ่นตอนกลาง (14-16 ปี ) และวยัรุ่นตอนปลาย (17-19 ปี)  
ทั้งน้ีเพื่อจะช้ีให้เห็นถึงลกัษณะท่ีเด่นเป็นพิเศษของวยัรุ่นแต่ละช่วง ซ่ึงมีความแตกต่างกนัอย่าง
ชดัเจนในดา้นความรู้สึกนึกคิด และความสมัพนัธ์กบับิดามารดาโดยแบ่งดงัน้ี  

1.   วยัแรกรุ่น (10-13ปี) เป็นช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางร่างกายทุกระบบ โดยจะมี
ความคิดหมกมุ่นกงัวลเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย ซ่ึงจะส่งผลกระทบไปยงัจิตใจ ทาํให้
อารมณ์หงุดหงิดและแปรปรวนง่าย   
 2.    วัย รุ่นตอนกลาง(14-16 ปี  )   เป็นช่วงท่ีวัย รุ่นจะยอมรับสภาพร่างกายท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงเป็นหนุ่มเป็นสาวไดแ้ลว้ มีความคิดท่ีลึกซ้ึง (abstract) จึงหนัมาใฝ่หาอุดมการณ์และหา
เอกลกัษณ์ของตนเอง เพื่อความเป็นตวัของตวัเอง และพยายามเอาชนะความรู้สึกแบบเดก็ๆ ท่ีผกูพนั
และอยากจะพ่ึงพาพอ่แม่  

3.   วยัรุ่นตอนปลาย(17-19 ปี)  เป็นเวลาของการฝึกฝนอาชีพ ตดัสินใจท่ีจะเลือกอาชีพท่ี
เหมาะสม และเป็นช่วงเวลาท่ีจะมีความผูกพนัแน่นแฟ้น (intimacy) กบัเพื่อนต่างเพศ สภาพทาง
ร่างกายเปล่ียนแปลงเติบโตโดยสมบูรณ์เตม็ท่ี และบรรลุนิติภาวะในเชิงกฎหมาย  

2.2.2 พฒันาการและปัญหาของวยัรุ่น 
สุริยเดว ทรีปาตี (อา้งใน www.dekplus.org) กล่าวไวว้่า พฒันาการทัว่ไปของวยัรุ่น  จากการท่ี
เด็กผูช้ายผูห้ญิงเติบโตเขา้สู่วยัรุ่นเร็วชา้ต่างกนั โดยท่ีเด็กผูห้ญิงจะเขา้สู่การเปล่ียนแปลงทางร่าง 
กายก่อนเด็กผูช้ายประมาณ 2 ปี ซ่ึงจะทาํให้ในชั้นประถมตอนปลาย หรือชั้นมธัยมตน้จะพบว่า
วยัรุ่นหญิงจะมีร่างกายสูงใหญ่ เป็นสาวนอ้ยแรกรุ่น ในขณะท่ีพวกเดก็ผูช้ายยงัดูเป็นเดก็ชายตวัเลก็ๆ 
ทาํให้ทั้งสองฝ่ายเกิดความสับสนและวิตกกงัวลได ้เด็กผูห้ญิงอาจกงัวลว่าตนเองไม่หยุดสูงเสียที 
ในขณะท่ีเดก็ผูช้ายกเ็กิดความกงัวลวา่ทาํไมตวัเองจึงไม่สูงใหญ่ 
การเปล่ียนแปลงทางร่างกาย  
           1. ขนาดและความสูง ในวยัเด็ก  ทั้งเด็กผูห้ญิงและเด็กผูช้ายจะมีความกวา้งของไหล่และ
สะโพกใกล ้เคียงกนั   แต่เม่ือเขา้สู่วยัรุ่น ผูช้ายจะมีอตัราเร็วในการเจริญเติบโตของไหล่มากท่ีสุด ทาํ
ใหว้ยัรุ่นผูช้ายจะมีไหล่กวา้งกว่า ในขณะท่ีวยัรุ่นผูห้ญิงมีอตัราการเจริญเติบโตของสะโพกมาก กว่า
ผูช้าย  นอกจากน้ีการท่ีวยัน้ีมีการเจริญเติบโตสูงใหญ่ไดร้วดเร็ว โดยเฉพาะท่ี คอ แขน ขา มากกว่าท่ี
ลาํตวั จะทาํให้วยัรุ่นรู้สึกว่าตวัเองมีรูปร่างเกง้กา้งน่ารําคาญ และการเจริญเติบโตหรือการขยาย
ขนาดของร่างกายในแต่ละส่วน อาจเกิดข้ึนไม่พร้อมกนั หรือไม่เป็นไปตามขั้นตอน เช่น ร่างกายซีก
ซ้ายและซีกขวาเจริญเติบโตมีขนาดไม่เท่ากนัในระยะแรกๆ  ซ่ึงเป็นเหตุทาํให้เด็กตกอยู่ในความ
วิตกกงัวลสูงได ้จึงควรใหค้วามมัน่ใจกบัวยัน้ี  
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2. ไขมนัและกลา้มเน้ือ เดก็ผูช้ายและเดก็ผูห้ญิงมีความหนาของไขมนัท่ีสะสมอยูใ่ตผ้วิหนงั
ใกลเ้คียงกนั จนกระทัง่อายปุระมาณ 8 ปี  จะเร่ิมมีการเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็ว วยัรุ่นชายจะมีกาํลงั
ของกลา้มเน้ือมากกวา่วยัรุ่นผูห้ญิง พละกาํลงัของกลา้มเน้ือจะแขง็แรงข้ึน  หลงัจากนั้นวยัรุ่นชายจะ
มีไขมนัใตผ้วิหนงับางลง พร้อมๆกบัมีกลา้มเน้ือเพิ่มมากข้ึนและแขง็แรงข้ึน ซ่ึงจะทาํใหว้ยัรุ่นชายดู
ผอมลงโดยเฉพาะท่ีขา น่อง และแขน  สาํหรับวยัรุ่นหญิงถึงแมว้่าจะมีการเพิ่มข้ึนของกลา้มเน้ือ แต่
ขณะเดียวกนัจะมีการสะสมของไขมนัใตผ้ิวหนังเพ่ิมข้ึนอีกโดยท่ีนํ้ าหนักจะเพิ่มไดถึ้งร้อยละ 25 
ของนํ้ าหนกั โดยเฉพาะไขมนัท่ีสะสมท่ีเตา้นมและสะโพก ประมาณร้อยละ 50 ของวยัรุ่นหญิงจะ
รู้สึกไม่พอใจในรูปลกัษณ์ของตน และมกัคิดว่าตวัเอง "อว้น" เกินไป มีวยัรุ่นหลายคนท่ีพยายามลด
นํ้าหนกั จนถึงขั้นท่ีมีรูปร่างผอมแหง้ 
          3. โครงสร้างใบหนา้ ช่วงน้ีกระดูกของจมูกจะโตข้ึน ทาํให้ดั้งจมูกเป็นสันข้ึน กระดูกขา
กรรไกลบนและ ขากรรไกรล่างเติบโตเร็วมากในระยะน้ี เช่นเดียวกับกล่องเสียง ลาํคอ และ
กระดูกอยัลอยด์ และพบว่าในวยัรุ่นชายจะเจริญเติบโตเร็วกว่าวยัรุ่นหญิงชดัเจน เป็นเหตุให้วยัรุ่น
ชายเสียงแตก  

4. การเปล่ียนแปลงของระดบัฮอร์โมน ทั้งฮอร์โมนการเติบโต (growth hormone) และ
ฮอร์โมนจาก ต่อมธัยลอยด์มีอิทธิพลต่อการเจริญเติบโต รวมทั้งฮอร์โมนทางเพศ นอกจากระดบั
ฮอร์โมนจะมีผลโดยตรงต่อการเจริญเติบโตทางร่างกาย และอวยัวะเพศในวยัรุ่นแลว้ ตวัของมนัเอง
ยงัส่งผลถึงความรู้สึกทางอารมณ์และจิตใจ ปฏิกิริยาการเรียนรู้ ฯลฯ ในวยัรุ่นอีกดว้ย วยัรุ่นท่ีจะผา่น
ช่วงวิกฤตน้ีได ้นอกจากจะตอ้งปรับตวัให้เขา้กบัสภาพร่างกายท่ีเปล่ียนไปแลว้ ยงัตอ้งเขา้ใจและ
ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกท่ีพลุ่งพล่านข้ึน จากการเปล่ียนแปลงของระดบัฮอร์โมนต่างๆ อีกดว้ย
โดยเฉพาะต่อมไขมนัใตผ้วิหนงั และต่อมเหง่ือจะทาํหนา้ท่ีเพิ่มมากข้ึน เป็นสาเหตุทาํให้เกิดปัญหา
เร่ือง "สิว" และ "กล่ินตวั" แต่เน่ืองจากวยัน้ีจะให้ความสนใจเก่ียวกบัร่างกายท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็ว และมีความระแวดระวงัตวัเองมาก  

5. การเปล่ียนแปลงของอวยัวะเพศ วยัรุ่นหญิงมีการเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็วในช่วงระยะ 1 
ปี ก่อนท่ี จะมีประจาํเดือน โดยเฉพาะการเจริญเติบโตของเตา้นม ซ่ึงเร่ิมมีการขยายในขนาดเม่ืออายุ
ประมาณ 8-13ปี และจะใชเ้วลา 2-2 ปีคร่ึง จึงจะเจริญเติบโตเตม็ท่ี ในช่วงอาย ุ11-13 ปี วยัรุ่นหญิง
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 80) จะมีรูปร่างเป็นสาวเตม็ตวั ดงันั้นในชั้นประถมตอนปลายหรือมธัยมตน้ จะ
เห็นว่าวยัรุ่นสาวจะมีรูปร่างสูงใหญ่เป็นสาวน้อยแรกรุ่น ในขณะท่ีพวกผูช้ายยงัดูเป็นเด็กชายตวั
เล็กๆ ทั้งๆ ท่ีเด็กผูห้ญิงเคยตวัเล็กกว่าเด็กผูช้ายมาตลอด ทาํให้เด็กสับสนและเป็นกงัวลกบัสภาพ
ร่างกายได ้การมีรอบเดือนคร้ังแรก จะมีเม่ืออายปุระมาณ 12-13 ปี การท่ีมีประจาํเดือนแสดงใหเ้ห็น
ว่า มดลูกและช่องคลอดไดเ้จริญเติบโตเต็มท่ี แต่ในระยะ 1-2 ปี แรกของการมีประจาํเดือน มกัจะ
เป็นการมีประจาํเดือนโดยไม่มีไข่ตก รอบเดือนในช่วงปีแรกจะมาไม่สมํ่าเสมอ หรือขาดหายไปได ้ 
และเม่ือมีประจาํเดือนแลว้ พบวา่เดก็ผูห้ญิงยงัสูงต่อไปอีกเลก็นอ้ยไปไดอี้กระยะหน่ึง และจะเติบโต
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เตม็ท่ีเม่ือประมาณอาย ุ15-17 ปี การมีรอบเดือนคร้ังแรกอาจทาํใหรู้้สึกพอใจและภูมิใจท่ีเป็นผูห้ญิง
เต็มตวั หรืออาจจะรู้สึกในทางลบ คือ หวัน่ไหว หวาดหวัน่หรือตกใจไดเ้ช่นกนั โดยทัว่ไปการมี
รอบเดือนคร้ังแรกจะเพิ่มความใกลชิ้ดระหว่างวยัรุ่นหญิงกบัมารดาถา้เคยไวว้างใจกนัมาก่อน แต่
วยัรุ่นหญิงบางคนจะปกปิดไม่กลา้บอกใคร เพราะเขา้ใจไปว่าอวยัวะเพศฉีกขาด หรือเป็นแผลจาก
การสาํรวจตวัของวยัรุ่นเอง  ในช่วงน้ีวยัรุ่นจะกงัวลหมกมุ่นกบัรูปร่างหนา้ตา และมกัใชเ้วลาอยูห่นา้
กระจกนานๆ เพื่อสํารวจรูปร่าง ส่วนเวา้ส่วนโคง้หรือใชก้ระจกส่งดูบริเวณอวยัวะเพศดว้ยความ
อยากรู้ อยากเห็น ซ่ึงกไ็ม่ใช่พฤติกรรมท่ีผดิปกติแต่อยา่งใด 

สาํหรับวยัรุ่นชาย ซ่ึงจะเร่ิมมีการเจริญเติบโตของลูกอณัฑะ เม่ือเขา้สู่ช่วงอาย ุ10-13 ปี คร่ึง 
และจะใชเ้วลานาน 2 - 4 ปี กวา่ท่ีจะเติบโตและทาํงานไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ในขณะท่ีรูปร่างภายนอกจะ
มีการเจริญเติบโตเปล่ียนแปลงชา้กวา่วยัรุ่นหญิง ประมาณ 2 ปี คือ ประมาณอาย ุ12-14 ปี ในขณะท่ี
เพื่อนผูห้ญิงท่ีเคยตวัเลก็กวา่ กลบัเจริญเติบโตแซงหนา้ ทาํใหว้ยัรุ่นชายมีความวติกกงัวลเก่ียวกบั
รูปร่าง ความสูง ไดม้าก  เม่ือเติบโตเขา้สู่วยัรุ่นตอนกลางช่วงวยั 14-16 ปี ลูกอณัฑะเจริญเติบโตและ
ทาํงานไดเ้ตม็ท่ีจึงสามารถพบภาวะฝันเปียกได ้ บางคนเขา้ใจผดิคิดวา่ฝันเปียกเกิดจากการสาํรวจ
ความใคร่ดว้ยตวัเอง หรือเป็นความผดิอยา่งแรง หรือทาํใหส้ภาพจิตผดิปกติ หรือบางรายวิตกกงัวล
ไปกบัจินตนาการหรือความฝัน เพราะบางคร้ังจะเป็นความคิด ความฝันเก่ียวขอ้งกบัคนในเพศ
เดียวกนั ซ่ึงกไ็ม่ถือวา่เป็นเร่ืองท่ีผดิปกติอยา่งใด         
 ทางดา้นทฤษฎีพฒันาการทางบุคลิกภาพของแอริค เอช. แอริคสัน (Erik H. Erikson) 
นักจิตวิทยากลุ่มนักจิตวิเคราะห์ร่วมสมยั (Contemporary prychoanalytic theorist) (อา้งใน 
http://pirun.ku.ac.th/~b4808079/page3.htm) ไดก้ล่าวไวว้า่บุคลิกภาพของบุคคล เป็นผลเน่ืองมาจาก
วุฒิภาวะ บวกกบัการเรียนรู้ในการปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม และบุคลิกภาพของบุคคลจะเป็นเช่น
ไร ข้ึนอยูก่บัพฒันาการตามขั้นตอน ซ่ึงมีทั้งหมด 8 ขั้นดว้ยกนั ดงัน้ี 
          ขั้นท่ี 1 ปีแรกของชีวิต เป็นช่วงพฒันาการเก่ียวกบัความรู้สึกไวใ้จและไม่ไวใ้จ ระยะน้ีถา้
ตอ้งการไดรั้บการตอบสนองดว้ยดี ไดรั้บความอบอุ่น ความสนใจจากผูใ้หญ่ เขาจะมองส่ิงแวดลอ้ม
ในแง่ดี ไวว้างใจผูอ่ื้นซ่ึงจะติดไปจนเป็นผูใ้หญ่ แต่ถา้อยูใ่นส่ิงแวดลอ้มแบบตรงกนัขา้ม เม่ือเป็น
ผูใ้หญ่มกัมองคนในแง่ร้าย ไม่ไวว้างใจใคร ซ่ึงลกัษณะเหล่าน้ีส่งผลมาก ต่อการทาํงานและการ
ปรับตวัในสงัคมการทาํงาน 
          ขั้นท่ี 2 วยั 2-3 ขวบ เป็นพฒันาการดา้นความเป็นอิสระ เป็นตวัของตวัเองหากถูกเล้ียงโดย
ผูใ้หญ่ผอ่นปรนให้เขาช่วยตวัเองเร่ืองกิน แต่งตวั ทาํอะไรนิดๆ หน่อยๆ เขาจะรู้สึกมัน่ใจในตนเอง 
แต่ถา้ถูกบงัคบัให้อยูใ่นเกณฑม์ากเกินไป เคร่งระเบียบมากไป โดนดุว่าบ่อยๆ เขาอาจทอ้แท ้มอง
ตนเองว่าไม่มีความสามารถ ไม่มัน่ใจในตนเอง ท่ีสุดเม่ือเป็นผูใ้หญ่ก็มกัขาดความเช่ือมัน่ไม่กลา้
ตดัสินใจ ไม่สูชี้วิต ขาดความพยายาม ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่องาน 
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          ขั้นท่ี 3 อาย ุ3-5 ขวบ เป็นวยัอยากรู้อยากเห็น ช่างคิด ช่างซกัถาม ซ่ึงบางทีก็คิดหรือถามในส่ิง
ไม่สมควร เม่ือถูกดุว่าเขาจะรู้สึกผดิ ต่อไปไม่กลา้คิดไม่กลา้ถาม จึงอาจเป็นคนไม่มีความคิดริเร่ิม 
แต่ถา้ผูใ้หญ่ยอมสนองความอยากรู้อยากเห็นของเขาบา้ง อธิบายดว้ยถอ้ยคาํง่าย ช้ีแจงเหตุผลส่ิงควร
ไม่ควร ก็จะช่วยพฒันาสติปัญญาและความคิด ซ่ึงส่งผลสู่การเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์และกลา้แสดงออก ซ่ึงเหมาะสมกบับุคลิกภาพในการทาํงาน 
          ขั้นท่ี 4 อาย ุ6-12 ปี วยัน้ี ถา้ทาํอะไรไดรั้บผลดี จะภาคภูมิใจ แต่ถา้ผดิหวงัจะเกิดความรู้สึก
ดอ้ย อาจมองตนเองตํ่ากว่าความเป็นจริง ส่งผลสู่การขาดความเช่ือมัน่ในวยัผูใ้หญ่ ถา้เป็นนกัธุรกิจ 
พ่อคา้ ก็มกัเป็นประเภทไม่กลา้ตดัสินใจนัก ผิดกบัผูท่ี้เติบโตมาพร้อมกบัความรู้สึกท่ีดีเก่ียวกบั
ตนเอง ถา้เป็นนกัธุรกิจกม็กัมีความเช่ือมัน่สูง กลา้ไดก้ลา้เสีย 
          ขั้นท่ี 5 อาย ุ13-17 ปี ระยะวยัรุ่น สนใจตนเองมากเป็นพิเศษถา้อยูใ่นส่ิงแวดลอ้มไม่เหมาะสม 
บางคนวา้วุ่น ไม่แน่ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง มีพฤติกรรมเป็นปัญหา แต่ถา้พฒันาการในขั้นท่ี
แลว้ๆ มาดี ถึงวยัน้ีมกัมองตนเองดว้ยความเป็นจริง รู้บทบาทหน้าท่ีตนเองดี มีความรับผิดชอบ
ต่อเน่ืองไปถึงวยัผูใ้หญ่ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการทาํงาน 
          ขั้นท่ี 6 อาย ุ18-22 ปี พฒันาการวยัน้ีมกัข้ึนกบัวยัตน้ๆ ถา้วยัตน้มองส่ิงแวดลอ้มในแง่ดี วยัน้ี
จะปรับตวัเขา้กบัเพ่ือนไดดี้ แต่ถา้ตรงขา้มก็มกัจะแยกตวัจากเพื่อนจากสังคม ปรับตนไม่เหมาะสม 
อาจมีพฤติกรรมเป็นปัญหาในวยัผูใ้หญ่ 
          ขั้นท่ี 7 อาย ุ20-40 ปี อาจมีความรับผิดชอบแบบผูใ้หญ่หรือในบางรายก็เฉ่ือยชา ขาดความ
กระตือรือร้น ไม่ขยนัหมัน่เพียร ขั้นน้ีจะเป็นอยา่งไร มกัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากขั้นตน้ๆ ท่ีผา่นมา 
  ขั้นท่ี 8 อายุ 40 ปีข้ึนไป วยัน้ีถา้ช่วงตน้ๆ มีพฒันาการมาดีจะเป็นผูใ้หญ่ท่ีสมบูรณ์ มีความ
รับผดิชอบสูง กลา้เผชิญปัญหา ทาํประโยชน์ต่อสังคม มองโลกดว้ยสายตาท่ีเป็นจริง มีวุฒิภาวะของ
ความเป็นผูใ้หญ่ 
          ทฤษฎีพฒันาการทางบุคลิกภาพของอีริคสันน้ี จะเห็นไดว้่า บุคลิกภาพดา้นความเช่ือมัน่ 
ความกลา้ ความมานะอดทน ความกระตือรือร้น มีท่ีมาจากการไดอ้ยูใ่นส่ิงแวดลอ้มท่ีอบอุ่น ให้
กาํลงัใจ ใหโ้อกาส ยอมรับ และสนบัสนุนให้ไดรั้บความสาํเร็จ ซ่ึงท่ีจริงแลว้ไม่เฉพาะเด็กเท่านั้นท่ี
จะไดรั้บผลดงักล่าว ในผูใ้หญ่วยัทาํงานโดยทัว่ไป ถา้ไดท้าํงานในบรรยากาศท่ีอบอุ่น เสริมกาํลงัใจ 
ก็มีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มความเช่ือมัน่และอ่ืนๆ อนัเป็นบุคลิกภาพในการทาํงานได ้ทฤษฎีน้ีนอกจาก
ช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีมาของบุคลิกภาพทางสังคมแลว้ ยงัอาจให้แนวคิดในการพฒันาบุคลิกภาพ
ในการทาํงานได ้
ความขดัแยง้ในจิตใจของวยัรุ่น ท่ีตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลง เป็นส่ิงท่ีปกติธรรมดาของการเจริญ
พฒันาไปเป็นผูใ้หญ่ แต่จะไม่รุนแรงมีผลกระทบต่อการเรียน การงานหรือดา้นสังคม ในกรณีท่ี
ปัญหารุนแรงส่งผลกระทบต่อดา้นต่างๆ นั้น จึงจะจดัว่ามีปัญหาในการปรับตวั พบไดร้้อยละ 10-15 
ของวยัรุ่นทัว่ไป โดยเฉพาะปฏิกิริยาต่อการรับบทบาทหนา้ท่ีของความเป็นผูใ้หญ่ รู้สึกว่าการดูแล
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รับผิดชอบตวัเองเป็นภาระท่ีหนกัหน่วงยากท่ีจะรับเอาไวไ้ดเ้กิดความเคร่งเครียด บางรายมีอาการ
วิตกกงัวล กลุ่มใจ ทอ้แท ้ทานอาหารไม่ได ้นอนไม่หลบั ติดพ่อแม่ ครู หรือเพื่อนเหมือนเด็กเล็ก 
หรือมีอาการแสดงออกมาทางร่างกาย เช่น ปวดหัว ปวดทอ้ง หรือมีอารมณ์ฉุนเฉียว วู่วาม กา้วร้าว 
ต่อตา้น ซ่ึงอาการเหล่าน้ีจะมีอยูไ่ม่นาน ในท่ีสุดจะสามารถพฒันาต่อไปไดใ้นท่ีสุด ชีวิตน้ีแทจ้ริงมี
ปัญหาท่ีทาํให้เราตอ้งปรับตวั และแกไ้ขความขดัแขง้ประจาํวนัอยูต่ลอดเวลาแต่ในระยะวยัรุ่นซ่ึงมี
ลกัษณะพิเศษเพราะเกิดผลต่อเน่ืองลุกลามไดง่้าย ทั้งน้ีเน่ืองจากวยัรุ่นมีอารมณ์อ่อนไหวง่าย อยาก
เป็นอิสระ อยากเป็นผูใ้หญ่ ไม่อยากฟังเหตุผลของใคร เจา้ทิฐิ อวดดี ถือดี แต่ในขณะเดียวกนัก็ยงั
ขาดความเช่ียวชาญในการแกไ้ขปัญหา ในการพูด การทาํงาน จึงทาํให้เพล่ียงพลํ้าไดง่้าย วยัรุ่นผู ้
เขา้ใจปัญหาประจาํวยัของตน และสามารถปรับตวัดาํเนินชีวิตอยา่งเหมาะสม คือ วยัรุ่นท่ีมีความสุข 
มีความสามารถท่ีจะประสบความสาํเร็จในอนาคต 

การสร้างบุคลิกภาพของวยัรุ่น จะประกอบดว้ยลกัษณะต่างๆดงัน้ี 

1. การคน้หาเอกลกัษณ์ของตนเอง  พฒันาทางดา้นความนึกคิด คน้หาส่ิงต่างๆ ทั้งท่าทาง 
คาํพูด การแสดงออก การแต่งกาย การเขา้สังคม วยัรุ่นท่ีสามารถผ่านพน้ภาวะวิกฤติในการคน้หา
ตวัเองไดอ้ยา่งไม่ยุง่ยากนกั มกัจะมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี คือ เป็นผูท่ี้ใชส้ติปัญญาเผชิญกบัเหตุการณ์
ในชีวิตมากกว่าการใชอ้ารมณ์  เป็นผูท่ี้เลือกเผชิญหนา้กบัปัญหามากกว่าเป็นผูท่ี้จะยอมหลีกเล่ียง
ปัญหา เป็นผูท่ี้รู้เท่าทนัธรรมชาติของตนมาก่อน  เป็นผูท่ี้ไม่มีความรู้สึกว่าตนเองโดดเด่ียวมีหนทาง
ท่ีจะไปขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นไดว้ยัรุ่นท่ีสามารถผา่นวิกฤตการณ์และคน้พบตวัเอง ก็เท่ากบัมี
ความสามารถท่ีจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมี บุคลิกภาพมัน่คง  

          2. การเอาชนะตวัเอง    การควบคุมพฤติกรรม อารมณ์ใหอ้อกมาในรูปท่ีเหมาะสมใน
ระยะแรกๆ จะพบลกัษณะสองจิตสองใจระหว่างความอยากเป็นเด็กต่อไปกบัความอยากเป็นผูใ้หญ่ 
จากความรู้สึกนึกคิดของวยัรุ่นมกัจะมองว่าสภาวะผูใ้หญ่หมายความว่า พึ่งตนเองได ้ตดัสินใจได้
ถูกตอ้ง  การท่ีจะเอาชนะใจตนเองนั้น เป็นส่ิงท่ีเด็กควรจะไดรั้บการเรียนรู้ ไดรั้บโอกาสในการ
ฝึกฝนมาตั้งแต่เดก็ๆ ทีละเลก็ทีละนอ้ย ผา่นการท่ีพ่อแม่กาํหนดขอบเขตต่างๆ ในชีวิตแต่ในวยัเด็กท่ี
ไม่เคยเรียนรู้ท่ีจะยบัย ั้งชัง่ใจมาก่อน ไม่เคยเอาชนะตวัเองโดยการทาํตวัใหเ้หมาะสมไดเ้ลย หรือถูก
เล้ียงดูให้เอาแต่ใจตวัเอง อยากไดอ้ะไรก็ได ้อยากทาํอะไรก็จะทาํ คร้ังเติบโตเขา้วยัรุ่นมีอิสระมาก
ข้ึน ก็จะเห็นพฤติกรรมท่ีไม่ย ั้งคิดไดบ่้อยๆ และบางคร้ังกลบัเป็นอนัตรายทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้นอีก
ดว้ย  
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           3. การแยกตวัเองเป็นอิสระ คาํวา่อิสระในสายตาของวยัรุ่น กคื็อ มีสิทธิและเสรีภาพเท่าท่ี
บุคคลหน่ึงพึงจะมี ซ่ึงรวมทั้งการแสดงความคิดเห็น การตดัสินใจในเหตุการณ์ต่างๆ ขณะเดียวกนั 
พวกเขากจ็ะสงัเกตดูการยอมรับจากพอ่แม่คนขา้งเคียงดว้ย  

2.2.3 ความสมัพนัธ์ดา้นต่างๆ ของวยัรุ่น  ความสมัพนัธ์กบัครอบครัว ลกัษณะของพอ่แม่ท่ี
ไม่ค่อยมีปัญหากบัวยัรุ่น จะมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีคือ  

1. รัก อบอุ่น และใหค้วามไวว้างใจ  
2. มีการส่ือสารท่ีดีต่อกนั ต่างคนต่างไวว้างใจปรึกษาหารือ หรือเล่าเหตุการณ์ต่างๆ ท่ี
ประสบมาใหฟั้ง มีการยอมรับฟัง คิด สามารถท่ีทั้งพอ่แม่และลูกจะแสดงความคิดเห็น
คลอ้ยตามหรือขดัแยง้อนัดีได ้ในบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง  
3. มัน่คง มีหลกัการ มีเหตุผล มีความยดืหยุน่  
4. ควบคุมตวัเองไดดี้ ทั้งอารมณ์และพฤติกรรม  
5. เรียกร้องแสดงความตอ้งการใหเ้ดก็เติบโตสมวยัมาทุกช่วงอาย ุ 

ความสมัพนัธ์กบัอาจารยแ์ละบุคคลทัว่ไป   

สงัคมของวยัรุ่น (อา้งในhttp://www.formumandme.com/article.php?a=306) ชีวิตของเดก็
คร่ึงหน่ึงตอ้งอยูภ่ายในโรงเรียน เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการศึกษาอยูต่ลอดเวลา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
ปัจจุบนัน้ีเดก็คลุกคลีอยูใ่นโรงเรียนมากข้ึน วยัรุ่นทุกคนอยากเรียนอยากศึกษาทั้งนั้น แต่บางคน
ไม่ไดศึ้กษาต่อ กเ็ป็นเพราะความจาํเป็นบางประการหรือความบีบคั้นทางเศรษฐกิจ หรือ
ความสามารถทางสมองมีนอ้ย การท่ีเดก็ตอ้งคลุกคลีอยูก่บัโรงเรียนมากยอ่มมีช่องทางท่ีจะสร้าง
ปัญหาต่างๆภายในโรงเรียนไดม้ากเช่นเดียวกบัภายในครอบครัว 
 

ปัญหาท่ีสาํคญัของเดก็เก่ียวกบัโรงเรียนกคื็อ ปัญหาเก่ียวกบัการศึกษาของเดก็เอง และปัญหา
เก่ียวกบัการเรียนวิชาต่างๆเช่น เดก็บางคนกงัวลเร่ืองวชิาคาํนวณ บางคนกก็ลดักลุม้เร่ืองความจาํไม่
ดี และปัญหาใหญ่กคื็อ เดก็ส่วนมากกลวัสอบไล่ตก นัน่คือกลวัความไม่สาํเร็จนัน่เอง ทั้งน้ีเป็น
เพราะเดก็ขาดทกัษะในการเรียน หรือเดก็เขา้กบัครูและเพื่อนฝงูไม่ได ้ เป็นตน้ ฉะนั้น โรงเรียนจึง
ควรหาทางช่วยเหลือเดก็ซ่ึงอาจจะอาศยัวธีิการดงัต่อไปน้ีได ้ 
        ครูทุกคนควรมีความรู้พื้นฐานจิตวิทยาวยัรุ่น โดยเฉพาะครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีม่ีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัวยัรุ่นมาก เพื่อจะไดศึ้กษาใหซ้ึ้งถึงธรรมชาติและจิตใจของเดก็ ท่ีก่อใหเ้กิดพฤติกรรม
ต่างๆข้ึนมา แทนท่ีครูจะพร่ําวา่ศิษยข์องตนเป็นคนเลวไม่เอาถ่าน และคงจะเรียนดีไม่ไดเ้หล่าน้ี ซ่ึง
เป็นการแสดงใหเ้ห็นวา่ครูไม่เขา้ใจเดก็ นกัการศึกษาเช่ือวา่ ถา้ครูมีความเขา้ใจเดก็จะช่วยแกไ้ข
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อบรมเดก็ใหเ้ป็นคนดีไดม้าก ครูในปัจจุบนัจึงเห็นความสาํคญัในจิตวทิยามากข้ึน เพื่อท่ีจะไดเ้ขา้ใจ
เดก็ของตนไดดี้ข้ึนนัน่เอง  

ครูควรสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัเดก็ เม่ือครูมีความเขา้ใจถึงจิตใจของเดก็แลว้ ครูยงัตอ้ง
สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัเดก็อีกดว้ย เดก็บางคนไม่สามารถปรึกษาปัญหาบางอยา่งกบับิดามารดา 
เพราะบิดามารดาไม่มีเวลาวา่ง หรือไม่มีความรู้พอท่ีจะใหค้าํแนะนาํในปัญหาบางประการได ้ เดก็ก็
จะเขา้หาครูซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความเขา้ใจและมีความรู้พอท่ีจะช่วยแกไ้ขปัญหาใหเ้ดก็ได ้ เดก็ท่ีมีทั้งพอ่แม่
ครูท่ีมีความเขา้ใจจึงนบัวา่เป็นเดก็โชคดีท่ีสุด หลกัสูตร วิชาท่ีจดัสอนข้ึนในโรงเรียนมธัยม ควรจดั
ข้ึนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์โดยตรงต่อชีวิตนกัเรียน ในขณะท่ีวิชาต่างๆไดเ้พิ่มแขนงข้ึนอยา่งมากมาย 
โรงเรียนกค็วรจดัวิชาเลือกข้ึนเพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ลือกเรียนตามความสนใจ ตามความถนดั และเพือ่
เตรียมตวัเดก็สาํหรับเลือกอาชีพดว้ย เดก็วยัน้ีแทนท่ีจะใหเ้ป็นผูรั้บฝ่ายเดียว ครูควรสอนใหเ้ดก็รู้จกั
แสดงออก ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมบุคลิกภาพของเดก็ไม่ใหเ้ป็นคนข้ีอาย นอกจากน้ียงัมีกิจกรรมเสริม
หลกัสูตร เช่น กีฬา ดนตรี การสงัคม ฯลฯ การใหเ้ดก็มีกิจกรรมทาํมากๆในโรงเรียน จะช่วยใหเ้ดก็
ไม่ไปเกะกะอยูใ่นสถานท่ีอนัไม่สมควรอีกดว้ย  การแนะแนว ซ่ึงนบัวา่เป็นพฒันาการใหม่ในวง
การศึกษา แมว้า่จะยงัไม่มีอยูท่ ัว่ไป โรงเรียนทีดียอ่มมีการบริการแนะแนวใหแ้ก่เดก็ ทั้งน้ีเพื่อ
ช่วยเหลือเดก็เป็นรายบุคคล ทั้งในปัญหาในดา้นต่างๆ โรงเรียนท่ีมีบริการแนะแนว จะช่วยลด
จาํนวนปัญหาของเดก็และการลงโทษเดก็ใหน้อ้ยลงดว้ย 

ความสมัพนัธ์กบัเพื่อน  
วยัรุ่นแทบทุกคนจะใหค้วามสาํคญัแก่เพื่อนฝงูมาก โดยลกัษณะหน่ึงท่ีเกิดข้ึนในการคบ

เพื่อน คือ การเลือกเพื่อนท่ีมีความสนใจคลา้ยคลึงกนั มีลกัษณะบางอยา่งเหมือนกบัตนเองหรือ 
สามารถสนองความพึงพอใจอยา่งของตวัวยัรุ่น และท่ีสาํคญัอีกประการหน่ึงคือ เขาไปมาหาสู่กนัได้
ง่าย ส่ิงเหล่าน้ีทาํใหว้ยัรุ่นเกิดความรู้สึกใกลชิ้ดไวว้างใจ ยอมรับกนัและกนั ตลอดจนสามารถ
เปิดเผย ความรู้สึกเร้นลบับางอยา่งต่อกนัได ้  การติดเพื่อนมกัเกิดควบคู่กบัการเร่ิมเป็นอิสระจากพอ่
แม่ อยากคิดเองทาํอะไรดว้ยตวัเอง จนทาํใหพ้อ่แม่หลายท่านอดรู้สึกนอ้ยใจไม่ได ้ นอกจากน้ี หาก
พอ่แม่ไม่พยายามยอมรับการเติบโตทางจิตใจของลูก ไม่ไวใ้จ หรือใหโ้อกาสในการคิดการตดัสินใจ 
อาจทาํใหเ้กิดความห่วงใยท่ีเกินพอดี ความรู้สึกเหล่าน้ี มกักลบักลายเป็นส่ิงท่ีทาํใหลู้กวยัรุ่นวิ่งหนี
ออกจากพอ่แม่ยิง่ข้ึน การกีดกนัหรือหา้มลูกคบเพื่อนคนนั้น คนน้ีดว้ยท่าทีส่ือสารแบบแขง็กร้าว มกั
จบลงดว้ยการท่ีพอ่แม่และลูกมีความขดัแยง้รุนแรงยิง่ข้ึน อยา่งไรกต็าม มิไดห้มายความวา่ พอ่แม่
จาํตอ้งปล่อยใหลู้กคบเพื่อนฝงู เร่ือยเป่ือย โดยท่ีเราแกไ้ขทาํอะไรไม่ได ้ในทางตรงกนัขา้ม พอ่แม่มี
หนา้ท่ีช่วยใหลู้กวยัรุ่นรู้จกัการคบเพ่ือน นบัตั้งแต่การเลือก การทาํความ อยา่รีบด่วนวิพากษว์ิจารณ์
หรือถากถางเพื่อนของลูก เม่ือพบเห็นลกัษณะขดัหูขดัตา พอ่แม่ควรพยายามเปิดใจใหก้วา้งไว ้ และ
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ทาํความรู้จกัเพื่อนของลูกใหม้ากท่ีสุด เขา้ใจ การรู้จกัวิเคราะห์ เพื่อเลือกแนวทางการปฏิบติัต่อ
เพื่อนอยา่งเหมาะสม  

ปัญหาการปรับตวัในวยัรุ่น หรือความขดัแยง้ในจิตใจของวยัรุ่น ท่ีตอ้งเผชิญกบัการ
เปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีกล่าวมาแลว้นั้น เป็น ส่ิงท่ีปกติธรรมดาของการเจริญพฒันาไปเป็นผูใ้หญ่ แต่
จะไม่รุนแรงมีผลกระทบต่อการเรียน การงานหรือดา้นสงัคม ในกรณีท่ีปัญหารุนแรงส่งผลกระทบ
ต่อดา้นต่างๆ นั้น จึงจะจดัวา่มีปัญหาในการปรับตวั พบไดร้้อยละ 10-15 ของวยัรุ่นทัว่ไป 
โดยเฉพาะปฏิกิริยาต่อการรับบทบาทหนา้ท่ีของความเป็นผูใ้หญ่ รู้สึกวา่การดูแลรับผดิชอบตวัเอง
เป็นภาระท่ีหนกัหน่วงยากท่ีจะรับเอาไวไ้ดเ้กิดความเคร่งเครียด บางรายมีอาการวติกกงัวล กลุ่มใจ 
ทอ้แท ้ ทานอาหารไม่ได ้ นอนไม่หลบั ติดพอ่แม่ ครู หรือเพ่ือนเหมือนเดก็เลก็ หรือมีอาการแสดง
ออกมาทางร่างกาย เช่น ปวดหวั ปวดทอ้ง หรือมีอารมณ์ฉุนเฉียว วูว่าม กา้วร้าว ต่อตา้น ซ่ึงอาการ
เหล่าน้ีจะมีอยูไ่ม่นาน ในท่ีสุดจะสามารถพฒันาต่อไปไดใ้นท่ีสุด ชีวติน้ีแทจ้ริงมีปัญหาท่ีทาํใหเ้รา
ตอ้งปรับตวั และแกไ้ขความขดัแขง้ประจาํวนัอยูต่ลอดเวลา แต่ในระยะวยัรุ่นซ่ึงมีลกัษณะพิเศษ
เพราะเกิดผลต่อเน่ืองลุกลามไดง่้าย ทั้งน้ีเน่ืองจากวยัรุ่นมีอารมณ์อ่อนไหวง่าย อยากเป็นอิสระ อยาก
เป็นผูใ้หญ่ ไม่อยากฟังเหตุผลของใคร เจา้ทิฐิ อวดดี ถือดี แต่ในขณะเดียวกนักย็งัขาดความเช่ียวชาญ
ในการแกไ้ขปัญหา ในการพดู การทาํงาน จึงทาํใหเ้พล่ียงพลํ้าไดง่้าย วยัรุ่นผูเ้ขา้ใจปัญหาประจาํวยั
ของตน และสามารถปรับตวัดาํเนินชีวติอยา่งเหมาะสม คือ วยัรุ่นท่ีมีความสุข มีความสามารถท่ีจะ
ประสบความสาํเร็จในอนาคต 

2.3 ครอบครัว 
2.3.1 ความหมายของครอบครัว 
 ครอบครัว   หมายถึง  องค์กรท่ีมีขนาดเล็กท่ีสุดในสังคม  ประกอบด้วยบุคคลท่ีมี

ความสัมพนัธ์กนัทางสายโลหิตหรือทางกฎหมาย  โดยการสมรสหรือการรับรองบุตรเป็นบุตรบุญ
ธรรม  ซ่ึงไดแ้ก่  พอ่  แม่  บุตรและญาติพี่นอ้ง 

2.3.2 สถานะภาพทางครอบครัว   ลาํดบัการเกิด 
ครอบครัว เป็นการรวมตวัของบุคคลท่ีมีความรัก ความผกูพนักนั มีปฏิสัมพนัธ์กนั

ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน  ครอบครัวเป็นสถาบนัสังคมท่ีเล็กท่ีสุดแต่เป็นสถาบนัท่ีมีความสําคญั
ท่ีสุด เพราะเป็นหน่วยสังคมแรกท่ีหล่อหลอมชีวิตของคนในครอบครัว ให้การเล้ียงดูอบรมสั่ง
สอน ครอบครัวเป็นแหล่งผลิตคนเขา้สู่สงัคม   
             สังคมไทยในอดีต สภาพความเป็นอยู่ของครอบครัวจะมีความใกลชิ้ดสนิทสนมมีความ
ผกูพนั มีสัมพนัธภาพแน่นแฟ้น มีความเคารพนบัถือ ให้ความช่วยเหลือ ดูแลกนัอย่างทัว่ถึง มีการ
ติดต่อไปมาหาสู่หมู่ญาติพี่น้องสมํ่าเสมอ ครอบครัวส่วนใหญ่เป็นครอบครัวขยาย (Extended 
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Family) คือเป็นครอบครัวใหญ่ท่ีประกอบไปดว้ยญาติพี่นอ้งของสามีหรือภรรยา เช่น พี่ ป้า นา้ อา ปู่ 
ยา่ ตา ยาย อยูร่่วมในครอบครัวดว้ย 

สถานะภาพทางครอบครัว แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือครอบครัวเด่ียวและครอบครัวขยาย 
ซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี 

 2.3.2.1 ครอบครัวเด่ียวจะประกอบดว้ยบิดา  มารดาและบุตรเท่านั้น  ซ่ึงสมาชิกใน
ครอบครัวจะมีความสัมพนัธ์กนัอย่างใกลชิ้ด คือทั้งทางสายโลหิตและทางกฎหมาย (การรับจด
ทะเบียนบุตรเป็นบุตรบุญธรรม) ขนาดของครอบครัวข้ึนอยู่กบัจาํนวนบุตรท่ีถือกาํเนิดจากบิดา  
มารดา  ถึงแม้จะมีการรับบุตรบุญธรรมบ้าง     ก็มีจาํนวนไม่มาก  สังคมสมัยใหม่ทั่วไปมักมี
ครอบครัวประเภทน้ีเป็นจาํนวนมาก จนมีผูก้ล่าวว่าสังคมใดมีความเจริญทางอุตสาหกรรมและ
การคา้ ครอบครัวในสงัคมนั้นจะเป็นครอบครัวเด่ียวเป็นส่วนใหญ่ 

2.3.2.2 ครอบครัวขยาย  (อา้งใน ครอบครัวและบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกในครอบครัว 
http://www.kr.ac.th/ebook/sarapee/b2.htm) ครอบครัวประเภทน้ีมีพื้นฐานจากครอบครัวเดิมมาจาก
ครอบครัวเฉพาะ ซ่ึงสมาชิกประกอบดว้ย  บิดา  มารดา  และบุตร  นอกจากน้ียงัมีญาติพี่นอ้งอ่ืน ๆ 
เป็นสมาชิกอาศยัร่วมอยู่ดว้ย  ซ่ึงอาจจะเป็น  ปู่  ย่า  ตา  ยาย  หรือ ลุง  ป้า  น้า  อา และอาจจะมี
หลานร่วมดว้ย  ครอบครัวขยายจึง  มีสมาชิกมากกว่าครอบครัวเฉพาะ  นอกจากครอบครัวขยายมี
ความแตกต่างกบัครอบครัวเด่ียวหรือครอบครัวเฉพาะในเร่ืองของสมาชิกแลว้ ความสัมพนัธ์และ
โครงสร้างระหว่างสมาชิกก็มีความแตกต่างกนัดว้ย ในสมยัก่อนครอบครัวของสังคมไทยมีลกัษณะ
เป็นครอบครัวขยายหรือครอบครัวเสริมเป็นจาํนวนมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากการดาํรงชีวิตของคนไทยใน
อดีต เป็นสังคมเกษตรกรรม ตอ้งอาศยัแรงงานจากครอบครัวในการทาํเกษตร  แต่ปัจจุบนัของคน
ไทยเปล่ียนแปลงและมีความหลากหลายอาชีพ ทาํใหค้รอบครัวขยายมีมากข้ึนเช่นกนั  แต่ขอ้ดีของ
ครอบครัวขยายท่ีน่าสนใจเม่ือเปรียบเทียบกบัครอบครัวเด่ียวหรือครอบครัวเฉพาะ  เน่ืองจากใน
สงัคมไทยปัจจุบนัสามีภรรยามกัออกทาํงานนอกบา้นทั้งคู่  ลูกจา้งท่ีตอ้งเล้ียงดูบุตรท่ียงัเลก็อยูห่าได้
ยากหรืออาจไดลู้กจา้งท่ี ไม่เหมาะสม  ซ่ึงมีผลทาํให้บุตรเจริญเติบโตมาดว้ยความวา้เหว่  ขาดความ
อบอุ่น  ถา้มีญาติผูใ้หญ่อาศยัอยู่ด้วยแบบครอบครัวขยาย ก็สามารถดูแลให้การอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ดว้ยความรักความเอาใจใส่  ทาํใหบุ้ตรเจริญเติบโตเป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นพลเมืองท่ีดี
ของสังคมและประเทศชาติ  ซ่ึงบิดาและมารดาท่ีมีภาระหน้าท่ีพิเศษทางสังคมเป็นจาํนวนมากไม่
สามารถทาํได ้

ลาํดบัการเกิด หมายถึง ลาํดบัการเกิดของเด็กในครอบครัว แบ่งเป็น ลูกคนแรก หมายถึง 
ลูกคนแรกของครอบครัวท่ีมีบุตรตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป    ลูกคนกลาง หมายถึง ลูกคนรองลงมา หรือคน
ก่อนคนสุดทา้ยของครอบครัวท่ีมีบุตรตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป   ลูกคนสุดทา้ย หมายถึง ลูกคนสุดทา้ยของ
ครอบครัวท่ีมีบุตรตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป  ลูกคนเดียว หมายถึง ลูกเพียงคนเดียวของครอบครัว 
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  นิภา  นิธยายน (2520 : 202-205) กล่าวไวว้า่ บุคคลท่ีลาํดบัการเกิดแตกต่างกนั จะมีผลต่อ
การปรับตวัทางสงัคมต่างกนั แมจ้ะเป็นพี่นอ้งร่วมพอ่แม่เดียวกนัและส่ิงแวดลอ้มเดียวกนักต็าม  
เช่น มีบิดามารดาคนเดียวกนั สภาพแวดลอ้มเดียวกนัแต่พี่นอ้งในครอบครัวกมี็การปรับตวัต่างกนั 
โดยมีสาเหตุในการปรับตวัทางสงัคมและบุคลิกภาพท่ีต่างกนัดงัน้ี 

1. เป็นบุตรคนเดียวของครอบครัว จะมีโอกาสท่ีมีปัญหาในการปรับตวัมากกวา่เดก็ท่ีมีพี่
นอ้ง โดยเฉพาะอยูใ่นสภาพท่ีบิดามารดา ทุ่มเทความรัก และความสนใจใหม้ากเกินไป   ซ่ึงจะทาํให้
เดก็คิดวา่ตนเองสาํคญั และเอาแต่ใจตนเอง ไม่รู้จกัแบ่งปันความรักแก่ใคร ส่ิงเหล่าน้ีจะกลายเป็น
บุคลิกภาพของเขา เม่ือเขาตอ้งไปดาํเนินชีวิตอยูใ่นสงัคมท่ีตอ้งช่วยเหลือเก้ือกลู จะปรับตวัไม่ได ้ทาํ
ใหเ้กิดความเครียด ทอ้ถอย วติกกงัวล หรือเกบ็ตวัอยูต่ามลาํพงั  

2. บุตรคนโต เป็นบุตรคนแรกในครอบครัว ยอ่มไดรั้บความสนใจ ความรักทุ่มเทจากบิดา 
มารดาอยา่งเตม็ท่ี ในขณะท่ีตนเองยงัเป็นบุตรคนแรกอยู ่ แต่ต่อมาเม่ือมีนอ้งตามกนัมาทาํใหต้นเอง
ไดก้ลายเป็นบุตรคนแรกจากเดิมท่ีเป็นบุตรคนเดียวมาก่อน ทาํใหค้วามรัก ความสนใจถูกแบ่งปันไป
ใหน้อ้งๆ ประกอบกบัตนเองตอ้งมีภาระรับผดิชอบต่อนอ้งๆ สภาพการณ์เช่นน้ี อาจก่อปัญหาทาง
บุคลิกภาพเช่น กลายเป็นคนข้ีอาย เกบ็กด มีพฤติกรรมต่อตา้น ขดัขืน กา้วร้าว รุนแรง ซ่ึงทาํให้
กลายเป็นปัญหาในการปรับตวัทางสงัคมต่อไป 

3. บุตรคนกลาง มกัไม่ค่อยไดรั้บความรัก ความสนใจเท่าบุตรคนอ่ืน พอ่แม่มกัปล่อยปะ
ละเลยลูกคนกลาง ซ่ึงทาํใหบุ้ตรคนกลางมกันอ้ยเน้ือตํ่าใจไดง่้าย 

4.  บุตรคนสุดทอ้ง มกัมีปัญหาการปรับตวัทางดา้นบุคลิกหลายอยา่ง เน่ืองจากบางคร้ังอาจ
ถูกพี่ๆ บงัคบัหรือรังแก ซ่ึงจะทาํใหก้ลายเป็นคนข้ีกลวั ช่างวิตกกงัวลหรือต่อตา้นขดัขืน หรือถา้เด็ก
ไดรั้บความรัก ความเอาใจใส่ การตามใจท่ีมากเกินไป กจ็ะทาํใหก้ลายเป็นคนท่ีตอ้งพึ่งพาบุคคลอ่ืน 
ลงัเล ไม่กลา้ตดัสินใจแกปั้ญหาต่างๆได ้

2.3.3 อาชีพและรายไดข้องครอบครัว 
อาชีพ หมายถึง การทาํกิจกรรม การทาํงาน การประกอบการท่ีไม่เป็นโทษแก่สังคม  

และมีรายไดต้อบแทน โดยอาศยัแรงงาน ความรู้ ทกัษะ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ วิธีการแตกต่างกนัไป 
อาชีพรับจา้ง หมายถึง อาชีพท่ีมีผูอ่ื้นเป็นเจา้ของกิจการ โดยตวัเองเป็นผูรั้บจา้ง  

ทาํงานให้ และได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าจ้าง หรือเงินเดือน อาชีพรับจ้างประกอบด้วย  
บุคคล 2 ฝ่าย ซ่ึงได้ตกลงว่าจ้างกัน บุคคลฝ่ายแรกเรียกว่า "นายจ้าง" หรือผูว้่าจ้าง  
บุคคลฝ่ายหลังเรียกว่า "ลูกจ้าง" หรือผูรั้บจ้าง มีค่าตอบแทนท่ีผูว้่าจ้างจะต้องจ่ายให้แก่  
ผูรั้บจา้งเรียกว่า"ค่าจา้ง" การประกอบอาชีพรับจา้ง โดยทัว่ไปมีลกัษณะ เป็นการรับจา้งทาํงานใน
สถานประกอบการหรือโรงงาน เป็นการรับจา้งในลกัษณะการขายแรงงาน โดยไดรั้บค่าตอบ  
แทนเป็นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนท่ีคิดตามช้ินงานท่ีทาํได ้อตัราค่าจา้งข้ึนอยู่กบัการกาํหนด  
ของเจ้าของสถานประกอบการ  หรือนายจ้างการทํางานผู ้รับจ้างจะทําอยู่ภายในโรงงาน  
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ตามเวลาท่ีนายจ้างกาํหนด การประกอบอาชีพรับจ้างในลักษณะน้ีมีขอ้ดีคือ ไม่ต้องเส่ียง  
กบัการลงทุน เพราะลูกจา้งจะใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีนายจา้งจดัไวใ้ห้ทาํงานตามท่ีนายจา้ง  
กาํหนด แต่มีขอ้เสีย คือ มกัจะเป็นงานท่ีทาํซํ้ า ๆ เหมือนกันทุกวนั และตอ้งปฏิบติัตามกฎ  
ระเบียบของนายจา้ง 

อาชีพรับราชการ หมายถึง บุคคลซ่ึงทาํงานอยูภ่ายในระบบราชการหรือรัฐการ แลว้แต่กรณี 
ส่วนองคก์รท่ีบุคคลดงักล่าวปฏิบติังานอยูน่ั้นเรียก "ส่วนราชการ" หรือ "ส่วนรัฐการ อาทิเช่น 
ขา้ราชการครู ขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั ตุลาการ อยัการ ตาํรวจ ขา้ราชการรัฐสภา ทหาร 
ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร เป็นอาชีพคา้ขาย เป็นการประกอบอาชีพท่ีเป็นการแลกเปล่ียนระหวา่ง
สินคา้กบัเงิน ส่วนใหญ่จะมีลกัษณะเป็นการซ้ือมาและขายไป ผูป้ระกอบอาชีพคา้ขาย จึงจดัเป็นคน
กลาง ซ่ึงทาํหนา้ท่ีซ้ือสินคา้จากผูผ้ลิตและนาํมาขายต่อใหแ้ก่ผูบ้ริโภค ประกอบดว้ย การคา้ส่งและ
การคา้ปลีก โดยอาจจดัจาํหน่าย ในรูปของการขายตรงหรือขายออ้ม 

อาชีพเกษตรกรรม ถือว่าเป็นอาชีพหลกั และเป็นอาชีพสําคญัของประเทศ ปัจจุบนั
ประชากรของไทยไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 ยงัประกอบอาชีพน้ีอยู่ อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพ
เก่ียวเน่ืองกบัการผลิต และการจดัจาํหน่ายสินคา้และ บริการทางดา้นการเกษตรซ่ึงผลผลิตทางการ
เกษตรนอกจากใชใ้นการบริโภค เป็นส่วนใหญ่แลว้ยงัใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิตทางอุตสาหกรรม
อีกดว้ย อาชีพเกษตรกรรม ไดแ้ก่ การทาํนา ทาํไร่ ทาํสวน เล้ียงสตัว ์ฯลฯ  

รายไดข้องครอบครัว หมายถึง รายไดร้วมของบุคคลในครอบครัวท่ีไดรั้บโดยเฉล่ียต่อเดือน  
ของคู่สมรสซ่ึงหมายถึงบิดาและมารดารวมกนั หรือของผูป้กครองหรืออาจหมายถึงผูอุ้ปการะเล้ียงดู
นกัศึกษาในปัจจุบนั 

2.3.4 ลกัษณะของครอบครัว 
ลกัษณะครอบครัว  มีการแบ่งลกัษณะของครอบครัวออกเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ีคือ ครอบครัว

เด่ียว หมายถึง ครอบครัวท่ีมีเฉพาะบิดามารดา และบุตรท่ียงัเป็นโสดอยูด่ว้ยกนั  ครอบครัวขยาย 
หมายถึง ครอบครัวท่ีมีบิดามารดา บุตร และญาติๆ เช่น ปู่ยา่ ตายาย ลุงป้า นา้อา อาศยัอยูร่่วมบา้น
เดียวกัน รูปแบบครอบครัวท่ีส่งผลต่อการปรับตัวของวัยรุ่น (อ้างใน http://www.ncs-
counseling.com/mental_health/Family-Type-Tha/Family-Type-and-Adolescent.asp)   เ ป็ น เ ว ล า
หลายปีมาแลว้ ท่ีนกัวิจยัมากมายไดเ้ปรียบเทียบพฤติกรรมและการปรับตวัของเด็กๆท่ีอาศยัอยู่กบั
ครอบครัวท่ีมีพอ่เล้ียงหรือแม่เล้ียงหรือครอบครัวท่ีสอง กบัเดก็ท่ีอยูก่บัครอบครัวพ่อแม่เดิมมาตั้งแต่
ตน้ ซ่ึงครอบครัวทั้งสองแแบบน้ี มีลกัษณะท่ีแตกต่างกนั ถึงแมว้่าจะมีขอ้มูลทางสถิติท่ีสาํคญั ๆ 
รายงานว่า มีความแตกต่างหลายอยา่งท่ีถือว่าเป็นเร่ืองปกติ แต่อีกส่วนหน่ึงของการศึกษาก็ไดแ้สดง
ให้เห็นว่าความแตกต่างนั้นไดส่้งผลต่อเด็กโดยมีขอ้มูลหลกัฐานยืนยนัว่า เด็กท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ี
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สองหรือครอบครัวท่ีมีพ่อเล้ียงหรือแม่เล้ียงนั้นส่วนใหญ่ มกัจะเป็นเด็กท่ีเสียเปรียบและขาดโอกาส 
เพราะว่าความสัมพนัธ์ระหว่างเขากบัพ่อเล้ียงแม่เล้ียง ไม่ค่อยจะมีความใกลชิ้ดสนิทสนม และมกั
เกิดความขดัแยง้ท่ีรุนแรง มากกว่าการมีความสัมพนัธ์ท่ีเป็นปกติระหว่างเด็กกบัผูป้กครองแบบทัว่ 
ๆ ไป (Furstenburg, 1987; Ganong & Coleman, 1987) ส่วนในอีกดา้นหน่ึงก็มีขอ้มูลการศึกษา เพื่อ
ช้ีใหเ้ห็นความสาํคญัในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในครอบครัวท่ีสอง (stepfamily) ซ่ึง
ในท่ีน้ีหมายถึงการทาํอยา่งไรท่ีจะใหท้ั้งสองฝ่ายคือ พ่อเล้ียงแม่เล้ียงและลูกเล้ียงสามารถอยูร่่วมกนั
ไดอ้ยา่งปกติสุข และทาํอยา่งไรท่ีจะใหเ้ด็กท่ีกาํลงัเขา้สู่สังคมวยัรุ่นนั้นมีสภาพจิตใจท่ีสมบูรณ์ดีได ้
(Acock & Demo, 1994; Hetherington & Jodl, 1994)    มีผลการศึกษา ท่ีได้เปรียบเทียบให้
เห็นความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวและความเป็นอยู่ท่ีดีของครอบครัว หลายๆรูปแบบ เม่ือ
ครอบครัวใดครอบครัวหน่ึงจะตอ้งมาถึงจุดแตกหัก (หรือแมแ้ต่ก่อนนั้นก็ตาม)คงจะเป็นการดีไม่
นอ้ยถา้หากพ่อแม่จะคาํนึงถึงลูก ๆ กลวัว่าจะกลายเป็นเด็กท่ีขาดโอกาส หากไดเ้ขา้ไปอาศยัอยูก่บั
ครอบครัวท่ีสอง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในจาํนวนบรรดาพ่อแม่ท่ีหย่าร้างทั้งหมดต่างก็มีแผนท่ีจะ
แต่งงานใหม่ทั้งส้ิน และจะตอ้งสร้างครอบครัวท่ีสองข้ึนมา ขอ้มูลต่อไปน้ีจะช่วยให้เราทราบถึง
ปัจจยัต่างๆท่ีทาํใหเ้ด็กตกอยูใ่นภาวะท่ีล่อแหลมต่อการเกิดปัญหาในอนาคต ซ่ึงเราตอ้งป้องกนัและ
ช่วยเหลือพวกเขา โดยไดเ้ปิดเผยลกัษณะต่างๆของครอบครัว ในแต่ละแบบ เช่น ระดบัความสาํคญั
ของการทาํหนา้ท่ีของพอ่แม่ท่ีดี ความไม่ลงรอยกนัในการดาํเนินชีวิตคู่ของพอ่แม่  และความขดัแยง้ 
ระหวา่งพอ่แม่กบับรรดาลูกๆท่ีเป็นวยัรุ่น 
    จากผลการวิเคราะห์เราไดพ้บรูปแบบท่ีเหมือนกนั กล่าวคือ เหล่าวยัรุ่นทั้งหลายท่ีอยูก่บั
ครอบครัวท่ีมีพอ่แม่ดั้งเดิมมาตลอดนั้น จะไม่ค่อยมีปัญหาเก่ียวกบัการเรียนและการปรับตวัเขา้กบั
สงัคม (เช่น สามารถเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ และ ปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ท่ียุง่ยากได ้ เป็นคนร่าเริงอยู่
ตลอดเวลา เช่ือฟังผูใ้หญ่ ปรับตวัเขา้กบัคนอ่ืนไดดี้ และมีความรับผดิชอบสูง) ส่วนวยัรุ่นท่ีพอ่แม่
หยา่ร้าง หรือแต่งงานใหม่ ต่างกป็ระสบกบัปัญหาต่าง ๆ มากมาย ซ่ึงตรงกนัขา้มกบัวยัรุ่นท่ีอยูก่บั
ครอบครัวดั้งเดิมมาแต่ตน้ แมว้า่จะพยายามมองวา่ความแตกต่างน้ีจะมีไม่มากกต็าม ส่วนวยัรุ่นท่ี
มารดาครองความเป็นหมา้ยมาตลอดโดยทัว่ไปการปรับตวัจะอยูใ่นระดบักลางๆ  ส่ิงท่ีสาํคญัคือ 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อระหวา่ง รูปแบบของครอบครัวนั้นนอกจากการแสดงใหเ้ห็นความแตกต่างอยา่ง
ชดัเจนแลว้ยงัมีขอ้มูลดา้นอ่ืนๆอีก คือ บรรดาวยัรุ่นมากมมายทั้งท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ีพอ่แม่อยา่ร้าง
และท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ีสอง (Stepfamily) ต่างกไ็ดรั้บบาดแผลท่ีเจบ็ปวดไปตาม ๆ กนั เพราะพบวา่
วยัรุ่นเหล่าน้ีจะมีประสบการณ์การไม่ลงรอยกนัระหวา่งวยัรุ่นกบัแม่ซ่ึงมีสถิติอยูใ่นระดบัท่ีสูงมาก
ท่ีสุด ส่วนการท่ีแม่ใหเ้วลาพดูคุยและเป็นท่ีปรึกษากบัลูกวยัรุ่นอยา่งท่ีควรจะเป็นจะอยูใ่นระดบัท่ี
ตํ่าสุดและการปรับตวัเขา้กบัสงัคมและโลกภายนอกกอ็ยูใ่นระดบัตํ่าสุดเช่นกนั 
     วยัรุ่นส่วนมากท่ีมาจากครอบครัวพอ่แม่อยา่ร้าง การเรียนกม็กัจะมีเกรดเฉล่ียท่ีตํ่ามาก อะไร
เป็นเหตุผลสาํคญัท่ีทาํใหว้ยัรุ่นท่ีประสบกบัครอบครัวพอ่แม่หยา่ร้างแลว้มีคุณภาพชีวิตท่ีมีระดบัตํ่า
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กวา่ปกติ จากการคน้ควา้วธีิการเพื่อช่วยเหลือเดก็วยัรุ่นเหล่าน้ีไดส้อดคลอ้งอยา่งยิง่กบัผลการศึกษา
ท่ีวา่ดว้ยเร่ือง ความขดัแยง้ภายในครอบครัว ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีสาํคญัของปัญหา ความขดัแยง้น้ีจะมี
ทั้งการท่ีวยัรุ่นไม่ลงรอยกบัพอ่แม่ซ่ึงจะมีบ่อย ๆ การกล่าววาจาจาบจว้งล่วงเกินต่อพอ่แม่ และความ
ขดัแยง้กนัเองระหวา่งแม่กบัพอ่ รวมทั้งการไม่เอ้ืออาทรต่อกนัและกนั ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ชีวิตของวยัรุ่นและยงัมีวยัรุ่นอีกมากมายในครอบครัวหยา่ร้างและในครอบครัวท่ี 2 ท่ีมีความรู้สึกวา่
ความขดัแยง้ในครอบครัวถือเป็นส่วนหน่ึงในชีวิตของเขา วยัรุ่นเหล่าน้ีจะรู้สึกเจบ็ปวดทรมานเม่ือ
หวนคิดถึงประสบการณ์ต่าง ๆท่ีเป็นความขดัแยง้ในครอบครัว ก่อนท่ีพอ่แม่ของเขาจะแยกทางกนั 
เช่น ความขดัแยง้ท่ีมีเป็นประจาํในชีวิตสมรส การคุกคามสิทธิของกนัและกนัระหวา่งคู่สมรส ความ
ไม่เสมอตน้เสมอปลายของการทาํหนา้ท่ีพอ่แม่ การข่มขู่ตระคอกใส่ลูก ๆ ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีไดเ้ป็น
ส่วนเสริมการตดัสินใจใหเ้กิดการอยา่ร้าง และการเกิดปฏิปักษต่์อกนัระหวา่งพอ่และแม่ วยัรุ่นเองก็
ไดถู้กดึงเขา้มามีส่วนในความขดัแยง้ต่าง ๆ เหล่านั้น โดยจะถูกพอ่แม่ดึงใหอ้ยูข่า้งใดขา้งหน่ึง และ
เขาจาํเป็นจะตอ้งเลือกวา่จะอยูฝ่่ายไหน หรือพยายามท่ีจะคงความสมัพนัธ์ท่ีใกลชิ้ดทั้งคู่ และเผชิญ
กบัปัญหาความขดัแยง้อยา่งน้ีเร่ือยไป   เราต่างกท็ราบดีวา่ความขดัแยง้ต่าง ๆ ในครอบครัวเป็นเร่ือง
ท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงไดแ้ต่เราสามารถปรับตวัเพื่อยอมรับกนัและกนัได ้ ความขดัแยง้น้ีเองท่ีเปิด
โอกาสใหส้มาชิกในครอบครัวไดแ้สดงความรู้สึกของตนออกมา ทาํใหไ้ดเ้รียนรู้จกักนัและกนัมาก
ข้ึน และร้ือฟ้ืนความสมัพนัธ์ท่ีดีข้ึนมา แต่ความเป็นจริงกคื็อ ครอบครัวไม่ค่อยใหค้วามสาํคญัใน
เร่ืองน้ี จึงมกัเกิดความขดัแยง้ในครอบครัวบ่อยๆ และทวีความรุนแรงมากข้ึน ทาํใหบ้รรดาลูกๆ 
วยัรุ่นตอ้งไดรั้บความเจบ็ปวด   บรรดาวยัรุ่นท่ีมีความสุขและมีปัจจยัเก้ือหนุนท่ีดีในครอบครัวท่ี
สองนั้น การปรับตวัค่อนขา้งจะดีกวา่วยัรุ่นท่ีถูกความขดัแยง้ครอบงาํในครอบครัวแรก และเรากรู้็ว่า
ช่วงวยัรุ่นเป็นช่วงหวัเล้ียวหวัต่อ ท่ีเขาจะตอ้งทาํกิจกรรมนอกบา้นโดยเฉพาะอยา่งยิง่อิทธิพลของ
เพื่อนๆ และโรงเรียน จะเพิม่ความสาํคญัข้ึนเร่ือย ๆ และส่ิงเหล่าน้ีไดกิ้นเวลา ความสนใจ และ
พลงังานส่วนใหญ่ของวยัรุ่นทั้งหลายไป ผลการวิจยัในหลายๆช้ินไดเ้สนอวา่ ความสมัพนัธ์ภายใน
ครอบครัวยงัคงเป็นปัจจยัหลกัท่ีสาํคญัต่อชีวิตในช่วงวยัรุ่น วยัรุ่นจาํนวนมากตอ้งการการเอาใจใส่
จากพอ่แม่มากกวา่ปกติ ตอ้งการคาํแนะนาํปรึกษาเร่ืองการดาํเนินชีวิตในแต่ละวนัมากข้ึนเพื่อการ
ตดัสินใจท่ีถูกตอ้ง บรรดาพอ่แม่ (รวมถึงพอ่เล้ียงแม่เล้ียง) จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งฟังเขา วยัรุ่นหลาย
คนบอกวา่ พอ่แม่มกัพดูเพยีงฝ่ายเดียว ชอบสร้างกฏระเบียบและใหฟั้งคาํสัง่สอนต่างๆมากมาย แต่
ไม่ไดฟั้งเลยวา่เขาตอ้งการพดูอะไรและไม่ยอมพยายามเขา้ใจความรู้สึกของเขาดว้ย  
     วยัรุ่นทั้งหลายตอ้งการจะใชเ้วลาส่วนใหญ่อยูก่บัเพื่อนซ่ึงเป็นลกัษณะของพฒันาการในวยั
น้ีท่ีเขาตอ้งการเพื่อนมากเป็นพิเศษ พอ่แม่จะตอ้งเขา้ใจและไม่รู้สึกเหมือนกบัวา่ ตนมีอาํนาจใน
ฐานะผูป้กครองจะทาํอะไรกไ็ด ้ ซ่ึงถือวา่ไม่ใหค้วามสาํคญักบัคนในครอบครัว ความคงเสน้คงวา 
และการใชเ้วลาอยูร่่วมกนัจะช่วยบรรดาวยัรุ่นใหรู้้สึกอบอุ่นและปลอดภยั คน้พบความเป็นตวัของ
ตวัเองและมีความสุขในชีวิตวยั 
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งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
         นฤมล สมศรี  (2539 : บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ระหวา่งสุขภาพจิตกบัปัญหาการปรับตวั
ของนิสิต ปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยันเรศวร ปีการศึกษา 2538 โดยการวิจยัในคร้ังน้ี มีความ
มุ่งหมายเพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง สุขภาพจิตกบัปัญหาการปรับตวัของนิสิตปริญญาตรีชั้นปี
ท่ี 1 มหาวทิยาลยันเรศวร ปีการศึกษา 2538 กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นิสิตปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 
มหาวิทยาลยันเรศวร จาํนวน 286 คน ซ่ึงไดม้าโดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น Stratified 
Random Sampling เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบวดัสุขภาพจิต เอชซีแอล - 90 (SCL - 90) 
และแบบสอบถามปัญหาการปรับตวั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าที วิเคราะห์ความแปรปรวนทิศทางเดียว และหาค่าสมัประสิทธ์ิ สหสมัพนัธ์แบบ 
Contingency coefficent วิเคราะห์ขอ้มูลโดย ใชโ้ปรแกรม SPSS ผลการวิจยัพบวา่ 1. นิสิตปริญญา
ตรีชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยันเรศวร ปีการศึกษา 2538  มีสุขภาพจิตอยูใ่นระดบัปกติ ทุกกลุ่มอาการ 2. 
สุขภาพจิตของนิสิตชายกบันิสิตหญิง พบวา่ ไม่มีความ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 3. 
สุขภาพจิตของนิสิตท่ีเรียนคณะต่างกนั พบวา่ มีความ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ใน 7 กลุ่มอาการ ไดแ้ก่ ความรู้สึกผดิปกติทางร่างกาย การย ํ้าคิดย ํ้าทาํ ความรู้สึก ไม่ชอบ
ติดต่อกบัคนอ่ืน ความวิตกกงัวล ความโกรธแคน้เป็นปรปักษ ์ความกลวัโดยไม่มีเหตุผลและโรคจิต 
4. นิสิตปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยันเรศวร โดยทัว่ไป ประสบปัญหาการปรับตวัมากท่ีสุด ใน
ดา้นการปรับตวัทางการเรียน รองลงมาคือ ดา้นหลกัสูตรและการสอน 5. สุขภาพจิตของนิสิต
ปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยันเรศวร มีความสมัพนัธ์กบัปัญหาการปรับตวั อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ข้ึนไปใน 7 กลุ่มอาการ ไดแ้ก่ ความรู้สึกผดิปกติทางร่างกาย การย ํ้าคิดย ํ้าทาํ ความ
ซึมเศร้า ความวิตกกงัวล ความโกรธแคน้ เป็นปรปักษ ์ความคิดชอบระแวง และโรคจิต 

ชาติชาย  มัน่สมคัร (2542 : บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การปรับตวัของนกัศึกษา
โครงการพิเศษภาคสมทบ คณะวิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั โดยมีจุดมุ่งหมายในการวิจยัในคร้ังน้ีเพื่อศึกษาการปรับตวัของนกัศึกษาโครงการพิเศษ
ภาคสมทบ และเปรียบเทียบการปรับตวัของนกัศึกษาตามตวัแปรดา้นส่วนตวั และตวัแปรดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาโครงการสมทบพิเศษ คณะวทิยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยี
เจา้คุณทหารลาดกระบงั ประจาํปีการศึกษา 2541 จาํนวน 178 คน เป็นนกัศึกษาชาย 96 คน และ
นกัศึกษาหญิง 82 คน  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามการปรับตวั สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล คือ t-test  และ การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว(One Way Analysis 
of Variance) ผลการศึกษามีดงัน้ี  

1. การปรับตวัของนกัศึกษา เม่ือจาํแนกตามเพศ ชั้นปี สถานภาพสมรสของบิดามารดา และ
ฐานะทางเศรษฐกิจของบิดามารดา มีการปรับตวัอยูใ่นระดบัพอใช ้ ส่วนนกัศึกษาท่ีมีค่าใชจ่้ายระดบั
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ปานกลาง (3,001 – 5,000 บาทต่อเดือน) และสูง (มากกวา่ 5,001 บาทต่อเดือน) มีการปรับตวัอยูใ่น
ระดบัดี 

2. นกัศึกษาเพศชายและเพศหญิง มีการปรับตวัไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
3. นกัศึกษาท่ีจาํแนกตามนิสยัทางการเรียน  ค่าใชจ่้าย ลกัษณะมุ่งอนาคต มีการปรับตวั

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนนกัศึกษาท่ีมีชั้นปีต่างกนัมีการปรับตวัไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

สมโภชน์ ถ่ินปรุ และคณะ (2542 : บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การปรับตวัของนกัศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ : ศึกษาเฉพาะกรณีมหาวิทยาลยัขอนแก่น โดยการวิจยัใน
คร้ังน้ีการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1).การปรับตวัของนกัศึกษาในดา้นการเรียน ดา้น
สงัคม และดา้นเศรษฐกิจในภาวะวกิฤติเศรษฐกิจ 2).ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปรับตวัของนกัศึกษา
ในดา้นการเรียน ดา้นสงัคม และดา้นเศรษฐกิจในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัศึกษา
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ระดบัปริญญาตรี ภาคปกติ ท่ีเขา้ศึกษาระหวา่งปีการศึกษา 2539-2542 และ
กาํลงัศึกษาในปีการศึกษา 2542 จาํนวน 387 คน ซ่ึงเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยแบบแบ่งชั้นสองขั้นตอน 
เคร่ืองมือท่ีใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test one-way ANOVA  และ MCA ผลการวิจยัพบวา่ นกัศึกษา
มหาวิทยาลยัขอนแก่นปรับตวัต่อภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการปรับตวัของนกัศึกษาในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ คือ เพศ สาขาวิชา อาชีพบิดามารดา จาํนวน
สมาชิกในครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว การสนบัสนุนทางสงัคม และการรับรู้
ผลกระทบจากภาวะวกิฤติเศรษฐกิจของครอบครัว เม่ือวิเคราะห์การจาํแนกพหุพบวา่ ตวัแปรอิสระ
ทุกตวัสามารถอธิบายการผนัแปรของตวัแปรตามได ้ร้อยละ 72.9 

สถิดาพร คาํสด (2546 : บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมความมีวนิยัใน
ตนเองของนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยการวจิยัในคร้ังน้ีมีความมุ่ง
หมาย  เพือ่ศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเอง ของนิสิตระดบัปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเป็นรายดา้น 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผดิชอบ ความ
เช่ือมัน่ในตนเอง ความเป็นผูน้าํ ความอดทน และความซ่ือสตัย ์จาํแนกตามเพศ ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน สาขาวิชา การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิต การทาํงานเพ่ือหารายไดพ้ิเศษ และลกัษณะการ
อบรมเล้ียงดู กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคือ นิสิตระดบัปริญญาตรี จากคณะต่างๆ ซ่ึงกาํลงัศึกษาอยู่
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2545 ของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จาํนวน 379 คน เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 60 ขอ้สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
ค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ 
ผลการวิจยัพบวา่ 
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1. นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นิสิตมีพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองดา้นความรับผดิชอบ และ
ความเช่ือมัน่ในตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง และมีพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองดา้นความเป็น
ผูน้าํ ความอดทน และความซ่ือสตัย ์อยูใ่นระดบัสูง 
2. นิสิตชายและนิสิตหญิงมีพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองโดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่ นิสิตชายและนิสิตหญิงมีพฤติกรรมความมีวินยัในตนเอง ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
และความเป็นผูน้าํแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
3. นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนั มีพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองโดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นิสิตมีพฤติกรรมความมีวินยั
ในตนเองดา้นความรับผดิชอบ ความเป็นผูน้าํ ความอดทน และความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
4. นิสิตท่ีศึกษาอยูใ่นสาขาวชิาท่ีต่างกนั มีพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองโดยรวมแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นิสิตมีพฤติกรรมความมีวนิยัใน
ตนเองดา้นความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความเป็นผูน้าํ ความอดทนและความซ่ือสตัย์
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
5. นิสิตท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิตต่างกนั มีพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองโดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นิสิตมีพฤติกรรมความมีวินยั
ในตนเองดา้นความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความเป็นผูน้าํความอดทน และความซ่ือสตัย์
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
6. นิสิตท่ีทาํงานเพ่ือหารายไดพ้ิเศษต่างกนั มีพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองโดยรวมไม่แตกต่างกนั 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นิสิตมีพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
7. นิสิตท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูท่ีต่างกนั มีพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองโดยรวมแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นิสิตมีพฤติกรรมความมีวนิยัใน
ตนเองดา้นความรับผดิชอบ ความเป็นผูน้าํ ความอดทน และความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

พระเจริญพงษ ์ธมฺมทีโป (วิชยั) และ พระเรวฒัน ์ชยากโร (จนัทวงศ)์ (2550 : บทคดัยอ่) ได้
ทาํการวิจยัเร่ือง การปรับตวัทางสงัคมของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสงักดั
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี   โดยการวจิยัในคร้ังน้ีมุ่งศึกษาพฤติกรรมการปรับตวัทางสงัคม ของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสงักดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จาํนวน 622 คน ท่ีมี
ลาํดบัการเกิด มีสถานภาพทางครอบครัวต่างกนั ผูป้กครองมีอาชีพต่างกนั ครอบครัวมีรายไดต่้างกนั 
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และมีลกัษณะครอบครัวต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1จาํนวน 234 คน 
ไดม้าโดยปัจจยัท่ีมีผลต่อกบัตารางของ Krejcie & Morgan เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
เป็นแบบสอบถามพฤติกรรมการปรับตวัทางสงัคมของนกัเรียนท่ีมีต่อครู ต่อเพ่ือน และต่อบุคคล
ทัว่ไป มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั 0.73 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน t – test และ F – test 
ผลการวิจยั 
1. นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสงักดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มีพฤติกรรมการ
ปรับตวัทางสงัคมท่ีมีต่อครู ต่อเพ่ือน และต่อบุคคลทัว่ไป อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.20, 2.13 
และ 2.16 ตามลาํดบั) 
2. นกัเรียนท่ีมีลาํดบัการเกิดต่างกนั ผูป้กครองมีอาชีพต่างกนั ครอบครัวมีรายไดต่้างกนั มีพฤติกรรม
การปรับตวัทางสงัคมต่อครู ต่อเพ่ือน และต่อบุคคลทัว่ไปไม่แตกต่างกนั 
3. นกัเรียนท่ีพอ่หรือแม่เสียชีวิต มีพฤติกรรมการปรับตวัทางสงัคมต่อครูแตกต่างกบันกัเรียนท่ีพอ่
แม่หยา่ร้างกนัและแตกต่างกบันกัเรียนท่ีพอ่แม่อยูร่่วมกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดย
นกัเรียนท่ีพอ่หรือแม่เสียชีวติมีพฤติกรรมการปรับตวัทางสงัคมต่อครูดีกวา่นกัเรียนท่ีพอ่แม่หยา่ร้าง
กนัและดีกวา่นกัเรียนท่ีพอ่แม่อยูร่่วมกนั ( X = 2.30 : 2.28 และ 2.17) ส่วนพฤติกรรมการปรับตวั
ทางสงัคมต่อเพ่ือนและต่อบุคคลทัว่ไป ไม่แตกต่างกนั 
4. นกัเรียนท่ีอยูใ่นครอบครัวขยาย มีพฤติกรรมการปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไปแตกต่างกบั
นกัเรียนท่ีอยูใ่นครอบครัวเด่ียวอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยนกัเรียนท่ีอยูใ่นครอบครัว
ขยายมีพฤติกรรมการปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไปดีกวา่นกัเรียนท่ีอยูใ่นครอบครัวเด่ียว ( X = 
2.19 : 2.14) ส่วนพฤติกรรมการปรับตวัทางสงัคมต่อครูและต่อเพ่ือน ไม่แตกต่างกนั 
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กรอบแนวคดิการวจัิย 
   ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษาระดบั
พฤติกรรมการปรับตวัทางสงัคมท่ีมีต่ออาจารย ์ เพื่อน และบุคคลทัว่ไป ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีกาํลงัศึกษาในหลกัสูตร ครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบณัฑิต หลกัสูตร 5 ปี โดยจาํแนกตวัแปรอิสระ ตาม เพศ  อายุ  สายวิชาท่ีสําเร็จ
การศึกษา  ลาํดบัการเกิด  สถานภาพทางครอบครัว  อาชีพของผูป้กครอง รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว   
และลกัษณะครอบครัว และ ตวัแปรตามในการปรับตวัทางสังคม  แบ่งไดด้งัน้ี  การปรับตวัทาง
สงัคมของนกัศึกษาต่ออาจารย ์เพื่อน  และบุคคลทัว่ไป    
  ตัวแปรต้น                    ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวแปรต้น ประกอบดว้ย  

1. เพศ  
2. อาย ุ 
3. สายวิชาท่ีสาํเร็จการศึกษา  
4. ลาํดบัการเกิด  
5. สถานภาพครอบครัว  
6. อาชีพของผูป้กครอง  
7. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว  
8. ลกัษณะครอบครัว 

สถานภาพทางครอบครัว  

อาชีพของผูป้กครอง 

รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว 

ลกัษณะครอบครัว 

เพศ 

อาย ุ

สายวิชาท่ีสาํเร็จการศึกษา 

ลาํดบัการเกิด 

 
การปรับตัวทางสังคมของนักศึกษาต่อ 

 อาจารย ์
 เพื่อน 
 บุคคลทัว่ไป 
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ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ การปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา ประกอบดว้ย 

 อาจารย ์
 เพื่อน 
 บุคคลทัว่ไป 
 

สมมุติฐานในการวจัิย 
1. เพศหญิง มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทางสงัคมของ นกัศึกษาฯ 
2. อายนุอ้ย มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทางสงัคมของ นกัศึกษาฯ 
3. สายวิชาท่ีสาํเร็จการศึกษา สายอาชีวศึกษา มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทาง

สงัคมของ นกัศึกษาฯ 
4. ลาํดบัการเกิดก่อน มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทางสงัคมของ นกัศึกษาฯ 
5. สถานภาพครอบครัว ท่ีบิดามารดาอยูร่่วมกนั มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทาง

สงัคมของ นกัศึกษาฯ 
6. อาชีพของผูป้กครอง ท่ีมีอาชีพคา้ขาย มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทางสงัคมของ 

นกัศึกษาฯ 
7. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทางสงัคมของ 

นกัศึกษาฯ 
8. ลกัษณะครอบครัวขยาย มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทางสงัคมของ นกัศึกษาฯ 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที ่3  

ระเบียบวธีิการวจัิย 
  

การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยมุ่งศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ
นคร  
วธีิวจิยั  

เป็นวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยมุ่งศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสงัคม
ของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)
  
ประชากร  

ไดแ้ก่ นกัศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ
นคร จาก 3 สาขาวิชา จาํนวน 1  กลุ่ม คือ กลุ่มภาคปกติ หลกัสูตร 5 ปี มีดงัน้ี 

กลุ่มภาคปกติ  สาขาวิชา 
1. วิศวกรรมเคร่ืองกล  จาํนวน  126 คน 
2. วิศวกรรมไฟฟ้า  จาํนวน  123 คน 
3. วิศวกรรมโยธา  จาํนวน    39 คน 

 
กลุ่มตวัอย่าง 

ไดแ้ก่จาํนวนนกัศึกษาของสาขาวิชาทั้ง 3 สาขาวิชา ท่ีเรียนภาคปกติ จากจาํนวน 288  คน 
 
ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 

นกัศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
จาก 3 สาขาวชิา จาํนวน 1  กลุ่ม คือกลุ่มภาคปกติ หลกัสูตร 5 ปี โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่ง โดยใช้
ตารางของเครจซ่ี และมอร์แกน(Krejcie and Morgan) 

   
วธีิการสุ่มตวัอย่าง 

1.  เลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีมาจาก 3 สาขาวิชา นกัศึกษาภาคปกติ  โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่ง   
     โดยใชต้ารางของเครจซ่ี และมอร์แกน(Krejcie and Morgan) 
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2. ทาํการสุ่มตวัอยา่ง กลุ่มนกัศึกษา ภาคปกติ แบบแบ่งชั้นตามแขนงวิชาต่างๆ โดย
ใชต้ารางของ เครจซ่ี และมอร์แกน(Krejcie and Morgan) 

3.กลุ่มตวัอยา่งท่ีได ้มีจาํนวนทั้งส้ิน  167  คน (และสาํหรับการTry out 40 คน) 
4. การกาํหนดประชากร :  

   กลุ่มตวัอยา่ง ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบเป็นชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยการ
จดัแบ่งประชากรเป็นกลุ่มหรือชั้นยอ่ยๆก่อน ทาํการแบ่งชั้นในแต่ละสาขาวิชาทั้ง 3 สาขาวิชา และ
หลงัจากนั้นจึงทาํการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) จากกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 
สาขาวิชา  
   ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง : ตารางสาํเร็จรูป เครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 
วิธีการสุ่มตวัอยา่ง 

1. เลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีมาจาก 3 สาขาวิชา นกัศึกษาภาคปกติ โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่ง โดย
ใชต้ารางของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan)  

2. ทาํการสุ่มตวัอยา่ง กลุ่มนกัศึกษา แบบแบ่งชั้นตามสาขาวิชาต่างๆ โดยใชต้ารางของ 
เครจซ่ีและมอร์แกน 

3. กลุ่มตวัอยา่งท่ีได ้มีจาํนวนทั้งส้ิน  167  คน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 4.  แจกแบบสอบถาม  โดยทาํการแจกจาํนวนทั้งหมด   167  ชุด  เกบ็ได ้ 167  ชุด  คิดเป็น 

     ร้อยละ 100  ของจาํนวนแบบสอบถามทั้งหมด 
 
พืน้ทีว่จัิย 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จาก 3  สาขาวิชา 
โดยประกอบดว้ยสาขาวิชา วิศวกรรมเคร่ืองกล  วิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมโยธา จากนกัศึกษา  
กลุ่มภาคปกติ  ปีการศึกษา 2552  
 
เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการท่ีใช้ในการวดั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) ไดแ้ก่ แบบสอบถาม 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)   เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลปัญหาและความตอ้งการของนกัศึกษาของ
แต่ละบุคคลของกลุ่มประชากร โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 ดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม  ตอนท่ี 2  ดา้นท่ีเก่ียวกบั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา 
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การวดัตวัแปร 
การวิจยัในคร้ังน้ี คณะผูว้ิจยัไดด้าํเนินการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบันกัศึกษาจาก งานทะเบียน 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  โดยดาํเนินการและรวบรวมดงัน้ี 
1. ศึกษาทฤษฎีการปรับตวั และวิธีการสร้างเคร่ืองมือการวิจยั จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

บทความ ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) 

2. กาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั 
3. การประเมินผล ก่อนการแจกแบบสอบถามและประเมินผล ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวั

ทางสงัคมของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต 
(หลกัสูตร 5 ปี) 

  เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีแม่นยาํ ไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (content 
validity) โดยผา่นผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน หลงัผา่นการตรวจสอบแลว้ ผูว้จิยัไดน้าํมาปรับปรุงแกไ้ขตาม
แนวทางท่ีผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนะ 

4. นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 40 ชุด 
และหาค่าความเช่ือมัน่ (Realiability) เพ่ือ Tryout 

5. นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 167 ชุด 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
วิธีเกบ็ขอ้มูล 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตร

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวิจยั 
ตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. เสาะหาความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาวิจยั 

2. เตรียมความรู้ในดา้นระเบียบวิธีการวิจยั เพ่ือใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการวิจยั
เชิงสาํรวจ โดยศึกษาคน้ควา้จากงานวิจยัท่ีใชร้ะเบียบวีการวิจยัเชิงสาํรวจ  

3. สร้างเคร่ืองมือการวิจยั รวมทั้งศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการวิจยั โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ
ช่วยตรวจสอบอีกคร้ัง 

4. ทาํการแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 167 ชุด 
5. เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการรับแบบสอบถามคืนแลว้ คณะผูว้ิจยัทาํการสรุปผล ปัญหาและ

ความตอ้งการของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม     
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ระยะเวลาการเกบ็ขอ้มูล 
 ปีการศึกษา 2552   ระหวา่งวนัท่ี 1  ตุลาคม   – 2  ธนัวาคม  พ.ศ. 2552 
 
การประมวลผลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

วิธีการประมวลผลขอ้มูล 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม จะมีขั้นตอนในการจดักระทาํขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
  1.  นาํแบบสอบถามตอนท่ี 1  เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามแจกแจง
ความถ่ี และหาค่าร้อยละ 
        2.  นาํแบบสอบถามตอนท่ี 2  ดา้นท่ีเก่ียวกบั  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมของ
นกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) 
ซ่ึงเป็นคาํถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มาแจกแจงความถ่ี  เพ่ือคาํนวณหาค่าเฉล่ีย  และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  โดยกาํหนดค่าคะแนน  ดงัน้ี 
     มากท่ีสุด  หมายถึง 5  คะแนน 
     มาก   หมายถึง 4  คะแนน  
     ปานกลาง  หมายถึง 3  คะแนน 
     นอ้ย   หมายถึง 2  คะแนน 
     นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง 1  คะแนน 
   จากนั้นนาํขอ้มูลทั้งหมดมาคาํนวณหาคา่เฉล่ียเป็นรายขอ้  และรายดา้นโดยใชอ้ตัรา
การแปลผล  ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  แสดงวา่มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  แสดงวา่มีความเหมาะสมมาก 
   ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  แสดงวา่มีความเหมาะสมปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  แสดงวา่มีความเหมาะสมนอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  แสดงวา่มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 3.  เปรียบเทียบการจดัการศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ท่ีเพศแตกต่างกนั ทั้งราย
ดา้นและรายขอ้  โดยใช ้t-test    
 4.  เปรียบเทียบการจดัการศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ท่ีชั้นปีแตกต่างกนั ทั้ง
รายดา้นและรายขอ้  โดยใช ้F-test 
 5.  เปรียบเทียบการจดัการศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ท่ีอายแุตกต่างกนั ทั้งราย
ดา้นและรายขอ้  โดยใช ้F-test 
 6.  เปรียบเทียบการจดัการศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ท่ีสาขาวิชาแตกต่างกนั 
ทั้งรายดา้นและรายขอ้  โดยใช ้F-test 
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 จากผลปัจจยัท่ีมีผลต่อขอ้ 3 – 6  มาทดสอบโดยหาค่าที (t - test) และค่าเอฟ (F - test) ถา้
พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จะทดสอบเป็นรายคู่ โดยใชว้ิธีการของ เชฟเฟ่ 
(Scheffe’s method) 
 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์การวิจยัในคร้ังน้ี 
1. สถิติพื้นฐาน 

1.1  ร้อยละ 
1.2  ค่าเฉล่ีย  
1.3   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
2.1  หาค่าความตรงเชิงเน้ือหาดว้ยวิธีการหาค่าความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) 
2.2  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชว้ิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของคอนบราช  
        (Cronbach's alpha Coefficient) ท่ีเรียกวา่ สัมประสิทธ์ิแอลฟา ซ่ึงไดค่้าความเท่ียง  
        ของแต่ละตวัแปรดงัตารางดา้นล่างน้ี 
การปรับตวัทางสงัคมต่ออาจารย ์ 0.8068 
การปรับตวัทางสงัคมต่อเพ่ือน 0.7850 
การปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไป 0.7188 

 
3. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ผล 

3.1  ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มใชส้ถิติ t – test 
3.2  ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง มากกวา่ 2 กลุ่มใชส้ถิติ F – test  
        ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จะทดสอบเป็นรายคู่ โดยใชวิ้ธีการ  
        ของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 

4. วิธีการนาํเสนอ 
 นาํเสนอในรูปแบบสถิติ และตาราง รวมทั้งการสรุปผลการวิเคราะห์การวิจยั 

 
 

 
 
 
 

 



 
บทที ่4  

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผล 
 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตร
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มีวตัถุประสงค ์ เพ่ือปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมของ
นกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) โดย
ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์เป็นตอนต่างๆ ได ้3 ตอน รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

ตอนที ่1 การวเิคราะห์ข้อมูลท่ัวไป 
ตาราง 1   จาํนวนร้อยละลกัษณะทางประชากรศาสตร์  จาํแนกตามเพศ  อาย ุ สาขาวิชาท่ีสาํเร็จก่อน
เขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ลาํดบัการเกิด  สถานภาพทางครอบครัว  
อาชีพหลกัของผูป้กครอง  รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน  และลกัษณะครอบครัว 
 

ข้อมูล จาํนวน ร้อยละ 

เพศ                                                                                            
               หญิง  
   ชาย 

 
20 
147 

 
11.98 
88.02 

รวม 167 100.00 

      อาย ุ
              ตํ่ากวา่ 21 ปี 
              มากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป 

 
63 
104 

 
37.72 
62.28 

รวม 167 100.00 

สายวิชาท่ีสาํเร็จการศึกษา ก่อนเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

        สายสามญัศึกษา    
        สายอาชีวศึกษา 
        การศึกษานอกโรงเรียน   

 
 

20 
146 
1 

 
 

11.98 
87.43 
0.06 

รวม 167 100.00 

        ลาํดบัการเกิด         
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             ลูกคนแรก                 
             ลูกคนกลาง 
             ลูกคนสุดทา้ย                 
             ลูกคนเดียว 

70 
29 
50 
18 

41.92 
17.37 
29.94 
10.78 

รวม 167 100.00 

        สถานภาพทางครอบครัว    
   บิดา-มารดาอยูร่่วมกนั                
                บิดา-มารดาหยา่ร้างกนั 

         บิดาหรือมารดาเสียชีวิต                
         บิดาและมารดาเสียชีวติ 

 
129 
25 
11 
2 

 
77.25 
14.97 
6.59 
1.20 

รวม 167 100.00 
 
ตาราง 1 (ต่อ)  จาํนวนร้อยละลกัษณะทางประชากรศาสตร์  จาํแนกตามเพศ  อาย ุ สาขาวิชาท่ีสาํเร็จ
ก่อนเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ลาํดบัการเกิด  สถานภาพทาง
ครอบครัว  อาชีพหลกัของผูป้กครอง  รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน  และลกัษณะครอบครัว   
 

ข้อมูล จาํนวน ร้อยละ 

       อาชีพหลกัของผูป้กครอง 
                รับจา้ง 
                รับราชการ 
                คา้ขาย 
               เกษตรกรรม 
              รัฐวิสาหกิจ 
               แม่บา้น 

 
61 
40 
32 
26 
3 
5 

 
36.53 
23.95 
19.16 
15.57 
1.80 
2.99 

รวม 167 100.00 

         รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน 
                ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
                15,000 – 30,000 บาท 
                มากกวา่ 30,000  บาทข้ึนไป 
               ไม่ระบุ 

61 
39 
34 
33 

36.53 
23.35 
20.36 
19.76 

รวม 167 100.00 
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          ลกัษณะครอบครัว 
               ครอบครัวเด่ียว 
               ครอบครัวขยาย 

121 
46 

72.46 
27.54 

รวม 167 100.00 
 
 จากตาราง1  แสดงใหเ้ห็นว่า  นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  (ร้อยละ 88.02)  มีอายุ
มากกว่า 20 ข้ึนไป  (ร้อยละ 62.28)  ส่วนใหญ่สาํเร็จสายอาชีวศึกษามาก่อนเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  (ร้อยละ  87.43)  ส่วนใหญ่เป็นบุตรคนแรก  (ร้อยละ  41.92)  
สถานภาพทางครอบครัว คือบิดา-มารดาอยูร่่วมกนั  (ร้อยละ 77.25)  อาชีพหลกัของผูป้กครอง คือ 
รับจา้ง  (ร้อยละ 36.53)  โดยมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนตํ่ากว่า 15,000 บาท  (ร้อยละ 36.53) และส่วน
ใหญ่มีลกัษณะเป็นครอบครัวเด่ียว  (ร้อยละ 72.46) 
 
ตาราง 2  จาํนวนร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปรับตวัทางสงัคมต่ออาจารยข์อง
นกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  
  

การปรับตัวทางสังคม 
ต่ออาจารย์ 

ระดับการปฏบิัติ  

  x  

 
S.D. 

 
แปลผล มาก

ทีสุ่ด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ทีสุ่ด 
1. ท่านมกัส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ล่าชา้ 
2. ไม่มัน่ใจในการถาม-ตอบในชั้น

เรียน 
3. ไม่ชอบนัง่แถวหนา้ในชั้นเรียน 
4. ท่านมกัโดนอาจารยต์าํหนิ

พฤติกรรม 

5. ท่านไม่มัน่ใจเม่ืออาจารยส์ั่งงาน
ใหท้าํ 

 
5.39 

 
2.99 
8.38 

 
3.59 

 
1.20 

 
16.77 

 
19.76 
19.76 

 
9.58 

 
15.57 

 
44.31 

 
51.50 
47.31 

 
24.55 

 
40.12 

 
27.54 

 
21.52 
19.76 

 
40.12 

 
31.74 

 
5.99 

 
4.19 
4.79 

 
22.16 

 
11.38 

 
2.88 

 
2.96 
3.07 

 
2.32 

 
2.63 

 
0.94 

 
0.83 
0.96 

 
1.03 

 
0.92 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
นอ้ย 

 
ปานกลาง 

รวม 2.77 0.67 ปานกลาง 
 

จากตาราง   แสดงใหเ้ห็นว่า การปรับตวัทางสังคมต่ออาจารยข์องนกัศึกษา  คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x  = 
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2.77)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ไม่ชอบนัง่แถวหนา้ในชั้นเรียน  ซ่ึงมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( x  = 3.07)  รองลงมาคือ  ไม่มัน่ใจในการถาม-ตอบในชั้นเรียน  
และ มกัส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายล่าชา้ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั ( x  = 2.96 และ x  
= 2.88 ตามลาํดบั)     
 

ตาราง 3  จาํนวนร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปรับตวัทางสงัคมต่อเพ่ือนของ
นกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  
  

 
การปรับตัวทางสังคมต่อเพือ่น 

ระดับการปฏบิัติ  

  x  

 
S.D. 

 
แปลผล มาก

ทีสุ่ด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ทีสุ่ด 
1. ไม่มีเพื่อนสนิทในชั้นเรียน 
2. มกัถูกเพื่อนปฏิเสธในการร่วมกลุ่ม

ทาํงาน 
3. ไม่อยากเป็นผูน้าํ/หวัหนา้ในกลุ่ม

เพือ่น 
4. เลิกเรียน มกัรีบออกนอกโรงเรียน 

ทนัที 
5. ไม่ค่อยปฏิบติัตามคาํสัง่เพื่อน 
6. มกัรู้สึกวา่ถูกเพื่อนนินทา ใส่ร้าย 

3.59 
 

1.80 
 

4.79 
 

9.58 
2.99 
3.59 

2.99 
 

5.39 
 

8.38 
 

10.78 
12.78 
6.59 

7.19 
 

16.77 
 

49.10 
 

36.53 
43.71 
22.16 

13.17 
 

34.13 
 

28.74 
 

23.95 
29.34 
40.12 

50.90 
 

41.92 
 

8.98 
 

19.16 
11.38 
27.54 

1.91 
 

1.91 
 

2.71 
 

2.68 
2.66 
2.19 

1.29 
 

0.98 
 

0.91 
 

1.18 
0.94 
1.02 

นอ้ย 
 

นอ้ย 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
นอ้ย 

รวม 2.34 0.70 น้อย 
 

จากตาราง 3  แสดงใหเ้ห็นว่า การปรับตวัทางสงัคมต่อเพ่ือนของนกัศึกษา  คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  อยูใ่นระดบันอ้ย  ( x  = 
2.34)   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ไม่อยากเป็นผูน้าํ/หวัหนา้ในกลุ่ม
เพ่ือน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( x  = 2.71)  รองลงมาคือ  เลิกเรียน มกัรีบออกนอก
โรงเรียน ทนัที   และ ไม่ค่อยปฏิบติัตามคาํสัง่เพ่ือน   ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั ( x  = 
2.68 และ x  = 2.66 ตามลาํดบั)     
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ตอนที่ 2  การวิเคราะห์ขอ้มูลการปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา และปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวั
ทางสังคมของนักศึกษานักศึกษา ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต หลกัสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระหว่างเพศ  อายุ  สายวิชาท่ีสําเร็จ
การศึกษา  ลาํดบัการเกิด  สถานภาพทางครอบครัว  อาชีพของผูป้กครอง รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว   
และลกัษณะครอบครัวท่ีแตกต่างกนั มีดงัน้ี 
 
ตาราง 4  จาํนวนร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไป
ของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  
  

การปรับตัวทางสังคม 
ต่อบุคคลท่ัวไป 

ระดับการปฏบิัติ  

  x  

 
S.D. 

 
แปลผล มาก

ทีสุ่ด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ทีสุ่ด 
1. อึดอดัเม่ือสนทนากบับุคคลไม่

รู้จกั 
2. ไม่ชอบปฏิบติัตามกฎระเบียบ

สงัคม 
3. ไม่พอใจในชีวิตท่ีดาํรงอยูใ่น

ปัจจุบนั 

 
4.19 

 
2.99 

 
4.19 

 
13.77 

 
8.38 

 
5.99 

 
37.72 

 
40.72 

 
34.13 

 
27.54 

 
25.75 

 
27.54 

 
16.77 

 
22.16 

 
28.14 

 
2.61 

 
2.44 

 
2.31 

 
1.05 

 
1.02 

 
1.07 

 
ปานกลาง 

 
นอ้ย 

 
นอ้ย 

รวม 2.45 0.83 น้อย 

 
จากตาราง 4  แสดงใหเ้ห็นว่า การปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไปของนกัศึกษา  คณะครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรม  หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  อยูใ่นระดบันอ้ย ( x  
= 2.45)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ อึดอดัเม่ือสนทนากบับุคคลไม่รู้จกั
ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย  ( x  = 3.07)  รองลงมาคือ  ไม่ชอบปฏิบติัตามกฎระเบียบสังคม 
และ ไม่พอใจในชีวิตท่ีดาํรงอยูใ่นปัจจุบนัซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ยเช่นกนั ( x  = 2.44 และ x  = 
2.31 ตามลาํดบั)     
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ตาราง 5   สรุปภาพรวม  ค่าเฉล่ีย  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)   
การปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) 
   

    x        

 
S.D. 

 
   ระดับ 

1.  ดา้นการปรับตวัทางสงัคมต่ออาจารย ์
2.  ดา้นการปรับตวัทางสงัคมต่อเพือ่น 
3.  ดา้นการปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไป 

2.77 
2.34 
2.45 

0.67 
0.70 
0.83 

ปานกลาง 
นอ้ย 
นอ้ย 

รวม 2.71 0.63 ปานกลาง 
จากตาราง 5  แสดงใหเ้ห็นว่า การปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา  คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม  หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  โดยรวมซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  ( x  = 2.71)   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสุงสุดคือ ดา้นการ
ปรับตวัทางสังคมต่ออาจารย ์  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( x  = 2.71)   รองลงมาคือ  ดา้น
การปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไป  และ ดา้นการปรับตวัทางสงัคมต่อเพ่ือน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบันอ้ย ( x  = 2.45 และ x  = 2.34  ตามลาํดบั) 
 
ตาราง 6  เปรียบเทียบการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษาจาํแนกตามเพศ  

 
การปรับตัวทางสังคมของนักศึกษา 

 
เพศ 

 
N 

 

x  

 
S.D 

 
t 

ค่า2-
Tailed 

Sig 
การปรับตวัทางสงัคมต่ออาจารย ์ ชาย 

หญิง 
20 
147 

2.55 
2.93 

1.35 
0.86 

1.720 .087 

การปรับตวัทางสงัคมต่อเพ่ือน ชาย 
หญิง 

20 
147 

2.11 
2.49 

0.88 
0.81 

1.941 .054 

การปรับตวัทางสังคมต่อบุคคลทัว่ไป ชาย 
หญิง 

20 
147 

2.11 
2.49 

0.88 
0.81 

1.941 .054 

โดยรวม ชาย 
หญิง 

20 
147 

2.49 
2.74 

0.75 
0.61 

1.636 .104 

 

 จากตาราง6  แสดงใหเ้ห็นว่า  นกัศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีการปรับทางสงัคมโดยรวมไม่
แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นไม่พบความแตกต่างกนั  แสดงวา่เพศไม่มี
ความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา 
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ตาราง7   เปรียบเทียบการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษาจาํแนกตามอาย ุ 

 
การปรับตัวทางสังคมของนักศึกษา 

 
อายุ 

 
N 

 

x  

 
S.D 

 
t 

ค่า2-Tailed 
Sig 

 
การปรับตวัทางสังคมต่ออาจารย ์

ตํ่ากวา่ 21 ปี              
มากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป 

63 
104 

2.86 
2.71 

0.67 
0.68 

1.381 .169 

 
การปรับตวัทางสังคมต่อเพ่ือน 

ตํ่ากวา่ 21 ปี              
มากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป 

63 
104 

2.21 
2.42 

0.67 
0.72 

1.847 
 

.067 

 
การปรับตวัทางสังคมต่อบุคคลทัว่ไป 

ตํ่ากวา่ 21 ปี              
มากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป 

63 
104 

2.34 
2.51 

0.71 
0.86 

1.321 .188 

โดยรวม ตํ่ากวา่ 21 ปี              
มากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป 

63 
104 

2.66 
2.74 

0.60 
0.66 

0.770 .443 

จากตาราง7  แสดงใหเ้ห็นว่า  นกัศึกษาท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีการปรับทางสงัคมโดยรวมไม่
แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นไม่พบความแตกต่างกนั  แสดงวา่อายไุม่มี
ความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา 
 
ตาราง8   เปรียบเทียบการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษาจาํแนกตามสายวิชาท่ีสาํเร็จการศึกษา  

 
การปรับตัวทางสังคมของนักศึกษา 

สายวชิาที่
สําเร็จ

การศึกษา 

 
N 

 

x  

 
S.D 

 
t 

ค่า2-
Tailed 

Sig 
การปรับตวัทางสังคมต่ออาจารย ์ สามญัศึกษา 

อาชีวศึกษา 
20 
146 

2.54 
2.80 

0.55 
0.69 

1.651 .101 

การปรับตวัทางสังคมต่อเพ่ือน สามญัศึกษา 
อาชีวศึกษา 

20 
146 

2.04 
2.39 

0.47 
0.72 

2.090* 
 

.038 

การปรับตวัทางสังคมต่อบุคคลทัว่ไป สามญัศึกษา 
อาชีวศึกษา 

20 
146 

2.23 
2.49 

0.63 
0.84 

1.320 .189 

โดยรวม สามญัศึกษา 
อาชีวศึกษา 

20 
146 

2.43 
2.75 

0.40 
0.65 

2.150* .33 

 
จากตาราง8  แสดงใหเ้ห็นว่า  นกัศึกษาท่ีมีสายวิชาท่ีสาํเร็จการศึกษาแตกต่างกนัมีการปรับ

ทางสงัคมโดยรวมแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05    โดยนกัศึกษาท่ีสาํเร็จ
การศึกษาสายอาชีวศึกษามีการปรับตวัทางสังคมมากกวา่นกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาสายสามญั 
แสดงวา่สายวชิาท่ีสาํเร็จการศึกษามีความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา   
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เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการปรับตวัทางสังคมของต่อเพ่ือนแตกต่างกนั  อยา่งมี
นยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05    โดยนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษามีการปรับตวัทาง
สงัคมต่อเพ่ือนมากกวา่นกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาสายสามญั แสดงวา่สายวิชาท่ีสาํเร็จการศึกษามี
ความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษาต่อเพ่ือน  ส่วนดา้นอ่ืนไม่พบความแตกต่างกนั  
แสดงวา่ดา้นอ่ืนๆ ไม่มีความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา 

 
ตาราง9   เปรียบเทียบการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษาจาํแนกตามลกัษณะครอบครัว  

 
การปรับตัวทางสังคมของนักศึกษา 

ลกัษณะ
ครอบครัว 

 

 
N 

 

x  

 
S.D 

 
t 

ค่า2-
Tailed 

Sig 
การปรับตวัทางสังคมต่ออาจารย ์ ครอบครัวเด่ียว         

ครอบครัวขยาย 
121 
46 

2.66 
3.06 

0.65 
0.66 

3.593** .000 

การปรับตวัทางสังคมต่อเพื่อน ครอบครัวเด่ียว      
ครอบครัวขยาย 

121 
46 

2.32 
2.39 

0.65 
0.83 

0.539 .591 

การปรับตวัทางสังคมต่อบุคคลทัว่ไป ครอบครัวเด่ียว      
ครอบครัวขยาย 

121 
46 

2.36 
2.67 

0.81 
0.84 

2.135* .034 

โดยรวม ครอบครัวเด่ียว      
ครอบครัวขยาย 

121 
46 

2.64 
2.90 

0.58 
0.73 

2.362* .019 

จากตาราง9  แสดงใหเ้ห็นว่า  นกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวแตกต่างกนัมีการปรับทาง
สงัคมโดยรวมแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05    โดยนกัศึกษาท่ีมีลกัษณะ
ครอบครัวขยายมีการปรับตวัทางสงัคมมากกวา่นกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวเด่ียว แสดงวา่
ลกัษณะครอบครัวมีความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา   

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการปรับตวัทางสังคมของต่ออาจารยแ์ตกต่างกนั  อยา่ง
มีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .01    โดยนกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวขยายมีการปรับตวัทางสงัคม
ต่ออาจารยม์ากกว่านกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวเด่ียว แสดงว่าลกัษณะครอบครัวมีความสมัพนัธ์
ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษาต่ออาจารย ์  นอกจากน้ียงัพบวา่  ดา้นการปรับตวัทางสงัคม
ของต่อบุคคลทัว่ไปแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05    โดยนกัศึกษาท่ีมีลกัษณะ
ครอบครัวขยายมีการปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไปมากกว่านกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวเด่ียว 
แสดงวา่ลกัษณะครอบครัวมีความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษาต่อบุคคลทัว่ไป  
ส่วนดา้นการปรับตวัทางสังคมของต่อเพ่ือนไม่พบความแตกต่างกนั  แสดงวา่ดา้นการปรับตวัทาง
สงัคมของต่อเพือ่น ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา 
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ตาราง10   เปรียบเทียบการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา จาํแนกตามลาํดบัการเกิด 
 

 
การปรับตวัทางสงัคม 

ต่ออาจารย ์
 

แหล่งความแปรปรวน df ss ms F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 3 1.158 0.386 0.834 .477 

ภายในกลุ่ม 163 75.446 0.463   
รวม 166 76.604    

การปรับตวัทางสงัคม 
ต่อเพื่อน 

 

ระหวา่งกลุ่ม 3 0.390 0.130 0.256 .857 
ภายในกลุ่ม 163 82.760 0.508   
รวม 166 83.150    

การปรับตวัทางสงัคม 
ต่อบุคคลทัว่ไป 

 

ระหวา่งกลุ่ม 3 0.647 0.216 0.307 .820 
ภายในกลุ่ม 163 114.513 0.703   
รวม 166 115.160    

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 3 0.157 0.052 0.126 .945 
ภายในกลุ่ม 163 67.655 0.415   
รวม 166 67.812    

 
จากตาราง10  แสดงใหเ้ห็นวา่  นกัศึกษาท่ีมีลาํดบัการเกิดแตกต่างกนัมีการปรับทางสงัคม

โดยรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า   ทุกดา้นไม่พบความแตกต่างกนั  แสดงวา่
สถานภาพทางครอบครัวไม่มีความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา 
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ตาราง11   เปรียบเทียบการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา จาํแนกตามสถานภาพทางครอบครัว 
 

 
การปรับตวัทางสงัคม 

ต่ออาจารย ์
 

แหล่งความแปรปรวน df ss ms F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 3 0.357 0.119 0.255 .858 

ภายในกลุ่ม 163 76.247 0.468   
รวม 166 76.604    

การปรับตวัทางสงัคม 
ต่อเพื่อน 

 

ระหวา่งกลุ่ม 3 1.233 0.411 0.818 .486 
ภายในกลุ่ม 163 81.917 0.503   
รวม 166 83.150    

การปรับตวัทางสงัคม 
ต่อบุคคลทัว่ไป 

 

ระหวา่งกลุ่ม 3 2.617 0.872 1.263 .289 
ภายในกลุ่ม 163 112.543 0.690   
รวม 166 115.160    

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 3 0.612 0.204 0.495 .686 
ภายในกลุ่ม 163 67.200 0.412   
รวม 166 67.812    

 
จากตาราง11  แสดงใหเ้ห็นว่า  นกัศึกษาท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวแตกต่างกนัมีการปรับ

ทางสงัคมโดยรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นไม่พบความแตกต่างกนั  
แสดงวา่ลาํดบัการเกิดไม่มีความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา 
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ตาราง12   เปรียบเทียบการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา จาํแนกตามอาชีพของผูป้กครอง 
 

 
การปรับตวัทางสงัคม 

ต่ออาจารย ์
 

แหล่งความแปรปรวน df ss ms F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 5 0.920 0.184 0.391 0.854 

ภายในกลุ่ม 161 75.684 0.470   
รวม 166 76.604    

การปรับตวัทางสงัคม 
ต่อเพื่อน 

 

ระหวา่งกลุ่ม 5 1.267 0.253 0.498 .777 
ภายในกลุ่ม 161 81.883 0.509   
รวม 166 83.150    

การปรับตวัทางสงัคม 
ต่อบุคคลทัว่ไป 

 

ระหวา่งกลุ่ม 5 0.650 0.130 0.183 .969 
ภายในกลุ่ม 161 114.511 0.711   
รวม 166 115.160    

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 5 0.610 0.122 0.292 .917 
ภายในกลุ่ม 161 67.202 0.417   
รวม 166 67.812    

 
จากตาราง12  แสดงใหเ้ห็นว่า  นกัศึกษาท่ีมีผูป้กครองอาชีพแตกต่างกนัมีการปรับทาง

สงัคมโดยรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นไม่พบความแตกต่างกนั  
แสดงวา่อาชีพของผูป้กครองไม่มีความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา 
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ตาราง13   เปรียบเทียบการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อ 
                เดือน 
 

 
การปรับตวัทางสงัคม 

ต่ออาจารย ์
 

แหล่งความแปรปรวน df ss ms F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 3 0.976 0.488 1.043 .355 

ภายในกลุ่ม 163 61.290 0.468   
รวม 166 62.265    

การปรับตวัทางสงัคม 
ต่อเพื่อน 

 

ระหวา่งกลุ่ม 3 1.489 0.745 1.435 .242 
ภายในกลุ่ม 163 67.965 0.519   
รวม 166 69.454    

การปรับตวัทางสงัคม 
ต่อบุคคลทัว่ไป 

 

ระหวา่งกลุ่ม 3 6.059 3.030 4.370* .015 
ภายในกลุ่ม 163 90.814 0.693   
รวม 166 96.873    

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 3 2.256 1.128 2.602 .078 
ภายในกลุ่ม 163 56.782 0.433   
รวม 166 59.038    

 
จากตาราง13   แสดงใหเ้ห็นว่า  นกัศึกษาท่ีมีครอบครัวรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน  

แตกต่างกนัมีการปรับทางสงัคมโดยรวมไม่แตกต่าง  แสดงวา่รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน  
ไม่มีความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไปของนกัศึกษาแตกต่าง
กนั   อยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่างกนั 

เพ่ือใหท้ราบวา่ คู่ใดแตกต่างกนั จึงนาํมาทดสอบเป็นรายคู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe)  
โดยกาํหนดค่านยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ปรากฎผลดงัตาราง 14 
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ตาราง14   เปรียบเทียบการปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไปของนกัศึกษา  จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ีย 
    ของครอบครัวต่อเดือนท่ีพบความแตกต่างกนัเป็นรายคู่ 

 

กา
รป

รับ
ตวั

ทา
งส

ังค
ม 

ต่อ
บุค

คล
ทัว่

ไป
 

 

รายไดเ้ฉล่ียของ
ครอบครัวต่อเเดือน 

 

x  

ตํ่ากวา่ 15,000 
บาท 

มากกว่า 
30,000 บาท 

15,000 – 
30,000 บาท 

2.27 2.29 2.75 

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 2.27 - 0.08 0.48* 

มากกว่า 30,000 บาท 2.29 - - 0.46 
15,000 – 30,000 บาท 2.75 - - - 

 
 จากตารางแสดงใหเ้ห็นว่า นกัศึกษาท่ีครอบครัวมีรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเเดือน 
ระหว่าง  15,000 – 30,000 บาท  มีการปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไปไดดี้กวา่  นกัศึกษาท่ี
ครอบครัวมีรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือนตํ่ากว่า  15,000 บาท  
 
ตอนที ่3 จากสมมุติฐานในการวิจยัท่ีกาํหนดไว ้และจากการวิจยั พบวา่  

1. เพศหญิง มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทางสังคมของ นกัศึกษาฯ แต่จากการวิจยั
พบว่า  นักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีการปรับทางสังคมโดยรวมไม่แตกต่างกัน  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นไม่พบความแตกต่างกนั  แสดงว่าเพศไม่มีความสัมพนัธ์
ต่อการปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา (ตาราง 6  เปรียบเทียบการปรับตวัทางสังคมของ
นกัศึกษาจาํแนกตามเพศ ) 

2. อายนุอ้ย มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทางสังคมของ นกัศึกษาฯ แต่จากการวิจยั 
พบวา่  นกัศึกษาท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีการปรับทางสงัคมโดยรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นไม่พบความแตกต่างกนั  แสดงวา่อายไุม่มีความสมัพนัธ์
ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา (ตาราง7   เปรียบเทียบการปรับตวัทางสงัคมของ
นกัศึกษาจาํแนกตามอาย)ุ 

3. สายวิชาท่ีสาํเร็จการศึกษา สายอาชีวศึกษา มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทาง
สงัคมของ นกัศึกษาฯ พบวา่นกัศึกษาท่ีมีสายวิชาท่ีสาํเร็จการศึกษาแตกต่างกนัมีการปรับ
ทางสงัคมโดยรวมแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05    โดยนกัศึกษาท่ี
สาํเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษามีการปรับตวัทางสงัคมมากกวา่นกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษา
สายสามญั แสดงวา่สายวิชาท่ีสาํเร็จการศึกษามีความสัมพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของ
นกัศึกษา  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการปรับตวัทางสงัคมของต่อเพ่ือนแตกต่าง
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กนั  อยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05    โดยนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษา
มีการปรับตวัทางสงัคมต่อเพ่ือนมากกวา่นกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาสายสามญั แสดงวา่สาย
วิชาท่ีสาํเร็จการศึกษามีความสัมพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษาต่อเพ่ือน  ส่วน
ดา้นอ่ืนไม่พบความแตกต่างกนั  แสดงวา่ดา้นอ่ืนๆ ไม่มีความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทาง
สงัคมของนกัศึกษา (ตาราง8   เปรียบเทียบการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษาจาํแนกตาม
สายวิชาท่ีสาํเร็จการศึกษา) 

4. ลาํดบัการเกิดก่อน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทางสังคมของ นกัศึกษาฯ จาก
การวิจัยพบว่า นักศึกษาท่ีมีลาํดบัการเกิดแตกต่างกนั มีการปรับทางสังคมโดยรวมไม่
แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า   ทุกดา้นไม่พบความแตกต่างกนั  แสดงว่า
สถานภาพทางครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา (ตาราง
10   เปรียบเทียบการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา จาํแนกตามลาํดบัการเกิด) 

5. สถานภาพครอบครัว ท่ีบิดามารดาอยู่ร่วมกนั มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทาง
สังคมของ นกัศึกษาฯ จากการวิจยัพบว่า นกัศึกษาท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวแตกต่างกนั
มีการปรับทางสังคมโดยรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นไม่พบ
ความแตกต่างกนั  แสดงว่าลาํดบัการเกิดไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสังคมของ
นกัศึกษา (ตาราง11   เปรียบเทียบการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา จาํแนกตามสถานภาพ
ทางครอบครัว) 

6. อาชีพของผูป้กครอง ท่ีมีอาชีพคา้ขาย มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทางสังคมของ 
นกัศึกษาฯ จากการวิจยัพบว่า นกัศึกษาท่ีมีผูป้กครองอาชีพแตกต่างกนัมีการปรับทางสังคม
โดยรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นไม่พบความแตกต่างกนั  
แสดงว่าอาชีพของผูป้กครองไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสังคมของนักศึกษา 
(ตาราง12 เปรียบเทียบการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา จาํแนกตามอาชีพของผูป้กครอง) 

7. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทางสงัคมของ 
นกัศึกษาฯ ซ่ึงจากการวิจยัพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีครอบครัวรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน  
แตกต่างกนัมีการปรับทางสงัคมโดยรวมไม่แตกต่าง  แสดงวา่รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อ
เดือน  ไม่มีความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ การปรับตวัทางสังคมต่อบุคคลทัว่ไปของนกัศึกษาแตกต่างกนั   อยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่างกนั เพ่ือใหท้ราบวา่ คู่ใดแตกต่าง
กนั จึงนาํมาทดสอบเป็นรายคู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe)  ทาํใหท้ราบวา่ นกัศึกษาท่ี
ครอบครัวมีรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน ระหวา่ง 15,000 – 30,000 บาท  มีการ
ปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไปไดดี้กว่า  นกัศึกษาท่ีครอบครัวมีรายไดเ้ฉล่ียของ
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ครอบครัวต่อเเดือนตํ่ากวา่  15,000 บาท (ตาราง 14  เปรียบเทียบการปรับตวัทางสงัคมต่อ
บุคคลทัว่ไปของนกัศึกษา  จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ีย    ของครอบครัวต่อเดือนท่ีพบความ
แตกต่างกนัเป็นรายคู่) 

8. ลกัษณะครอบครัวขยาย  มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทางสงัคมของ นกัศึกษาฯ 
จากการวิจยัพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวแตกต่างกนัมีการปรับทางสงัคมโดยรวม
แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05    โดยนกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวขยายมี
การปรับตวัทางสงัคมมากกว่านกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวเด่ียว แสดงวา่ลกัษณะครอบครัวมี
ความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการ
ปรับตวัทางสงัคมของต่ออาจารยแ์ตกต่างกนั  อยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .01    โดย
นกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวขยาย มีการปรับตวัทางสงัคมต่ออาจารยม์ากกวา่นกัศึกษาท่ีมี
ลกัษณะครอบครัวเด่ียว แสดงวา่ลกัษณะครอบครัวมีความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของ
นกัศึกษาต่ออาจารย ์  นอกจากน้ียงัพบวา่  ดา้นการปรับตวัทางสังคมของต่อบุคคลทัว่ไป
แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05    โดยนกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวขยายมี
การปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไปมากกวา่นกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวเด่ียว แสดงว่า
ลกัษณะครอบครัวมีความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษาต่อบุคคลทัว่ไป  ส่วน
ดา้นการปรับตวัทางสังคมของต่อเพ่ือนไม่พบความแตกต่างกนั  แสดงวา่ดา้นการปรับตวัทาง
สงัคมของต่อเพือ่น ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา (ตาราง9   
เปรียบเทียบการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษาจาํแนกตามลกัษณะครอบครัว)  

 
การอภิปรายผลการวจัิย  
 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมของ
นกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มีผลในการปรับตวั
ของนกัศึกษาท่ีน่าสนใจ ควรนาํมาอภิปรายไดด้งัน้ี  

นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  (ร้อยละ 88.02)  มีอายมุากกวา่ 20 ข้ึนไป  (ร้อยละ 
62.28)  ซ่ึง   ทฤษฎีพฒันาการทางบุคลิกภาพของแอริค เอช. แอริคสนั (Erik H. Erikson) 
นกัจิตวิทยากลุ่มนกัจิตวิเคราะห์ร่วมสมยั (Contemporary prychoanalytic theorist) (อา้งใน 
http://pirun.ku.ac.th/~b4808079/page3.htm) ไดก้ล่าวไวว้า่บุคลิกภาพของบุคคล เป็นผลเน่ืองมาจาก
วฒิุภาวะ บวกกบัการเรียนรู้ในการปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม และบุคลิกภาพของบุคคล    ซ่ึง
นกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูใ่น   ขั้นท่ี 6 คือช่วง อาย ุ 18-22 ปี พฒันาการวยัน้ีมกัข้ึนกบัวยั
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ตน้ๆ ถา้วยัตน้มองส่ิงแวดลอ้มในแง่ดี วยัน้ีจะปรับตวัเขา้กบัเพ่ือนไดดี้ แต่ถา้ตรงขา้มกม็กัจะแยกตวั
จากเพ่ือนจากสงัคม ปรับตนไม่เหมาะสม อาจมีพฤติกรรมเป็นปัญหาในวยัผูใ้หญ่ ส่วนใหญ่สาํเร็จ
สายอาชีวศึกษา มาก่อนเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  (ร้อยละ  87.43)  
ส่วนใหญ่เป็นบุตรคนแรก  (ร้อยละ  41.92)  สถานภาพทางครอบครัว คือบิดา-มารดาอยูร่่วมกนั  
(ร้อยละ 77.25)  อาชีพหลกัของผูป้กครอง คือ รับจา้ง  (ร้อยละ 36.53)  โดยมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนตํ่า
กวา่ 15,000 บาท  (ร้อยละ 36.53) และส่วนใหญ่มีลกัษณะเป็นครอบครัวเด่ียว  (ร้อยละ 72.46) ซ่ึง
เป็นสงัคมสมยัใหม่ทัว่ไปมกัมีครอบครัวประเภทน้ีเป็นจาํนวนมาก จนมีผูก้ล่าววา่สงัคมใดมีความ
เจริญทางอุตสาหกรรมและการคา้ ครอบครัวในสงัคมนั้นจะเป็นครอบครัวเด่ียวเป็นส่วนใหญ่ (อา้ง
ในครอบครัวและบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกในครอบครัว(อา้งใน ครอบครัวและบทบาทหนา้ท่ีของ
สมาชิกในครอบครัว http://www.kr.ac.th/ebook/sarapee/b2.htm) 

การปรับตวัทางสังคมต่ออาจารยข์องนกัศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  หลกัสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x  = 2.77)  เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ไม่ชอบนัง่แถวหนา้ในชั้นเรียน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปาน
กลาง  ( x  = 3.07)  รองลงมาคือ  ไม่มัน่ใจในการถาม-ตอบในชั้นเรียน และ มกัส่งงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายล่าชา้ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั ( x  = 2.96 และ x  = 2.88 ตามลาํดบั)     

การปรับตวัทางสงัคมต่อเพือ่นของนกัศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  หลกัสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  อยูใ่นระดบันอ้ย  ( x  = 2.34)   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบว่า  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ไม่อยากเป็นผูน้าํ/หวัหนา้ในกลุ่มเพ่ือน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปาน
กลาง  ( x  = 2.71)  รองลงมาคือ  เลิกเรียน มกัรีบออกนอกโรงเรียน ทนัที   และ ไม่ค่อยปฏิบติัตาม
คาํสัง่เพือ่น   ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั ( x  = 2.68 และ x  = 2.66 ตามลาํดบั)     

การปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไปของนกัศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  หลกัสูตร
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  อยูใ่นระดบันอ้ย ( x  = 2.45)  เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้พบว่า  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ อึดอดัเม่ือสนทนากบับุคคลไม่รู้จกัซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย  
( x  = 3.07)  รองลงมาคือ  ไม่ชอบปฏิบติัตามกฎระเบียบสงัคมและ ไม่พอใจในชีวิตท่ีดาํรงอยูใ่น
ปัจจุบนัซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ยเช่นกนั ( x  = 2.44 และ x  = 2.31 ตามลาํดบั)     

สรุปไดว้า่การปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  หลกัสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  โดยรวมซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( x  = 
2.71)   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสุงสุดคือ ดา้นการปรับตวัทางสงัคมต่อ
อาจารย ์  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( x  = 2.71)   รองลงมาคือ  ดา้นการปรับตวัทางสงัคม
ต่อบุคคลทัว่ไป  และ ดา้นการปรับตวัทางสงัคมต่อเพ่ือน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย ( x  = 2.45 
และ x =2.34ตามลาํดบั) 
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ซ่ึงสงัคมของวยัรุ่น (อา้งใน http://www.formumandme.com/article.php?a=306)  ชีวิตของเดก็
คร่ึงหน่ึงตอ้งอยูภ่ายในโรงเรียน เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการศึกษาอยูต่ลอดเวลา วยัรุ่นทุกคนอยาก
เรียนอยากศึกษาทั้งนั้น แต่บางคนไม่ไดศึ้กษาต่อ กเ็ป็นเพราะความจาํเป็นบางประการหรือความบีบ
คั้นทางเศรษฐกิจ หรือความสามารถทางสมองมีนอ้ย ปัญหาท่ีสาํคญัของเดก็เก่ียวกบัโรงเรียนกคื็อ 
ปัญหาเก่ียวกบัการศึกษาของเดก็เอง และปัญหาเก่ียวกบัการเรียนวิชาต่างๆเช่น เดก็บางคนกงัวล
เร่ืองวิชาคาํนวณ บางคนกก็ลดักลุม้เร่ืองความจาํไม่ดี และปัญหาใหญ่กคื็อ เดก็ส่วนมากกลวัสอบไล่
ตก นัน่คือกลวัความไม่สาํเร็จนัน่เอง ทั้งน้ีเป็นเพราะเดก็ขาดทกัษะในการเรียน หรือเดก็เขา้กบัครู
และเพ่ือนฝงูไม่ได ้เป็นตน้     ฉะนั้นโรงเรียนจึงควรหาทางช่วยเหลือเดก็ซ่ึงอาจจะอาศยัวิธีการต่างๆ  
นกัการศึกษาเช่ือว่า ถา้ครูมีความเขา้ใจเดก็จะช่วยแกไ้ขอบรมเดก็ใหเ้ป็นคนดีไดม้าก ครูในปัจจุบนั
จึงเห็นความสาํคญัในจิตวิทยามากข้ึนเพ่ือท่ีจะไดเ้ขา้ใจเดก็ของตนไดดี้ข้ึนนัน่เอง ครูควรสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีกบัเดก็ เม่ือครูมีความเขา้ใจถึงจิตใจของเดก็แลว้ ครูยงัตอ้งสร้างความสมัพนัธ์อนั
ดีกบัเดก็อีกดว้ย 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ตามตวัแปรตน้ พบว่า นกัศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีการปรับทาง
สงัคมโดยรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นไม่พบความแตกต่างกนั  แสดง
ว่าเพศไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา และนกัศึกษาท่ีมีอายแุตกต่างกนัมี
การปรับทางสังคมโดยรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นไม่พบความ
แตกต่างกนั  แสดงวา่อายไุม่มีความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา  เช่นเดียวกบัชาติ
ชาย  มั่นสมคัร ได้ทาํการวิจัยเร่ือง การปรับตัวของนักศึกษาโครงการพิเศษภาคสมทบ คณะ
วิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ซ่ึงพบว่านกัศึกษาเพศชาย
และเพศหญิง มีการปรับตวัไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 จากการวิจยัพบว่า   นกัศึกษาท่ีมีสายวิชาท่ีสาํเร็จการศึกษาแตกต่างกนัมีการปรับทางสังคม
โดยรวมแตกต่างกนั  อย่างมีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05    โดยนกัศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาสาย
อาชีวศึกษามีการปรับตวัทางสังคมมากกว่านกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาสายสามญั แสดงว่าสายวิชาท่ี
สาํเร็จการศึกษามีความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา   แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่าดา้นการปรับตวัทางสังคมของต่อเพื่อนแตกต่างกนั  อย่างมีนัยสําคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05    
โดยนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษามีการปรับตวัทางสังคมต่อเพ่ือนมากกว่านกัศึกษาท่ี
สําเร็จการศึกษาสายสามญั แสดงว่าสายวิชาท่ีสําเร็จการศึกษามีความสัมพนัธ์ต่อการปรับตวัทาง
สังคมของนกัศึกษาต่อเพ่ือน  ส่วนดา้นอ่ืนไม่พบความแตกต่างกนั  แสดงว่าดา้นอ่ืนๆ ไม่มี
ความสัมพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา 

ส่วนนกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวแตกต่างกนัมีการปรับทางสังคมโดยรวมแตกต่างกนั  
อยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05    โดยนกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวขยายมีการปรับตวัทาง
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สังคมมากกว่านกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวเด่ียว แสดงว่าลกัษณะครอบครัวมีความสัมพนัธ์ต่อ
การปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา   และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นการปรับตวัทางสังคม
ของต่ออาจารยแ์ตกต่างกนั  อย่างมีนัยสําคญั ทางสถิติท่ีระดบั .01    โดยนักศึกษาท่ีมีลกัษณะ
ครอบครัวขยายมีการปรับตวัทางสังคมต่ออาจารยม์ากกว่านักศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวเด่ียว 
แสดงว่าลกัษณะครอบครัวมีความสัมพนัธ์ต่อการปรับตัวทางสังคมของนักศึกษาต่ออาจารย ์ 
นอกจากน้ียงัพบว่า  ดา้นการปรับตวัทางสังคมของต่อบุคคลทัว่ไปแตกต่างกนั  อย่างมีนยัสําคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05    โดยนกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวขยายมีการปรับตวัทางสังคมต่อบุคคล
ทัว่ไปมากกว่านกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวเด่ียว แสดงว่าลกัษณะครอบครัวมีความสัมพนัธ์ต่อ
การปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษาต่อบุคคลทัว่ไป  ส่วนดา้นการปรับตวัทางสังคมของต่อเพื่อนไม่
พบความแตกต่างกนั  แสดงว่าดา้นการปรับตวัทางสังคมของต่อเพ่ือน ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการ
ปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานและ พระเจริญพงษ ์ธมฺมทีโป (วิชยั) และ 
พระเรวฒัน์ ชยากโร (จนัทวงศ)์ ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การปรับตวัทางสังคมของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสังกดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีพบว่า นกัเรียนท่ีอยูใ่นครอบครัวขยาย มี
พฤติกรรมการปรับตวัทางสังคมต่อบุคคลทัว่ไปแตกต่างกบันกัเรียนท่ีอยูใ่นครอบครัวเด่ียวอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยนกัเรียนท่ีอยูใ่นครอบครัวขยายมีพฤติกรรมการปรับตวัทาง
สังคมต่อบุคคลทัว่ไปดีกว่านกัเรียนท่ีอยูใ่นครอบครัวเด่ียว ส่วนพฤติกรรมการปรับตวัทางสังคมต่อ
ครูและต่อเพ่ือน ไม่แตกต่างกนั 

จากการวิจยัพบว่า นกัศึกษาท่ีมีลาํดบัการเกิดแตกต่างกนัมีการปรับทางสังคมโดยรวมไม่
แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า   ทุกดา้นไม่พบความแตกต่างกนั  แสดงว่าสถานภาพ
ทางครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา ส่วนนกัศึกษาท่ีมีสถานภาพ
ทางครอบครัวแตกต่างกนัมีการปรับทางสังคมโดยรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่า ทุกดา้นไม่พบความแตกต่างกนั  แสดงว่าลาํดบัการเกิดไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการปรับตวัทาง
สังคมของนกัศึกษา ซ่ึงเป็นไปตามขอ้สรุปของงานวิจยัเร่ือง การปรับตวัทางสังคมของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสังกดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีว่า นกัเรียนท่ีมีลาํดบัการเกิด
ต่างกนั ผูป้กครองมีอาชีพต่างกนั ครอบครัวมีรายไดต่้างกนั มีพฤติกรรมการปรับตวัทางสังคมต่อครู 
ต่อเพื่อน และต่อบุคคลทัว่ไปไม่แตกต่างกนั และนกัศึกษาท่ีมีผูป้กครองอาชีพแตกต่างกนัมีการปรับ
ทางสังคมโดยรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นไม่พบความแตกต่างกนั  
แสดงวา่อาชีพของผูป้กครองไม่มีความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา 

นกัศึกษาท่ีมีครอบครัวรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน  แตกต่างกนัมีการปรับทางสังคม
โดยรวมไม่แตกต่าง  แสดงว่ารายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน  ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการปรับตวั
ทางสังคมของนกัศึกษาซ่ึงเป็นไปตามขอ้สรุปของงานวิจยัเร่ือง การปรับตวัทางสังคมของนกัเรียน
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ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสังกดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีว่า นกัเรียนท่ีมีผูป้กครองมี
อาชีพต่างกนั ครอบครัวมีรายไดต่้างกนั มีพฤติกรรมการปรับตวัทางสังคมต่อครู ต่อเพ่ือน และต่อ
บุคคลทัว่ไปไม่แตกต่างกนั 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไปของนกัศึกษาแตกต่าง
กนั   อย่างมีนัยสําคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่างกนั เม่ือนาํมา
ทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe)  โดยกาํหนดค่านัยสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
ปรากฎผลให้เห็นว่า นกัศึกษาท่ีครอบครัวมีรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน ระหว่าง  15,000 – 
30,000 บาท  มีการปรับตวัทางสังคมต่อบุคคลทัว่ไปไดดี้กว่า  นกัศึกษาท่ีครอบครัวมีรายไดเ้ฉล่ีย
ของครอบครัวต่อเดือนตํ่ากว่า  15,000 บาท  
 



 
บทที ่5 

 สรุปและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวจัิย 
  

การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคมุ่์งศึกษา ปัจจยัท่ี
มีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร โดยใชป้ระชากรจากกลุ่ม นกัศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จาก 3 สาขาวิชา จาํนวน 1  กลุ่ม คือ กลุ่มภาคปกติ 
หลกัสูตร 5 ปี จาก วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟ้า  และ วิศวกรรมโยธากลุ่มภาคปกติ  จาก
จาํนวน 288  คน จากนั้นทาํการสุ่มตวัอยา่ง กลุ่มนกัศึกษา ภาคปกติ แบบแบ่งชั้นตามแขนงวิชาต่างๆ 
โดยใชต้ารางของ เครจซ่ี และมอร์แกน(Krejcie and Morgan)  โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีได ้มีจาํนวนทั้งส้ิน  
167  คน และสาํหรับการTry out  40 คน และแจกแบบสอบถาม  จาํนวนทั้งหมด   167  ชุด  เกบ็ได ้ 
167  ชุด  คิดเป็นร้อยละ 100  ของจาํนวนแบบสอบถามทั้งหมด 
 ระเบียบวิธีการวิจยัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสังคมของ
นกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) 
ได้แก่  แบบสอบถาม  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการปรับตัวทางสังคมของนักศึกษา  คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)   เพ่ือให้ไดข้อ้มูลปัญหาและ
ความตอ้งการของนกัศึกษาของแต่ละบุคคลของกลุ่มประชากร โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 
ดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ตอนท่ี 2  ดา้นท่ีเก่ียวกบั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทาง
สังคมของนกัศึกษา การวิจยัในคร้ังน้ี คณะผูว้ิจยัไดด้าํเนินการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบันกัศึกษาจาก 
งานทะเบียน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  โดยดาํเนินการและรวบรวมดงัน้ี 

1. ศึกษาทฤษฎีการปรับตวั และวิธีการสร้างเคร่ืองมือการวิจยั จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
บทความ ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) 

2. กาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั 
3. การประเมินผล ก่อนการแจกแบบสอบถามและประเมินผล ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวั

ทางสงัคมของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต 
(หลกัสูตร 5 ปี) 
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  เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีแม่นยาํ ไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (content 
validity) โดยผา่นผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน หลงัผา่นการตรวจสอบแลว้ ผูว้จิยัไดน้าํมาปรับปรุงแกไ้ขตาม
แนวทางท่ีผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนะ โดยนาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 40 ชุด และหาค่าความเช่ือมัน่ (Realiability) เพ่ือ Tryout จากนั้น นาํ
แบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 167 ชุด  ส่วนวิธีการเกบ็
ขอ้มูลผูวิ้จยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวิจยั ตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. เสาะหาความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี)  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาวิจยั 

2. เตรียมความรู้ในดา้นระเบียบวิธีการวิจยั เพ่ือใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการวิจยั
เชิงสาํรวจ โดยศึกษาคน้ควา้จากงานวิจยัท่ีใชร้ะเบียบวีการวิจยัเชิงสาํรวจ  

3. สร้างเคร่ืองมือการวิจยั รวมทั้งศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการวิจยั โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ
ช่วยตรวจสอบอีกคร้ัง 

4. ทาํการแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 167 ชุด 
5.เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการรับแบบสอบถามคืนแลว้ คณะผูว้ิจยัทาํการสรุปผลปัจจยัท่ีมีผล

ต่อการปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม     
 

 สรุปผลการวจัิย  พบวา่  
1. นกัศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีการปรับทางสงัคมโดยรวมไม่แตกต่างกนั   
2. นกัศึกษาท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีการปรับทางสงัคมโดยรวมไม่แตกต่างกนั    แสดงว่าอายไุม่มี

ความสมัพนัธ์ต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา 
3. นกัศึกษาท่ีมีสายวิชาท่ีสาํเร็จการศึกษาแตกต่างกนัมีการปรับทางสังคมโดยรวมแตกต่างกนั  

โดยนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษามีการปรับตวัทางสังคมมากกว่านกัศึกษาท่ี
สาํเร็จการศึกษาสายสามญั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า นกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาสาย
อาชีวศึกษามีการปรับตวัทางสงัคมต่อเพ่ือน  มากกว่านกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาสายสามญั  

4. นกัศึกษาท่ีมีลาํดบัการเกิดแตกต่างกนั มีการปรับทางสงัคมโดยรวมไม่แตกต่างกนั   
5. นกัศึกษาท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวแตกต่างกนัมีการปรับทางสังคมโดยรวมไม่แตกต่าง

กนั   
6. นกัศึกษาท่ีมีผูป้กครองอาชีพแตกต่างกนัมีการปรับทางสังคมโดยรวมไม่แตกต่างกนั  
7. นกัศึกษาท่ีมีครอบครัวรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน  แตกต่างกนัมีการปรับทางสงัคม

โดยรวมไม่แตกต่าง  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไป
ของนกัศึกษาแตกต่างกนั โดยนกัศึกษาท่ีครอบครัวมีรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน สูง 
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มีการปรับตวัทางสงัคมต่อบุคคลทัว่ไปไดดี้กวา่  นกัศึกษาท่ีครอบครัวมีรายไดเ้ฉล่ียของ
ครอบครัวต่อเดือนตํ่า  

8. นกัศึกษาท่ีมีลกัษณะครอบครัวแตกต่างกนั มีการปรับทางสงัคมโดยรวมแตกต่างโดย
นกัศึกษา ท่ีมีลกัษณะครอบครัวขยายมีการปรับตวัทางสงัคมมากกวา่นกัศึกษาท่ีมีลกัษณะ
ครอบครัวเด่ียว  

 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั 

 ขอ้เสนอแนะเชิงวิชาการ 
1.1 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ดงันั้นขอ้มูลท่ีไดจึ้งไดจ้ากแบบสอบถาม

เท่านั้น ดงันั้นในการวิจยัควรทาํร่วมกบัการวิจยัเชิงคุณภาพดว้ย เพ่ือจะไดข้อ้มูลท่ีมีความแม่นยาํ
มากยิง่ข้ึน   
  
 ขอ้เสนอแนะเชิงพฒันา 

1.1 จากการวิจยัพบว่า การปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ปานกลาง  ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ นกัศึกษากลุ่มน้ีตอ้งการความช่วยเหลือทางดา้นการปรับตวัทางสงัคม
ทั้งดา้นอาจารย ์บุคคลทัว่ไปและเพ่ือน  ดงันั้นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมควรใหค้าํปรึกษา แนะนาํ
หรือจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตวิทยาการปรับตวัและการแนะแนวใหก้บันกัศึกษา เพ่ือสร้างความ
เช่ือมัน่และความภาคภูมิใจในตนเอง 
 1.2 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ควรเพ่ิมกิจกรรมการพบอาจารยท่ี์ปรึกษา หรือการจดั
ชัว่โมงโฮมรูม เพ่ือให้นกัศึกษาไดพ้บท่ีอาจารยป์รึกษาหรือเขา้พบอาจารยแ์นะแนว ไดม้ากยิ่งข้ึน 
เพ่ือให้คาํปรึกษาทางดา้นการเรียน การปฏิบติัตนในการเป็นนกัศึกษาเพ่ือการเป็นบณัฑิตท่ีสง่างาม
ในอนาคต 
 
 ขอ้เสนอแนะสาํหรับการศึกษาในคร้ังต่อไป 

1.1 การวิจยัในคร้ังต่อไป ควรทาํในระดบัมหาวิทยาลยั เพ่ือจะไดท้ราบการปรับตวัทาง
สังคมของนักศึกษาของมหาวิทยาลยั เพ่ือหาแนวทางการปรับตัวท่ีเหมาะสมซ่ึงเป็นการสร้าง
ภาพลกัษณ์ท่ีดีของนกัศึกาและบณัฑิตของมหาวิทยาลยัต่อไป 
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      นักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1 โรงเรียนสังกดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี.  มหาวิทยาลยัมหา  
      จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั หอ้งเรียนสุราษฎร์ธานี วดัพฒันาราม (พระอารามหลวง) : 2550.  
สถิดาพร คาํสด.  การศึกษาพฤตกิรรมความมีวนัิยในตนเองของนิสิตระดบัปริญญาตรี   
      มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ.  วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัศรีนค 
      รินทรวิโรฒ : 2544. 
สมโภชน์ ถ่ินปรุ และคณะ.  การปรับตวัของนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ :   
       ศึกษาเฉพาะกรณีมหาวทิยาลยัขอนแก่น.วารสารมนุษยศาสตร์สงัคมศาสตร์      
       มหาวิทยาลยัขอนแก่น19 (2) : ม.ค. - มี.ค. 2544, มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2544 
สุริยเดว ทรีปาตี.น.พ.  “ความหมายของนักศึกษาและวยัรุ่น”.  www.dekplus.org  (เขา้ถึง 15    
      พฤษภาคม 2552). “สังคมของวยัรุ่น”.  http://www.formumandme.com/article.php?a=306  
      (เขา้ถึง 27  มิถุนายน 2552). 
Lazarus  R.S. Personality and Adjustment. Wood Cliff, New York. Prentice Hall, Inc.:  
      1963 
ทฤษฎีพฒันาการทางบุคลิกภาพของแอริค เอช. แอริคสนั.   
       http://pirun.ku.ac.th/~b4808079/page3.htm) (เขา้ถึง 27  มิถุนายน 2552). 
“รูปแบบครอบครัวท่ีส่งผลต่อการปรับตวัของวยัรุ่น”.  http://www.ncs-  
      counseling.com/mental_health/Family-Type-Tha/Family-Type-and-Adolescent.asp (เขา้ถึง 12  
       มิถุนายน  2552). 
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สารภี   พลศกัด์ิ. ครอบครัวและบทบาทหน้าทีข่องสมาชิกในครอบครัว.   
      http://www.kr.ac.th/ebook/sarapee/b2.htm  (เขา้ถึง 27  มิถุนายน 2552). 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 58

 
แบบสอบถาม 

 
โครงการวิจยั  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) 
 
 
คาํช้ีแจง 

1. แบบสอบถามทั้งหมดแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ส่วนท่ี 1  ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ 
ส่วนท่ี 2  การปรับตวัทางสงัคม 

2. ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ใหค้รบทุกขอ้ 
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1. เพศ                                                                                                                      สําหรับผู้วจิยั 
               หญิง                ชาย               SEX   
 
2. อาย ุ……………………ปี                  AGE  
 
3. สายวิชาท่ีสาํเร็จการศึกษา ก่อนเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี  EDU  

ราชมงคลพระนคร 
              สายสามญัศึกษา   สายอาชีวศึกษา 
               การศึกษานอกโรงเรียน   
 

      4. ลาํดบัการเกิด        BIR 
              ลูกคนแรก                 ลกูคนกลาง 
              ลูกคนสุดทา้ย                ลกูคนเดียว 
 

     5. สถานภาพทางครอบครัว       STA 
              บิดา-มารดาอยูร่่วมกนั               บิดา-มารดาหยา่ร้างกนั 
              บิดาหรือมารดาเสียชีวิต               บิดาและมารดาเสียชีวิต 
 

     6. อาชีพหลกัของผูป้กครอง       OCC 
              รับจา้ง                 รับราชการ 
              คา้ขาย                                                   เกษตรกรรม  
             อ่ืนๆ ระบุ…………….        
      

     7. รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว (ต่อเดือน) …………………………….บาท  SAR 
 
     8. ลกัษณะครอบครัว        FAM  

               ครอบครัวเด่ียว หมายถึง นกัศึกษาอยูร่่วมกบับิดา-มารดา พ่ี-นอ้ง (โสด)   
               ครอบครัวขยาย หมายถึง นกัศึกษาอยูร่่วมกบัปู่-ยา่ ตา-ยาย ลุง-ป้า 
         นา้-อา โปรดระบุจาํนวนคน........................คน   

 

ส่วนที ่1    ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ 
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ใหท้าํเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องวา่งทางขวามือ ใหต้รงกบัการปฏิบติัตนของท่าน 

ขอ้คาํถาม มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

 
 

สําหรับผู้วจิยั 

การปรับตัวทางสังคมต่ออาจารย์       
 9. ท่านมกัส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายล่าชา้      A 9 
10. ไม่มัน่ใจในการถาม-ตอบในชั้นเรียน      A 10 
11. ไม่ชอบนัง่แถวหนา้ในชั้นเรียน      A 11 
12. ท่านมกัโดนอาจารยต์าํหนิพฤติกรรม      A 12 
13. ท่านไม่มัน่ใจเม่ืออาจารยส์ัง่งานใหท้าํ      A 13 
การปรับตัวทางสังคมต่อเพือ่น       
14. ไม่มีเพือ่นสนิทในชั้นเรียน      A 14 
15. มกัถูกเพ่ือนปฏิเสธในการร่วมกลุ่มทาํงาน      A 15 
16. ไม่อยากเป็นผูน้าํ/หวัหนา้ในกลุ่มเพ่ือน      A 16 
17. เลิกเรียน มกัรีบออกนอกโรงเรียน ทนัที       A 17 
18. ไม่ค่อยปฏิบติัตามคาํส่ังเพ่ือน      A 18 
19. มกัรู้สึกวา่ถูกเพ่ือนนินทา ใส่ร้าย      A 19 
การปรับตัวทางสังคมต่อบุคคลทัว่ไป       
20. อึดอดัเม่ือสนทนากบับุคคลไม่รู้จกั      A 20 
21. ไม่ชอบปฏิบติัตามกฎระเบียบสงัคม      A 21 
22. ไม่พอใจในชีวิตท่ีดาํรงอยูใ่นปัจจุบนั      A 22 
   

*******  ขอขอบคุณทีท่่านให้ข้อมูลทีถู่กต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง  ******* 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่2    การปรับตัวทางสังคม 
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ประวตัิผู้วจิยั 
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ประวตัิ (หัวหน้าโครงการวจัิย) 
 
1. ช่ือ-สกลุ (ภาษาไทย)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์สุขมุาล   หวงัวณิชพนัธ์ุ 
      (ภาษาองักฤษ)  ASIST. PROF.SUKUMAL WANGVANITCHAPHAN 
2. รหัสประจาํตวัประชาชน 3100602120474 
3. ตาํแหน่งปัจจุบัน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ระดบั 8 
4. หน่วยงานที่อยู่ทีต่ดิต่อได้สะดวก 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 399 ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล   เขตดุสิต 
 กรุงเทพฯ   10300  
 โทรศพัท ์ 02 2829009-15 ต่อ 6164   โทรสาร 02 6285201 
 E-mail : ajlevw@yahoo.com 
5. ประวตัิการศึกษา 
 Marter  in Management  จาก Technological University of The Philippines 
 ปริญญาตรี จาก สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมส่ิงทอ 
6. สาขาวิชาการทีม่คีวามชํานาญพเิศษ (ระบุสาขาวชิา) 
 การจดัการอุตสาหกรรมส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม 
 ระบบการผลิตและการวางแผนการผลิตในงานอุตสาหกรรม 
7. ประสบการณ์ท่ีเกีย่วข้องกบัการบริหารงานวิจยั ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 7.1 หวัหนา้โครงการวิจยั :  
  -การพฒันาบุคลิกภาพเก่ียวกบัความเป็นครูของนกัศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ  งบประมาณผลประโยชน์ ประจาํปี 2551 
 7.2 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ :  
  -การพฒันาบุคลิกภาพเก่ียวกบัความเป็นครูของนกัศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ  งบประมาณผลประโยชน์ ประจาํปี 2551 
  -ปัญหาและความตอ้งการของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของคณะครุ 
ศาสตร์อุตสาหกรรม เงินผลประโยชน์งบอุดหนุน   กองนโยบาย และแผน  ประจาํปี 2552  
 7.3 งานวิจยัท่ีกาํลงัทาํ :                   
  -  การพฒันาผลิตภณัฑเ์ส้ือผา้ฝ้ายอินทรียเ์พ่ือเดก็ทารก งบประมาณแผน่ดิน 
ประจาํปี 2553 
  -   ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์น         
    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม งบประมาณผลประโยชน ์ประจาํปี 2553 



 63

- ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
    หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) งบประมาณผลประโยชน ์ประจาํปี 2553 
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ประวตัิ (ผู้ร่วมวจิยั) 
1. ช่ือ-สกลุ (ภาษาไทย)   นางสาววารินี   วีระสินธ์ุ 
      (ภาษาองักฤษ)  Miss.Warinee Weerasin 
2. รหัสประจาํตวัประชาชน 3 9605 00326 66 1 
3. ตาํแหน่งปัจจุบัน อาจารย ์(พนกังานมหาวิทยาลยั)  
4. หน่วยงานที่อยู่ทีต่ดิต่อได้สะดวก 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 399 ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล   เขตดุสิต 
 กรุงเทพฯ   10300  
 โทรศพัท ์ 02 2829009-15 ต่อ 6152        โทรสาร 02 6285205 
 E-mail : warinee_w@hotmail.com 
5. ประวตัิการศึกษา 
 ปริญญาตรี จาก  สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลวิทยาเขตเทเวศร์  คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

บณัฑิต  สาขาวิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
ปริญญาโท จาก  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

มหาบณัฑิต แขนงวิชาอิเลก็ทรอนิกส์ 
6. สาขาวิชาการทีม่คีวามชํานาญพเิศษ (ระบุสาขาวชิา) 
 วงจรไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ 
 เคร่ืองมือวดัอิเลก็ทรอนิกส์ 
7. ประสบการณ์ท่ีเกีย่วข้องกบัการบริหารงานวิจยั ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 7.1 หวัหนา้โครงการวิจยั :  
 7.2 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ :  
 7.3 งานวิจยัท่ีกาํลงัทาํ :  
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ประวตัิ (ผู้ร่วมวจิยั) 
1. ช่ือ-สกลุ (ภาษาไทย)       นายเกษมชยั     บุญเพญ็ 
      (ภาษาองักฤษ)  MR.KASEMCHAI    BOONPEN 
2. รหัสประจาํตวัประชาชน 3100800325609 
3. ตาํแหน่งปัจจุบัน  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4. หน่วยงานที่อยู่ทีต่ดิต่อได้สะดวก 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 399 ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล   เขตดุสิต 
 กรุงเทพฯ   10300  
 โทรศพัท ์ 02 2829009-15 ต่อ 6101  โทรสาร 02 6285205 
5. ประวตัิการศึกษา 
 ปริญญาโท จาก สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ คณะครุศาสตร์
 อุตสาหกรรม  สาขา บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
 ปริญญาตรี จาก สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรม 
 อุตสาหการ 
 ปริญญาตรี  จาก วิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขา  
 ครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ 
6. สาขาวิชาการทีม่คีวามชํานาญพเิศษ (ระบุสาขาวชิา) 
 วิศวกรรมการเช่ือม 
7. ประสบการณ์ท่ีเกีย่วข้องกบัการบริหารงานวิจยั ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 7.1 หวัหนา้โครงการวิจยั :  

ความตอ้งการครูช่างอุตสาหกรรมของประเทศไทย งบประมาณผลประโยชน์ 
ประจาํปี 2550 

 7.2 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ :  
  - 
 7.3 วิจยัวิจยัท่ีกาํลงัทาํ :  

การพฒันาบุคลิกภาพเก่ียวกบัความเป็นครูของนกัศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ งบประมาณผลประโยชน ์ประจาํปี 2551-2 
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