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Abstract 

 This is a survey research. Its aim is an attempt to study and present the problems  and 
Utilization of Instruction Innovations of  Faculty of  Industrial Education’s  lectures,Rajamangala  
University of  Technology  Phra Nakhon.  The data collections  were  selected  from  population 
sampling  of  the Faculty of Industrial Education  which consist of  four departments with 38  
lecture samples by using the purposive sampling. 
 
Research   Methodology 

To study the problems and utilization of instruction innovations of the Faculty of 
Industrial Education’s lecture, questionnaires were provided  to collect data  by  using the average 
percentage,  value of  standard deviation, T-test and F-test technique. 

The  following  research results  are :  
1. The  sexual differences  of  lectures   has  no any  problems  in using  instruction  

innovation. 
2. The  different  age levels   of   lecture  have  no   problems in  using  instruction  

innovation. 
3. For the lecture’s educational background, there are no any problems  in  using  

instruction  innovation. 
4. Lectures   in different  departments  of  Faculty of  Industrial Education  have  no  any  

problems  in using instruction innovation. 
5. Lectures  of  Faculty of Industrial Education  have a problem  in  using  instruction 

innovation  is  at the moderate level. 
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6. According  to  the research results , the most  internal important  problematic  factor   is  

the attitude’s lecture  toward  the necessary  of  instruction  innovation.  
7. The  most  external  important  problematic  factor  is  the lack of  financial 

supporting on production  instruction innovation.  
8. Lectures  under  the  Civil Engineering and Mechanical Engineering department  have  

problems  in  difficulty  of   using  instruction  innovation   more than  Electrical 
Engineering’s  lecturers. 
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บทที ่1  
บทนํา 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา     
 สืบเน่ืองจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช  2542 มาตรา 22 

กาํหนดว่า การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้
และถือว่าผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติดงักล่าว  โดยเฉพาะ
การศึกษาในระดบัอุดมศึกษา เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัอยา่งยิ่งต่อการพฒันาประเทศในทุกๆ ดา้น ท่ีตอ้ง
มุ่งเนน้การพฒันาบณัฑิตใหมี้ความเจริญงอกงามทางสติปัญญา  และความคิดเพ่ือความกา้วหนา้ทาง
วิชาการและวิชาชีพ  เพ่ือสร้างสรรคว์ิชาการและวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือพฒันาประเทศ และมุ่งพฒันาคน
ให้เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ และความเขา้ใจในศิลปวฒันธรรม เพ่ือให้สามารถดาํเนิน
ชีวิตอนัมีคุณค่าแก่บุคคล สังคม และประเทศชาติ (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ,2542) 
 ดงันั้น สถาบนัอุดมศึกษาจึงมีภารกิจโดยตรงในการผลิตกาํลงัคนระดบัสูงพร้อมดว้ย
คุณสมบติัดงักล่าวท่ีจะเป็นกาํลงัท่ีสาํคญัในการพฒันาประเทศ การผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพดงัท่ีได้
กล่าวขา้งตน้นั้น ข้ึนอยู่กบัองคป์ระกอบหลายประการเช่น ผูส้อน ผูเ้รียน เน้ือหาวิชาในหลกัสูตร 
และกิจกรรมการเรียนการสอน โดยท่ีองคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ อาจารยผ์ูป้ฏิบติัหนา้ท่ีในการ
สอน ทั้งน้ีเพราะอาจารยเ์ป็นตวัจกัรสําคญัท่ีทาํให้การดาํเนินงานผลิตบณัฑิตไดคุ้ณภาพตามท่ี
ตอ้งการ นอกจากนั้นแลว้ตวัผูเ้รียนก็เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัมากต่อการผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ
ดว้ย ผูเ้รียนในสมยัปัจจุบนั จะตอ้งมีความสามารถดา้นองคค์วามรู้ ความเป็นเลิศดา้นวิชาการ มี
ศกัยภาพในการประกอบอาชีพ มีวินยั คุณธรรมและจริยธรรม มีความรู้ดา้นศิลปวฒันธรรมไทย 
และสามารถปรับตนเองใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีอยูใ่นกลุ่มมหาวิทยาลยั
ท่ีเนน้การผลิตบณัฑิตและพฒันาสังคม โดยจดัการเรียนการสอนและพนัธกิจอ่ืน ๆ ตามปรัชญาท่ี
กาํหนดไวว้่า “เทคโนโลยีสร้างคุณค่า การศึกษาสร้างคน สู่สากลดว้ยปัญญา” อีกทั้งยงัไดก้าํหนด
ปณิธานในการจดัการศึกษาไวว้า่ “มุ่งมัน่เป็นผูน้าํการจดัการศึกษาดว้ยวิชาชีพ ดว้ยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยเีชิงบูรณาการ พฒันากาํลงัคนใหมี้คุณภาพ คู่คุณธรรมสู่มาตรฐานสากล” และวิสัยทศัน์
ของมหาวิทยาลยัว่า มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “เป็นผูน้าํการจดัการศึกษาดา้น
วิชาชีพระดับสากล บนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” ตามพนัธกิจ 4 ด้าน คือ 1) จัด
การศึกษาระดบัอุดมศึกษามุ่งเน้นวิชาชีพบนพ้ืนฐานดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ
และมีความสามารถพร้อมเขา้สู่งานอาชีพ  2) สร้างงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์นวตักรรม บนพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสู่การผลิตและการบริการท่ีสามารถถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมใหแ้ก่
ประเทศชาติ  3) ให้บริการงานวิชาการและการศึกษาท่ีมีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อการมีอาชีพ
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อิสระและพฒันาอาชีพสู่การแข่งขนั  และ 4) ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม โดย
การกาํหนดคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ไวว้่า “มีความคิดสร้างสรรค์ มีทกัษะในการ
ประกอบอาชีพ ใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั มีทกัษะในการส่ือสาร มีวุฒิภาวะทางสังคม และมีทกัษะ
ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” (สํานกัประกนัคุณภาพมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร. 2551 : ค-ง) 

การศึกษาในทุกระดับ  ตั้ งแต่การเตรียมความพร้อมก่อนวัย เ รียน  จนกระทั่ง ถึง
ระดบัอุดมศึกษาตอ้งให้ความสําคญักบั การนาํเอานวตักรรมทางการศึกษามาใช้โดยการสรรหา
วิธีการต่าง ๆ เช่น การนาํเอาส่ือใหม่ ๆ มาใชเ้พ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน ให้บรรลุเป้าหมายท่ี
ตอ้งการมากท่ีสุด ซ่ึงไดแ้ก่การมุ่งใหผู้เ้รียนมีศกัยภาพ มีความสามารถคิดเป็นทาํเป็นและแกปั้ญหา
เป็น ดงันั้นผูท่ี้เป็นครู อาจารยจ์ะตอ้งตระหนกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน โดยไม่มุ่งสอนหนงัสือ
แต่เพียงอย่างเดียว ควรมุ่งสอนคน เป็นสาํคญั สอนโดยพฒันาสมรรถภาพของผูเ้รียนให้มากท่ีสุด 
ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้เ้รียนเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่าต่อสงัคมและประเทศชาติ การนาํเอานวตักรรมการ
เรียนการสอนใชใ้หป้ระสบผลสาํเร็จนั้น มีปัจจยัประกอบท่ีสาํคญัหลายอยา่ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่คือ
บทบาทของอาจารยผ์ูส้อน ซ่ึงมีนกัการศึกษาและนกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงบทบาทของ
ครูผูส้อนไวว้่า "ครูมีบทบาทท่ีทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ คือ มีความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ และ
ความรู้สึกนึกคิดใหม่หรือดีข้ึน มากข้ึนหรือเหมาะสมข้ึน ครูจะตอ้งมีความรู้เน้ือหาท่ีจะสอนและ
วิธีการสอนเป็นอยา่งดี"  ดงันั้นอาจารยค์วรใชว้ิธีการสอนท่ีหลากหลาย ไม่ใชว้ิธีการสอนหรือ
บรรยาย วิธีเดียวจนผูเ้รียนเกิดความเบ่ือหน่ายในการเรียน ผูส้อนควรเปล่ียนบทบาทและพฤติกรรม
ในการจดัการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนโดยใชวิ้ธีการสอบแบบต่าง ๆ เพ่ือเป้าหมายต่าง ๆ กนั เช่น ใช้
วิธีการสอนท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์(Creative Method) ตอ้งนาํเอานวตักรรมทางการศึกษามา
ใชใ้นการสอนให้มาก เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ และเกิดทกัษะท่ีสามารถแกไ้ขปัญหาได ้จะเห็น
ไดว้่า ไม่เพียงแต่นวตักรรมทางการศึกษาจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้เท่านั้น แต่ยงัมี
บทบาทในการช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอีกหลาย ๆ ดา้นใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนอีก
ดว้ย ปัจจุบนัน้ีผลิตผลของการศึกษาไทยส่วนใหญ่ยงัไม่ไดม้าตรฐาน คุณภาพท่ีตอ้งการ ขาด
ลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นดา้นการแสวงหาความรู้ การเรียนรู้ การคิด และการตดัสินใจดว้ยตนเอง 
เช่น การไม่เห็นคุณค่าของสงัคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีตนเองถือกาํเนิด เติบโตมา การร่วมกนัทาํงานเป็น
คณะ (Team Work) ยงัมีปัญหา แมแ้ต่ผุส้อนเองส่วนใหญ่ยงัไม่มีประสบการณ์ในการสอนร่วมกนั
เป็นคณะ (Team Teaching) ผูส้อนจาํนวนไม่นอ้ยยงัขาดการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมอีกหลายดา้น 
เพ่ือนาํนวตักรรมทางการศึกษาพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดาํเนินการภายใตก้ารกาํกบัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร มีหนา้ท่ีดาํเนินการจดัการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบณัฑิต โดยมี จุดมุ่งหมายของการ
จดัตั้ งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมก็เพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาและพฒันาศกัยภาพ
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กาํลงัคนใหส้อดคลอ้งและตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
นอกจากน้ียงัสร้างงานวิจยัและนวตักรรม ตลอดจนบริการวิชาการตามความตอ้งการของชุมชน
ประเทศและสงัคม โดยมีวิสยัทศัน ์คือ “คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปี 2559  จะเป็นเลิศในการผลิต 
และพฒันาครูช่างอุสาหกรรม  ท่ีมีคุณธรรมนาํความรู้  มีความชาํนาญในการถ่าย ทอดเทคโนโลย ี
ใหก้บัผูเ้รียนอยา่งมีคุณธรรม และ มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในสงัคม” 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะผู ้วิจัยจึงเห็นความสําคัญในการศึกษาปัญหาและการใช้
นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารย ์ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร เพ่ือนาํไปเป็นแนวทางการการแกปั้ญหาและพฒันาส่ือนวตักรรม เพ่ือการจดัการ
เรียนการสอนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ คือ มีความรู้ความเขา้ใจ 
ทกัษะ และความรู้สึกนึกคิดใหม่หรือดีข้ึน รวมทั้งทาํให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจ และเกิดทกัษะท่ี
สามารถแก้ไขปัญหาได้ ซ่ึงจะเห็นได้ว่า ไม่เพียงแต่นวตักรรมทางการศึกษาจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้แลว้ แต่ยงัมีบทบาทในการช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลกัษณะอีกหลาย ๆ ดา้นให้เกิดแก่ผูเ้รียนอีกดว้ยและสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้สามารถกา้วสู่การเป็นผูน้าํการจดั
การศึกษาดา้นครุศาสตร์อุตสาหกรรมอีกดว้ย 
 
วตัถุประสงค์ของโครงการวจิยั 

 1. เพ่ือศึกษาปัญหาของอาจารยข์องการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน ในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 2. เพ่ือศึกษาความตอ้งการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 3 . เพ่ือเปรียบเทียบปัญหาของอาจารยใ์นการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน จาํแนกตาม
ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ กลุ่ม  เพศ   อาย ุ ระดบัการศึกษา และ สาขาวิชา 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ เช่น การเผยแพร่ในวารสาร จดสิทธิบตัร ฯลฯ และหน่วยงาน ท่ี
นาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน ์

 1.1 ไดท้ราบปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารย ์ในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  

 1.2 เพ่ือเป็นขอ้มูล ในการพฒันาคุณภาพการใช้ส่ือนวตักรรมการเรียนการสอน เพื่อเป็น
แนวทางการในการแกปั้ญหาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครใหต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนใหม้ากท่ีสุด  
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 1.3 เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและจัดการศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 1.4 เพ่ือนาํผลการวิจยัท่ีได ้มาพฒันาปรับปรุงการบูรณาการการวิจยักบัการเรียนการสอน 
และการจดัการศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
ขอบเขตการวจิยั  
 1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
  1.1) ศึกษาปัญหาการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์นคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
  1.2) แนวทางการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.1 กลุ่มประชากร ไดแ้ก่ อาจารยท่ี์สังกดัในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ใน 4 สาขาวิชา ดงัน้ี 

1. วิศวกรรมเคร่ืองกล จาํนวน 15 คน 
2. วิศวกรรมไฟฟ้า จาํนวน 10 คน 
3. วิศวกรรมโยธา จาํนวน  6   คน 
4. เทคนิคศึกษา จาํนวน  7 คน 
รวมทั้งส้ิน  38  คน 

2.2 กลุ่มตวัอยา่ง   ใชป้ระชากรทั้งหมด รวมทั้งส้ิน 38   คน 
2.3 ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  :  38  คน 

 3. ขอบเขตของตวัแปร 
3.1 ตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแ้ก่   เพศ  อาย ุวุฒิทางการ

ศึกษา  สาขาวิชา 
3.2  ตวัแปรตาม (Dependent Variables) หมายถึง ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียน

การสอน แบ่งเป็นปัจจยัต่างๆ ได ้ดงัน้ี 

 3.2.1 ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน 
   1.1 วฒิุการศึกษา  
  1.2 ประสบการณ์ในการทาํงาน  
      1.3 เจตคติท่ีมีต่อนวตักรรม 
       1.4 ความตอ้งการใชน้วตักรรม  
      1.5 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั นวตักรรม  
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3.2.2 ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก   
 2.1 การสนบัสนุนดา้นการเงิน  
        2.2 เพ่ือนร่วมงาน 
        2.3 การส่งเสริมการใชน้วตักรรม  
       2.4 ความยากง่ายของนวตักรรม   

คาํนิยามศัพท์ทีใ่ช้ในการวจิยั 
 1.  ปัญหา หมายถึง ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัอาจารยผ์ูส้อนดา้นการใชน้วตักรรมการเรียน
การสอน ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ประกอบดว้ย  
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการใชน้วตักรรมออกเป็น 2 ดา้นคือ ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน ไดแ้ก่  วุฒิ
การศึกษา  ประสบการณ์ในการทาํงาน  เจตคติท่ีมีต่อนวตักรรม  ความตอ้งการใชน้วตักรรม  ความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบันวตักรรม  และ ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก ไดแ้ก่  การสนบัสนุนดา้นการเงิน  
เพ่ือนร่วมงาน  การส่งเสริมการใชน้วตักรรม  ความยากง่ายของนวตักรรม   
 2. นวตักรรมทางการศึกษา หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการ ส่ือการสอนและส่ิงประดิษฐ์
ต่าง ๆ ทั้งท่ีนาํเอาของเก่ามาดดัแปลงปรับปรุงและท่ีสร้างข้ึนมาใหม่ ซ่ึงอาจารยผ์ูส้อนสามารถ
นาํไปใชใ้นการเรียนการสอน 
 3. อาจารย ์หมายถึง อาจารยท่ี์สังกดัสาขาวิชา วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟ้า  
วิศวกรรมโยธา และ เทคนิคศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร 



บทที ่2 
แนวความคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 
การวิจยัเร่ือง ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์น คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ผูว้ิจยัไดศึ้กษา คน้ควา้ เอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยนาํเสนอ
เป็นหวัขอ้ดงัน้ี 
2.1 นวตักรรมการศึกษา 

2.1.1 ความหมายของนวตักรรม 
2.1.2 นวตักรรมการศึกษา 
2.1.3 แนวคิดพื้นฐานของนวตักรรมทางการศึกษา 
2.1.4 ประเภทของนวตักรรม 
2.1.5 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการนาํนวตักรรมทางการศึกษาไปใช ้
2.1.6 ลกัษณะของนวตักรรม 
2.1.7 ยทุธศาสตร์ในการนาํนวตักรรมไปใช ้  

2.2 ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายในและภายนอก  
2.3 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.4 สมมุติฐานในการวิจยั 
2.5 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
2.1 นวตักรรมการศึกษา 

2.1.1 ความหมายของนวตักรรม 
คาํว่า  “นวตักรรม”  เป็นคาํท่ีค่อนขา้งจะใหม่ในวงการศึกษาของไทย  มีการบญัญติัจาก

คณะกรรมการพิจาณาศพัทว์ิชาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มาจากภาษาองักฤษว่า Innovation 
มาจากคาํกิริยาว่า innovate แปลว่า ทาํใหม่ เปล่ียนแปลงให้เกิดส่ิงใหม่ ในภาษาไทยเดิมใชค้าํว่า 
“นวกรรม”  ต่อมาพบวา่คาํน้ีมีความหมายคลาดเคล่ือน จึงเปล่ียนมาใชค้าํว่า นวตักรรม (อ่านว่า นะ-
วดั-ตะ-กาํ) หมายถึงการนาํส่ิงใหม่ ๆ เขา้มาเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมจากวิธีการท่ีทาํอยู่เดิม เพ่ือให้ใช้
ไดผ้ลดียิ่งข้ึน ดงันั้นไม่ว่าวงการหรือกิจการใด ๆ ก็ตาม เม่ือมีการนาํเอาความเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ 
เขา้มาใช้เพ่ือปรับปรุงงานให้ดีข้ึนกว่าเดิมก็เรียกไดว้่าเป็นนวตักรรม ของวงการนั้น ๆ เช่นในวง
การศึกษานาํเอามาใช ้กเ็รียกว่า “นวตักรรมการศึกษา” (Educational Innovation) สาํหรับผูท่ี้กระทาํ
หรือนาํความเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ มาใชน้ี้ เรียกวา่ เป็น “นวตักร” (Innovator) 

“นวตักรรม”  หมายถึง  ความคิด การปฏิบติั หรือส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ ท่ียงัไม่เคยมีใชม้าก่อน 
หรือเป็นการพฒันาดดัแปลงมาจากของเดิมท่ีมีอยู่แลว้  ให้ทนัสมยัและใช้ไดผ้ลดียิ่งข้ึน  เม่ือนาํ
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นวตักรรมมาใชจ้ะช่วยให้การทาํงานนั้นไดผ้ลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม ทั้งยงั
ช่วยประหยดัเวลาและแรงงานไดด้ว้ย 

“นวตักรรม” (Innovation) มีรากศพัทม์าจาก innovate ในภาษาลาติน แปลว่า ทาํส่ิงใหม่
ข้ึนมา ความหมายของนวตักรรมในเชิงเศรษฐศาสตร์ คือ การนาํแนวความคิดใหม่หรือการใช้
ประโยชน์จากส่ิงท่ีมีอยู่แลว้มาใชใ้นรูปแบบใหม่ เพ่ือทาํใหเ้กิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ หรือก็ คือ
“การทาํในส่ิงท่ีแตกต่างจากคนอ่ืน โดยอาศยัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ (Change) ท่ีเกิดข้ึนรอบตวัเรา
ให้กลายมาเป็นโอกาส (Opportunity) และถ่ายทอดไปสู่แนวความคิดใหม่ท่ีทาํให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม” แนวความคิดน้ีไดถู้กพฒันาข้ึนมา ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2551 : 14) ไดใ้ห้
ความหมาย “นวตักรรม” ไวว้่าหมายถึง  วิธีการปฏิบติัใหม่ ๆ ท่ีแปลกไปจากเดิมโดยอาจจะไดม้า
จากการคิดคน้พบวิธีการใหม่ ๆ ข้ึนมาหรือมีการปรับปรุงของเก่าให้เหมาะสมและส่ิงทั้ งหลาย
เหล่าน้ีไดรั้บการทดลอง พฒันาจนเป็นท่ีเช่ือถือไดแ้ลว้่าไดผ้ลดีในทางปฏิบติั ทาํให้ระบบกา้วไปสู่
จุดหมายปลายทางไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพข้ึน 

กิดานนัท ์ มลิทอง (2540 : 245) ไดก้ล่าวไวว้่า นวตักรรมเป็นแนวความคิด การปฏิบติัหรือ
ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียงัไม่เคยมีใชม้าก่อนหรือเป็นการพฒันาดดัแปลงจากของเดิมท่ีมีอยู่แลว้ให้
ทนัสมยัและใชไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน เม่ือนาํนวตักรรมมาใชจ้ะช่วยให้การทาํงานนั้นไดผ้ลดีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงกว่าเดิมทั้งยงัช่วยประหยดัเวลาและแรงงานไดด้ว้ย 

นิพนธ์  ศุขปรีดี (2519 : หนา้ 5) ใหค้วามหมายของนวกรรมว่า  หมายความถึงความคิดและ
การกระทาํใหม่ ๆ ท่ีทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในสังคมนั้น ถึงแมว้่าความคิดหรือการกระทาํนั้น ๆ 
จะเคยใชใ้นสังคมไดผ้ลดีมาแลว้ก็ตาม ถา้เป็นความคิดหรือการกระทาํใหม่ ท่ีนาํมาใชใ้หเ้กิดความ
เปล่ียนแปลงในสังคมของเราในระยะแรกก็ถือว่าเป็นนวกรรม จากความหมายดงักล่าว  ชัยยงค ์
พรหมวงศ ์(2521 : หนา้ 3-4) อธิบายเพ่ิมเติมว่า วิธีการ หลกัปฏิบติั และแนวคิด ซ่ึงไม่ถือว่าเป็น
นวตักรรมในประเทศหน่ึง อาจจะเป็นนวตักรรมในประเทศอ่ืนได ้และส่ิงท่ีเคยใชไ้ม่ไดผ้ลในอดีต 
หากนาํมาปรับปรุงเปล่ียนแปลงใชใ้นปัจจุบนั ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพก็ถือว่าเป็นนวตักรรม โดยมี
เกณฑพิ์จารณา 2 ประการ คือ ประการท่ีหน่ึง นวตักรรมจะตอ้งเป็นส่ิงใหม่ทั้งหมดหรือบางส่วน  
ประการท่ีสอง มีการนาํวิธีการจดัระบบมาใช ้โดยพิจารณาองคป์ระกอบทั้งส่วนขอ้มูลท่ีใส่เขา้ไป 
กระบวนการและผลลพัธ์ให้เหมาะสมก่อนท่ีจะทาํการเปล่ียนแปลง อาํนาจ  จนัทร์แป้น (2532 : 
หนา้ 128) ไดส้รุปความหมายของนวตักรรมว่า “นวตั-กรรม เป็นกระบวนการซ่ึง ส่ิงใหม่ ความคิด
ใหม่ ถูกนาํเขา้มาใชแ้ทนของเดิม เป็นกระบวนการซ่ึงรวมทั้งการเปล่ียนแปลงดา้นการใช ้และเป็น
กระบวนการท่ีเร่ิมตน้จากการท่ีผูเ้ปล่ียนแปลงนาํความคิดเขา้มา และจบลงดว้ยการรับความคิดนั้น
มาปฏิบติั” 

จรูญ  วงศส์ายณัห์ (2527 : 48) ใหค้วามเห็นไวว้่า ความหมายของนวตักรรม ใชแ้ตกต่างกนั
เป็น 2 ระดบั  ประการแรก คือ ความพยายามใด ๆ ก็ตาม ถา้เป็นไปเพ่ือจะนาํเอาส่ิงใหม่เขา้มา
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เปล่ียนแปลงวิธีการเดิมท่ีทาํอยูแ่ลว้ ไม่วา่จะเป็นผลสาํเร็จหรือไม่กเ็รียกว่าเป็น นวตักรรม ประการท่ี 
2 ในวงพฤติกรรมศาสตร์นั้น คาํว่า นวตักรรม มกัจะหมายถึงการท่ีไดน้าํความเปล่ียนแปลงเขา้มา
ใชไ้ดจ้นเป็นผลสาํเร็จและแผก่วา้งออกไปจนกลายเป็นการปฏิบติัอยา่งธรรมดาสามญั 

สาํหรับในต่างประเทศ ไดมี้ผูใ้หค้วามคิดเห็นเก่ียวกบันวตักรรมไวด้งัน้ี 
ไมลล ์(Miles, 1964 : p.14) ไดก้ล่าวว่า นวตักรรม หมายถึง การเปล่ียนแปลงแนวความคิด

อยา่งถว้นถ่ี ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทาํใหเ้ป้าหมายของระบบ
บรรลุผล 

แฮพล๊อค (Havelock, 1971 : p.3-5) ไดอ้ธิบายไวว้่า นวตักรรม หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดสมมติฐานส่ิงใหม่ท่ีเกิดข้ึนนั้นเหมาะสมและดีกวา่ส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิม 

ดงันั้นโดยสรุปแลว้ นวตักรรม  หมายถึง ความคิดและการกระทาํใหม่ ๆ ท่ีไม่เคยมีมาก่อน
หรือการพฒันาดดัแปลงจากของเดิมใหดี้ข้ึน และเม่ือนาํมาใชง้านกท็าํใหง้านมีประสิทธิภาพมาข้ึน 

 
2.1.2 นวตักรรมการศึกษา 
เม่ือนาํนวตักรรมมาใชใ้นการศึกษาเราก็เรียกว่า นวตักรรมการศึกษา นวตักรรม หมายถึง 

การนาํความคิด รวมทั้ งส่ิงประดษฐ์ใหม่ ๆ เขา้มาใช้ในระบบการศึกษา เพ่ือท่ีจะทาํให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงในส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิม โดยมุ่งหวงัท่ีจะทาํใหก้ารศึกษาเกิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

ไมลล ์(Miles, 1964 : 15) ไดก้ล่าวถึงความหมายของนวตักรรมทางการศึกษาไปอีกแนว
หน่ึงว่า “นวตักรรมทางการศึกษา หมายถึง การจดัองคก์ารต่าง ๆ ทางการศึกษาให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของระบบสงัคม โดยมุ่งเนน้เพ่ือใหเ้กิดคุณภาพยิง่ข้ึน” 

สุภาพ  จนัต๊ะคาด (2535 : 11) ไดก้ล่าวไวว้่า นวตักรรมการศึกษา หมายถึง เม่ือนกัวิชาการ
และนักการศึกษาได้นํานวตักรรมเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานในวงการการศึกษา จึงเรียกว่า 
นวตักรรมการศึกษา ซ่ึงตรงกบัภาษาองักฤษว่า Educational Innovation ซ่ึงหมายถึง การนาํแนวคิด 
วิธีการหรือกระบวนการตลอดจนส่ิงประดิษฐ์ ท่ีผ่านการทดลองและการพฒันาเป็นขั้น ๆ และ
สมาชิกในสังคมนั้น เห็นว่า เป็นของใหม่สําหรับการนาํมาปรับปรุงเปล่ียนแปลงและพฒันาการ
ทํางานด้านการศึกษา โดยมีจุดประสงค์เพ่ือท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาให้สูงข้ึน และ
สอดคล้องกับจุดประสงค์ทางการศึกษาท่ีต้องการ และสามารถสรุปความจาํเป็นท่ีทาํให้เกิด
นวตักรรมการศึกษาได ้3 ประการ คือ 

1. การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เน่ืองจากเศรษฐกิจและสังคมไทยในปัจจุบนั
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว จาํนวนประชากรเพ่ิมมากข้ึน สังคมตอ้งการคนมีความรู้ ประชากรจึงตอ้ง
เป็นคนท่ีมีความรู้ความสามารถและมีคุณภาพ เหมาะสมกบัสภาพทางสังคม สามารถดาํรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข การศึกษาในปัจจุบันจาํเป็นต้องแสวงหาวิธีการท่ีจะผลิตคนให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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2. ความเจริญกา้วหนา้ของเทคโนโลยแีละวิทยาการสาขาต่าง ๆ วิชาในแขนงวิทยาศาสตร์มี
ความสําคัญต่อการดาํรงชีวิตประจาํวนัของคนเราในปัจจุบัน มีการประดิษฐ์คิดค้นเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชท่ี้อาศยัหลกัการทางวิทยาศาสตร์มากกว่าท่ีเคยเป็นมาในอดีต กิจการและธุรกิจต่าง ๆใช้
ระบบคอมพิวเตอร์เขา้ช่วย ดงันั้น จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาการจดัการศึกษาให้เท่าทนักบัความ
เจริญกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์ โดยนาํเอาหลกัการทางวิทยาศาสตร์ตลอดจนเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั
มาใชใ้นการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การนาํคอมพิวเตอร์มาใชเ้พื่อการศึกษาซ่ึงเป็นส่ิงท่ีทา้
ทาย และทวีความนิยมมากข้ึนเป็นลาํดบั โดยเฉพาะในโรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เป็นฐานในการ
ออกแบบระบบการเรียนการสอนโดยผูส้อน สามารถสร้างบทเรียนเอง นกัเรียนสามารถศึกษาหา
ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีมีอยูอ่ยา่งหลากหลายจากคอมพวิเตอร์ 

3. ความเจริญกา้วหน้า ในดา้นการวิจยัการศึกษาในดา้นการเรียนการสอน เบนจามิน เอ
สบลูม (Bemjamin S. Bloom, อา้งในธวชัชยั  ชยัจิรฉายากลุ, 2523 : 24) พบว่า ถา้การจดัสภาพการ
เรียนไม่ดี ไม่เหมาะสม ผลท่ีไดรั้บจะเกิดความแตกต่างในดา้น ความสามารถในการเรียนรู้ และ
อตัราความเร็วของการเรียนรู้และแรงจูงใจในการศึกษา 

ดงันั้นโดยสรุปแลว้นวตักรรมทางการศึกษา  หมายถึง การนาํส่ิงใหม่ ๆ มาใชใ้นการศึกษา 
ซ่ึงอาจจะเป็นแนวความคิด การปฏิบติั เทคนิควิธี ตลอดจนส่ิงประดิษฐต่์าง ๆ ซ่ึงเป็นส่ิงใหม่สาํหรับ
ผูท่ี้กาํลงัจะนาํไปใช้  ถึงแมท่ี้อ่ืนจะมีใชม้านานแลว้ก็ตาม ทั้งน้ีความมุ่งหวงัท่ีจะทาํให้การศึกษา
ไดรั้บการพฒันาและเกิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 
 2.1.3 แนวคิดพื้นฐานของนวตักรรมทางการศึกษา 

การคิดคน้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ ข้ึน เพ่ือใหก้ารเรียนการสอน บรรลุผลท่ีกาํหนดไว ้จาก
ความเจริญกา้วหนา้ทางการศึกษา ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงแนวความคิดพ้ืนฐานทางการศึกษาท่ี
สาํคญั 4 ประการดงัน้ี 

3.1 ความคิดพ้ืนฐานในดา้น ความแตกต่างส่วนบุคคล (Individual Differences)จาก
ความคิดพ้ืนฐานในเร่ืองความแตกต่างระหว่างบุคคล ทาํให้มีการคน้คิดนวตักรรม ท่ียึดความ
แตกต่างดา้นความสนใจ ความถนดัและความสามารถส่วนบุคคลเป็นเกณฑ ์ มาใชใ้นการพฒันาการ
เรียนการสอน เช่น แบบเรียนสาํเร็จรูป การเรียนแบบไม่แบ่งชั้น การใชค้อมพวิเตอร์ช่วยสอน เป็นตน้ 

3.2 ความคิดพ้ืนฐานในดา้นความพร้อม (Readiness) ในปัจจุบนัผลการวิจยัทางจิตวิทยา 
ช้ีให้เห็นว่าความพร้อมในการเรียนเป็นส่ิงท่ีสร้างข้ึนได ้หากสามารถจดับทเรียนให้เหมาะสมกบั
สภาพความพร้อมของผูเ้รียน นวตักรรมการศึกษาท่ีตอบสนองแนวความคิดน้ีกคื็อ การจดัการเรียน
การสอนแบบศูนยก์ารเรียน 
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3.3 ความคิดเห็นพ้ืนฐานในดา้นการใชเ้วลาเพื่อการศึกษา การจดัหน่วยเวลาสอนในบาง
รายวิชา จะตอ้งสัมพนัธ์กบัลกัษณะรายวิชาท่ีจะสอน บางวิชาอาจตอ้งใชช่้วงเวลายาว บางวิชาอาจ
ใชช่้วงเวลาสั้น ๆ แต่มีความถ่ีในการสอนบ่อย ๆ 

3.4 ความคิดพ้ืนฐานในดา้นการขยายตวัทางวิชาการและอตัราการเพ่ิมประชากรซ่ึงทาํให้
ความต้องการด้านการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน และความจาํเป็นในการศึกษาเฉพาะเร่ืองมีมากข้ึนแต่
การศึกษาในปัจจุบนัยงัไม่สามารถตอบสนองไดเ้พียงพอ จึงมีการนาํนวตักรรมการศึกษามาใช ้เช่น 
การเรียนทางวิทยแุละโทรทศัน์ แบบเรียนสาํเร็จรูปและชุดการเรียน เป็นตน้ 

สาํลี  ทองธิว (2526 หนา้ 23-26) กล่าวว่า มีอิทธิพลต่าง ๆ ท่ีจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
และเป็นผลทาํใหมี้การนาํนวตักรรมมาใช ้ซ่ึงอิทธิพลน้ีมีดว้ยกนั 6 ประการ ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

1. อิทธิพลจากวฒันธรรมและค่านิยมในสังคม จะเป็นแรงผลกัดนัใหมี้การเปล่ียนแปลงและ
ปรับปรุงการจดัการศึกษาซ่ึงสะทอ้นออกมาในรูปของการจดันวตักรรมทางการศึกษา เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมวฒันธรรมและค่านิยมในสงัคมใหดี้ยิง่ข้ึน 

2. อิทธิพลจากสถาบันท่ีเก่ียวข้องกับการกาํหนดหลกัสูตร เช่น กระทรวงศึกษาธิการ 
สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ สภาการศึกษา เป็นตน้ สถาบนัเหล่านั้นจะเป็น
ตวักาํหนดในหลาย ๆ เร่ือง และโรงเรียนกจ็ะตอ้งเป็นผูรั้บนาํไปปฏิบติั 

3. อิทธิพลท่ีเกิดจากเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ท่ีสร้างข้ึนโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การศึกษา อนัเป็นผลใหต้อ้งมีการเปล่ียนแนวในการปฏิบติั การบริหาร ท่ีกระทาํอยู ่เช่น เกณฑก์าร
เลือกโรงเรียนดีเด่น ครูดีเด่น ผูบ้ริหารดีเด่น ทาํให้โรงเรียนเร่งการเปล่ียนแปลงเพ่ือการแข่งขนักนั
ใหถึ้งเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

4. อิทธิพลของคณะกรรมการเฉพาะกิจ ท่ีตั้งข้ึนมาเพื่อศึกษาถึงปัญหาทางการศึกษาและให้
ขอ้เสนอเพ่ือแกไ้ข จึงมีส่วนท่ีจะทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในทางการศึกษาค่อนขา้งมาก 

5. อิทธิพลจากแหล่งเงินทุน จะเป็นก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในดา้นการเรียนการสอนข้ึน
อยา่งกวา้งขวาง เพราะไดรั้บการจดัสรรเงินทุนเพ่ือใหเ้ป็นการศึกษาคน้ควา้หาวิธีการใหม่ ๆ 

6. อิทธิพลจากนกัศึกษาทีมีแนวคิดแตกต่างจากผูอ่ื้น ซ่ึงนกัการศึกษาเหล่าน้ีจะมองปัญหา
แตกต่างไปจากคนอ่ืน ๆ จึงพยายามท่ีจะคิดหาวิธีการใหม่ ๆ เพื่อนาํมาใช้ในการแกปั้ญหาทาง
การศึกษา 

ส่ิงท่ีมีลกัษณะเป็นนวตักรรมทางการศึกษามีทางเป็นไปได ้5 ประการ ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 
1. การกระทาํท่ีดาํเนินมาแลว้ในท่ีอ่ืน แต่เพ่ิงจะรับเอามาปฏิบติั 
2. ความคิดหรือการกระทาํท่ีเคยลม้เหลวมาก่อน เพราะขาดส่ิงเอ้ืออาํนวยแต่มาภายหลงั 

เม่ือมีส่ิงเอ้ืออาํนวยพร้อมกส็ามารถท่ีจะเร่ิมทาํข้ึนใหม่ได ้
3. ความคิดหรือการกระทาํ ท่ีเกิดข้ึนพร้อมกบัความเจริญทางเทคโนโลยีในขณะนั้นพอดีก็

สามารถท่ีจะดาํเนินการไปไดเ้ลย 
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4. การกระทาํท่ีเคยถูกสกดักั้น โดยยงัไม่ทราบว่าดีหรือไม่ในขณะนั้น ต่อมาได้รับการ
ยอมรับกส็ามารถท่ีจะนาํมาใชห้รือปฏิบติัได ้

5. เป็นความคิดหรือการกระทาํท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังแรกในโลกซ่ึงเห็นว่าน่าจะนาํมาใชโ้ดยจะ
ทาํไปไดส้าํเร็จหรือไม่กไ็ด ้

นวตักรรมจะไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธนั้น กข้ึ็นอยูก่บัลกัษณะของนวตักรรมเป็นสาํคญั
ถึงแมว้่านวตักรรมจะดีและมีประโยชน์มากเพียงใด หากไม่มีคุณสมบติัหรือลกัษณะดงัท่ี โรเจอร์
และ ชูเมคเกอร์ (Rogers and Shoemaker, 1971 : 22-23) กล่าวไว ้กย็ากท่ีจะไดรั้บการยอมรับ ซ่ึง
คุณสมบติัทั้ง 5 ประการนั้น มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. ความไดเ้ปรียบเชิงเทียบ (Relative Advantage) คือ การท่ีผูย้อมรับนวตักรรมไดพิ้จารณา
แลว้เห็นวา่นวตักรรมนั้นดีกวา่และมีประโยชนม์ากกว่าความคิดเก่า ส่ิงเก่า หรือวิธีปฏิบติัเก่า และยิง่
พิจารณาเห็นวา่นวตักรรมนั้นมีคุณค่าและมีประโยชน ์การยอมรีบนวตักรรมกมี็สูงตามไปดว้ย 

2. ความเขา้กนัได ้ (Compatibility) นวตักรรมจะไดรั้บการยอมรับเร็วหรือชา้นั้นข้ึนอยูก่บั
ความเขา้กนัไดร้ะหว่างนวตักรรมกบัค่านิยม ประสบการณ์ในอดีตและความต้องการของผูรั้บ
นวตักรรม นวตักรรมนั้นกจ็ะไดรั้บการยอมรับในเวลาอนัรวดเร็ว 

3. ความสลบัซบัซ้อน (Complexity) นวตักรรมใดท่ีมีความยากต่อความเขา้ใจ และมีความ
ยุง่ยากต่อการนาํไปใช ้กจ็ะทาํใหเ้สียเวลานานกว่าจะไดรั้บการยอมรับ หากนวตักรรมใดไม่ซบัซอ้น 
เขา้ใจง่าย นาํไปใชส้ะดวก โอกาสท่ีจะไดรั้บการยอมรับยอ่มมีรวดเร็วกวา่ 

4. สามารถนาํไปทดลองใชไ้ด ้(Trialability) นวตักรรมท่ีสามารถแบ่งออกเป็นส่วน ๆ เพ่ือ
นาํไปทดลองใชไ้ด ้จะไดรั้บการยอมรับรวดเร็วกว่านวตักรรมท่ีไม่สามารถแบ่งออกเป็นส่วน ๆ ได ้
เพราะเห็นว่ามีโอกาสเส่ียงต่อการผดิพลาดนอ้ยกวา่ 

5. ความสามารถสังเกตได ้(Observability) นวตักรรมใดท่ีสามารถมองเห็นผลและส่ือ
ความหมายไดช้ดัเจนแลว้ นวตักรรมนั้นกจ็ะไดรั้บการยอมรับไดง่้าย 

นอกจากคุณสมบติัและลกัษณะของนวตักรรมดงัท่ีกล่าวมานั้น ไมลล ์(Miles, อา้งถึงใน 
สําลี  ทองธิว  2526 หน้า 28-30) ไดก้ล่าวถึงคุณสมบติัและลกัษณะของนวตักรรมท่ีมีผลต่อการ
ยอมรับของสงัคมไว ้5 ประการ ซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ี 

1. ค่าใชจ่้ายในการจดัหา และการใชน้วตักรรมนั้นตอ้งไม่แพงจนเกินไป นวตักรรมท่ีมีราคา
แพง บาํรุงรักษายาก และตอ้งมีค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ในการใชจ้ะไดรั้บการยอมรับลาํบากกว่านวตักรรม
อ่ืน ๆ 

2. ความสะดวกในการใชน้วตักรรม ถา้หากนวตักรรมท่ีนาํมาใชน้ั้นไม่มีความสะดวกพอ
นวตักรรมนั้นกย็ากท่ีจะไดรั้บการยอมรับ 

3. นวตักรรมท่ีสาํเร็จรูป เป็นชุด มีอุปกรณ์ในการใชค้รบบริบูรณ์ กจ็ะเป็นท่ียอมรับไดดี้กว่า 
และเร็วกว่า นวตักรรมท่ีแยกเป็นส่วน ๆ ท่ีครูตอ้งเกบ็รวบรวม และแสวงหาเอาเอง เพ่ือทาํเป็นชุด 
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4. ความยากง่ายในการใชน้วตักรรม ถา้นวตักรรมท่ีนาํมาใชน้ั้นมีความยากและตอ้งเสียเวลา
ในการเรียนรู้ และฝึกฝน อีกทั้ งต้องมีผูท่ี้เก่ียวข้องมาก การยอมรับก็เกิดข้ึนได้ลาํบากและกิน
เวลานาน 

5. นวตักรรมท่ีสร้างข้ึนในสังคมท่ีมีลกัษณะต่างจากสังคมท่ีจะใชน้วตักรรมนั้น ๆ มาก ๆ ก็
จะมีผลต่อการไม่ยอมรับนวตักรรมนั้น 

ดงันั้นสรุปไดว้่า แนวคิดพ้ืนฐานของนวตักรรมการศึกษา เพ่ือใหเ้กิดการคิดคน้ วิธีการสอน
แบบต่าง ๆ เพ่ือใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผลตามท่ีกาํหนด โดยมีปัจจยัท่ีทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
ทั้งในดา้นบุคคล ทั้งผูส้อนและผูเ้รียน ระยะเวลา และความเจริญทางเทคโนโลย ี

  
2.1.4 ประเภทของนวตักรรม 
จากแนวความคิดพ้ืนฐานทั้งส่ีดา้น ทาํใหมี้การนาํนวตักรรมทางการศึกษาหลายประเภทเขา้

มาใชใ้นโรงเรียน ตวัอยา่งประเภทของนวตักรรม ซ่ึง วนันดั  วดัเขียว (2533, หนา้ 32-63) และสุภาพ  
จนัต๊ะคาด (2535, หนา้ 17-22) ไดศึ้กษารวบรวมไว ้สรุปไดด้งัน้ี 

1. บทเรียนแบบโปรแกรม 
บทเรียนแบบโปรแกรม คือ การสอนท่ีครูไดก้าํหนดบทเรียนไวล่้วงหนา้ เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้

โอกาสเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยการเรียนเป็นลาํดบัขั้นทีละนอ้ย ๆ มีการตอบปัญหาและตรวจคาํตอบ
ดว้ยตนเอง 

การสอนโดยบทเรียนโปรแกรม มีลกัษณะเด่น คือ 
(1) นกัเรียนสามารถเรียนไดต้ามอตัราความสามารถของตนเอง 
(2) ช่วยเสริมแรงจูงใจ เพราะมีการเร้าให้ตอบและสามารถทราบผลการเรียนได้ทันที 

นอกจากนั้นถึงตอบผดิกไ็ม่มีใครรู้ 
(3) ช่วยสนองความแตกต่างระหว่าบุคคล 
(4) ช่วยประหยดัเวลาของครูในการฝึกปฏิบติัหรือใหค้าํแนะนาํ ทาํใหมี้เวลาแลนกัเรียนแต่

ละคนมากข้ึน 

2. ศูนยก์ารเรียน 
ศูนยก์ารเรียน เป็นการสอนท่ีแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม เพ่ือให้ศึกษาเน้ือหาสาระท่ีกาํหนด

ไวใ้นรูปของชุดการสอน โดยนกัเรียนแต่ละกลุ่มจะศึกษาเน้ือหาและประกอบกิจกรรมหมุนเวียนไป
จนครบทุกศูนย ์

การสอนโดยการใชศู้นยก์ารเรียน มีลกัษณะเด่น คือ 
(1) นกัเรียนสามารถศึกษาไดด้ว้ยตนเองและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 
(2) ฝึกใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบในการทาํงานและรู้จกัการทาํงานเป็นกลุ่ม 
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(3) เป็นการเรียนท่ีสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

3. ชุดการสอน 
ชุดการสอน เป็นส่ือการสอนแบบประสมท่ีจดัข้ึน สาํหรับใหน้กัเรียนศึกษาตามจุดมุ่งหมาย

ท่ีตอ้งการการสอนโดยใชชุ้ดการสอน มีลกัษณะเด่นหลายประการ คือ 
(1) เป็นวิธีการสอนท่ีสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
(2) นกัเรียนมีอิสระในการเลือกกิจกรรมการเรียน 
(3) นกัเรียนสามารถประเมินผลไดด้ว้ยตนเอง 
(4) ฝึกใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบ 

4. การสอนเป็นคณะ (Team teaching) 
การสอนเป็นคณะ เป็นการสอนท่ีครูตั้งแต่สองคนข้ึนไปทาํงานร่วมกนัทุกขั้นตอน ตั้งแต่

การวางแผนการสอนจนถึงการประเมินผล 
การสอนเป็นคณะ มีลกัษณะเด่น คือ 
(1) ช่วยให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาหลกัสูตร เอกสารและอุปกรณ์การสอน จึง

ทาํใหเ้น้ือหาวิชาต่าง ๆ สัมพนัธ์กนัดีเพราะตอ้งวางแผนร่วมกนัอยูต่ลอดเวลา จึงสามารถทาํใหส้อน
นกัเรียนไดม้ากข้ึน เสียเวลานอ้ยลง 

(2) ช่วยใหค้รูเขา้ใจปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกบัการสอนมากข้ึน 
(3) ช่วยใหค้รูไดเ้รียนรู้จากเพ่ือนครูมากข้ึน 
(4) ส่งเสริมการแนะแนวให้ดีข้ึน เพราะครูมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัตวั

เดก็ ระหว่างเพ่ือนครูในคณะดว้ยกนัเสมอ 

5. การสอนเป็นรายบุคคล 
การสอนเป็นรายบุคคล เป็นการประยุกต์ใช้ร่วมกนัระหว่างเทคนิคและส่ือการสนอให้

สอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรียน 
การสอนเป็นรายบุคคล มีลกัษณะเด่น คือ 
(1) เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีอิสระในการเรียน โดยการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

สอดคลอ้งกบัความสนใจและความสามารถ 
(2) เป็นการเรียนการสอนท่ีคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
(3) นกัเรียนมีอิสรภาพมากกวา่การเรียนการสอนตามปกติ 
(4) เป็นการจูงใจใหน้กัเรียนชอบบรรยากาศในโรงเรียนมากข้ึน 
(5) ครูมีเวลาใหก้บันกัเรียนเป็นรายบุคคลเม่ือนกัเรียนตอ้งการความช่วยเหลือ 
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6. การสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
การสอนแบบสืบสวนสอบสวน เป็นการสอนท่ีมุ่งให้นกัเรียนไดคิ้ดและคน้พบดว้ยตนเอง 

โดยให้นกัเรียนสังเกตสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา เกิดปัญหาขอ้งใจ เพื่อหาคาํอธิบายและนาํเอาส่ิงท่ี
คน้พบไปใช ้

การสอนแบบสืบสวนสอบสวน มีลกัษณะเด่น คือ 
(1) ช่วยใหน้กัเรียนพฒันาการการคิดอยา่งมีเหตุผล 
(2) ทาํใหน้กัเรียนสามารถเขา้ใจและจาํไดดี้ 
(3) เป็นวิธีการสอนท่ีเพ่ิมทกัษะการสืบสวนสอบสวนแบบวิทยาศาสตร์ 
(4) ช่วยให้นักเรียนพฒันาทกัษะในด้านต่าง ๆ เช่น การนิยามความหมาย การถาม การ

สงัเกต การจาํแนกและการนาํไปใช ้

7. การสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
การสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เป็นการสอนท่ีสร้างกิจกรรมการเรียนท่ีมีลกัษณะเป็น

สถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงของจริง เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ โดยมีกฎเกณฑท่ี์ตั้งเอาไวแ้น่นอน 
การสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง มีลกัษณะเด่น คือ 
(1) เป็นวิธีการสอนท่ีสร้างแรงจูงใจอยา่งสูงแก่นกัเรียน 
(2) เป็นการช่วยผูเ้รียนในสถานการณ์จริง 
(3) เป็นวิธีการสอนท่ีช่วยพฒันาทกัษะการส่ือความหมาย 
(4) ช่วยใหน้กัเรียนคิดอยา่งมีเหตุผลและมีจุดมุ่งหมาย 

8. การบูรณาการเน้ือหาวิชา 
การบูรณาการเน้ือหาวิชา คือ การรวบรวมเน้ือหาวิชาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกนัให้เขา้อยู่ใน

หน่วยการสอนเดียวกนั เพ่ือใหก้ารสอนมีความหมายยิง่ข้ึน 
การบูรณาการเน้ือหาวิชา มีลกัษณะเด่น คือ 
(1) เป็นวิธีการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงในชีวิตประจาํวนั 
(2) เป็นวิธีการสอนท่ีช่วยใหน้กัเรียนนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัง่ายยิง่ข้ึน 
(3) การสอนโดยการแปลนกัเรียนเป็นกลุ่มตามวิชาท่ีเลือก 

9. การสอนโดยการแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มตามวิชาท่ีเลือก ตามความสามารถ ความถนดัหรือ
ความสนใจ 

การสอนโดยการแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มตามวิชาท่ีเลือก ตามความสามารถ ความถนดัหรือ
ความสนใจ เป็นการสอนกลุ่มนกัเรียนท่ีมีความถนดั ความสนใจและความสามารถท่ีใกลเ้คียงกนั 
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ลกัษณะเด่นของการสอนแบบน้ี คือ 
(1) เป็นการสอนท่ีช่วยประหยดัเวลาและค่าใชจ่้าย 
(2) ผูส้อนมีความสะดวกใจในการนาํเสนอบทเรียนแก่นกัเรียนจาํนวนมาก 
(3) เป็นการเรียนการสอนท่ีคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

10. การสอนโดยการใชศู้นยม์ลัติมิเดียร์ 
การสอนโดยการใชศู้นยม์ลัติมิเดียร์ เป็นการศึกษาท่ีรวดเร็ว จากซีดีรอมความรู้ต่าง ๆ หรือ

จากบทเรียนคอมพิวเตอร์ท่ีครูจดัทาํข้ึน และจากอินเทอร์เนตซ่ึงเป็นแหล่งวิทยาการในโลกกวา้ง 
(Worldwide resources)  

ขอ้ดีของการสอนโดยการใชศู้นยม์ลัติมิเดียร์ 
(1) เป็นการเรียนการสอนท่ีคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(2) การสอนท่ีใหน้กัเรียนสามารถแสวงหาความรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายกวา้งขวาง สะดวก 
(3) นกัเรียนสามารถเลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ 
ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ นวตักรรมแบ่งออกเป็น  10 ประเภท ดงัน้ี 
1. บทเรียนแบบโปรแกรม 
2. ศูนยก์ารเรียน 
3. ชุดการสอน 
4. การสอนเป็นคณะ (Team teaching) 
5. การสอนเป็นรายบุคคล 
6. การสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
7. การสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 
8. การบูรณาการเน้ือหาวิชา 
9. การสอนโดยการแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มตามวิชาท่ีเลือก ตามความสามารถ ความถนดัหรือ 
    ความสนใจ 
10. การสอนโดยการใชศู้นยม์ลัติมิเดียร์ 
 
2.1.5 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการนาํนวตักรรมทางการศึกษาไปใช ้
เน่ืองจากนวตักรรมทางการศึกษา เป็นการนาํแนวคิด วิธีการหรือกระบวนการท่ีสังคมของ

คนกลุ่มหน่ึงเห็นว่าเป็นของใหม่ มาปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพ่ือพฒันาคุณภาพทางการศึกษา และ
สมาชิกของสังคมนั้นยงัไม่เคยมีประสบการณ์ในการใช้ จึงอาจจะทาํให้มีปัญหาในการใช้ และ
ส่งผลต่อการยอมรับนวตักรรม ซ่ึงปัจจยัท่ีสําคญัต่อการยอมรับนวตักรรม นั้น จาํแนกออกเป็น 5 
ประการ คือ 
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1. ลกัษณะของสงัคม 
2. ลกัษณะของนวตักรรมท่ีจะนาํมาใช ้
3. ยทุธศาสตร์การนาํนวตักรรมมาใช ้
4. ผูน้าํการเปล่ียนแปลง 
1. ลกัษณะของสงัคม 
การนาํนวตักรรมไปใชใ้นสังคมใด ๆ กต็าม นวตักรรมจะตอ้งศึกษาปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพล

ต่อการยอมรับหรือต่อตา้นนวตักรรมนั้น ๆ ทั้งลกัษณะ สภาพทางสังคม ความเช่ือ ค่านิยมทางสังคม 
ขนมธรรมเนียมประเพณี แลแบบอยา่งของพฤติกรรมท่ีสังคมนั้น ๆ ยอมรับ การนาํนวตักรรมใด ๆ 
มาใชท้นัที โดยมิไดศึ้กษาสภาพของสงัคมก่อนยอมรับจะเกิดผลเสียมากกวา่ผลดี 

1.1 การยอมรับนวตักรรม 
การยอมรับนวตักรรมแต่ละชนิดของแต่ละบุคคลเกิดข้ึนในระยะเวลาท่ีแตกต่างกนั 

ดงัท่ี โรเจอร์  และชูเมคเกอร์ (Rogers and Shoemaker, 1971 p. 182) ไดแ้บ่งประเภทของผูย้อมรับ
นวตักรรมโดยอาศยัความเร็วเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ี สาํลี  ทองธิว (2526, หนา้ 42) 
และดิเรก  ฤกษห์ร่าย (2527, หนา้ 66) ไดจ้ดัแบ่งไว ้สรุปไวด้งัน้ี 

กลุ่มนวตักร (Innovators) หรือกลุ่มผูรั้บเร็ว ชอบเส่ียง ชอบทดลองส่ิงใหม่ ๆ ใจคอ
มัน่คงพอท่ีจะยอมรับความลม้เหลวการใช้นวตักรรม และไม่นาํความลม้เหลวนั้นตดัสินการใช้
นวตักรรมอ่ืน มกัมีฐานะทางเศรษฐกิจดี สถานะทางสังคมสูง มีการศึกษาในระบบสูง เต็มใจจะ
ทดลองใชน้วตักรรมอยา่งเตม็รูปแบบ ในสงัคมจะมีบุคคลในกลุ่มน้ีนอ้ย ประมาณร้อยละ 2.5 

กลุ่มยอมรับนวตักรรมก่อนผูอ่ื้น (Early Adoption) เป็นพวกรับเร็ว เม่ือนวตักรรมได้
ทดลองใช้นวตักรรมจนประสบผลสําเร็จแลว้ คนกลุ่มน้ีจะไปขอคาํแนะนาํและใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบติัจนยอมรับนวตักรรมนั้น ๆ การเผยแพร่นวตักรรมจะประสบผลสาํเร็จไดดี้ข้ึนอยูก่บัคนกลุ่มน้ี
เป็นส่วนใหญ่ 

กลุ่มคนท่ียอมรับนวตักรรมในระยะเร่ิมต้น (Early Majority) เป็นกลุ่มท่ียอมรับ
นวตักรรมชา้กว่า 2 กลุ่มแรก อาศยัความรอบคอบในการคิดพิจารณาว่านวตักรรมใด พิสูจน์แสดง
ใหเ้ห็นประโยชน์สูงจึงจะยอมรับ 

กลุ่มคนในระยะหลงั (Late Majority) นบัว่าเป็นกลุ่มท่ีเกิดการยอมรับชา้ บุคคลกลุ่มน้ี
จะยอมรับเม่ือมีการบงัคบัใหเ้ปล่ียนแปลง อนัเน่ืองมาจากความจาํเป็นทางเศรษฐกิจ อิทธิพลจากการ
เผยแพร่นวตักรรมและการไดรั้บแรงกระตุน้จากเพ่ือน ๆ 

พวกลา้หลงั (Lagged) เป็นกลุ่มสุดทา้ยท่ีจะยอมรับนวตักรรมเพราะมีลกัษณะพิเศษท่ี
สามารถสังเกตไดป้ระการว่า เป็นพวกท่ียึดมัน่ในขนบธรรมเนียมประเพณีเก่าแก่ดั้งเดิมของสังคม 
สนใจในเร่ืองอดีตมากกว่า การตดัสินใจยอมรับนวตักรรมใดเป็นไปไดช้า้มาก ดว้ยอาศยัส่ิงท่ีเคยทาํ
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มาแลว้เป็นเกณฑ์การตดัสินใจ ดงันั้น บุคคลกลุ่มน้ีจึงมกัจะใช้นวตักรรมเม่ือนวตักรรมนั้นได้
แพร่หลายจนกลายเป็นส่วนหน่ึงของวิถีชีวิตแลว้ 

ประพนัธ์  สุทธาวาส (2522) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีสาํคญัต่อการยอมรับนวตักรรมไว ้4 
ประการสรุปไดด้งัน้ี 

(1) บุคลากร คือผูท่ี้ใช้นวตักรรมนั้น ๆ การท่ีบุคคลจะยอมรับนวตักรรมหรือไม่ เขาตอ้ง
พิจารณาว่านวตักรรมนั้นใหป้ระโยชน์แก่เขามากหรือนอ้ย และข้ึนอยูก่บับุคคลอ่ืนอีกหลายฝ่าย ถา้มี
ความเห็นขดัแยง้ การยอมรับนั้นก็เป็นไปไดย้าก แต่น่าสังเกตว่า ถา้นวตักรรมมาจากผูมี้อาํนาจ แม้
คนในสังคมไม่เห็นดว้ยกย็งัมีผลต่อการนาํไปใช ้ซ่ึงหากเกิดผลดี การยอมรับกจ็ะเกิดข้ึนภายหลงั 

(2) ความจาํเป็นทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการยอมรับมาก เพราะ
นวตักรรมส่วนใหญ่ตอ้งใชเ้งิน หากมีเงินแลว้กส็ามารถนาํนวตักรรมไปใชไ้ด ้

(3)เทคโนโลยแีละความกา้วหนา้ ทางวิทยาการ หากวงการใดไม่มีนวตักรรมใหม่ๆใชก้็จะ
เกิดความรู้สึกดอ้ย ทาํใหก้ารยอมรับเกิดข้ึนไดง่้าย ความเช่ือดงัเดิม ค่านิยมและประเพณีของสังคมมี
ผลต่อการยอมรับนวตักรรมมาก การนาํเอาส่ิงใหม่มาใชท้นัทีโดยไม่ศึกษาลู่ทางใหดี้แลว้ อาจทาํให้
เกิดผลเสียได ้เพราะวฒันธรรมของคนในแต่ละสงัคมยอ่มมีความแตกต่างกนั 

1.2 การต่อตา้นนวตักรรม                                         
การต่อตา้นนวตักรรม หรือส่ิงแปลกๆใหม่ๆจะเกิดข้ึนเสมอ ถา้นวตักรรมหรือส่ิงใหม่ ๆ 

นั้นขดักบัความเช่ือ ความตอ้งการและผลประโยชน์ ปฏิกิริยาการต่อตา้นนวตักรรมส่วนใหญ่เกิด
จากความเคยชินกบัของเดิม หรือนวตักรรมนั้นขดัต่อความเช่ือของผูรั้บนวตักรรม สาเหตุท่ีทาํให้
เกิดการต่อตา้นนวตักรรมนั้น ประพนัธ์  สุทธาวาส (2522,หนา้,223-225) ไดแ้สดงความคิดเห็นไว้
พอสรุปไดด้งัน้ี 

(1) ความเคยชินกบัการปฏิบติัแบบเดิม เพราะความเคยชินกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงนานเกินควร ทาํ
ให้กลายเป็นส่วนหน่ึงของตนไป ยากต่อการเปล่ียนแปลง หากนวตักรรมมีความแตกต่างไปมาก
เท่าใด พฤติกรรมท่ีจะต่อตา้นกจ็ะมีมากยิง่ข้ึน 

(2) ขาดการประชาสมัพนัธ์ท่ีดีนวตักรรมใด ๆ กต็ามท่ีขาดการเผยแพร่เทคนิควิธีการใหม่ ๆ 
อยา่งถูกตอ้งแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบันวตักรรมนั้น ยอ่มก่อใหเ้กิดการต่อตา้นการเปล่ียนแปลงได ้

(3) ขาดการฝึกอบรม การท่ีสมาชิกไม่รู้วิธีการใชท่ี้ถูกตอ้ง เวลาใชจึ้งใชไ้ม่เป็น ทาํให้มอง
ไม่เห็นคุณค่าและประโยชนท่ี์จะไดรั้บ และเกิดทศันคติท่ีไม่ดีต่อนวตักรรม 

(4) การนาํไปใชไ้ม่ครบขั้นตอนหรือครบกระบวนการ การนาํนวตักรรมไปใชอ้ยา่งไม่ผา่น
ขั้นตอนใหค้รบถว้นทาํใหเ้กิดอุปสรรค ความศรัทราของผูใ้ชจ้ะลดลงและเกิดเป็นการต่อตา้น 

นอกจากการต่อตา้นท่ีเกิดข้ึนโดยทัว่ไป ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ พลงัต่อตา้นท่ีเกิดข้ึนภายในตวั
ของผูใ้ชน้วตักรรมนั้นยงัมีอีกหลายประการ ซ่ึงเร่ืองน้ี วตัสัน (Watson, อา้งถึงใน อาํนาจ  จนัทร์
แป้น, 2532) ไดก้ล่าวไวพ้อสรุปไดด้งัน้ี 
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(1) พลงัท่ีรักษาดุลยภาพ (Homoeostasis) คือสภาพท่ีจะรักษาความสมดุลยท่ี์ตนเองเคยมี
หรือเคยปฏิบติัแต่ดั้งเดิม 

(2) นิสยั (Habit) คือชอบในส่ิงท่ีตนเองคุน้เคยและไม่ชอบการเปล่ียนแปลง 
(3) ประสบการณ์ดั้งเดิม (Primacy) คือความประทบัใจคร้ังแรกหรือประสบการณ์เดิมยาก

ต่อการเปล่ียนแปลง 
(4) การเลือกเกบ็จาํ (Selective Perception and Retention) คือคนเราจะเลือกส่ิงท่ีเขา้กนัได้

กบัความคิดของตนและจะเลือกส่ิงท่ีสนบัสนุนความคิดของตนเอง ไม่อยากรับส่ิงใหม่ท่ีขดัแยง้กบั
ความเช่ือของตน 

(5) ความไม่เป็นอิสระ (Dependence) พลงัต่อตา้นท่ีอาจไดม้าจากการเรียนรู้จากเพ่ือน หรือ
ยอมรับแนวความคิดท่ีคลา้ยคลึงกนันั้นจนยากท่ีจะเปล่ียนแปลง 

(6) การยกย่องตนเอง (Super-ego) เป็นการรักษาส่ิงได้รับมาในตอนท่ีเป็นเด็ก ๆ จากผู ้
อาวุโสขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม ซ่ึงจะทาํใหต่้อตา้นส่ิงใหม่โดยปราศจากเหตุผล 

(7) ไม่เช่ือมัน่ในตนเอง (Self distrust) เกิดความไม่กลา้ท่ีจะหยดุวิธีการเดิมหรือยอมรับส่ิง
ใหม่ 

(8) ความรู้สึกไม่ปลอดภยัและการถอยหลงั คนเรามกัจะมองดูเบ้ืองหลงัอยากกลบัไปสู่
เบ้ืองหลงัท่ีเป็นปกติท่ีมีความปลอดภยัและความคุน้เคย 

การนาํนวตักรรมมาเผยแพร่และนาํมาใช้ในสังคมหรือก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงใน
สังคมนั้น อาจถูกต่อตา้นจากบุคคลต่างๆมากมาย ไดมีขอ้เสนอแนะท่ีจะลดการต่อต้านการนาํ
นวตักรรมไปใช ้พอสรุปไดด้งัน้ี 

(1) ช้ีเห็นปัญหา หมายถึง การท่ีทาํให้บุคคลท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายเห็นปัญหา ท่ีต้องนํา
นวตักรรมแกปั้ญหานั้น โดยเปิดโอกาสใหมี้ส่วนวิเคราะห์ถึงปัญหาดว้ยตวัเอง ว่าอะไรเป็นปัญหา
พ้ืนฐาน และมีความรู้สึกวา่เร่ืองนั้นเป็นเร่ืองสาํคญัท่ีตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน 

(2) ทาํให้ทราบผลดี หมายถึงการกระทาํท่ีทาํให้ผูเ้ปล่ียนแปลงหรือรับนวตักรรมสํานึกว่า 
การรับการเปล่ียนแปลงหรือรับนวตักรรมจะสามารถแกปั้ญหาหรือสนองตอบความตอ้งการของตน
ไดโ้ดยท่ีตนยงัมีอิสรภาพ ในเร่ืองท่ีตนเคยมีอยู่และความมัน่คง (Security) ไม่ว่าจะทางเศรษฐกิจ
หรือสงัคมไม่ไดถ้กูบัน่ทอนลง 

(3) ให้มีส่วนร่วม หมายถึง การดาํเนินงานตอ้งทาํให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นผูน้าํ
การเปล่ียนแปลง ผูรั้บการเปล่ียนแปลง แมก้ระทัง่ผูน้าํในชุมชน รู้สึกมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของ
ในการนาํเนินการตามโครงการต่างๆ โดยทาํใหเ้ขามีส่วนร่วมตั้งแต่เร่ิมตน้ 

(4) ช่วยเตรียมประสบการณ์ หมายถึง การเตรียมประสบการณ์ ท่ีจาํเป็นเพ่ือใหผู้ใ้ชส้ามารถ
ปฏิบติัในส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบันวตักรรมได ้ทั้งน้ีเพ่ือให้เขามีความมัน่ใจในการนาํไปใชแ้ละสามารถ
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชน้ั้นได ้
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(5) ช่วยเหลือการดาํเนินการ หมายถึง การท่ีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งให้ความช่วยเหลือ
ให้บริการและอาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ชน้วตักรรมหรือผูรั้บการเปล่ียนแปลง ทั้งน้ีเพ่ือ ให้เขาเกิด
ความมัน่ใจ มีขวญักาํลงัใจ และมีแรงจูงใจท่ีจะยอมรับและใชน้วตักรรมนั้นต่อไป โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งความช่วยเหลือจากผูมี้อาํนาจสูงสุดในหน่วยงานนั้น เพราะผูบ้ริหารสูงสุด สามารถระดม
ทรัพยากรได ้และสามารถจดัองคก์รใหเ้อ้ือต่อการรับการเปล่ียนแปลงหรือยอมรับนวตักรรมได ้

(6) มีการตรวจสอบ หมายถึง การตรวจสอบการนาํนวตักรรมไปใชท้ั้งก่อนการปฏิบติั ขณะ
ปฏิบัติและหลังการปฏิบัติเ พ่ือให้ผูเ้ ก่ียวข้องทราบผลการปฏิบัติและสามารถนําผลท่ีได้ไป
เปรียบเทียบกบัผลการปฏิบติังานท่ีมิได้นาํนวตักรรมไปใช้ หากผลของการปฏิบติัเกิดผลดีต่อ
กลุ่มเป้าหมายจริง จะทาํใหเ้กิดความมัน่ใจและนาํนวตักรรมนั้นๆไปใชแ้ละเผยแพร่ต่อไป 

1.3 การส่งเสริมใชน้วตักรรมทางการศึกษา 
อาร์บคัเคิล (Rbuckle, 1977) ไดวิ้จยัองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการสนบัสนุนการเปล่ียนแปลง

ทางการศึกษา พบว่าปัจจยัท่ีส่งเสริมใหก้ารใชน้วตักรรมทางการศึกษาประสบผลสาํเร็จนั้นไดแ้ก่ 
(1) ครูผูใ้ชน้วตักรรมตอ้งเขา้ใจวตัถุประสงคข์องโครงการนั้นเป็นอยา่งดี 
(2) ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุน 
(3) มีการฝึกอบรมและติดตามผลของโครงการนั้น 
(4) โครงการใหม่น้ีตอ้งมีการปฏิบติัจริง 
(5) ไดรั้บความช่วยเหลือจากทอ้งถ่ิน 
(6) ตอ้งมีวสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็น 
(7) ตอ้งมีการปรับปรุงตวัครูและการปฏิบติัตามโครงการ 
(8) ตอ้งมีการจาํกดัจาํนวนประชากรท่ีเป็นเป้าหมาย 
(9) ตอ้งมีบรรยายท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการพฒันาการศึกษา 
 
2.1.6  ลกัษณะของนวตักรรม 
การนาํความคิด การปฏิบติั หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ ๆ มาใช ้หรืออาจกล่าวไดว้่าเป็นการนาํ

นวตักรรมมาใช้นั้น บางคร้ังผูน้าํมาใช ้อาจเกิดการสับสนว่าส่ิงท่ีตนนาํมาใช้นั้น เป็นนวตักรรม
หรือไม่และเม่ือใดสภาพของนวตักรรมจะหมดไป สมบูรณ์  สงวนชาติ (2526 หนา้ 22) เสาวนีย ์
สิขาบณัฑิต (2528 หนา้ 2) ประนอม  เดชชยั (2531) และไพบูลย ์ อุปันโน (ม.ป.ป. หนา้ 74) ได้
กล่าวถึงหลกัการพิจารณาลกัษณะของนวตักรรมไว ้4 ประการ ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

(1) ส่ิงนั้นเป็นส่ิงใหม่หรือวิธีการใหม่ทั้งหมด หรือเป็นส่ิงใหม่เพียงบางส่วนท่ีดดัแปลง
ปรับปรุงเสริมแต่งของเดิมใหใ้หม่ 

(2) มีการนําวิธีการจัดระบบมาใช้ โดยพิจารณาองค์ประกอบทั้ งส่วนท่ีเป็นตัวป้อน
กระบวนการและผลลพัธ์ ใหเ้หมาะสมก่อนท่ีจะทาํการเปล่ียนแปลง 
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(3) มีการพิสูจน์ด้วยการวิจัย หรืออยู่ระหว่างการวิจัย “ส่ิงใหม่”นั้ น สามารถจะช่วย
แกปั้ญหาและการดาํเนินการบางอยา่งใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนกวา่เดิม 

(4) ยงัไม่เป็นส่วนหน่ึงของระบบงานในปัจจุบนั หากกลายเป็นส่วนหน่ึงของระบบงานไม่
ถือวา่ส่ิงนั้นเป็นนวตักรรมต่อไป 

ลกัษณะของนวตักรรมเป็นส่ิงสาํคญัต่อการยอมรับหรือปฏิเสธนวตักรรม ดงัท่ี โรเจอร์ และ
ชูเมคเกอร์(Rogers and Shoemaker, 1971, p, 22) แมททิว  ไมล ์(Mathew Miles อา้งถึงใน สาํลี 
ทองธิว, 2526, หนา้ 26) ฟูลนัและปอมเฟรท (Fullan and pomfret อา้งถึงใน อาํนาจ  จนัทร์แป้น, 
2523, หนา้ 131) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของนวตักรรมท่ีจะทาํให้ไดรั้บการยอมรับหรือไม่ 7 ประการ 
ดงัน้ี 

(1) มีคุณค่า หมายถึง การท่ีผูรั้บนวตักรรมคิดว่านวตักรรมนั้น ๆ ดีกว่า มีประโยชน์มากกว่า
ความคิดเก่า ส่ิงเก่าหรือวิธีปฏิบติัเก่า ยิ่งผูรั้บมีความรู้สึกว่านวตักรรมนั้นมีคุณค่า มีประโยชน์มาก
เพียงไร โอกาสท่ีนวตักรรมจะถูกยอมรับกมี็มากข้ึน 

(2) เขา้กนัได ้หมายถึง การท่ีผูรั้บนวตักรรมรู้สึกหรือคิดว่านวตักรรมนั้นไปดว้ยกนัหรือเขา้
กนัได้กบัค่านิยม ประสบการณ์ในอดีต ตลอดจนความตอ้งการของตน ถา้นวตักรรมใดเขา้กบั
ค่านิยมของคนปัจจุบนัไม่ได้ จะไม่ถูกยอมรับในเวลาท่ีรวดเร็วเหมือนนวตักรรมท่ีเขา้กนัไดก้บั
ค่านิยมของคนในสงัคม 

(3) สังเกตผลได ้หมายถึง ถา้ผูรั้บหรือคนในสังคมสามารถมองเห็นผลของนวตักรรมง่าย
เพียงใดนวตักรรมนั้น กจ็ะไดรั้บการยอมรับง่ายเพยีงนั้น 

(4) นาํไปทดลองใชไ้ด ้หมายถึงการท่ีนวตักรรมซ่ึงถูกแบ่งออกเป็นส่วนๆเม่ือนาํไปทดลอง
ใชใ้นปริมาณท่ีจาํกดัได ้จะไดก้ารยอมรับง่ายกว่านวตักรรมท่ีไม่สามารถแบ่งออกเป็นส่วนเลก็ ๆได ้
เพราะผูรั้บวา่รู้สึกตนเส่ียงภยันอ้ย 

(5) ง่ายต่อการใช ้หมายถึง หากนวตักรรมใดท่ีผูรั้บหรือผูใ้ช ้เห็นหรือรู้สึกว่านวตักรรมนั้น
ยากแก่การเขา้ใจและยากแก่การนาํไปใช ้ตอ้งใชเ้วลาศึกษาทาํความเขา้ใจนาน กจ็ะใชเ้วลานานกว่า
จะยอมรับนวตักรรมนั้น แต่นวตักรรมใดท่ีอาศยัความเขา้ใจเพียงเล็กน้อยก็จะสามารถใช้ได ้จะ
ไดรั้บการนาํไปใชไ้ดร้วดเร็วกว่า 

(6) สะดวกต่อการใช ้หมายถึง นวตักรรมใดไม่สะดวกในการนาํไปใช ้หรือครูตอ้งเสียเวลา
แสวงหาและรวบรวมอุปกรณ์จาํนวนมากเพ่ือใชส้อนในเวลานอ้ยดว้ยตนเอง ยอ่มไดรั้บการยอมรับ
นอ้ยหรือยากแก่การยอมรับ 

(7) เสียค่าใช้จ่ายตํ่า หมายถึง การท่ีนวตักรรมใดท่ีเสียค่าใชจ่้ายในการจดัหาน้อยหรือไม่
แพงจนเกินไป ยอ่มจะไดรั้บการยอมรับง่ายกวา่นวตักรรมท่ีผูใ้ชต้อ้งเสียค่าใชจ่้ายสูง 
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2.1.7 ยทุธศาสตร์ในการนาํนวตักรรมไปใช ้
ยทุธศาสตร์ในการนาํนวตักรรมไปใช ้หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการแนะนาํนวตักรรม

ใหแ้ก่บุคคลเป้าหมาย และรวมความถึง ความพยายามท่ีจะสนบัสนุนส่งเสริมใหมี้การใชน้วตักรรม
ต่อไป ในเร่ืองน้ี ฮอยล์ (Hovle, 1976 อา้งถึงใน อาํนาจ  จนัทร์แป้น, 2532) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบั
ยทุธศาสตร์ของการนาํนวตักรรมไปใช ้พอสรุปได ้3 ประการ คือ 

(1) การใชก้าํลงับงัคบั (Power - Cosricive)เป็นยทุธศาสตร์ท่ีอยูบ่นฐานของการใชอ้าํนาจ
สั่งการกบับุคคลในองคก์รท่ีเฉ่ือยชา ขาดความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค ์และมีความรับผิดชอบตํ่า ผู ้
ต้องการให้เปล่ียนแปลงเป็นผูอ้อกคาํสั่ง โดยอาศยัอาํนาจตามตาํแหน่ง(Authority) หรือบารมี 
(Power) และรวมถึงความกดดนัทางสังคมและความตึงเครียดของสถานการณ์ดว้ย เป็นลกัษณะของ
เผดจ็การเตม็รูปแบบ 

(2) การประจกัษแ์จง้ในเหตุผล (Emperical - Rational Approach) เป็นยทุธศาสตร์ท่ีมากบั
ความเจริญก้าวหน้า  ทางวิทยาศาสตร์  นําความรู้ใหม่ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ โดยผู ้นําการ
เปล่ียนแปลง ต้องใช้หลักความมีเหตุผลในการชักชวน โน้มน้าว หรือจูงใจให้เห็นชอบ เห็น
ประโยชนแ์ละคุณค่าของการเปล่ียนแปลงเพ่ือใหบุ้คคลหรือกลุ่มบุคคลเกิดการยอมรับ 

(3) การเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมในรูปแบบ เป้าหมายใหม่ขององคก์าร (Organization Self - 
Renewal) เป็นการเปล่ียนแปลงตวัองค์การ ในลกัษณะของการเปล่ียนแปลงปทสัถานของการจดั
การศึกษาในรูปแบบใหม่ 

ดงันั้นจึงมีการไดเ้สนอยทุธศาสตร์ในการนาํนวตักรรมไปใช ้ซ่ึงพอจะสรุปไดด้งัน้ี 
4.4.1 การใหค้วามรู้ เช่น การใหข่้าวสาร การอบรม เป็นส่ิงท่ีจาํเป็นและสาํคญัมากเพราะจะ

ทาํใหส้มาชิก ในระบบสังคมมีโอกาสศึกษาและนาํนวตักรรมไปใช ้
4.4.2 การให้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การนาํนวตักรรมใด เขา้มาใชห้รือจะเปล่ียนแปลง

ส่ิงใดจะตอ้งใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมเพือ่ลดการต่อตา้น การมีส่วนร่วมดงักล่าว คือ 
(1) การท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง ทราบวตัถุประสงคท่ี์แน่ชดัของการเปล่ียนแปลงหรือการนาํนวตักรรม

ไปใช ้
(2) มีโอกาสเลือกและตดัสินใจร่วมกบัผูมี้ความรู้ในการริเร่ิมและการนาํนวตักรรมไปใช ้
(3) มีโอกาสร่วมวางแผนในการฝึกอบรมเพ่ือประสบการณ์ในการวางแผนการนาํไปใช ้
(4) มีโอกาสตรวจสอบและแกปั้ญหาในระหว่างการนาํไปปฏิบติั 
(5) ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งมีโอกาสทราบผลการเปรียบเทียบของเก่ากบันวตักรรม เพื่อใหเ้กิดความ

มัน่ใจในการปฏิบติั 
4.4.3 การให้ความช่วยเหลือและบริการเม่ือสมาชิกในระบบสังคมนาํนวตักรรมเขา้มาใช ้

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งใหค้วามช่วยเหลือ ใหบ้ริการและอาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ชน้วตักรรมหรือ
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ผูรั้บการเปล่ียนแปลงนั้น ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดกาํลงัใจ เกิดความมัน่ใจและมีแรงจูงใจท่ีจะยอมรับและใช้
นวตักรรมนั้นต่อไป 

4.4.4 การตรวจสอบผลการปฏิบติังาน การเปล่ียนแปลงหรือการนาํนวตักรรมใดมาใช ้
จาํเป็นจะตอ้งมีกลไกหรือวิธีการตรวจสอบผลการปฏิบติังาน ซ่ึงจาํเป็นจะตอ้งทาํความเขา้ใจกบั
ผูป้ฏิบติังานให้ทราบถึงความจาํเป็นในการตรวจสอบการปฏิบติังานนั้น เพื่อป้องกนัมิให้มีการ
ปกปิดปัญหาและความลม้เหลวของการปฏิบติังาน เน่ืองจากเกรงว่าจะเกิดผลกระทบต่อความมัน่คง
ในสถานภาพการทาํงานของผูป้ฏิบติั 

 
2.2 ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายในและภายนอก 
นวตักรรมท่ีปรากฏในสถาบนัการศึกษา และหน่วยงานบางแห่งทั้งการดาํเนินการโดย

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลกต็ามบางคร้ังมีการยอมรับในระดบัการนาํไปใชอ้ยา่งกวา้งขวางสมํ่าเสมอ แต่
บางคร้ังก็ไดรั้บการปฏิเสธ และบางแห่งก็ยอมรับในระยะสั้น ๆ แลว้ก็ลม้เลิกไป ปัจจยัท่ีส่งผล 
ต่อการยอมรับและการปฏิเสธ นวตักรรมการเรียนการสอนนั้น เกิดจากตวัแปร หลายอย่าง 
คือ         1. การสนองตอบจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน 

2. ความกา้วหนา้และพฒันาการทางวิชาการ  
3. สภาพเศรษฐกิจและสงัคม  
4. ความยุง่ยาก ซบัซอ้นของนวตักรรม  
5. การสนบัสนุนจากฝ่ายบริหาร  
6. เจตคติของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
7. ความสามารถและความขอ้งใจของผูเ้ก่ียวขอ้งในการนาํไปใช ้ 
8. ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคคล 
ดงันั้นจากปัจจยัท่ีเป็นตวัแปรดงักล่าว สามารถอธิบายองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบั การ

ยอมรับนวตักรรมไดช้ดัเจนยิง่ข้ึนดงัน้ี  
1. ลกัษณะภายในตวัของนวตักรรมอนัมีลกัษณะสาํคญัอยู ่4 ประการ ไดแ้ก่ 
    1.1  ความสอดคลอ้งและความสมดุลกบันวตักรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและท่ี ตอ้งใชร่้วมกนั  

                  1.2 การแบ่งแยกปฏิบติัเป็นขั้นตอนได ้ 
    1.3 ความยุง่ยากสลบัซบัซอ้นในการถ่ายทอดและยอมรับได ้    
    1.4 สามารถปรับใชไ้ดผ้ลเตม็ท่ี  
2. ลกัษณะภายนอกของนวตักรรมประกอบดว้ย  
    2.1 ความสอดคลอ้งและสมดุลกบัสภาพการณ์ เช่น ความเช่ือ ค่านิยม วฒันธรรม  
          และประสบการณ์  
    2.2 ประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้ง เช่น ดา้นเศรษฐกิจ หรือสงัคม  
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    2.3 ปฏิบติัตามและเขา้ใจไดง่้าย  
    2.4 เคยมีการปฏิบติัอยา่งไดผ้ลมาแลว้  
    2.5 ใชเ้วลานอ้ยหรือประหยดัเวลา  
นอกจากปัจจยัทั้งสองประการท่ีกล่าวมาแลว้ ยงัตอ้งพิจารณาส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั การ

ยอมรับนวตักรรมอีกดว้ย ซ่ึงมี 2 ส่วน ดงัน้ี  
1. ตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งจริงจงั จากชุมชนจึงจะมีการใชอ้ยา่งไดผ้ล มีการ คดัเลือก 

ดดัแปลง จดัดาํเนินการให้สอดคลอ้งกบัค่านิยม เป้าหมายของภารกิจ ตลอดจนการสร้างให้เกิด
ความเช่ือมัน่วา่ผูใ้ชน้วตักรรมนั้นยอ่มจะพ่ึงตนเองได ้ 

2. นวตักรรมนั้นมีโครงสร้างท่ีเหมาะสมอยา่งน้ีพิจารณาไดจ้ากส่ิงต่อไปน้ี  
    2.1 การแบ่งแยกและการประสานงานท่ีเกิดผล  
    2.2 การก่อใหเ้กิดความเขา้ใจนวตักรรมไดง่้าย ๆ  
    2.3 มีระบบการถ่ายทอดและส่ือกลางท่ีเหมาะสม  
    2.4 กลุ่มผูรั้บตอ้งจดัองคก์รเพ่ือท่ีจะรับรู้จากภายนอกและปรับใช ้ 
    2.5 มีโครงสร้างท่ีพร้อมจะไปดาํเนินการ  
โดย ภารดี ศิริบุรี (อา้งใน สภาพการณ์ท่ีทาํใหเ้กิดนวตักรรมการศึกษา และการเรียนการสอน

http://cyberclass.msu.ac.th/cyberclass/cyberclass-ploads/libs/html/19637/inno01_2.htm ) 
ไดแ้บ่งปัจจยัท่ีทาํใหค้รูใชน้วตักรรมการเรียน การสอน ซ่ึงมีปัจจยัสาํคญัอยู ่2 ดา้น คือ 

1. ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน ไดแ้ก่  
    1.1 วฒิุการศึกษา  
    1.2 ประสบการณ์ในการทาํงาน  
    1.3 เจตคติท่ีมีต่อนวตักรรม  
    1.4 ความตอ้งการใชน้วตักรรม  
    1.5 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันวตักรรม  
2. ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก ไดแ้ก่  
    2.1 การสนบัสนุนดา้นการเงิน  
    2.2 เพ่ือนร่วมงาน  
    2.3 การส่งเสริมการใชน้วตักรรม  
    2.4 ความยากง่ายของนวตักรรม    
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2.3  วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
กรองทอง  อมรรัตนวิศิษฐ์ (2542 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเชิงวิจยัโดยใชแ้บบสาํรวจเร่ืองผล

การใชน้วตักรรมทางการศึกษาในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาของจงัหวดัลาํพนู ผลการวิจยัพบวา่ 
1. สภาพ ปริมาณและผลการใชน้วตักรรมทางการศึกษา 
ฝ่ายผูบ้ริหารและครูผูส้อนเห็นความจาํเป็นของนวตักรรมทางการศึกษา โดยทางโรงเรียน

ได้สนับสนุนส่งเสริมการใช้นวตักรรม ส่วนใหญ่ทางโรงเรียนได้รับคาํแนะนําช่วยเหลือจาก
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นนวตักรรม คือ ครูดว้ยกนัเองและศึกษานิเทศกจ์งัหวดักบัศึกษานิเทศกเ์ขตการศึกษา 
8 ส่วนด้านปริมาณการใช้นวตักรรมพบว่าครูส่วนใหญ่ใช้ในระดับน้อยได้แก่ การสอนเป็น
รายบุคคล การใชส้ถานการณ์จาํลอง การบูรณาการเน้ือหาวิชา การสอนแบบสืบสวนสอบสวน การ
สอนเป็นคณะ บทเรียนโปรแกรม และนวตักรรมท่ีครูส่วนมากไม่เคยใช้เลย คือ การสอนโดยใช้
ศูนยม์ลัติมีเดีย แต่นวตักรรมท่ีครูเห็นว่าให้ประโยชน์หลายดา้นมากท่ีสุด คือ ศูนยก์ารเรียนซ่ึงเป็น
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะเนน้ใหน้กัเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนการสอน 

2. ปัญหาและอุปสรรคในการใชน้วตักรรมทางการศึกษา อยู่ในระดบัมากมี 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ครูมีงานพิเศษมากทาํให้มีเวลาเตรียมการสอนน้อย จาํนวนนักเรียนในห้องเรียนมีมากเกินไป 
นกัเรียนมีความแตกต่างกนัในดา้นความพร้อมและสติปัญญา และอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การ
ขาดแคลนหนงัสือ ตาํราเรียน แหล่งวิทยาการสําหรับคน้ควา้ งบประมาณท่ีโรงเรียนจดัสรรให้ใน
การใชน้วตักรรมไม่เพียงพอขาดบุคลากรท่ีเช่ียวชาญดา้นนวตักรรม และครูขาดความรู้ในการใช้
นวตักรรม 

วรดานนัท ์ เหมนิธิ (2551 : บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง แนวโนม้การใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สรุปไดด้งัน้ี การวิจยัน้ี เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาในอนาคตและเพ่ือทราบความคิดเห็นของคณาจารยท่ี์มีต่อการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาในอนาคต เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ดา้น คือ 
ด้านรูปแบบและวิธีการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านการบริหาร ด้านแหล่ง
ทรัพยากรการเรียน ดา้นการพฒันาการเรียนการสอน และดา้นการสอนและการจดัระบบการสอน
ในหอ้งเรียน 

กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ อาจารย ์(สายสอน) ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลพระนคร ทั้ง 9 คณะ จาํนวน 484 คน โดยสุ่มเป็นกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นและ
กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากตาราง Krejcie & Morgan  ไดก้ลุ่ม ตวัอย่างจาํนวน 250 คน 
สํารวจขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ การหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานและนาํเสนอโดยตาราง 
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ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า 1. รูปแบบและวิธีการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษายงัมีการใชส่ื้อแผน่ใสและเคร่ืองฉายภาพขา้มศรีษะ เคร่ืองวิชวลไลเซอร์ และเคร่ืองวิดีโอโพร
เจก็เตอร์ ในการนาํเสนองานมากข้ึน 2. ดา้นบริหารมีการใชร้ะบบ Office Automation ในหน่วยงาน
และใชร้ะบบ Teleconference ในการประชุม มีการติดตั้งระบบเครือข่ายสารสนเทศในหน่วยงาน
และใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ในการบริหารจดัการในการประชาสัมพนัธ์ทาง internet มากข้ึน 3. ดา้น
แหล่งทรัพยากรการเรียนมีการสร้างส่ือบทเรียน มีการใชเ้คร่ือข่าย internet เป็นแหล่งทรัพยากรการ
เรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัแทนส่ือ หนงัสือ และส่ิงพิมพม์ากข้ึน 4. ดา้นการพฒันาการเรียนการ
สอน มีการใชเ้ทคโนโลยีเป็นส่ือเสริม เพ่ือสนบัสนุนการสอนของอาจารย ์ผูเ้รียนและผูส้อนมีการ
เรียนการสอนและติดต่อกนัทางระบบออนไลน์ ผูเ้รียนสามารถเรียนไดต้ลอดเวลา ส่ือการเรียนการ
สอนเป็นระบบทางไกลมากข้ึน 5. ดา้นการสอนและจดัระบบการสอนในหอ้งเรียน ผูเ้รียนสามารถ
ผลิตส่ือดว้ยตนเอง กิจกรรมการเรียนการสอน เนน้ให้ผูเ้รียนใชค้วามคิดวิเคราะห์ โดยการคน้ควา้
อา้งอิงผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ในหอ้งสมุด 

ในส่วนความคิดเห็นของอาจารยท่ี์มีต่อการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาเห็น
ว่ามีการใชร้ะบบอินเตอร์เน็ต มีเป้าหมายเพ่ือให้ผูเ้รียนไดเ้รียนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา และควรจดับริการ
ดา้นฐานขอ้มูลและแหล่งการเรียนรู้ในคณะให้เพียงพอกบัผูเ้รียนในการสืบคน้ขอ้มูลยงัแหล่งเว็บ
ไซดท่ี์ผูส้อนไดจ้ดัทาํไวเ้พ่ือเป็นส่ือเสริมใหม้ากข้ึน 

สุวรรณา  เอ่ียมสุขวฒัน์ (2522 : บทคดัยอ่) ไดส้าํรวจการยอมรับนวตักรรมทางการศึกษา
ของครูมธัยมศึกษา และเปรียบเทียบความแตกต่างของการยอมรับนวตักรรมทางการศึกษาในดา้น
หลกัสูตรและการเรียนการสอนของครูมธัยมศึกษา ตามสภาพความแตกต่างของตวัแปรในเร่ือง เพศ 
อายุ ประสบการณ์ในวิชาชีพ วุฒิการศึกษา การเขา้อบรมหลกัสูตรใหม่ และสาขาวิชาท่ีสอน กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชเ้ป็นครูมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จาํนวน 22 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสอบถาม 
ผลการวิจยัพบว่าครูมธัยมศึกษา ยอมรับนวตักรรมทางการศึกษาในเกณฑค์่อนขา้งสูง และเป็นการ
ยอมรับนวตักรรมทางการศึกษาในดา้นการเรียนการสอน มากกว่านวตักรรมทางการศึกษาในดา้น
หลักสูตร แต่ถ้าผู ้บริหารไม่เห็นความสําคัญ ครูก็ใช้ส่ือในการเรียนการสอนน้อยท่ีสุด ครู
มธัยมศึกษายอมรับการนาํทฤษฎีหรือแนวความคิดตามผลงานวิจยัใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการ
สอนมาดดัแปลงใชใ้นวิธีสอนของครู นอกจากนั้นยงัพบว่าครูมธัยมศึกษาซ่ึงมีความแตกต่างในเร่ือง
เพศ อาย ุประสบการณ์ในวิชาชีพ วุฒิการศึกษา การเขา้อบรมหลกัสูตรใหม่และสาขาวิชาท่ีสอน มี
การยอมรับนวตักรรมทางการศึกษาไม่แตกต่างกนั 

ปัญหาและความต้องการในการนาํนวตักรรมไปใช้ จากการศึกษาวิจยัของกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2518) ไดส้ํารวจปัญหาและทศันคติของครูท่ีมีต่อการใชน้วตักรรมในการ
เรียนการสอน พบว่า จากปัญหาท่ีครูมกัประสบในชั้นเรียน จาํนวน 66 ขอ้ ปัญหาท่ีครูประสบ
ตรงกนัมากท่ีสุด 5 อนัดบัแรก ปรากฏผลดงัน้ี 
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1. เดก็เรียนชา้และไม่กระตือรือร้นในชั้นเรียน  มี 83.70 % 
2. มีผูป้กครองท่ีไม่ใหค้วามร่วมมือเป็นจาํนวนมาก มี 47.08 % 
3. การเรียนของเดก็ไม่คืบหนา้ ตามท่ีคาดไว ้ มี 38.83 % 
4. ขาดหอ้งสมุดคน้ควา้สาํหรับครูโดยเฉพาะ มี 36.82 % 
5. มีความลาํบากในการเตรียมและปรับบทเรียน 
ใหเ้ขา้กบัความสามารถท่ีแตกต่างกนัมากของเดก็ มี 31.19 % 
อุปสรรคสาํคญัท่ีทาํใหค้รูไม่สามารถนาํนวตักรรมมาใชน้ั้น เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์ (2521) 

ไดศึ้กษาปัญหาของครู นวตักรรมการศึกษา ความสัมพนัธ์ระหว่างแนวคิดต่ออาชีพครูกบัแบบของ
พฤติกรรม พบวา่ บุคคลท่ีจะเป็นอุปสรรคในการนาํนวตักรรมมาใช ้นอกจากจะเป็นครูท่ีรับราชการ
มานานแล้ว ถัดลงมาคือตัวครูใหญ่เอง และส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคต่อการนําเอานวัตกรรมมาใช ้ 
นอกจากขาดเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ลว้กคื็อระบบบริหาร 

สุภาพ  จนัตะ๊คาด (2535 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความตอ้งการและปัญหาในการนาํนวตักรรม
ทางหลกัสูตรและการสอนไปใช้ในโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตการศึกษา 8 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน จาํนวน 12 คน ผูช่้วยผูบ้ริหารโรงเรียนฝ่ายวิชาการและ
หัวหน้าหมวดวิชา จาํนวน 109 คน และเป็นครูผูส้อน จาํนวน 692 คน ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตการศึกษา 8 ซ่ึงสรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 

1. ความตอ้งการในการนาํนวตักรรมทางหลกัสูตรและการสอนไปใช ้
กลุ่มตวัอยา่งเห็นความสาํคญั ความจาํเป็นของนวตักรรมทางหลกัสูตรและการสอนว่าเม่ือ

ใช้แลว้จะเกิดผลดีในระดบัสูงมาก แต่โรงเรียน ผูบ้ริหารและครู มีการกระทาํท่ีส่งเสริมการใช้
นวตักรรมในระดบัปานกลางนักเรียนมีความต้องการใช้ครูนาํนวตักรรมมาใช้ในระดบัสูงมาก  
จาํนวนครูท่ีใชน้วตักรรมทางหลกัสูตรและการสอนมีนอ้ยกว่าท่ีไม่ใช ้และผูท่ี้นาํนวตักรรมมาใชไ้ด้
นาํนวตักรรมมาใช้เป็นคร้ังคราว ดา้นนวตักรรมท่ีกาํหนดให้ 12 นวตักรรม ครูมีการนาํไปใช้ใน
ระดับปานกลาง 6 นวตักรรม คือ การสอนซ่อมเสริม การสอนเป็นรายบุคคล การบูรณาการ
เน้ือหาวิชา การแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มตามวิชาท่ีเลือก ตามความถนดั ความสามารถหรือความสนใจ
ของนกัเรียน การสอนแบบสืบสวนสอบสวน การสอนโดยใช้สถานการณ์จาํลอง นวตักรรมทาง
หลกัสูตรและการสอนอ่ืน ๆ อีก 6 นวตักรรม มีครูนํามาใช้ในระดับน้อยได้แก่ บทเรียนแบบ
โปรแกรม ศูนยก์ารเรียน บทเรียนโมดูล ชุดการสอน การสอนเป็นคณะ และการใชแ้หล่งวิทยาการ
ในทอ้งถ่ิน 

2. ปัญหาและอุปสรรคในการนาํนวตักรรมทางหลกัสูตรและการสอนไปใช ้
    2.1 ขาดการกาํหนดนโยบายท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการนาํนวตักรรมทาง หลกัสูตรและการ

สอนไปใช ้         
    2.2 ขาดการส่งเสริม  การสนบัสนุนการใชน้วตักรรม 
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    2.3 งบประมาณไม่เพียงพอ 
    2.4 ภาระงานของครูผูส้อน 
     2.5 ครูไม่มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับนวตักรรมทางหลกัสูตรและการสอนอย่าง

เพียงพอ ปัญหาดา้นลกัษณะของนวตักรรม พบว่า ครูจะใชน้วตักรรมท่ีเม่ือใชแ้ลว้เกิดผลดีต่อการ
เรียน การสอนและง่ายต่อการใช ้

     2.6 ขาดผูน้าํการเปล่ียนแปลง 
           จากเอกสารและงานวิจยัท่ีกล่าวมาแลว้นั้น ช่วยช้ีให้เห็นว่าการนาํนวตักรรมทาง

หลกัสูตรและการสอนไปใชน้ั้น ยงัคงประสบปัญหาหลายประการ เพ่ือท่ีจะใหก้ารใชน้าํนวตักรรม
ทางหลกัสูตรและการสอนไปใช้ในโรงเรียนจักรคาํคณาทร จังหวดัลาํพูน มีประสิทธิภาพ จึง
จาํเป็นตอ้งทาํการศึกษาการใช้นวตักรรมทางหลกัสูตรและการสอนในโรงเรียนจกัรคาํคณาทร  
จงัหวดัลาํพูน โดยคาดว่าจะทาํให้ทราบสภาพตามความเป็นจริง เก่ียวกบัการใช้นวตักรรมทาง
การศึกษา ตลอดจนไดรั้บทราบขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงจะ
สามารถนาํผลท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นประโยชนใ์นการเผยแพร่นวตักรรมทางการศึกษาต่อไป 

 
งานวิจยัต่างประเทศ 

 โรเจอร์ (Everett M. Rogers อา้งถึงใน ประนอม  เดชชยั, 2531 หนา้ 74-75) ไดว้ิจยัเก่ียวกบั
คุณลกัษณะของแนวความคิดใหม่ท่ีจะแพร่กระจายการใชน้วตักรรมไดดี้ มีดงัน้ี 

 1. มีลกัษณะดีเด่นกา้วหนา้ และสามารถเห็นผลในการนาํไปใชห้รือปฏิบติัได ้เช่น ในการ
นําการศึกษาแผนใหม่ไปใช้ แล้วผลสัมฤทธ์ิท่ีออกมาเกิดประโยชน์ข้ึนอย่างชัดเจนเก่ียวกับ
สมรรถภาพ และบุคลิกภาพของการเป็นพลเมืองดี เป็นตน้ 

 2. มีลกัษณะท่ีสามารถเขา้ไดก้บัทศันคติ ความเช่ือ ศาสนา ค่านิยม และวฒันธรรมของ
ประชาชนในสังคม โดยไม่มีปัญหาหรือความขดัแยง้เกิดข้ึน การแพร่กระจายหรือการตดัสินใจ
ยอมรับกจ็ะเป็นไปอยา่งรวดเร็ว บางคร้ังความเช่ือหรือประเพณีท่ีประชาชนยดึถือมานาน ๆ เป็นการ
ยากท่ีจะแพร่ความคิดใหม่เขา้ไป บางท่ีจะมีการปฏิเสธและต่อตา้นทนัที เช่น เร่ืองการคุมกาํเนิด 

3. มีลกัษณะง่ายต่อการเขา้ใจและการนาํไปปฏิบติั คือ ไม่สลบัซบัซอ้นและยุง่ยากเกินกาํลงั
ความรู้ความสามารถของประชาชนในสงัคมนั้น ๆ ถา้หากทาํใหเ้ห็นว่าเป็นเร่ืองเหลือวิสัยท่ีจะนาํไป
คิดปฏิบติัได ้หรือเสียเวลาล่าช้าก็จะทาํให้เกิดความเบ่ือหน่าย และบางทีจะไม่ยอมรับเลยดงันั้น
แนวความคิดใหม่หรือนวตักรรมนั้นตอ้งเร่ิมจากส่ิงท่ีง่าย ๆ ไปหายาก เช่น นวตักรรมการเรียนการ
สอนบางอย่างมีขั้นตอนในการผลิตยุ่งยากซับซ้อนมาก ตอ้งมีการอบรมก่อนจึงจะใชไ้ดดี้ ทาํให้ผู ้
ตอ้งการใชห้รือครูผูส้อนไม่อยากใชเ้ลย 
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4. มีลกัษณะง่ายต่อการแบ่งสัดส่วนใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มได ้คือ เราจะเห็นว่าบาง
ส่ิงเป็นเร่ืองใหญ่ ถา้หากนาํไปปฏิบติัทั้งหมดกท็าํไม่ได ้เพราะตอ้งใชเ้วลาหรือตอ้งลงทุนมาก ๆ จึง
จะทาํได ้ดงันั้นนวตักรรมหรือแนวความคิดใหม่ ๆ บางทีตอ้งแบ่งออกเป็นส่วนยอ่ย หรือสามารถท่ี
จะตดัทอนแบ่งสัดส่วนออกในการนาํไปปฏิบติัจริงเป็นเร่ือง ๆ ไป เช่น นวตักรรมการเรียนการสอน
ท่ีเป็นบทเรียนสําเร็จรูปแบบผสมผสาน (Module) ถ้ามีกิจกรรมให้เลือกหลาย ๆ กิจกรรมใน
บทเรียนนั้น เรากส็ามารถเลือกทาํกิจกรรมไดห้น่ึงหรือสองกิจกรรมตามเวลาท่ีเหมาะสม 

5. มีการส่ือสัมพนัธ์ดี คือ สามารถท่ีจะนาํไปโฆษณาเผยแพร่ได ้จะดว้ยวิธีการใด ๆ ก็ตาม  
หรือมีเคร่ืองมือส่ือสาร เช่น คู่มือการใช้นวตักรรมหรือส่ิงใหม่ ๆ นั้น ตอ้งให้เขา้ใจง่ายชัดเจน  
สะดวกต่อการนาํไปใช ้หรืออธิบายไดง่้าย 

เฮดจ ์และ แอนน ์(Hedge and Ann อา้งถึงใน อรรณพ  ปัญญาโกษา, 2528, หนา้ 47) ไดว้ิจยั
เชิงสํารวจความคิดเห็นของครูในรัฐเวอร์จิเนีย จากโรงเรียนมธัยมศึกษาจาํนวน 25 แห่ง โดยครู
จาํนวน 151 คนผลวิจยัพบว่า 

1. ครูส่วนมากเห็นวา่ควรไดรั้บความช่วยเหลือในเร่ืองการจดัหาเคร่ืองมือและคาํแนะนาํใน
การใชเ้คร่ืองมือประกอบการสอนต่าง ๆ เหล่านั้น 

2.  ครูส่วนมากเห็นว่าครูวิทยาศาสตร์ทุกระดบัควรจะร่วมมือกนัสัมมนาทางวิชาการ เพ่ือ
ช่วยให้การเรียนการสอนไดรั้บผลอย่างเต็มท่ี ตลอดจนช่วยให้ครูไดรั้บความรู้ในดา้นวิธีสอยและ
การใชอุ้ปกรณ์การสอนดียิง่ข้ึน 

มวัร์ (Moore อา้งถึง อรรณพ  ปัญญาโกษา, 2528, หน้า 49) ไดท้าํการศึกษาวิจยัเก่ียวกบั
ความตอ้งการของครูวิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษา จาํนวน 300 คน จากโรงเรียน 21 แห่งของ
รัฐเทก็ซสั เป็นครูระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 150 คน และครูมธัยมศึกษาตอนปลาย 150 คน พบวา่ 

1. ความตอ้งการดา้นการใชอุ้ปกรณ์ และการฝึกอบรมเก่ียวกบัการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ มี
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.00 ข้ึนไป 

2. ครูเห็นว่าการใชว้สัดุอุปกรณ์จะเป็นส่ิงท่ีช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

อินโนเทค (INNOTEC อา้งถึงใน ชยัยงค ์ พรหมวงค ์ และคณะ, หนา้ 102-108) ศูนยอิ์นโน
เทค เป็นศูนยเ์ก่ียวกบันวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดศึ้กษาวิจยัเชิงทดลองในประเทศ
ฟิลิปปินส์ เป็นเวลา 2 ปีคร่ึง ผลการวิจยัพบว่า การลดเวลาการสอนแบบ RIT (Reduced Instruction 
Time) จะทาํใหค้รูมีเวลาเหลือพอท่ีจะนาํมาใชป้ระโยชนใ์นการเรียนการสอนไดม้าก ดงัน้ี คือ 

1. ครูมีเวลาเตรียมการสอน ตรวจแบบฝึกหดัและการบา้นมากข้ึน 
2. ครูมีเวลาไดก้วดขนันกัเรียนท่ีเรียนอ่อนหรือเรียนไม่ทนัเพ่ือน 
3. ครูสามารถเขา้สอนอีกชั้นหน่ึงในกรณีท่ีมีครูไม่ครบชั้นเรียน 
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4. ครูสามารถสอนนกัเรียนไดม้ากข้ึน เช่น อาจจดัสอนเป็นสองผลดัโดยใชเ้วลาผลดัละคร่ึง
วนั นอกนั้นนกัเรียนจะเรียนดว้ยตนเอง 

5. ลดการเพิม่อตัรากาํลงัครู เป็นการช่วยประหยดังบประมาณของประเทศไดม้าก 

อาร์บคัเคิล (Arbuckle, 1977) ไดวิ้จยัเร่ือง องค์ประกอบท่ีมีผลต่อการสนับสนุนการ
เปล่ียนแปลงทางการศึกษาหรือมีการนาํนวตักรรมต่าง ๆ เขา้มาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน
ผลการวิจยัพบว่า การใชน้วตักรรมทางการศึกษาจะประสบผลสาํเร็จไดผ้ลดี มีดงัน้ี 

1. ครูผูส้อนตอ้งเขา้ใจในวตัถุประสงคข์องโครงการใชน้วตักรรมนั้นเป็นอยา่งดี 
2. ผูบ้ริหารต้องใช้พิจารณญาณการเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลงเพ่ือให้การช่วยเหลือและ 

                สนบัสนุน 
3. จดัใหมี้การฝึกอบรมและติดตามผลของโครงการใชน้วตักรรมนั้น 
4. โครงการใหม่ในการใชน้วตักรรม ตอ้งนาํไปสู่การปฏิบติัจริง 
5. โครงการตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือจากทอ้งถ่ินในดา้นทรัพยากรและงบประมาณ 
6. โครงการตอ้งมีการปรับปรุงครูและการปฏิบติัการตามโครงการ 
7. โครงการตอ้งจาํกดัจาํนวนประชากร 
8. โครงการตอ้งมีบรรยากาศท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการพฒันาการศึกษา 
 
2.4 สมมติฐานในการวิจยั 

 1. เพศชาย  มีความสมัพนัธ์ทางบวกในการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน 
2. อาย ุ มีความสัมพนัธ์ทางบวกในการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน 
3. ระดบัการศึกษา มีความสมัพนัธ์ทางบวกในการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน 
4. สาขาวิชา มีความสมัพนัธ์ทางบวกในการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน 

         
2.5 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเก่ียวกบัปัญหาและการใช้นวตักรรมการเรียนการสอน
ของอาจารย ์ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จาํแนก
ออกเป็นปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน โดยไดแ้บ่งปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการใช้
นวตักรรมออกเป็น 2 ดา้นคือ ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน ไดแ้ก่  วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ในการ
ทาํงาน  เจตคติท่ีมีต่อนวตักรรม  ความตอ้งการใชน้วตักรรม  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันวตักรรม  
และ ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก ไดแ้ก่  การสนบัสนุนดา้นการเงิน  เพ่ือนร่วมงาน  การส่งเสริมการ
ใชน้วตักรรม  ความยากง่ายของนวตักรรม   
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ปัญหาและการใช้นวตักรรมการ 
เรียนการสอน 

 1. ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน  
      1.1 วฒิุการศึกษา  
      1.2 ประสบการณ์ในการทาํงาน  
      1.3 เจตคติท่ีมีต่อนวตักรรม  
      1.4 ความตอ้งการใชน้วตักรรม  
      1.5 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
            นวตักรรม  
   2. ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก   
       2.1 การสนบัสนุนดา้นการเงิน  
       2.2 เพ่ือนร่วมงาน  
       2.3 การส่งเสริมการใชน้วตักรรม  
       2.4 ความยากง่ายของนวตักรรม   
 

ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ 
1. เพศ 
2. อาย ุ  
3. ระดบัการศึกษา  
4. สาขาวิชา 

 

ตวัแปรต้น 

ตวัแปรตาม 



บทที ่3 
ระเบียบวธีิการวจิยั 

  
การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมุ่งศึกษา ปัญหาและการใช้

นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์น  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ของ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร  
 
วธีิวจิยั  

เป็นวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยมุ่งศึกษาปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการ
สอนของอาจารยใ์น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

 
ประชากร  

ไดแ้ก่ อาจารยป์ระจาํในสังกดัคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร จาก 4 สาขาวิชา ดงัน้ี 

สาขาวิชา 
1. วิศวกรรมเคร่ืองกล  จาํนวน  15 คน 
2. วิศวกรรมไฟฟ้า  จาํนวน  10 คน 
3. วิศวกรรมโยธา  จาํนวน    6 คน 
4. เทคนิคศึกษา   จาํนวน    7 คน 

 
กลุ่มตวัอย่าง 

ไดแ้ก่จาํนวนอาจารยป์ระจาํของสาขาวิชาทั้ง 4 สาขาวิชา จากจาํนวนทั้งส้ิน  38  คน 
 
ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 

อาจารยป์ระจาํในสังกดัคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร จาก 4  สาขาวิชา โดยใชป้ระชากรกลุ่มตวัอยา่ง   ซ่ึงเป็นการเลือกตวัอยา่งประชากร โดยไม่อาศยั
หลกัความน่าจะเป็น (Non - probability sampling) เป็นการสุ่มตวัอยา่งโดยไม่คาํนึงถึงความน่าจะเป็น
ของประชากรแต่ละหน่วยท่ีจะไดรั้บการเลือก จึงเป็นการเลือกตวัอยา่งประชากรแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) หรือการเลือกตวัอยา่งประชากรแบบมีเจตนา จากกลุ่มตวัอยา่ง ทั้ง 4 สาขาวิชา 
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วธีิการสุ่มตวัอย่าง 
1. เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง จาก 4 สาขาวิชา  
2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีได ้มีจาํนวนทั้งส้ิน  38  คน (และสาํหรับการTry out  30 คน) 
3. การกาํหนดประชากร :  
กลุ่มตวัอย่าง : เป็นการเลือกตวัอย่างประชากร โดยไม่อาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Non-

probability sampling) เป็นการสุ่มตวัอยา่งโดยไม่คาํนึงถึงความน่าจะเป็นของประชากรแต่ละหน่วยท่ีจะ
ไดรั้บการเลือก จึงเป็นการเลือกตวัอย่างประชากรแบบเจาะจง (Purposive sampling) หรือการเลือก
ตวัอยา่งประชากรแบบมีเจตนา โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง จากกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 4 สาขาวิชา  

ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง : 38 คน 
วิธีการสุ่มตวัอยา่ง 

1. เลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีมาจาก 4 สาขาวิชา  
2. ทาํการสุ่มตวัอยา่ง ตามสาขาวิชาต่างๆ  
3. กลุ่มตวัอยา่งท่ีได ้มีจาํนวนทั้งส้ิน  38  คน  
4. แจก แบบสอบถาม  โดยทาํการแจกจาํนวนทั้งหมด 38 ชุด  เก็บได ้38 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

ของจาํนวน แบบสอบถามทั้งหมด 
 

พืน้ทีว่จิยั 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จาก 4 สาขาวิชา โดย
ประกอบดว้ยสาขาวิชา วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา และเทคนิคศึกษา จาก
อาจารยป์ระจาํในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในปีงบประมาณ  2552  จาํนวนทั้งส้ิน 38 คน 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการท่ีใช้ในการวดั 
1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์น 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของ
อาจารยใ์น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพื่อใหไ้ดข้อ้มูล ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน
ของอาจารยใ์นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รายบุคคลของกลุ่มประชากร โดยแบบสอบถามแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป 
ตอนท่ี  2 ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน 
ตอนท่ี  3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
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เพ่ือให้ไดข้อ้มูล ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์นคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม แต่ละบุคคลของกลุ่มประชากร โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน  ตอนท่ี 1 เก่ียวกบั ขอ้มูลทัว่ไป
ของผูต้อบแบบสอบถาม  ตอนท่ี 2 เก่ียวกบั ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารย์
ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  โดยแบ่งเป็น 2 ดา้น  คือ ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน และปัจจยัท่ีเป็นส่ิง
เร้าภายนอก ตอนท่ี 3 เป็นการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

  
การวดัตวัแปร 

การวิจัยในคร้ังน้ี คณะผูว้ิจัยได้ดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับอาจารยป์ระจาํ จากงาน
บุคลากร ฝ่ายบริหารและแผนงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยดาํเนินการและรวบรวมดงัน้ี 

1. ศึกษาทฤษฎีปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน และวิธีการสร้างเคร่ืองมือการ
วิจยั จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง บทความ ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั ปัญหาและการใชน้วตักรรมการ
เรียนการสอนของอาจารยใ์น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

2. กาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั 
3. การประเมินผล ก่อนการแจกแบบสอบถามและประเมินผล ปัญหาและการใชน้วตักรรมการ

เรียนการสอนของอาจารยใ์น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีแม่นยาํ ไดใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (content validity) โดยผา่นผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน หลงัผา่นการตรวจสอบ
แลว้ ผูว้ิจยัไดน้าํมาปรับปรุงแกไ้ขตามแนวทางท่ีผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนะ 

1. นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 ชุด และหา
ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) เพื่อ Tryout 

2. นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 38 ชุด 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
ปัญหาและการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวิจยั ตามขั้นตอนดงัน้ี 
1. เสาะหาความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั ปัญหาและการใชน้วตักรรม

การเรียนการสอนของอาจารยใ์น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการศึกษาวิจยั 
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2. เตรียมความรู้ในดา้นระเบียบวิธีการวิจยั เพ่ือให้มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการวิจยัเชิง
สาํรวจ โดยศึกษาคน้ควา้จากงานวิจยัท่ีใชร้ะเบียบวีการวิจยัเชิงสาํรวจ  

3. สร้างเคร่ืองมือการวิจยั รวมทั้งศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการวิจยั โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญช่วย
ตรวจสอบอีกคร้ัง 

4. ทาํการแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 38 ชุด 
5. เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการรับแบบสอบถามคืนแลว้ คณะผูว้ิจยัทาํการสรุปผล ปัญหาและการ

ใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ระยะเวลาการเกบ็ขอ้มูล 

 ปีการศึกษา 2552   ระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม - 20 กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 2553 
 

การประมวลผลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
วิธีการประมวลผลขอ้มูล 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม จะมีขั้นตอนในการจดักระทาํขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
 1.  นาํแบบสอบถามตอนท่ี 1 เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามแจกแจงความถ่ี และ

หาค่าร้อยละ 
 2.  นาํแบบสอบถามตอนท่ี 2 ดา้นท่ีเก่ียวกบั ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมีตวัแปรคือปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน และ ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก 
ซ่ึงเป็นคาํถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มาแจกแจงความถ่ี  เพื่อคาํนวณหาค่าเฉล่ีย  และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  โดยกาํหนดค่าคะแนน  ดงัน้ี 
 มากท่ีสุด หมายถึง 5   คะแนน 
 มาก หมายถึง 4   คะแนน  
 ปานกลาง หมายถึง 3   คะแนน 
 นอ้ย หมายถึง 2   คะแนน 
 นอ้ยท่ีสุด หมายถึง 1   คะแนน 

 จากนั้นนาํขอ้มูลทั้งหมดมาคาํนวณหาค่าเฉล่ียเป็นรายขอ้  และรายดา้นโดยใชอ้ตัราการแปลผล  ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00 แสดงวา่มีสภาพท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัปัญหามากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49 แสดงวา่มีสภาพท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัปัญหามาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49 แสดงวา่สภาพท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัปัญหาปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49 แสดงวา่มีสภาพท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัปัญหานอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49 แสดงวา่มีสภาพท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 
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3. นาํแบบสอบถามตอนท่ี 3 ดา้นท่ีเก่ียวกบั  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เพื่อทราบระดบัของ
การนาํนวตักรรมมาใชใ้นการเรียนการสอน และความตอ้งการเขา้รับการอบรม เพื่อใชน้วตักรรมการเรียน
การสอนของอาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
 4. เปรียบเทียบปัญหาการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารย  ์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมจาํแนกตาม เพศแตกต่างกนั ทั้งรายดา้นและรายขอ้ โดยใช ้t-test    

 5. เปรียบเทียบปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์นคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีมีอายุต่างกนั ทั้งรายดา้นและรายขอ้ 
โดยใช ้     F-test หากพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จะทดสอบเป็นรายคู่ โดยใชว้ิธีการของ 
เชฟเฟ่ (Scheffe’s method)   

 6. เปรียบเทียบปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์นคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั ทั้งรายดา้น
และรายขอ้  โดยใช ้F-test หากพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จะทดสอบเป็นรายคู่ โดยใช้
วิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s method)   

7.  เปรียบเทียบปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์นคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีสาขาวิชาแตกต่างกนั ทั้งรายดา้นและ
รายขอ้  โดยใช ้F-test หากพบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ จะทดสอบเป็นรายคู่ โดยใช้
วิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s method)   
 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์การวิจยัในคร้ังน้ี 

1. สถิติพื้นฐาน 
1.1  ร้อยละ 
1.2  ค่าเฉล่ีย  
1.3   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
2.1  หาค่าความตรงเชิงเน้ือหาดว้ยวิธีการหาค่าความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) 
2.2  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชว้ิธีหาสมัประสิทธ์ิแอลฟาของคอนบราช  
        (Cronbach's alpha Coefficient) ท่ีเรียกวา่ สมัประสิทธ์ิแอลฟา ซ่ึงไดค่้าความเท่ียง  
        ของแต่ละตวัแปรดงัตารางดา้นล่างน้ี 
ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน 0.8068 
ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน 0.7850 
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3. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ผล 
3.1  ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มใชส้ถิติ t-test 
3.2   ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง มากกวา่ 2 กลุ่มใชส้ถิติ  F-test  
      ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จะทดสอบเป็นรายคู่ โดยใชว้ิธีการของ  
      เชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 

4. วิธีการนาํเสนอ 
นาํเสนอในรูปแบบสถิติ และตาราง รวมทั้งการสรุปผลการวิเคราะห์การวิจยั 

 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผล 

ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาปัญหาและการใชน้วตักรรม
การเรียนการสอนของอาจารยใ์นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์
เป็นตอนต่าง ๆ ได ้3 ตอนรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป 
ตอนท่ี 2  ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน 
ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
 
ตอนท่ี 1  แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไป 

ตาราง 1  ค่าร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของอาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จาํแนกตามตวัแปรท่ีศึกษา 
 

ข้อมูล จาํนวน ร้อยละ 
1. เพศ 
         หญิง 
         ชาย   

 
8 

   30  

 
21.05 
78.95 

รวม 38 100.00 
2. อาย ุ
         นอ้ยกวา่ 35 ปี 
         35 – 45     ปี 
         46 – 60     ปี 

 
7 

13 
18 

 
18.42 
34.21 
47.37 

รวม 38 100.00 
3. ระดบัการศึกษา 
         ปริญญาตรี 
         ปริญญาโท/เทียบเท่า 
         ปริญญาเอก 

 
5 

29 
4 

 
13.16 
76.32 
10.53 

รวม 38 100.00 
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ข้อมูล จาํนวน ร้อยละ 
4. สาขาวิชา 

              วิศวกรรมเคร่ืองกล 
              วิศวกรรมไฟฟ้า 
              วิศวกรรมโยธา 
              เทคนิคศึกษา 

 
15 
10 
6 
7 

 
39.47 
26.32 
15.79 
18.42 

รวม 38 100.00 
 
 จากตารางแสดงใหเ้ห็นวา่  อาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อย

ละ 78.95)  มีอายรุะหว่าง 46 -60 ปี (ร้อยละ 47.37)  มีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาโท (ร้อยละ 
76.32)  และสงักดัสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (ร้อยละ 39.47) 

 
ตอนท่ี 2  ปัญหาและการใช้นวตักรรมการเรียนการสอน 

ตาราง 2  ปัญหาและการใช้นวตักรรมการเรียนการสอน    
 

ข้อ ข้อคาํถาม x  S.D. 
ระดบัของปัญหา 

และการใช้ 
1 ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน    

1.1 วฒิุการศึกษา    

 
-  จบการศึกษาดา้นเทคโนโลยกีารสอนและ
นวตักรรมการสอนโดยตรง 

2.92 1.23 ปานกลาง 

 -  ผา่นการอบรมทางดา้นนวตักรรมการสอน 2.71 1.06 ปานกลาง 
1.2 ประสบการณ์ในการทาํงาน    

 
-  เคยพบเห็นวธีิการนาํนวตักรรมการสอนมา 
   ใชใ้นการเรียนการสอน 

3.42 0.97 ปานกลาง 

 
-  เคยทดลองนาํนวตักรรมการสอนมาใชใ้นการ 
   สอนของตน 

3.13 1.09 ปานกลาง 

1.3 เจตคติท่ีมีต่อการใชน้วตักรรม    
 -  ความจาํเป็นของการใชน้วตักรรมการสอน 3.71 10.8 มาก 

 
-  การสร้าง/การผลิต/การใชน้วตักรรมมีความ
ยุง่ยาก 

3.34 0.90 ปานกลาง 

 -  นวตักรรมมีความสาํคญัและมีประโยชน์ 3.68 1.14 มาก 
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ตาราง 2  ปัญหาและการใช้นวตักรรมการเรียนการสอน (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อคาํถาม x  S.D. 
ระดบัของปัญหา 

และการใช้ 

 
-  การสอนแบบเดิมไดผ้ลดีกวา่การใช ้
   นวตักรรมการสอน 

2.74 0.89 ปานกลาง 

1.4 ความตอ้งการใชน้วตักรรม    

 
-  ไม่ชอบใชน้วตักรรมการสอนเพราะทาํให ้
     เสียเวลาในการสอน 

2.53 0.97 ปานกลาง 

1.5 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันวตักรรม    

 
-  ขาดความรู้/ขอ้มูลในการใชแ้ละการพฒันา  
   นวตักรรม 

3.18 0.98 ปานกลาง 

 รวม 3.13 0.65 ปานกลาง 
2 ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก    
2.1 การสนบัสนุนดา้นการเงิน    

 
-  ขาดงบประมาณในการสร้าง/ผลิตนวตักรรมเพือ่ใช ้  
     ในการสอน 

3.39 1.15 ปานกลาง 

 
-  ขาดงบประมาณในการวจิยัคน้ควา้เพื่อ
พฒันานวตักรรมการสอน 

3.32 1.09 ปานกลาง 

2.2 ผูร่้วมงาน    
 -  ผูบ้ริหารเห็นความสาํคญัของนวตักรรมการสอน 2.76 1.07 ปานกลาง 

 
-  ผูบ้ริหารใหค้วามร่วมมือ/สนบัสนุน/ให้
คาํปรึกษา/ขอ้เสนอแนะในการจดัทาํ
นวตักรรมการสอน 

2.61 1.00 ปานกลาง 

 
-  การนาํนวตักรรมการสอนมาใชอ้าจทาํให้
เพื่อนร่วมงานไม่พอใจ 

2.42 1.03 นอ้ย 

 
-  เพื่อนร่วมงานใหค้วามร่วมมือ/สนบัสนุน/ให้
คาํปรึกษาในการนาํนวตักรรมไปใช ้

2.79 0.90 ปานกลาง 

 
-  เพื่อนร่วมงานส่วนใหญ่นาํนวตักรรมมาใช ้
   ในการสอน 

2.74 0.97 ปานกลาง 

 
-  นกัศึกษาใหค้วามสนใจ/ตอ้งการใหผู้ส้อนนาํ 
    นวตักรรมมาใช ้

3.21 1.04 ปานกลาง 
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ตาราง 2  ปัญหาและการใช้นวตักรรมการเรียนการสอน (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อคาํถาม x  S.D. 
ระดบัของปัญหา 

และการใช้ 

 
-  ส่ิงเอ้ืออาํนวยในการใชน้วตักรรมมีความพร้อม 
เช่น หอ้งเรียน คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์โสตทศัน์
ศึกษา ฯลฯ มีเพียงพอในการใหบ้ริการ 

2.50 1.10 ปานกลาง 

2.3 การส่งเสริมการใชน้วตักรรม    

 
-  สภาพแวดลอ้มและเคร่ืองมือเคร่ืองใชเ้อ้ือต่อ
การใชน้วตักรรมการสอน 

2.39 0.82 นอ้ย 

 
-  นโยบายการสนบัสนุนการใชน้วตักรรมการสอน 
     มีความชดัเจน 

2.58 0.85 ปานกลาง 

2.4 ความยากง่ายของนวตักรรม    

 
-  การใชน้วตักรรมแต่ละประเภทมีความยากและ
ซบัซอ้น 

3.05 0.69 ปานกลาง 

 
-  การใช/้การผลิต มีความยุง่ยาก และตอ้ง 
   อาศยัความร่วมมือจากหลายฝ่าย 

3.32 0.87 ปานกลาง 

 รวม 2.85 0.53 ปานกลาง 

 รวมทั้งส้ิน 2.97 0.53 ปานกลาง 

 
จากตารางแสดงให้เห็นว่า  อาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีปัญหาการใชน้วตักรรม

การเรียนการสอนในระดบัปานกลาง ( x  = 2.97) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าปัจจยัท่ีเป็นปัญหา
สูงสุดคือปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน  ( x  = 3.13) รองลงมาคือปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก ( x  = 2.85) 
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายในท่ีมีปัญหามากท่ีสุดคือ เจตคติท่ีมีต่อ
การใช้นวตักรรม เร่ืองความจาํเป็นของการใช้นวตักรรมการสอน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก      
( x  = 3.71) รองลงมาคือ เจตคติท่ีมีต่อการใช้นวตักรรม เร่ืองนวตักรรมมีความสําคัญและมี
ประโยชน์ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.68) และประสบการณ์ในการทาํงาน เร่ืองท่ีเคยพบ
เห็นวิธีการนํานวตักรรมการสอนมาใช้ในการเรียนการสอน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง       
( x  = 3.42)   
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ปัจจัยท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอกท่ีมีปัญหามากท่ีสุดคือ การสนับสนุนด้านการเงิน เร่ืองขาด
งบประมาณในการสร้าง หรือผลิตนวัตกรรมเพื่อใช้ในการสอน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง           
( x  = 3.32) รองลงมาคือ  การสนับสนุนดา้นการเงิน เร่ืองขาดงบประมาณในการวิจยัคน้ควา้เพื่อ
พฒันานวตักรรมการสอน และความยากง่ายของนวตักรรม เร่ืองการใช ้หรือการผลิต มีความยุง่ยาก 
และตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหลายฝ่าย ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง ( x =3.32  และ           
x  =3.32 ตามลาํดบั) 

 
ตอนท่ี 3  ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 

ตาราง 3  การนํานวตักรรมมาใช้ในการเรียนการสอนของอาจารย์  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

ระดบัการนํานวตักรรมมาใช้ในการเรียนการสอน จาํนวน ร้อยละ 
     1.  ใชเ้ป็นประจาํ 
     2.  ใชบ้า้ง 
     3.  ใชน้อ้ย 
     4.  ไม่เคยใช ้

13 
13 
5 
7 

34.21 
34.21 
13.16 
18.42 

รวม 38 100.00 

 
 จากตารางแสดงใหเ้ห็นวา่  อาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ส่วนใหญ่การนาํนวตักรรม
มาใชใ้นการเรียนการสอนเป็นประจาํ และใชบ้า้งเป็นบา้งคร้ัง  (ร้อยละ 34.21) 
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ตาราง  4    ความต้องการเข้ารับการอบรม เพือ่ใช้นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
 

ชนิดนวตักรรม 
ต้องการ ไม่ต้องการ รวม 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

1. บทเรียนแบบโปรแกรม 13 34.21 25 65.79 38 100.00 
2. ศูนยก์ารเรียน 14 36.84 24 63.16 38 100.00 
3. ชุดการสอน 19 50.00 19 50.00 38 100.00 
4. การสอนเป็นคณะ (Team teaching) 15 39.47 23 60.53 38 100.00 
5. การสอนเป็นรายบุคคล เช่น การใชส่ื้อ

การสอนใหส้อดคลอ้งกบัความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล 

 
 

11 

 
 

28.95 

 
 

27 

 
 

71.05 

 
 

38 

 
 

100.00 
6. การสอนแบบสืบสวนสอบสวน 13 34.21 25 65.79 38 100.00 
7. การสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลองการสอน 11 28.95 27 71.05 38 100.00 

8. การบูรณาการเน้ือหาวิชา 20 52.63 18 47.37 38 100.00 
9. การสอนโดยการแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม

ตามวิชาท่ีเลือกตามความ สามารถ 
ความถนดั หรือความสนใจ 

 
 

23 

 
 

60.53 

 
 

15 

 
 

39.47 

 
 

38 

 
 

100.00 
10. การสอนโดยการใชศู้นยม์ลัติมิเดีย 1 2.63 37 97.37 38 100.00 

 
 จากตารางแสดงใหเ้ห็นวา่  อาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมตอ้งการเขา้รับการอบรม เพื่อ
ใชน้วตักรรมการเรียนการสอนดา้น การสอนโดยการแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มตามวิชาท่ีเลือกตามความ 
สามารถ ความถนัด หรือความสนใจมากท่ีสุด (ร้อยละ 60.53) รองลงมาคือด้านการบูรณาการ
เน้ือหาวิชา (ร้อยละ 52.63) และดา้นชุดการสอน (ร้อยละ 50.00) 
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ตาราง 5  เปรียบเทียบปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  จาํแนกตามเพศ 
 

ปัญหาการใช้นวตักรรม 
การเรียนการสอน 

เพศหญงิ เพศชาย  
t 

 
Sig x  S.D x  S.D 

1. ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน 
   1.1 วฒิุการศึกษา 
   1.2 ประสบการณ์ในการทาํงาน 
   1.3 เจตคติท่ีมีต่อการใชน้วตักรรม 
   1.4 ความตอ้งการใชน้วตักรรม 
   1.5 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันวตักรรม 

 
3.12 
3.68 
3.78 
2.25 
3.38 

 
1.12 
0.84 

 0.24 
0.70 
0.91 

 
2.73 
3.16 
3.25 
2.60 
3.13 

  
1.06 
0.96 
0.80 
1.03 
1.00 

 
0.884 
1.504 
3.055* 
1.116 
0.649 

 
.980 
.880 
.041 
.181 
.977 

รวม 3.43 0.41 3.05 0.68 1.965 .346 
2. ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก 
   2.1 การสนบัสนุนดา้นการเงิน 
   2.2 ผูร่้วมงาน 
   2.3 การส่งเสริมการใชน้วตักรรม 
   2.4 ความยากง่ายของนวตักรรม 

 
3.56 
2.67 
2.12 
3.50 

 
1.14 
0.96 
0.95 
0.46 

 
3.30 
2.72 
2.58 
3.10 

 
0.97 
0.52 
0.70 
0.59 

 
0.593 
-0.142* 
-1.268 
2.038 

 
.840 
.011 
.190 
.656 

รวม 2.85 0.66 2.85 0.50 0.018 .129 
รวมทั้งส้ิน 3.10 0.51 2.94 0.54 0.815 .764 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตาราง  5  แสดงให้เห็นว่าอาจารยท่ี์มีเพศแตกต่างกนัมีปัญหาการใชน้วตักรรมการ
เรียนการสอนไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นดา้น  พบว่าดา้นปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน เร่ืองเจตคติ
ท่ีมีต่อการใชน้วตักรรมของอาจารยท่ี์มีเพศแตกต่างกนัมีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน
แตกต่างกัน  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยอาจารย์ท่ีเป็นเพศหญิงมีปัญหาการใช้
นวตักรรมการเรียนการสอนมากกวา่อาจารยท่ี์เป็นเพศชาย 
       นอกจากน้ียงัพบว่าด้านปัจจัยท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก เร่ืองผูร่้วมงานของอาจารย์ท่ีมีเพศ
แตกต่างกนัมีปัญหาการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนแตกต่างกนั  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 โดยอาจารยท่ี์เป็นเพศชายมีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนมากกว่าอาจารยท่ี์
เป็นเพศหญิง 
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ตาราง 5  เปรียบเทียบปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  จาํแนกตามอายุ 
 
1. ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน 
    
   1.1 วฒิุการศึกษา 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

3.194 
39.516 

1.597 
1.129 

1.415 .257 

รวม 37 42.711 
   1.2 ประสบการณ์ในการ
ทาํงาน 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

2.791 
31.058 

1.395 
0.887 

1.572 .222 

รวม 37 33.849 
1.3 เจตคติท่ีมีต่อการใช้
นวตักรรม 
    

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

3.664 
17.303 

1.832 
.494 

3.706* .035 
 

รวม 37 20.967 
1.4 ความตอ้งการใช้
นวตักรรม 
    

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

3.386 
32.088 

1.693 
.917 

1.847 .175 
 
 รวม 37 35.474 

1.5 ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบันวตักรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

1.496 
34.214 

.748 

.978 
.765 .473 

รวม 37 35.711 
รวม ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
2 
35 

2.675 
13.195 

1.337 
.377 

3.548* .040 

รวม 37 15.868 
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ตาราง 5  เปรียบเทียบปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  จาํแนกตามอายุ (ต่อ) 
 

2. ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก 
   2.1 การสนบัสนุนดา้น 
การเงิน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

2.046 
34.908 

1.023 
.997 

1.026 
  

.369 
 
 รวม 37 36.954 

 
   2.2 ผูร่้วมงาน 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

1.195 
13.233 

.597 

.378 
1.580 

 
.220 

รวม 37 14.428 

   2.3 การส่งเสริมการใช้
นวตักรรม 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

4.352 
17.891 

2.176 
.511 

4.257* 
 

.022 

รวม 37 22.243 

   2.4 ความยากง่ายของ
นวตักรรม 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

.319 
12.391 

2.176 
.511 

.451 
 

.641 

รวม 37 12.711 

รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

.801 
9.854 

.400 

.282 
1.422 .255 

รวม 37 10.655 
รวมทั้งส้ิน ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
2 
35 

.856 
9.642 

.428 

.275 
1.554 .226 

รวม 37 10.498 
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จากตารางแสดงให้เห็นว่า  อาจารยท่ี์มีอายุแตกต่างกนั มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียน
การสอนไม่แตกต่าง  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  ดา้นปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายในมีผลต่อปัญหา
การใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยท่ี์มีอายแุตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เร่ือง เจตคติท่ีมีต่อการใช้นวตักรรม และการส่งเสริมการใช้
นวตักรรม  มีผลต่อปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยท่ี์มีอายแุตกต่างกนั อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เพื่อใหท้ราบวา่ อาจารยท่ี์มีอายตุ่างกนั คู่ใดแตกต่างกนั จึงนาํมาทดสอบเป็นรายคู่โดยใชว้ิธี
ของเชฟเฟ่ (Scheffe) โดยกาํหนดค่านยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ปรากฎผลดงัตาราง 6 
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ตาราง 6  เปรียบเทียบปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  จาํแนกตามอายุ ทีพ่บความแตกต่างกนัเป็นรายคู่ 
 

 
 
 

ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้า
ภายใน 

อาย ุ x  
35-45 ปี 46-60 ปี นอ้ยกวา่35 ปี 

2.79 3.24 3.50 

35-45 ปี 2.79 - 0.49 0.71* 
46-60ปี 3.24 - - 0.26 
นอ้ยกวา่35ปี 3.50 - - - 

เจตคติท่ีมีต่อการใช้
นวตักรรม 

35-45 ปี 
x  2.94 3.55 3.67 

2.94 - 0.61 0.12 
46-60ปี 3.55 - - 0.73 
นอ้ยกวา่35ปี 3.67 - - - 

การส่งเสริม 
การใชน้วตักรรม 

 

 x     
35-45 ปี 2.77 2.77 2.42 1.85 
46-60ปี 2.42 0.35 - - 
นอ้ยกวา่35ปี 1.85 0.92* 0.57 - 

 
 จากตารางแสดงให้เห็นว่าอาจารยท่ี์อายุนอ้ยกว่า 35 ปี มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียน

การสอนดา้นปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายในมากกวา่อาจารยท่ี์มีอายรุะหวา่ง 35-45 ปี 
นอกจากน้ีอาจารยท่ี์อายนุอ้ยกว่า 35 ปี มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนเร่ืองเจต

คติท่ีมีต่อการใชน้วตักรรมมากกวา่อาจารยท่ี์มีอายรุะหวา่ง 35-45 ปี และยงัพบวา่อาจารยท่ี์ 
มีอายรุะหว่าง 35 45 ปี มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน  เร่ืองการส่งเสริมการใช้

นวตักรรมมากกวา่อาจารยท่ี์อายนุอ้ยกวา่ 35 ปี 
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ตาราง 7  เปรียบเทียบปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

1. ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน 
    
   1.1 วฒิุการศึกษา 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

.950 
41.760 

.475 
1.193 

.398 
 

.675 
 

รวม 37 42.711 
   1.2 ประสบการณ์ในการ
ทาํงาน 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

.703 
33.146 

.351 

.947 
.371 

 
.693 

 
รวม 37 33.849 

1.3 เจตคติท่ีมีต่อการใช้
นวตักรรม 
    

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

3.505 
17.462 

1.752 
.499 

3.512* 
 

.041 
 

รวม 37 20.967 
1.4 ความตอ้งการใช้
นวตักรรม 
    

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

.489 
34.984 

.245 
1.000 

.245 
 

 

.784 

รวม 37 35.474 
1.5 ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบันวตักรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

.821 
34.890 

.410 

.997 
.412 .666 

รวม 37 35.711 
รวม ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
2 
35 

1.121 
14.747 

.561 

.421 
1.330 .277 

รวม 37 15.868 
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ตาราง 7  เปรียบเทียบปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา (ต่อ) 
 

2. ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก 
   2.1 การสนบัสนุนดา้น 
การเงิน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

.239 
36.715 

.119 
1.049 

 

.114 
 

.893 
  

รวม 37 36.954 

 
   2.2 ผูร่้วมงาน 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

1.434 
12.994 

.717 

.371 
 

1.931 
 

.160 
 
 รวม 37 14.428 

   2.3 การส่งเสริมการใช้
นวตักรรม 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

1.802 
20.441 

.901 

.584 
 

1.543 
 

.228 
 

รวม 37 22.243 

   2.4 ความยากง่ายของ
นวตักรรม 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

.085 
12.625 

.043 

.361 
 

.118 
 

.889 

รวม 37 12.711 

รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
35 

.548 
10.108 

.274 

.289 
.948 .397 

รวม 37 10.655 
รวมทั้งส้ิน ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
2 
35 

.377 
10.121 

.561 

.421 
 

.652 .527 

รวม 37 10.498 
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางแสดงใหเ้ห็นวา่ อาจารยท่ี์มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีปัญหาการใชน้วตักรรม
การเรียนการสอนไม่แตกต่าง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  เร่ือง เจตคติท่ีมีต่อการใชน้วตักรรม มี
ผลต่อปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยท่ี์มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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เพื่อใหท้ราบวา่ อาจารยท่ี์มีระดบัการศึกษาต่างกนั คู่ใดแตกต่างกนั จึงนาํมาทดสอบเป็นราย
คู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) โดยกาํหนดค่านยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ปรากฎผลดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8  เปรียบเทียบปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา ท่ีพบความแตกต่างกนัเป็นรายคู่ 
 

 
 

เจตคติท่ีมีต่อการใช้
นวตักรรม 

 

ระดบัการศึกษา x  
ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาตรี 

3.21 3.56 4.10 

ปริญญาโท 3.21 - 0.35 0.89* 
ปริญญาเอก 3.56 - - 0.54 
ปริญญาตรี 4.10 - - - 

 
จากตารางแสดงให้เห็นว่าอาจารยจ์บปริญญาตรี มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการ

สอนเร่ือง เจตคติท่ีมีต่อการใชน้วตักรรมมากกวา่อาจารยท่ี์ปริญญาโท 
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ตาราง 9  เปรียบเทียบปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  จาํแนกตามสาขาวชิา 
 

1. ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน 
    
   1.1 วฒิุการศึกษา 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
34 

1.038 
41.673 

.346 
1.226 

.282 
 

.838 
  

รวม 37 42.711 
   1.2 ประสบการณ์ในการ
ทาํงาน 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
34 

3.620 
30.229 

1.207 
.889 

1.357 
 

.272 
 

รวม 37 33.849 
1.3 เจตคติท่ีมีต่อการใช้
นวตักรรม 
    

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
34 

2.768 
18.199 

.923 

.535 
1.724 

 
.181 

 
รวม 37 20.967 

1.4 ความตอ้งการใช้
นวตักรรม 
    

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
34 

1.512 
33.962 

.504 

.999 
.504 

 
.682 

 
รวม 37 35.474 

1.5 ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบันวตักรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
34 

5.496 
30.214 

1.832 
.889 

2.062 .124 
 

รวม 37 35.711 
รวม ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
3 
34 

1.123 
14.745 

.374 

.434 
.863 .470 

รวม 37 15.868 
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ตาราง 9 เปรียบเทียบปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  จาํแนกตามสาขาวชิา (ต่อ) 
 

2. ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก 
   2.1 การสนบัสนุนดา้น 
การเงิน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
34 

1.573 
35.381 

.524 
1.041 
  

.504 
  

.682 
 

รวม 37 36.954 

 
   2.2 ผูร่้วมงาน 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
34 

2.252 
12.176 

.751 

.358 
 

2.096 
 

.119 
  

รวม 37 14.428 

   2.3 การส่งเสริมการใช้
นวตักรรม 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
34 

2.348 
19.895 

.783 

.585 
 

1.338 
 

.278 
 

รวม 37 22.243 

   2.4 ความยากง่ายของ
นวตักรรม 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
34 

2.855 
9.856 

.952 

.290 
3.282* 

 
.032 

 
รวม 37 12.711 

รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
34 

1.478 
9.177 

. .493 
.270 

1.825 .161 

รวม 37 10.655 
รวมทั้งส้ิน ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
3 
34 

1.270 
9.228 

.423 

.271 
1.560 .470 

 
รวม 37 10.498 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางแสดงให้เห็นว่า  อาจารยท่ี์สังกดัสาขาวิชาแตกต่างกนั มีปัญหาการใชน้วตักรรม
การเรียนการสอนไม่แตกต่าง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองความยากง่ายของนวตักรรมมีผล
ต่อปัญหาการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยท่ี์สังกัดสาขาวิชาแตกต่างกัน อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เพื่อใหท้ราบวา่ อาจารยท่ี์มีระดบัการศึกษาต่างกนั คู่ใดแตกต่างกนั จึงนาํมาทดสอบเป็นราย
คู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) โดยกาํหนดค่านยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ปรากฎผลดงัตาราง 10 
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ตาราง 10  เปรียบเทียบปัญหาการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  จาํแนกตามสาขาวชิา ทีพ่บความแตกต่างกนัเป็นรายคู่ 
 

 

 
ความยาก
ง่ายของ
นวตักรรม 

 

สาขาวิชา x  

วิศวกรรม 
ไฟฟ้า 

เทคนิค 
ศึกษา 

วิศวกรรม 
เคร่ืองกล 

วิศวกรรม 
โยธา 

2.80 3.07 3.33 3.58 

วิศวกรรมไฟฟ้า 2.80 - 0.27 0.53* 0.78* 

เทคนิคศึกษา 3.07 - - 0.26 0.51 
วิศวกรรมเคร่ืองกล 3.33 - - - 0.25 
วิศวกรรมโยธา 3.58 - - - - 

 
จากตารางแสดงใหเ้ห็นว่าอาจารยท่ี์สังกดัสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมเคร่ืองกล 

มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนเร่ืองความยากง่ายของนวตักรรม  มากกว่าอาจารยท่ี์
สงักดัสาขาวิชวิศวกรรมไฟฟ้า 

 
การอภิปรายผลจาก สมมติฐานในการวจิยั 

 1. เพศชาย มีความสัมพนัธ์ทางบวกในการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน แต่จากการวิจยั
พบว่า อาจารยท่ี์มีเพศแตกต่างกนัมีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน ไม่แตกต่างกนั เม่ือ
พิจารณาเป็นดา้น พบวา่  

ดา้นปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน เร่ืองเจตคติท่ีมีต่อการใชน้วตักรรมของอาจารยท่ี์มีเพแตกต่าง
กนั โดยอาจารยท่ี์เป็นเพศหญิง มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน มากกว่าอาจารยท่ี์เป็น
เพศชาย 

 ดา้นปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอกเร่ืองผูร่้วมงานของอาจารยท่ี์มีเพศแตกต่างกนั มีปัญหาการ
ใชน้วตักรรมการเรียนการสอนแตกต่างกนั  โดยอาจารยท่ี์เป็นเพศชาย มีปัญหาการใชน้วตักรรม 

การเรียนการสอนมากกวา่อาจารยท่ี์เป็นเพศหญิง 
2. อาย ุมีความสมัพนัธ์ทางบวกในการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน แต่จากการวิจยัพบว่า  

อาจารยท่ี์มีอายแุตกต่างกนั มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนไม่แตกต่าง เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบวา่   

ดา้นปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน มีผลต่อปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารย์
ท่ีมีอายุแตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เร่ือง เจตคติท่ีมีต่อ การใชน้วตักรรม และการ
ส่งเสริมการใชน้วตักรรม  มีผลต่อปัญหาการใช ้นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยท่ี์มีอายุ
แตกต่างกนั ซ่ึงจากการวิจยัได ้ พบว่า อาจารยท่ี์อายุน้อยกว่า 35 ปี มีปัญหาการใชน้วตักรรมการ
เรียนการสอนดา้น ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายในมากกว่า  อาจารยท่ี์มีอายรุะหว่าง 35-45 ปี และ  อาจารย์
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ท่ีอายนุอ้ยกวา่ 35 ปี มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน  เร่ืองเจตคติท่ีมีต่อการใชน้วตักรรม
มากกวา่ อาจารยท่ี์มีอายรุะหวา่ง 35-45 ปี และยงัพบว่าอาจารยท่ี์มีอายรุะหว่าง 35 45 ปี มีปัญหาการ
ใชน้วตักรรมการเรียนการสอน เร่ืองการส่งเสริมการใชน้วตักรรมมากกว่าอาจารยท่ี์อายุน้อยกว่า   
35 ปี 

3. ระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์ทางบวกในการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน  แต่จาก
การวิจยัพบว่า อาจารยท่ี์มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนไม่
แตกต่าง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เร่ือง เจตคติท่ีมีต่อการใชน้วตักรรม มีผลต่อปัญหาการใช้
นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยท่ี์มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั โดยอาจารยท่ี์จบปริญญาตรี 
มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนเร่ือง เจตคติท่ีมีต่อการใชน้วตักรรมมากกว่าอาจารยท่ี์
ปริญญาโท 

 4. สาขาวิชา มีความสัมพนัธ์ทางบวกในการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน แต่จากการวิจยั
พบว่า อาจารย์ท่ีสังกัดสาขาวิชาท่ีแตกต่างกัน มีปัญหาการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนไม่
แตกต่าง แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า เร่ืองความยากง่ายของนวตักรรมมีผลต่อปัญหาการใช้
นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยท่ี์สังกดัสาขาวิชาแตกต่างกนั โดยจากผลการวิจยัพบว่า 
อาจารยท่ี์สงักดัสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมเคร่ืองกล มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียน
การสอนเร่ืองความยากง่ายของนวตักรรม  มากกวา่ อาจารยท่ี์สงักดัสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

 
การอภิปรายผลจากการวจัิย 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษา ปัญหาและการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนของ
อาจารยใ์นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีผลการศึกษาท่ีน่าสนใจ 
ควรนาํมาอภิปรายดงัน้ี  

 อาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 78.95) มีอายุระหว่าง   
46 - 60 ปี (ร้อยละ 47.37)  มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาโท (ร้อยละ 76.32) และสังกัด
สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (ร้อยละ 39.47)    

การนาํนวตักรรมมาใชใ้นการเรียนการสอน  ของอาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ส่วน
ใหญ่การนาํนวตักรรมมาใชใ้นการเรียนการสอนเป็นประจาํ และใชบ้า้งเป็นบา้งคร้ัง (ร้อยละ 34.21)  
ดังนั้ นการใช้ยุทธศาสตร์ในการนํานวัตกรรมไปใช้ ดังท่ี ฮอย์ล (Hovle,1976 อ้างในอาํนาจ       
จนัทร์แป้น, 2532) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการนาํยทุธศาสตร์ในการนาํนวตักรรมมาใช ้มีดงัน้ี คือ 
1. การใชก้าํลงับงัคบั 2. การประจกัษแ์จง้ในเหตุผล 3. การเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมในรูปแบบ เป้าหมาย
ใหม่ขององคก์ร ดงั เช่น มีการให้ความรู้ การอบรม การให้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการนาํ
นวตักรรมใดๆ เขา้มาใชห้รือจะเปล่ียนแปลงส่ิงใดจะตอ้งใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมเพื่อลดการ
ต่อตา้น  การให้ความช่วยเหลือและบริการ เม่ือสมาชิกนาํระบบ นวตักรรมเขา้มาใชโ้ดยบุคคลท่ี
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เก่ียวขอ้งตอ้งให้การช่วยเหลือ ให้บริการและอาํนวยความสะดวกสู่การรับการเปล่ียนแปลงนั้น 
เพ่ือใหเ้กิดกาํลงัใจ เกิดความมัน่ใจและมีแรงจูงใจท่ีจะยอมรับและใชน้วตักรรมนั้น เป็นตน้   

ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารย ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
พบว่า มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนในระดบั ปานกลาง ( x  = 2.97) เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่ปัจจยัท่ีเป็นปัญหาสูงสุด คือ ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน  ( x  = 3.13) รองลงมาคือปัจจยั
ท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก ( x  = 2.85) ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ปัจจยั
ท่ีเป็นส่ิงเร้าภายในท่ีมีปัญหามากท่ีสุดคือ เจตคติท่ีมีต่อการใชน้วตักรรม เร่ืองความจาํเป็นของการ
ใชน้วตักรรมการสอน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( x  = 3.71) รองลงมาคือ เจตคติท่ีมีต่อการใช้
นวตักรรม เร่ืองนวตักรรมมีความสาํคญัและมีประโยชน์ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( x  = 3.68) 
และประสบการณ์ในการทาํงาน เร่ืองท่ีเคยพบเห็น วิธีการนาํนวตักรรมการสอนมาใชใ้นการเรียนการ
สอน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x  = 3.42)    ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอกท่ีมีปัญหามาก
ท่ีสุดคือ การสนบัสนุนดา้นการเงิน เร่ืองขาดงบประมาณในการสร้าง หรือผลิตนวตักรรมเพื่อใชใ้นการสอน 
ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง ( x  = 3.32) รองลงมาคือ  การสนับสนุนดา้นการเงิน เร่ืองขาด
งบประมาณในการวิจยัคน้ควา้เพื่อพฒันานวตักรรมการสอน และความยากง่ายของนวตักรรม เร่ือง
การใช้ หรือการผลิต มีความยุ่งยาก และตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหลายฝ่าย ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ( x =3.32  และ x  =3.32 ตามลาํดบั)  ซ่ึงเช่นเดียวกบัท่ี กรองทอง อมรรัตนวิศิษฐ ์
ไดศึ้กษาเชิงวิจยัโดยใชแ้บบสาํรวจ เร่ืองผลการใชน้วตักรรมทางการศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ของจงัหวดัลาํพูน ซ่ึงพบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการใชน้วตักรรมทางการศึกษา ท่ีพบในระดบั
มาก ไดแ้ก่ ครูมีงานพิเศษมากทาํให้มีเวลาเตรียมการสอนน้อย  จาํนวนนักเรียนในห้องเรียนมาก
เกินไป นกัเรียนมีความแตกต่างในดา้นความพร้อมและสติปัญญา และอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
การขาดแคลนหนงัสือ ตาํราเรียน แหล่งวิทยากรสาํหรับคน้ควา้ งบประมาณท่ีโรงเรียนจดัสรรใหใ้น
การใช้นวตักรรมไม่เพียงพอ ขาดบุคลากรท่ีเช่ียวชาญดา้นนวตักรรม และครูขาดความรู้ท่ีจะนาํ
นวตักรรมไปใช ้

ความตอ้งการเขา้รับการอบรม เพื่อใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารย ์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม พบว่าอาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตอ้งการเขา้รับการอบรม เพื่อใชน้วตักรรม
การเรียนการสอนดา้น การสอนโดยการแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มตามวิชาท่ีเลือกตามความ สามารถ 
ความถนัด หรือความสนใจมากท่ีสุด (ร้อยละ 60.53) รองลงมาคือ ดา้นการบูรณาการเน้ือหาวิชา 
(ร้อยละ 52.63) และด้านชุดการสอน (ร้อยละ 50.00) ดังนั้ นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสู่ กระบวนการส่งเสริมการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนอย่างย ัน่ยืนใน คณะ           
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ควรมีการจัดการอบรมและส่งเสริมการใช้นวตักรรมการศึกษา ดังท่ี         
นกัการศึกษาไดเ้สนอแนะแนวทางการส่งเสริมการใช ้นวตักรรมการศึกษาและการเรียนการสอนพอ
สรุปได ้ดงัน้ี 
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1. จดัประชุมครูเพื่อส่งเสริมความรู้เก่ียวกบันวตักรรมนั้นๆ อาจเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้มา
บรรยายกไ็ด ้

2. กระตุน้ใหค้รูตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลง และนาํแนวคิดใหม่มาใชใ้นการปรับปรุงการ
สอนของคน ทั้งน้ีตอ้งมีเอกสาร วารสาร หนงัสือ จดัไวใ้นหอ้งสมุดเพ่ือใหค้รูไดศึ้กษาคน้ควา้ 

3. จดัอบรมครูเก่ียวกบันวตักรรมใหม่ๆ เพื่อใหเ้กิดผลการนาํไปปฏิบติัจริง 
4. สนบัสนุนใหค้รูไดศึ้กษาคน้ควา้วิจยัอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
5. มีการพบปะปรึกษาหารือพดูคุยในบรรยากาศของความเป็นกนัเองระหว่างผูบ้ริหารและ

ครู เพื่อนาํแนวคิดของแต่ละฝ่ายมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
6. จดัศึกษาดูงานในสถาบนัท่ีเป็นตวัอยา่งทางวิชาการ เป็นการเปิดโลกทศัน์ใหก้วา้งข้ึน 
7. จดัการแสดงและสาธิตใหค้รูดู ตลอดจนแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
8. ส่งเสริมใหมี้การศึกษาต่อเน่ืองทั้งในระยะส้ัน ระยะยาวเพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์ 
9. มีการประเมินคุณภาพอยู่เสมอๆ เพื่อกระตุน้ให้ครูไดป้รับปรุงการทาํงานของตนให้ดี

ข้ึนอยูต่ลอดเวลา 
10. ยกยอ่งชมเชยและใหค้วามสาํคญัดว้ยวิธีการต่างๆกบัครูท่ีเป็นผูน้าํในการใชน้วตักรรม

ชนิดต่างๆ 
เม่ือเปรียบเทียบ ปัญหาการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยค์ณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม พบว่า อาจารยท่ี์มีเพศแตกต่างกนั มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนไม่
แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นดา้น  พบว่าดา้นปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน เร่ืองเจตคติท่ีมีต่อการใช้
นวตักรรมของอาจารยท่ี์มีเพศแตกต่างกนัมีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนแตกต่างกนั  
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยอาจารยท่ี์เป็นเพศหญิงมีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียน
การสอนมากกว่าอาจารยท่ี์เป็นเพศชาย   

นอกจากน้ียงัพบว่าด้านปัจจัยท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก เร่ืองผูร่้วมงานของอาจารยท่ี์มีเพศ
แตกต่างกนัมีปัญหาการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนแตกต่างกนั  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 โดยอาจารยท่ี์เป็นเพศชายมีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนมากกว่าอาจารยท่ี์
เป็นเพศหญิง  ซ่ึง สงัคม  ภูมิพนัธ์ ไดอ้า้งว่า ภารดี  ศิริบุรี ไดก้ล่าวว่า แนวคิดดา้นปัจจยัสาํคญัท่ีมีผล
ต่อการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของครูซ่ึง ปัจจยัหลายประการท่ีเก่ียวขอ้ง กบัการยอมรับ
นวตักรรมอาทิ เช่น  เพศ ในสงัคมชนบทเพศหญิงมีแนวโนม้จะเช่ือและยอมรับการเปล่ียนแปลง ได้
ง่ายและเร็วกวา่เพศชาย 

อาจารยท่ี์มีอายุแตกต่างกนั มีปัญหาการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนไม่แตกต่าง เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  ดา้นปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายในมีผลต่อปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียน
การสอนของอาจารยท่ี์มีอายแุตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยอาจารยท่ี์อายนุอ้ย
กว่า 35 ปี มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนดา้นปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายในมากกว่าอาจารย์
ท่ีมีอายรุะหว่าง 35-45 ปี  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อาจารยท่ี์อายนุอ้ยกว่า 35 ปี มีปัญหาการใช้
นวตักรรมการเรียนการสอน เร่ืองเจตคติท่ีมีต่อการใชน้วตักรรมมากกว่าอาจารยท่ี์มีอายุระหว่าง    
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35-45 ปี และอาจารยท่ี์มีอายรุะหว่าง 35 - 45 ปี มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน  เร่ือง
การส่งเสริมการใชน้วตักรรมมากกว่าอาจารยท่ี์อายนุอ้ยกว่า 35 ปี  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  หญิง  ซ่ึง สังคม  ภูมิพนัธ์ ไดอ้า้งว่า ภารดี  ศิริบุรี ไดก้ล่าวว่า แนวคิดดา้นปัจจยัสาํคญัท่ีมีผลต่อ
การใช้นวตักรรมการเรียนการสอนของครูซ่ึง ปัจจัยหลายประการท่ีเก่ียวขอ้ง กับการยอมรับ
นวตักรรมอาทิ เช่น  อาย ุ  โดย วยัรุ่น และหนุ่มสาว จะยอมรับการเปล่ียนแปลงไดเ้ร็ว และง่ายกว่า 
คนชรา 

 อาจารยท่ี์มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีปัญหาการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนไม่
แตกต่าง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  เร่ือง เจตคติท่ีมีต่อการใชน้วตักรรม มีผลต่อปัญหาการใช้
นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยท่ี์มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 โดยอาจารยจ์บปริญญาตรี มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนเร่ือง เจตคติท่ีมีต่อ
การใชน้วตักรรมมากกว่าอาจารยท่ี์ปริญญาโท   ซ่ึง สังคม  ภูมิพนัธ์ ไดอ้า้งว่า ภารดี ศิริบุรี ไดก้ล่าว
ว่า แนวคิดด้านปัจจยัสําคญัท่ีมีผลต่อการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนของครูซ่ึง ปัจจยัหลาย
ประการท่ีเก่ียวขอ้ง กบัการยอมรับนวตักรรมอาทิ เช่น  การศึกษา  ผูท่ี้มีการศึกษาสูงกว่ายอ่มมีความ
เขา้ใจและยอมรับนวตักรรม ใหม่ไดง่้ายและดีกวา่ เปล่ียนเจตคติไดเ้ร็วกวา่และรู้แนวทางในการรับรู้
ไดก้วา้งขวางกวา่ 

อาจารย์ท่ีสังกัดสาขาวิชาแตกต่างกัน มีปัญหาการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนไม่
แตกต่าง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองความยากง่ายของนวตักรรมมีผลต่อปัญหาการใช้
นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยท่ี์สงักดัสาขาวิชาแตกต่างกนั   อยา่งมีนยัสาํคญัทาง 

สถิติท่ีระดบั .05 โดยอาจารยท่ี์สังกดัสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมเคร่ืองกล มี
ปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนเร่ืองความยากง่ายของนวตักรรม  มากกว่าอาจารยท่ี์สังกดั
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

 
 
 
 



บทที ่5 
 สรุปและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวจัิย 
 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคมุ่์งศึกษา ปัญหา
และการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใชป้ระชากรจากกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีเป็นการเลือกตวัอยา่งประชากร
โดยไม่อาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Non - probability sampling) เป็นการสุ่มตวัอยา่งโดยไม่คาํนึงถึง
ความน่าจะเป็นของประชากรแต่ละหน่วยท่ีจะไดรั้บการเลือก จึงเป็นการเลือกตวัอย่างประชากร
แบบเจาะจง (Purposive sampling) หรือการเลือกตวัอย่างประชากรแบบมีเจตนา โดยใชก้ารสุ่ม
ตวัอยา่งแบบเจาะจง จากกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 4สาขาวิชา อาจารยป์ระจาํของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จาก 4 สาขาวิชา ไดแ้ก่สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา และเทคนิคศึกษา จากจาํนวน 38 คน จากนั้นทาํการ Try out  30 คน 
และแจกแบบสอบถาม จาํนวนทั้ งหมด 38 ชุด เก็บได้ 38 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของจาํนวน
แบบสอบถามทั้งหมด 
 ระเบียบวิธีการวิจยัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการ
สอนของอาจารยใ์น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ปัญหาและการใชน้วตักรรม
การเรียนการสอนของอาจารยใ์น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพ่ือให้ไดข้อ้มูลปัญหาและการใช้
นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดงัน้ี ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป ตอนท่ี 2 ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน 
และ ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ การวิจยัในคร้ังน้ี คณะผูว้ิจยัไดด้าํเนินการรวบรวม
ขอ้มูลเก่ียวกบัอาจารยจ์ากงานบุคลากร ฝ่ายบริหารและวางแผน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดย
ดาํเนินการและรวบรวมดงัน้ี 

1. ศึกษาทฤษฎีการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน และวิธีการสร้างเคร่ืองมือการวิจยั จาก
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง บทความ ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียน
การสอนของอาจารยใ์น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

2. กาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั 
3. การประเมินผล ก่อนการแจกแบบสอบถามและประเมินผล ปัญหาและการใชน้วตักรรม

การเรียนการสอนของอาจารยใ์น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีแม่นยาํ ไดใ้ห้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (content validity) โดยผา่นผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน หลงัผา่น
การตรวจสอบแลว้ ผูว้ิจยัไดน้าํมาปรับปรุงแกไ้ขตามแนวทางท่ีผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนะ โดยนาํ
แบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 ชุด และหาค่าความ
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เช่ือมัน่ (Reliability) เพื่อ Tryout จากนั้น นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 38 ชุด ส่วนวิธีการเก็บขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยั 
ตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. เสาะหาความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั ปัญหาและการใช้
นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาวิจยั 

2. เตรียมความรู้ในดา้น ระเบียบวิธีการวิจยัเพ่ือใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการวิจยั
เชิงสาํรวจ โดยศึกษาคน้ควา้จาก งานวิจยัท่ีใชร้ะเบียบวิธีการวิจยัเชิงสาํรวจ  

3. สร้างเคร่ืองมือการวิจยั รวมทั้งศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการวิจยั โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ช่วยตรวจสอบอีกคร้ัง 

4. ทาํการแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 38 ชุด 
5. เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการรับแบบสอบถามคืนแลว้ คณะผูว้ิจยัทาํการสรุปผล ปัญหาและ

การใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
 

สรุปผลการวจัิย  พบวา่ 
1. ขอ้มูลทัว่ไปของอาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     อาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 78.95) มีอายรุะหว่าง 

46 - 60 ปี (ร้อยละ 47.37) มีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาโท (ร้อยละ 76.32) และสังกดัสาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล (ร้อยละ 39.47) 

2. การนาํนวตักรรมมาใชใ้นการเรียนการสอน  ของอาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
    อาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมส่วนใหญ่การนํานวตักรรมมาใช้ในการเรียนการ

สอนเป็นประจาํ และใชบ้า้งเป็นบา้งคร้ัง  (ร้อยละ 34.21) 
3. ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน    
    อาจารย  ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีปัญหาการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนใน

ระดบั ปานกลาง ( x  = 2.97) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าปัจจยัท่ีเป็นปัญหาสูงสุด คือ ปัจจยัท่ี
เป็นส่ิงเร้าภายใน ( x  = 3.13) รองลงมาคือปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก ( x  = 2.85) ค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายในท่ีมีปัญหามากท่ีสุดคือ เจตคติท่ีมีต่อ
การใช้นวตักรรม เร่ืองความจาํเป็นของการใช้นวตักรรมการสอน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก     
( x  = 3.71) รองลงมาคือ เจตคติท่ีมีต่อการใช้นวตักรรม เร่ืองนวตักรรมมีความสําคัญและมี
ประโยชน์ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.68) และประสบการณ์ในการทาํงาน เร่ืองท่ีเคยพบ
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เห็น วิธีการนํานวตักรรมการสอนมาใช้ในการเรียนการสอน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง      
( x  = 3.42)   

ปัจจัยท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอกท่ีมีปัญหามากท่ีสุดคือ การสนับสนุนด้านการเงิน เร่ืองขาด
งบประมาณในการสร้าง หรือผลิตนวัตกรรมเพื่อใช้ในการสอน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง           
( x  = 3.32) รองลงมาคือ  การสนับสนุนดา้นการเงิน เร่ืองขาดงบประมาณในการวิจยัคน้ควา้เพื่อ
พฒันานวตักรรมการสอน และความยากง่ายของนวตักรรม เร่ืองการใช ้หรือการผลิต มีความยุง่ยาก 
และตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหลายฝ่าย ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง ( x =3.32  และ           
x  =3.32 ตามลาํดบั) 

4. ความต้องการเข้ารับการอบรม เพื่อใช้นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ คณะ         
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

      อาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมตอ้งการเขา้รับการอบรม เพื่อใชน้วตักรรมการเรียนการ
สอนดา้น การสอนโดยการแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มตามวิชาท่ีเลือกตามความ สามารถ ความถนดั หรือ
ความสนใจมากท่ีสุด (ร้อยละ 60.53) รองลงมาคือดา้นการบูรณาการเน้ือหาวิชา (ร้อยละ 52.63) และ
ดา้นชุดการสอน (ร้อยละ 50.00) 

5. เปรียบเทียบ ปัญหาการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารย์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

     5.1 อาจารยท่ี์มีเพศแตกต่างกนั มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนไม่แตกต่าง
กนั เม่ือพิจารณาเป็นดา้น  พบว่าดา้นปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน เร่ืองเจตคติท่ีมีต่อการใชน้วตักรรม
ของอาจารยท่ี์มีเพศแตกต่างกนัมีปัญหาการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนแตกต่างกัน  อย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยอาจารยท่ี์เป็นเพศหญิงมีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการ
สอนมากกวา่อาจารยท่ี์เป็นเพศชาย 

       นอกจากน้ียงัพบว่าดา้นปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก เร่ืองผูร่้วมงานของอาจารยท่ี์มีเพศ
แตกต่างกนัมีปัญหาการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนแตกต่างกนั  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 โดยอาจารยท่ี์เป็นเพศชายมีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนมากกว่าอาจารยท่ี์
เป็นเพศหญิง 

     5.2 อาจารยท่ี์มีอายแุตกต่างกนั มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนไม่แตกต่าง  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  ดา้นปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายในมีผลต่อปัญหาการใชน้วตักรรมการ
เรียนการสอนของอาจารยท่ี์มีอายุแตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยอาจารยท่ี์
อายนุอ้ยกวา่ 35 ปี มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนดา้นปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายในมากกว่า
อาจารยท่ี์มีอายรุะหวา่ง 35-45 ปี  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อาจารยท่ี์อายนุอ้ยกวา่ 35 ปี มีปัญหา
การใช้นวตักรรมการเรียนการสอนเร่ืองเจตคติท่ีมีต่อการใช้นวตักรรมมากกว่าอาจารยท่ี์มีอายุ
ระหว่าง 35-45 ปี และอาจารยท่ี์มีอายรุะหว่าง 35 45 ปี มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน  
เร่ืองการส่งเสริมการใชน้วตักรรมมากกว่าอาจารยท่ี์อายุนอ้ยกว่า 35 ปี  อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05   
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     5.3  อาจารยท่ี์มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน
ไม่แตกต่าง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  เร่ือง เจตคติท่ีมีต่อการใชน้วตักรรม มีผลต่อปัญหาการ
ใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยท่ี์มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 โดยอาจารยจ์บปริญญาตรี มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนเร่ือง เจตคติท่ีมี
ต่อการใชน้วตักรรมมากกวา่อาจารยท่ี์จบปริญญาโท 

     5.4 อาจารยท่ี์สังกดัสาขาวิชาแตกต่างกนั มีปัญหาการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนไม่
แตกต่าง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองความยากง่ายของนวตักรรมมีผลต่อปัญหาการใช้
นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยท่ี์สังกดัสาขาวิชาแตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  โดยอาจารยท่ี์สังกดัสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมเคร่ืองกล มีปัญหาการใช้
นวตักรรมการเรียนการสอนเร่ืองความยากง่ายของนวตักรรม  มากกว่าอาจารยท่ี์สังกดัสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการวจิยั 
 ขอ้เสนอแนะเชิงวิชาการ 

1.1 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ดงันั้นขอ้มูลท่ีไดจึ้งไดจ้ากแบบสอบถาม
เท่านั้น ดงันั้นในการวิจยัควรทาํร่วมกบัการวิจยัเชิงคุณภาพดว้ย เพื่อจะไดข้อ้มูลท่ีมีความแม่นยาํ
มากยิง่ข้ึน   
  
ข้อเสนอแนะเชิงพฒันา 

1.1 จากการวิจยัพบว่า อาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมี ปัญหาการใชน้วตักรรมการ
เรียนการสอนในระดบัปานกลาง โดยปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน ท่ีมีปัญหามากท่ีสุดคือ เจตคติท่ีมีต่อ
การใชน้วตักรรม ดา้นความจาํเป็นของการใชน้วตักรรมการสอน และ ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก ท่ี
มีปัญหามากท่ีสุดคือ การสนบัสนุนดา้นการเงิน ดา้นขาดงบประมาณในการสร้าง หรือ ผลิตนวตักรรมเพื่อ
ใชใ้นการสอน  ดงันั้นการสนบัสนุนจากฝ่ายวิชาการและวิจยัและฝ่ายบริหารและวางแผน ของคณะ  
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยการใหค้วามรู้ โดยสร้างเจตคติท่ีดีต่อนวตักรรมการเรียนการสอน และ
สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการยอมรับนวตักรรม และมีความต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ ในการเผยแพร่
ผลงานนวตักรรมของคณาจารยโ์ดยเฉพาะคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีบทบาท
โดยตรง ในการนํานวตักรรมความคิด และวิธีการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ๆ มาเผยแพร่แก่
ผูเ้รียน และผูมี้ส่วนในการจดัการศึกษา 

 1.2 ฝ่ายวิชาการและวิจยั  ควรจดัการอบรม/สัมมนา/การใชค้วามรู้ ดา้นนวตักรรมการเรียน
การสอน ตามลาํดบัความตอ้งการของอาจารยใ์นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดงัน้ี 
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 1.2.1 ดา้นการสอนโดยการแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มตามวิชาท่ีเลือกตามความ สามารถ 
ความถนดั หรือความสนใจ 
 1.2.2 ดา้นการบูรณาการเน้ือหาวิชา 
 1.2.3 ดา้นชุดการสอน 
 

 ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาในคร้ังต่อไป 
1.1 การวิจยัในคร้ังต่อไป ควรทาํในระดบัมหาวิทยาลยั เพ่ือจะไดท้ราบ ปัญหาการใช้

นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เพ่ือเป็นการ
พฒันาศกัยภาพของอาจารยผ์ูส้อนใหผ้ลิตนวตักรรมการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
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 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   แขนงวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   โทร.  6164 

ที ่   อก  พิเศษ /2553                                         วนัที ่          8  เมษายน  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

 
เรียน    คณาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ดว้ยดิฉันผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ขุมาล  หวงัวณิชพนัธ์ุ  หัวหน้าโครงการวิจยั เร่ือง “ปัญหา
และการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม” ใคร่ขอความร่วมมือ
จากท่าน กรุณาตอบแบบสอบถามน้ีทุกขอ้ตามความเป็นจริง  และตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ซ่ึง
คาํตอบของท่านจะถือเป็นความลบั  โดยไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่าน และเป็นผลการวิจยัจะ
นาํเสนอเป็นภาพรวม  ดงันั้นท่านไม่ตอ้งระบุช่ือของท่านลงไปในแบบสอบถาม อน่ึงผลการวิจยัจะเป็น
ประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม  และคณะผูว้ิจยัขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง  
ในความร่วมมืออนัดีของท่านท่ีไดส้ละเวลาท่ีมีค่า  เพื่อช่วยกนัพฒันาการเรียนการสอนของคณะ 
 

 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ขมุาล  หวงัวณิชพนัธ์ุ) 
               หวัหนา้โครงการวิจยั                 

 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ตัวอย่างแบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง  ปัญหาและการใช้นวตักรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ 
ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
 
 

คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 

1. แบบสอบถามนีม้วีตัถุประสงค์  เพ่ือศึกษาปัญหาและความตอ้งการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน ใน
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ขอใหท่้านตอบตามความเป็นจริง  คาํตอบของท่านจะเป็นประโยชนอ์ยา่งยิง่ใน
การนาํไปใชแ้กไ้ขปัญหา  และปรับปรุงพฒันาการใช้เทคโนโลยี และนวตักรรมทางการศึกษาของคณะ     
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3 ตอน ดงันี ้
ตอนที ่ 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป 
ตอนที ่ 2 ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอน 
ตอนที ่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

3. แบบสอบถามชุดนี้ใช้สําหรับเกบ็รวบรวมข้อมูล  เพ่ือการศึกษาวิจยัเท่านั้น  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบ
แบบสอบถาม คณะผูว้ิจยัจะเสนอผลการวิเคราะห์และอภิปรายผลในภาพรวม  โดยไม่มีผลเสียหายต่อผูต้อบแต่
ประการใด 

 
 
 

      ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ขมุาล  หวงัวณิชพนัธ์ุ 

   หวัหนา้โครงการวิจยั 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไป   
 
คาํช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงใน   หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่าน 
 

1. เพศ   หญิง   ชาย 
2. อาย ุ
   นอ้ยกวา่  35 ปี   35 - 45 ปี   46 – 60 ปี 
3. ระดบัการศึกษา 
   ปริญญาตรี   ปริญญาโท/เทียบเท่า   ปริญญาเอก 
4. สาขาวิชา 
   วิศวกรรมเคร่ืองกล   วิศวกรรมไฟฟ้า 
   วิศวกรรมโยธา   เทคนิคศึกษา 
 
ตอนที ่2 ปัญหาและการใช้นวตักรรมการเรียนการสอน    
คําช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องว่างทางขวามือตามสภาพท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัปัญหาการใช้
นวตักรรมการเรียนการสอนภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

ข้อที ่ ปัญหาและการใช้นวตักรรมการเรียนการสอน มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

 1. ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายใน      
1.1 วฒิุการศึกษา      

 -  จบการศึกษาดา้นเทคโนโลยกีารสอนและนวตักรรม
การสอนโดยตรง 

     

 -  ผา่นการอบรมทางดา้นนวตักรรมการสอน      
1.2 ประสบการณ์ในการทาํงาน      

 -  เคยพบเห็นวิธีการนาํนวตักรรมการสอนมาใชใ้นการเรียน 
   การสอน 

     

 -  เคยทดลองนาํนวตักรรมการสอนมาใชใ้นการสอนของตน      
1.3 เจตคติท่ีมีต่อการใชน้วตักรรม      

 -  ความจาํเป็นของการใชน้วตักรรมการสอน      
 -  การสร้าง/การผลิต/การใชน้วตักรรมมีความยุง่ยาก      
 -  นวตักรรมมีความสาํคญัและมีประโยชน์      
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 -  การสอนแบบเดิมไดผ้ลดีกว่าการใชน้วตักรรมการสอน      
1.4 ความตอ้งการใชน้วตักรรม      

 -  ไม่ชอบใชน้วตักรรมการสอนเพราะทาํใหเ้สียเวลาในการ
สอน 

     

1.5 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันวตักรรม      
 -  ขาดความรู้/ขอ้มูลในการใชแ้ละการพฒันานวตักรรม      
 2. ปัจจยัท่ีเป็นส่ิงเร้าภายนอก      

2.1 การสนบัสนุนดา้นการเงิน      
 -  ขาดงบประมาณในการสร้าง/ผลิตนวตักรรมเพ่ือใชใ้นการสอน      
 -  ขาดงบประมาณในการวิจยัคน้ควา้เพ่ือพฒันานวตักรรม

การสอน 
     

2.2 ผูร่้วมงาน      
 -  ผูบ้ริหารเห็นความสาํคญัของนวตักรรมการสอน      
 -  ผูบ้ริหารใหค้วามร่วมมือ/สนบัสนุน/ใหค้าํปรึกษา/

ขอ้เสนอแนะในการจดัทาํนวตักรรมการสอน 
     

 -  การนาํนวตักรรมการสอนมาใชอ้าจทาํใหเ้พ่ือนร่วมงาน
ไม่พอใจ 

     

 -  เพ่ือนร่วมงานใหค้วามร่วมมือ/สนบัสนุน/ใหค้าํปรึกษาใน
การนาํนวตักรรมไปใช ้

     

 -  เพ่ือนร่วมงานส่วนใหญ่นาํนวตักรรมมาใชใ้นการสอน      
 -  นกัศึกษาใหค้วามสนใจ/ตอ้งการใหผู้ส้อนนาํนวตักรรมมาใช ้      
 -  ส่ิงเอ้ืออาํนวยในการใชน้วตักรรมมีความพร้อม เช่น 

หอ้งเรียน คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์โสตทศัน์ศึกษา ฯลฯ มี
เพียงพอในการใหบ้ริการ 

     

2.3 การส่งเสริมการใชน้วตักรรม      
 -  สภาพแวดลอ้มและเคร่ืองมือเคร่ืองใชเ้อ้ือต่อการใช้

นวตักรรมการสอน 
     

 -  นโยบายการสนบัสนุนการใชน้วตักรรมการสอนมีความชดัเจน      
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2.4 ความยากง่ายของนวตักรรม      
 -  การใชน้วตักรรมแต่ละประเภทมีความยากและซบัซอ้น      
 -  การใช/้การผลิต มีความยุง่ยาก และตอ้งอาศยัความ

ร่วมมือจากหลายฝ่าย 
     

 
ตอนที ่3 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ  
 

1. ท่านไดน้าํนวตักรรมมาใชใ้นการเรียนการสอนของท่านหรือไม่ อยา่งไร 
   ใชเ้ป็นประจาํ   ใชบ้า้ง 
   ใชน้อ้ย   ไม่เคยใช ้
2. ท่านตอ้งการเขา้รับการอบรม เพือ่ใชน้วตักรรมการเรียนการสอนใด ต่อไปน้ี (ตอบไดไ้ม่เกิน 3 นวตักรรม)   
 

รายการ ชนิดนวตักรรม 
ใส่เคร่ืองหมาย  

(ถ้าต้องการ) 
นวตักรรมท่ี 1 บทเรียนแบบโปรแกรม  
นวตักรรมท่ี 2 ศูนยก์ารเรียน  
นวตักรรมท่ี 3 ชุดการสอน  
นวตักรรมท่ี 4 การสอนเป็นคณะ (Team teaching)  
นวตักรรมท่ี 5 การสอนเป็นรายบุคคล เช่น การใช้ส่ือการสอนให้สอดคลอ้ง

กบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 

นวตักรรมท่ี 6 การสอนแบบสืบสวนสอบสวน  
นวตักรรมท่ี 7 การสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลองการสอน  
นวตักรรมท่ี 8 การบูรณาการเน้ือหาวิชา  
นวตักรรมท่ี 9 การสอนโดยการแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มตามวิชาท่ีเลือกตาม

ความสามารถ  ความถนดั  หรือความสนใจ 
 

นวตักรรมท่ี 10 การสอนโดยการใชศู้นยม์ลัติมิเดีย  
นวตักรรมท่ี 11 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................  

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัผู้วจิัย 
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ประวตัิ (หัวหน้าโครงการวจัิย ) 
1. ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย)    ผูช่้วยศาสตราจารย ์สุขมุาล   หวงัวณิชพนัธ์ุ 
      (ภาษาองักฤษ)   ASIST. PROF.SUKUMAL WANGVANITCHAPHAN 
2. รหัสประจาํตวัประชาชน 3100602120474 
3. ตาํแหน่งปัจจุบัน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ระดบั 8 
4. หน่วยงานที่อยู่ทีต่ดิต่อได้สะดวก 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 399 ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล   เขตดุสิต 
 กรุงเทพฯ   10300  
 โทรศพัท ์ 02 2829009-15 ต่อ 6164   โทรสาร 02 6285205 
 E-mail : ajlevw@yahoo.com 
5. ประวตัิการศึกษา 
 Marter  in Management  จาก Technological University of The Philippines 
 ปริญญาตรี จาก สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมส่ิงทอ 
6. สาขาวิชาการทีม่คีวามชํานาญพเิศษ (ระบุสาขาวชิา) 
 การจดัการอุตสาหกรรมส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม 
 ระบบการผลิตและการวางแผนการผลิตในงานอุตสาหกรรม 
7. ประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารงานวิจยั ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 7.1 หวัหนา้โครงการวิจยั :  
  - การพฒันาบุคลิกภาพเก่ียวกบัความเป็นครูของนกัศึกษา แขนงวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ รหสั ปอก. 50  งบประมาณผลประโยชน ์ประจาํปี 2551 
 7.2 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ :  
  - การพฒันาบุคลิกภาพเก่ียวกบัความเป็นครูของนกัศึกษา แขนงวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ รหสั ปอก. 50  งบประมาณผลประโยชน ์ประจาํปี 2551  

-ปัญหาและความตอ้งการของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของ คณะครุศาสตร์ 
อุตสาหกรรม  งบประมาณเงินผลประโยชน์งบอุดหนุน กองนโยบายและแผนประจาํปี 2552 
 7.3 วิจยัวิจยัท่ีกาํลงัทาํ :  
  - ปัญหาและการใชน้วตักรรมการเรียนการสอนของอาจารยใ์น         คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
  - ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) 
  -  การพฒันาผลิตภณัฑเ์ส้ือผา้ฝ้ายอินทรียเ์พ่ือเดก็ทารก 
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ประวตัิ (ผู้ร่วมวจิยั) 
1. ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย)    นายสาํเริง  กล่ินดิษฐ 
      (ภาษาองักฤษ)   MR.SOMRANG  GLINDIT 
2. รหัสประจาํตวัประชาชน 3120200193400 
3. ตาํแหน่งปัจจุบัน  อาจารย ์ระดบั 7  
4. หน่วยงานที่อยู่ทีต่ดิต่อได้สะดวก 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 399 ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล   เขตดุสิต 
 กรุงเทพฯ   10300  
 โทรศพัท ์ 02 2829009-15 ต่อ  6166       โทรสาร 02 6285205 
 E-mail : - 
5. ประวตัิการศึกษา 
 ปริญญาตรี จากวิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา  คณะวิศวกรรมเทคโนโลย ี สาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
6. สาขาวิชาการทีม่คีวามชํานาญพเิศษ (ระบุสาขาวชิา) 
 - เขียนแบบวิศวกรรม 
 - การใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ทางวิศวกรรม 
7. ประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารงานวิจยั ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 7.1 หวัหนา้โครงการวิจยั : 
  -  
 7.2 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ : 
  -  
 7.3 วิจยัวิจยัท่ีกาํลงัทาํ : 
  -  
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ประวตัิ (ผู้ร่วมวจิยั) 
1. ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย)    นายกิตติพนัธ์  บุญโตสิตระกลู 
      (ภาษาองักฤษ) Mr.KITTIPHAN   BOONTOSITRAKUL   
2. รหัสประจาํตวัประชาชน 3101200790654 
3. ตาํแหน่งปัจจุบัน  อาจารย ์ระดบั 7  
4. หน่วยงานที่อยู่ทีต่ดิต่อได้สะดวก 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 399 ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล   เขตดุสิต 
 กรุงเทพฯ   10300  
 โทรศพัท ์ 02 2829009-15 ต่อ 6163        โทรสาร 02 6285205 
 E-mail :    tositrakul@yahoo.com 
5. ประวตัิการศึกษา 

ปริญญาตรี จากสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม     สาขาวิศวกรรมอุต
สาหการ 
ปริญญาโท จากสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม          
สาขาเคร่ืองกล 

6. สาขาวิชาการทีม่คีวามชํานาญพเิศษ (ระบุสาขาวชิา) 
 -การควบคุมคุณภาพ 
 -การวางแผนและควบคุมการผลิต 
 -สถิติสาํหรับวิศวกร 
 -การวจิยัดาํเนินการ 
7. ประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารงานวิจยั ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 7.1 หวัหนา้โครงการวิจยั :  

- 
 7.2 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ :  

- 
 7.3 วิจยัวิจยัท่ีกาํลงัทาํ :   

- 
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ประวตัิ (ผู้ร่วมวจิยั) 
1. ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย)    นายตฤณ ดิษฐล์าํภ ู
      (ภาษาองักฤษ)   Mr.Trin      Dithaluumpoo 
2. รหัสประจาํตวัประชาชน 3102000392419 
3. ตาํแหน่งปัจจุบัน  อาจารย ์ระดบั 7 
4. หน่วยงานที่อยู่ทีต่ดิต่อได้สะดวก 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 399 ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล   เขตดุสิต 
 กรุงเทพฯ   10300  
 โทรศพัท ์ 02 2829009-15 ต่อ 6167         โทรสาร 02 6285205 
 E-mail : - 
5. ประวตัิการศึกษา 
 ปริญญาตรี จากสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 
6. สาขาวิชาการทีม่คีวามชํานาญพเิศษ (ระบุสาขาวชิา) 
 การศึกษางาน 
 การวางผงัโรงงาน 
7. ประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารงานวิจยั ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 7.1 หวัหนา้โครงการวิจยั : 
  -  
 7.2 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ : 
  -  
 7.3 วิจยัวิจยัท่ีกาํลงัทาํ : 
  - 
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ประวตัิ (ผู้ร่วมวจิยั) 
1. ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย)       นายเกษมชยั     บุญเพญ็ 
      (ภาษาองักฤษ)  MR.KASEMCHAI    BOONPEN 
2. รหัสประจาํตวัประชาชน 3100800325609 
3. ตาํแหน่งปัจจุบัน  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4. หน่วยงานที่อยู่ทีต่ดิต่อได้สะดวก 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 399 ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล   เขตดุสิต 
 กรุงเทพฯ   10300  
 โทรศพัท ์ 02 2829009-15 ต่อ 6101  โทรสาร 02 6285205 
5. ประวตัิการศึกษา 
 ปริญญาโท จาก สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ คณะครุศาสตร์
 อุตสาหกรรม  สาขา บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
 ปริญญาตรี จาก สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรม 
 อุตสาหการ 
 ปริญญาตรี  จาก วิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขา  
 ครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ 
6. สาขาวิชาการทีม่คีวามชํานาญพเิศษ (ระบุสาขาวชิา) 
 วิศวกรรมการเช่ือม 
7. ประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารงานวิจยั ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 7.1 หวัหนา้โครงการวิจยั :  

ความตอ้งการครูช่างอุตสาหกรรมของประเทศไทย งบประมาณผลประโยชน์ ประจาํปี 
2550 
การพฒันาบุคลิกภาพเก่ียวกบัความเป็นครูของนกัศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
งบประมาณผลประโยชน ์ประจาํปี 2551-2 

 7.2 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ :  
  - 
 7.3 วิจยัวิจยัท่ีกาํลงัทาํ :  
  - 
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