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บทคดัย่อ 

 

การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ  (1) พฒันากิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้น

การปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  (2) ศึกษาผลการใชกิ้จกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดย

ใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ในดา้น  (2.1) ผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษ   (2.2) ผลสะทอ้นการปฏิบติัการกาํกบัความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัของผูเ้รียน (2.3) เจต

คติของผูเ้รียนท่ีมีต่อรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธี การสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้

ภายในกลุ่ม การดาํเนินการวิจยัแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่  ขั้นตอนที่ 1 การสร้างและพฒันารูปแบบ

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ขั้นตอนท่ี 2  การ

ทดลองและพฒันาประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรม โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 2 คร้ัง และขั้นตอนท่ี 3 การ

ขยายผลและประเมินกิจกรรม โดยการจดัอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ กลุ่มตวัอย่างที่ใชท้ดลองและ

พฒันาประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรม คร้ังที่ 1 ไดแ้ก่  นักศึกษาสาขาวิชาการบญัชี  ชั้นปีท่ี 2 ระดับ

ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ภาคการศึกษาท่ี 1/2552  ท่ีลง

เรียนวิชาภาษาองักฤษเพื่อการโตต้อบทางธุรกิจ 1 จาํนวน 40 คน คร้ังที่ 2 ไดแ้ก่ นักศึกษาผูส้นใจซ่ึง

กาํลงัศึกษาในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ

นคร จาํนวน 36 คน และคร้ังที่ 3 กลุ่มตวัอย่างที่ใชข้ยายผลและประเมินกิจกรรม ไดแ้ก่ บุคลากรใน

สังกดัทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและผูส้นใจ ที่ปฏิบติังานเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ จาํนวน 36 คน โดยการเลือก

แบบเฉพาะเจาะจง เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย (1) เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษารูปแบบ

กิจกรรม ไดแ้ก่ แบบประเมินรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ

การคน้ควา้ภายในกลุ่ม แบบประเมินหนังสือศัพท์ธุรกิจรายวนั (2) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเชิง

ปฏิบติัการ ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ แบบสะทอ้นการปฏิบติั 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงาน และแบบสอบถามเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม และ (3) เคร่ืองมือที่ใชข้ยายผลและประเมิน

รูปแบบกิจกรรม ไดแ้ก่ รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ แบบสะทอ้นการปฏิบติั 

และแบบสอบถามเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการ

ทดสอบที (t-test) 

 

ผลการวจิยัพบว่า  

(1) รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ 

ภายในกลุ่ม ที่ผูว้ิจัยสร้างข้ึนประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ หลักการ จุดมุ่งหมาย สาระและ

กระบวนการ กิจกรรมการเรียนการสอน และการวดัผลประเมินผล ซ่ึงมีขั้นตอนของรูปแบบกิจกรรม

การอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษเพื่อความเขา้ใจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายใน

กลุ่ม เรียกว่า (P) SPC2PAS Model แบ่งเป็น 2 ขั้นตอนหลกั  ไดแ้ก่ 1 ขั้นการเตรียมความพร้อมและ 

ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอนยอ่ย ไดแ้ก่ การคดัเลือกหัวขอ้เร่ือง การวางแผน

และแบ่งภาระงาน การดาํเนินการศึกษา การเตรียมตวัก่อนการนาํเสนองาน การนาํเสนองาน การ

ประเมินผลเชิงพฒันาการตามสภาพจริง และการสะทอ้นการปฏิบติั   

(2) ผลการพฒันาและประเมินรูปแบบกิจกรรม พบวา่ ผูเ้รียนทั้ง 3 กลุ่มตวัอยา่ง (2.1)    

ผูเ้รียนท่ีใชกิ้จกรรมการเตรียมความพร้อม  มีคะแนนเฉล่ียดา้นความเขา้ใจในการอ่านภาษาองักฤษธุรกิจ

หลงักิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพิ่มสูงข้ึนกว่าก่อนการวิจยั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

และ คะแนนเฉล่ียของการทดสอบหลงัการวิจยัสูงกวา่คะแนนเฉล่ียของการทดสอบก่อนการวิจยั อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05  (2.2) การสะทอ้นการปฏิบติัดา้นการกาํกบัความรู้ ทศันคติและการปฏิบติั

ของผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อการพฒันาการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองมีอตัราร้อยละเฉล่ียระดบัปานกลาง-มาก  และ 

(2.3) เจตคติของผูเ้รียนที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ

การคน้ควา้ภายในกลุ่ม เฉล่ียระดบัดี-ดีมาก 
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Abstract 

 

The aims of this study were:  (1) to develop an business news reading activity model using 

the reflective approach and group investigation, and  (2) to investigate the results by using the English 

business news reading activity model in business news reading achievement, self-reflection of 

knowledge, attitude, and performance of learners, and learners’ attitude towards the business news 

reading activity. The research procedure was comprised of 3 phases.  In Phase 1, there was a creation 

and development of a new activity model, which was verified by 3 experts. In Phase 2, the 

effectiveness of this activity model was developed by conducting the two-action researches. 

Moreover, in the final phase, this activity model was implemented with 36 staff members from 

private and public sectors that enrolled in this action seminar, and the model effectiveness was 

evaluated against t-test. Different sample groups were utilized in each phase of this research :              

in Phase 2, the first action research was utilized by a sample group comprised of 40 second-year 

financial accounting undergraduates in  the 1st Semester of Academic  Year 2009, and  the second 

action research was utilized by the sample group comprised of 36 first-year to third-year mixed-

program undergraduates in the 2nd Semester of Academic Year 2009 ; and in the final phase, the 

implementation and assessment of this activity model’s effectiveness was applied in which the 

sample group consisted of 36 staff members coming from the private and public sectors in Bangkok 

who enrolled in the English business news activity seminar. The research instruments were as follows 

: (1) the instruments for the study the creativity activity model were an activity-model’s quality 



 ง 

evaluation and a Daily Business Vocabulary’s quality evaluation forms; (2) the instruments for the 

action researches were  the learning achievement tests of the English business news reading,  the self-

reflective learning checklist, the learner’s behavior observation form, and the attitude questionnaire; 

(3) the instruments for the activity model implementation and effectiveness assessment were the 

activity model, the learning achievement tests of the English business news reading and the self-

reflective learning checklist. The data were analyzed by means of percentage, mean, standard 

deviation, and the t-test. The effectiveness of the activity model was assessed in terms of comparing 

the improvements of the mean scores of the students’ achievement in English business news reading 

comprehension. 

 

The findings of the study revealed that :  

(1) The English reading activity model using the reflective approach and group investigation 

developed by the researcher comprised 5 components which were as follows: Principles, Objectives, 

Content, Learning-Teaching Procedures and Evaluation. The learning-teaching procedure synthesized 

from the study and used to teach reading in the English business news reading comprehension activity 

model using reflective approach and group investigation called (P) SPC2PAS model, comprised 2 

main stages and 7 sub-stages. Planning and SPC2PAS Model are as follows : S-Selecting the 

article/topic, P-Planning and dividing labor, C-Carrying out the study, P-Preparing the public report, 

P-Presenting the public report, A-Authentic developmental evaluation, and S-Self-reflection; 

(2) the development and assessment of the English business news reading comprehension 

activity model using reflective approach and group investigation revealed that: (2.1) The learners’ 

achievement of the first, second and third action researches in the English reading comprehension was 

significantly increased at the statistical level of 0.05, which were  the mean scores in the English 

reading comprehension of the mid-tests and post-tests which were significantly higher than those of 

the pre-tests at the statistical level of 0.05; (2.2) The learners’ spiral-learning development of the first, 

second and third action researches using the activity model on self-reflection of knowledge, attitude, 

and practice reflected in the distribution of scores by percentage were in a range of good to very good 
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level.  In addition, (2.3) three-group samples of all phases had a high to highest level-positive attitude 

towards the activity model using Reflective Approach and Group Investigation. 
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กติตกิรรมประกาศ 

   

งานวิจัยฉบับน้ีสําเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาอย่างสูงสุดจากคณะกรรมการพิจารณา

ขอ้เสนอโครงการวิจยั งบประมาณแผ่นดิน ปี พ.ศ. 2553 สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติเห็น

ความสําคญัและสนบัสนุนให้ดาํเนินการวิจยัคร้ังน้ี โดยศาสตราจารย ์ดร.อานนท ์บุญยะรัตเวช (อดีต

เลขาธิการคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ) เป็นผูน้าํขบัเคล่ือนผลงานวิจยัเชิงสร้างสรรค ์และมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครเป็นผูส้นบัสนุนงบอุดหนุนของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นครแทนงบประมาณแผน่ดิน ปี พ. ศ. 2553 จึงขอกราบขอบพระคุณอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

ขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร. เสาวคนธ์ สุดสวาสด์ิ  รองศาสตราจารย ์ดร. สมบติั  

ทีฆทรัพย ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุเทียบ ละอองทอง  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นุชลี อุปภยั ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์เกศิณี บาํรุงไทย รองศาสตราจารย ์ดร. สุนทร โคตรบรรเทา  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ว่าท่ีร้อย

ตรี ว ัชระ โพธิสรณ์ อาจารย์สัมภาษณ์  สุวรรณคีรี ผูช่้วยศาสตราจารย์วราพันธ์ มุ่งวิชา  ผูช่้วย

ศาสตราจารยส์มส่วน  เตชะพะโลกุล อาจารย ์Rafael (Miguel) Elon Redillas อาจารย ์Annie T. Nunez 

และคุณปัณณทร ไชยบุญเรือง เจา้ของสาํนกัพิมพปั์ญญาชน 

ขอขอบใจนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาบญัชีการเงิน ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1/2552  

ของคณะบริหารธุรกิจ จาํนวน 40 คน  นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1-3 ท่ีกาํลงัศึกษาในหลกัสูตรท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จาํนวน 36 คน และขอขอบคุณผู ้

ทรงเกียรติที่เป็นบุคลากรในสังกดัทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และผูส้นใจทัว่ไป จาํนวน 36 คน ให้ความ

ร่วมมือใหก้ารวิจยัคร้ังน้ีอยา่งเตม็ใจ อนัส่งผลใหง้านวิจยัคร้ังน้ีสาํเร็จอยา่งราบร่ืนดว้ยดี 

ความดีและประโยชน์ใดๆ ของงานวิจยัฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นเคร่ืองบูชาพระคุณของบิดา 

มารดา พี่น้อง ญาติ ครู-อาจารย ์ผูมี้พระคุณทุกท่าน ผูป้ระสิทธ์ิประสาทวิชาให้แก่ผูว้ิจยั ทุกดวงจิต

ตลอดจนนกัวิชาการ และผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีผูว้ิจยัอา้งอิงไวใ้นบรรณานุกรม 
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บทที ่1 

                                                      บทนํา 

 

1. ความสําคญัและทีม่าของปัญหา 
 

ยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 

2550-2554) ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา

และการเรียนรู้ ให้ความสาํคญักบัเร่ือง “การพฒันาคนให้มีคุณธรรมนาํความรู้ เกิดภูมิคุม้กนั โดย

พฒันาจิตใจควบคู่กับการพฒันาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวยัตลอดชีวิต เร่ิมตั้งแต่วยัเด็กให้มี

ความรู้พื้นฐานเขม้แขง็ มีทกัษะชีวิต พฒันาสมรรถนะ ทกัษะของกาํลงัแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการพร้อมกา้วสู่โลกของการทาํงานและการแข่งขนัอยา่งมีคุณภาพ สร้างและพฒันากาํลงัคนท่ีเป็น

เลิศโดยเฉพาะในการสร้างสรรคน์วตักรรมและ องคค์วามรู้ ส่งเสริมให้คนไทยเกิดการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ืองตลอดชีวิต จดัการองคค์วามรู้ ทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และองคค์วามรู้สมยัใหม่ ตั้งแต่ระดบั

ชุมชนถึงระดบัประเทศ สามารถนาํไปใชใ้นการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม” และสอดคลอ้งกบั

ยุทธศาสตร์การวิจยัของชาติ (พ.ศ. 2551-2553) ยุทธศาสตร์การวิจยัที่ 2 การสร้างศกัยภาพและ

ความสามารถเพื่อการพฒันาสังคม กลยทุธ์การวิจยัท่ี 1 การปฏิรูปการศึกษา กระบวนการเรียนการ

สอน ทั้งในและนอกระบบ ตลอดจนการพฒันาระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีสอดคลอ้งกบั

วิถีชีวิตในแต่ละทอ้งถ่ิน และยงัสอดคลอ้งกบักลุ่มเร่ืองท่ีควรวิจยัเร่งด่วนตามนโยบายและยทุธศาสตร์

การวิจยัของชาติ  (พ.ศ. 2551-2553) กลุ่มเร่ือง 3 การปฏิรูปการศึกษา: “การวิจยัเก่ียวกบัการปฏิรูป

การศึกษา จดัการศึกษา การศึกษา และรูปแบบการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสู่ภูมิปัญญา ทอ้งถ่ิน รวมทั้งการ

บริหารจดัการการเรียนรู้สู่ ระบบเศรษฐกิจชุมชนและการพฒันาระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง” 

(สาํนกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ, 2552)”  

อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการ ยงัรายงานว่า การปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้ภารกิจของสถานศึกษา

ดงักล่าวบรรลุเป้าหมาย สามารถจดัการศึกษาท่ียึดหลกัการสาํคญั 3 ประการ คือ หลกัการผูเ้รียนมี

ความสําคญัสูงสุด หลกัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และหลกัการศึกษาตลอดชีวิต แต่หลกัการสาํ คญัทั้ง 3 

ประการดังกล่าว ยงัไม่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพอย่าง

เพียงพอ  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดใ้หค้วามสาํคญัอยา่งยิ่งต่อการปฏิรูปการเรียนรู้ เพราะตระหนกัดี

วา่ การปฏิรูปการเรียนรู้ คือ หวัใจสาํคญัของการปฏิรูปการศึกษา นัน่คือ การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน



                                                         

 

2 

สาํคญัที่สุดและเนน้การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นการจดัการศึกษาโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ช่วย

เตรียมความพร้อมให้แก่ผูเ้รียนกา้วไปสู่ความเป็นมนุษยที์่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม

และสติปัญญา คือ การสร้างผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงตามท่ีเรา

คาดหวงัมาตลอดก็คือ ตอ้งการไดผู้เ้รียนท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม (ปัญญา นาแพงหม่ืน สุริวตัร จนัทร์

โสภา และ นคร วิชยัผิน, 2549) และเป็นการจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา

ของไทย 

จากสภาพสังคมและเศรษฐกิจในโลกปัจจุบนัมีการแข่งขนักนัอย่างรุนแรงและเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา การอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษนับว่าเป็นทักษะที ่สําคัญอย่างยิ่งทักษะหน่ึงใน

ชีวติประจาํวนัสาํหรับใชศึ้กษาหาความรู้รอบตวัเพื่อประโยชน์ในหลายๆ ดา้น และมีความสาํคญัอยา่ง

มากสําหรับผูเ้รียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ อาทิ ประโยชน์ทางการศึกษา ด้าน

บริหารธุรกิจที่มีบรรจุไวใ้นหลกัสูตรของสาขาวิชาต่างๆ ประโยชน์ดา้นการประกอบอาชีพ ทุกภาค

ธุรกิจ และประโยชน์สําหรับการศึกษาต่อในระดบัที่สูงข้ึนต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วรากรณ์ สาม

โกเศศ (2553) เปิดเผยว่า “ภาษาองักฤษจะตอ้งมีการพฒันาอยา่งทนัที เขม้ขน้และอยา่งรวดเร็ว ซ่ึงมีผู ้

เสนอว่าควรใหป้ระกาศใหเ้ป็นภาษาท่ี 2 ทั้งน้ี ประชาคมอาเซียนจะรวมตวักนัในปี 2015  ซ่ึงจะมีผล

ให้หลายประเทศประกาศใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาที่ 2 ในโรงเรียน ฉะนั้นถึงเวลาแลว้ที่จะพิจารณา

เร่ืองน้ีอย่างจริงจัง” และ ชิณวรณ์ บุญยเกียรติ (2553) กล่าวว่า “การส่งเสริมการเรียนการสอน

ภาษาต่างประเทศ เพื่อพฒันาการติดต่อส่ือสารระหว่างกนัในประชาคมอาเซียน และเพือ่ให้นกัเรียน

ไทยสามารถส่ือสารภาษาองักฤษไดอ้ยา่งสร้างสรรค”์  ดงันั้นการพฒันาทกัษะการอ่านภาษาองักฤษถือ

เป็นหน่ึงในส่ีของการพฒันาทกัษะทางภาษาองักฤษ ท่ีมีความจาํเป็นอยา่งเร่งด่วน เพื่อให้ผูเ้รียนไดใ้ช้

เป็นเคร่ืองมือสําคญัที่จะนําไปสู่ความรู้เหล่าน้ีให้มีความเขา้ใจถูกตอ้งอย่างถ่องแทแ้ละเลือกสรร

ความรู้ท่ีมีอยูม่หาศาลมาพฒันาความรู้ความคิดของตนและพฒันาประเทศชาติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ดงัคาํกล่าวของ Bacon (1953) ท่ีวา่ “การอ่านทาํใหค้นเป็นคนท่ีสมบูรณ์” และอีกทั้งทกัษะการอ่านยงัมี

ความจาํเป็นท่ีจะใชค้น้ควา้หาความรู้เหล่าน้ีอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา ดงัคาํกล่าวของ สุภทัรา อกัษรานุ

เคราะห์ (2532) ท่ีวา่ “การอ่านเป็นทกัษะท่ีมีโอกาสใชม้ากท่ีสุด คงอยูก่บัผูเ้รียนนานมากท่ีสุด”  ทกัษะ

อ่านจึงนับว่ามีความสําคญัอย่างยิ่งที่จะต้องพฒันาให้เกิดข้ึนกับนักเรียนในทุกระดับชั้นอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพราะผูท่ี้มีความสามารถในการอ่านดีจะมีโอกาสประสบความสาํเร็จในชีวิตมากกวา่ผูท่ี้

มีความสามารถในการอ่านนอ้ย ยิ่งอ่านก็ยิ่งมีความรู้มาก  และสังคมใดท่ีมีบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพใน

การอ่านมากสงัคมนั้นยอ่มพฒันาไดอ้ยา่งรวดเร็ว  
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แมน้วา่ยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 10 

(พ.ศ.2550-2554) ยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติ (พ.ศ. 2551-2553) และรัฐบาลมีนโยบายและสนบัสนุน

ให้ทุกฝ่ายร่วมกนัปฏิรูปการศึกษาก็ตามแต่จะพบไดว้่า การจดัการเรียนการสอนเพือ่พฒันาทกัษะ

ความรู้  ทศันคติ และพฤติกรรมให้แก่ผูเ้รียน  ยงัไม่สามารถตอบสนองยทุธศาสตร์ของชาติเท่าท่ีควร 

จึงมีการปฏิรูปการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองนบัเวลาทศวรรษ ดงัเช่นท่ีกล่าวไวใ้นบทความเร่ือง “ปัญหาและ

ทางออกในการดาํเนินการปฏิรูปการศึกษา” (2551) ไดร้ายงานไวว้า่ “การกระตุน้ใหผู้เ้รียนรักการอ่าน  

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีทกัษะและกระบวนการคิด เช่น คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดเช่ือมโยง คน้ควา้ 

ฝึกทาํรายงาน โครงการต่างๆ ดว้ยตนเอง  หรือเป็นกลุ่มยอ่ยเพิ่มข้ึน การศึกษาทั้งในหลกัสูตร กิจกรรม

นอกหลกัสูตร ชั้นเรียน สถาบนัการศึกษา และชุมชนหรือสังคมภายนอกผา่นส่ือ และการจดักิจกรรม

ต่างๆ ท่ีทาํให้เยาวชนเปลี่ยนแปลงพฒันาตนเอง เป็นคนที่อยากอ่าน อยากคน้ควา้ อยากรู้อยากเห็น 

กลา้ซักถามพ่อแม่และครูอาจารย ์จะเป็นแรงผลกัดนัให้พ่อแม่และครูอาจารยมี์ความสนใจการอ่าน 

การเรียนรู้เพิ่มเติม เพื่อจะไดต้อบคาํถามผูเ้รียนไดเ้พิ่มข้ึน”   

รัฐบาลไดด้าํเนินการพฒันาการศึกษาไทยอยา่งต่อเน่ือง แต่การปฏิรูปการศึกษาของไทย ก็ยงั

ไม่สําเร็จสมบูรณ์ รวมทั้งจากการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาการอ่านภาษาองักฤษธุรกิจของ

สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ และรายวิชาภาษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอ่านขอ้มูลธุรกิจภาษาองักฤษ

ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ผูว้ิจยัรับผิดชอบก็ยงัประสบ

ปัญหา คือ ประการแรก รูปแบบการจดัการเรียนการสอนยงัไม่สอดคลอ้งตามแนวการจดัการศึกษาใน

พระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง พ.ศ. 2545) อยา่งสมบูรณ์ ประการท่ีสอง ผูเ้รียน

ประสบปัญหาการทาํความเขา้ใจความหมายของศพัทธุ์รกิจท่ีมีโครงสร้างประกอบดว้ย Compound 

adjectives หรือ Adjectives ตามดว้ย Head nouns ประการท่ีสาม หลกัผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ

ไวยากรณ์ภาษาองักฤษอยูใ่นเกณฑต์ํ่า และ ประการสุดทา้ยการตั้งถามเพื่อจบัใจความสาํคญั  ตีความ 

และวิเคราะห์ ขณะลงมืออ่านขอ้มูลธุรกิจ ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่จะดาํเนินการวิจยัและพฒันา 

เร่ือง “การวิจยัและพฒันากิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ โดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้

ภายในกลุ่มสําหรับนักศึกษาบริหารธุรกิจ” เพื่อให้ได้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนการอ่าน

ภาษาองักฤษท่ีเป็นขอ้มูลธุรกิจ ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542(ปรับปรุง พ. ศ. 2545)  และจากประสบการณ์การวิจยัและการพฒันาการ

จดัการเรียนการสอนของผูว้ิจยัเป็นระยะเวลามากกว่า 8 ปี ไดค้น้พบคุณสมบติัท่ีบูรณาการหลกั 3 

ประการท่ีนาํเสนอในการดาํเนินการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ (1) กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนที่ยึดหลกั
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แนวทางการปฏิรูปการศึกษา (2) นวตักรรมศพัทธุ์รกิจรายวนั (3) ส่ือเชิงบูรณาการแบบครบวงจร มี

ส่วนช่วยปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ได ้ดงัรายละเอียดปลีกยอ่ยต่อไปน้ี 

1)   กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ียดึหลกัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา     

                   ผูว้ิจยัเลือกใช ้2 วิธีการดงักล่าวมาประยกุตใ์ชร่้วมกนัและไดมี้การปรับปรุงเพิ่มเติมจากผล

การศึกษาวิจยัเร่ือง “การศึกษาผลของการจดักิจกรรมการเรียนที่ใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ

วิธีการค้นคว้าภายในกลุ่มในวิชาการแปลภาษาอังกฤษธุรกิจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร” (สิริบุปผา อุทารธาดา, 2550) จนได้

รูปแบบกิจกรรมอยา่งไม่เป็นทางการท่ีเรียกว่า “(P)SPC2PAS” โดยมีความสาํคญัของทั้ง 2 วิธีการและ

สรุป “(P)SPC2PAS” Model ไดต้ามลาํดบัดงัต่อไปน้ี    

1.1)   วิธีการสะทอ้นการปฏิบติั (Reflective Approach) เป็นกระบวนการท่ีช่วยใหน้กัศึกษา

ได้ทบทวนประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้ปฏิบติัแลว้ เพือ่ที่จะนําไปใช้บรรยาย ประเมิน และระบุ

รายการการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการปฏิบติั ตั้งเป้าหมาย ซ่ึงเป็นวิธีท่ีเนน้การตรวจสอบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

แลว้หาทางแกไ้ขการนาํไปปฏิบติัใชใ้นคร้ังต่อไป  สถาบนั RMIT ( 2002) ใหค้วามหมายว่า การ

สะทอ้นการปฏิบติัถือเป็นหน่ึงในความสามารถที่สําคญัในการปฏิบติังานในอาชีพที่ตอ้งปลูกฝังให้

เกิดข้ึนในตวันักศึกษาและในหลกัสูตร ตอ้งเน้นความสามารถในการสะทอ้นประสบการณ์กรอบ

ความคิดและการเช่ือมความสมัพนัธ์ส่ิงเหล่าน้ีสู่เน้ือหาท่ีมีความคลา้ยคลึงกนัและต่างกนัเพื่อสร้างและ

พฒันาการปฏิบติังานในอนาคตต่อไป และยงัช่วยให้นกัศึกษามีพฒันาการเรียนรู้  ดงันั้นการสะทอ้น

การปฏิบติัจึงเป็นคุณลกัษณะหน่ึงในเป้าหมายหลกัสําหรับการจดัการเรียนการสอนและการพฒันา

หลกัสูตรทั้งหมด และ Richard & Lockhard (1994) ใหค้วามหมายของวิธีการสะทอ้นการปฏิบติัว่า 

“วิธีการที่ครูและนักศึกษาได้เก็บรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับการเรียนการสอน แลว้นํามาตรวจสอบ

ทศันคติ ความเช่ือ สมมุติฐานและการปฏิบติัการเรียนการสอนและใชข้อ้มูลท่ีไดเ้ป็นพ้ืนฐานสาํหรับ

การคิดทบทวนวิพากษว์ิจารณ์” และการคิดทบทวนวิพากษว์ิจารณ์ ก่อใหเ้กิดการพฒันางานสู่มืออาชีพ   

1.2)   วิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม พฒันาโดย Sharan & Sharan (1988) ผูว้ิจยัไดน้าํวิธีการ

ดงักล่าวน้ีมาประยุกต์ให้มีความเหมาะสมกบัระดบัและธรรมชาติการเรียนรู้ของนักศึกษาในระดบั

ปริญญาตรี เพราะ วิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่มมีความเหมาะสมท่ีจะนาํมาใชจ้ดัการเรียนการสอนทกัษะ

การอ่าน  โดยมีขั้นตอนการเรียนท่ีส่งเสริมและกระตุน้ใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียน สามารถเอ้ือ

ต่อการพฒันาทกัษะการอ่านไดดี้ข้ึน ยงัเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนฝึกแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น 

ซ่ึงเป็นการพฒันาทกัษะในการส่ือสาร ยอมรับความคิดเห็นท่ีเป็นเหตุผลเหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงเป็นทกัษะ
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การใชค้วามคิดระดบัสูง (Charles et al, 1987; Meyer, 1986) และผูเ้รียนเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพท่ีสุด

เมื่อพวกเขามีโอกาสในการโตต้อบคนอื่นและไดรั้บความคิดเห็นสะทอ้นกลบัทนัทีเกี่ยวกบัเร่ืองที่

พดูคุยกนั (Maheady et al, 1988a) อีกทั้งยงัช่วยใหผู้เ้รียนตระหนกัในคุณค่า ความรู้สึกนบัถือตนเอง 

(Jonson & Johnson, 1989b; Slavin, 1991b) และความเช่ือมัน่เพราะสมาชิกในกลุ่มมีการส่งเสริมให้

กาํลงัใจซ่ึงกนัและกนั (Maheady et al, 1988a) และการทาํงานทุกอยา่งทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจว่าการทาํงาน

ร่วมกับผูอื้่นทาํให้พวกเขาฉลาด และมีอาํนาจมากกว่าการทาํงานคนเดียว (Sapon-Shevin & 

Schniedewind, 1989/90) และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ (สิริบุปผา  อุทารธาดา, 2550)  

สรุปไดว้่าทั้งวิธีการสะทอ้นการปฏิบติั และวิธีการการคน้ควา้ภายในกลุ่ม เป็นวิธีการจดัการ

เรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และเนน้การกาํกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ือง  ซ่ึงเป็น

การเตรียมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังความคิดในรูปแบบที่จะส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตได ้รวมทั้งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพมาตรฐานของครูผูส้อนสู่ความเช่ียวชาญหรือความ

เป็นมืออาชีพอยูต่ลอดเวลา   

2)   นวตักรรมศพัทธุ์รกิจ    

     หนงัสือ “ศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary) ปี พ.ศ. 2550” เป็นผลงาน

นวตักรรมคาํศพัท์ธุรกิจที่ไดจ้ากผลงานวิจยัเร่ือง “การศึกษาผลของการจดักิจกรรมการเรียนที่ใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มในวิชาการแปลภาษาองักฤษธุรกิจของนกัศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร” ท่ีผูว้ิจัยตอ้ง

ตระหนักและหาวิธีแกปั้ญหาดงักล่าวโดยผนวกกบัส่ิงที่มีอยู่ดั้ งเดิมของผูว้ิจยัที่ไดร้วบรวมคาํศพัท์

ธุรกิจท่ีไดจ้ากการศึกษาคาํศพัทธุ์รกิจจากหนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษและภาษาไทย  การศึกษาหนงัสือ

ดา้นธุรกิจในสาขาต่างๆ เช่น เศรษฐศาสตร์ การเงินและการธนาคาร การตลาด การโฆษณา ตลาด

หลกัทรัพย ์ คาํศพัทธุ์รกิจท่ีไดจ้ากตาํราหลากหลายประเภททั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และการฟัง

ข่าวธุรกิจภาษาองักฤษทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งจากรายการโทรทศัน์ท่ีนาํเสนอขอ้มูลธุรกิจอยา่ง

ต่อเน่ืองมาตลอดเป็นระยะเวลามากกวา่ 7 ปี ทั้งน้ีเพื่อนาํความรู้เหล่านั้นมาใชป้ระกอบการจดัการเรียน

การสอนในชั้นเรียนภาษาองักฤษธุรกิจ  ต่อมาไดน้าํคาํศพัทธุ์รกิจทั้งหมดเหล่าน้ีมาผลิตเป็นหนงัสือ

เล่มเพื่อนาํเสนอคาํตอบของสองปัญหาท่ีผูเ้รียนพบขณะลงมือศึกษาขอ้มูลทางธุริจ คือ  ปัญหาท่ีผูเ้รียน

ไม่มีความมั่นใจขณะตัดสินใจเลือกคาํแปลภาษาไทยท่ีมีอยู่อย่างหลากหลายจากพจนานุกรม

ภาษาองักฤษ - ไทย มาใชท้าํความเขา้ใจขอ้มูลธุรกิจภาษาองักฤษธุรกิจอยา่งถูกตอ้งได ้และเม่ือผูเ้รียน

ศึกษาขอ้มูลธุรกิจไดต้ดัสินใจ เลือกคาํแปลภาษาไทยของศพัทแ์ต่ละคาํมาไดแ้ลว้ ผูเ้รียนก็ยงัพบปัญหา
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อีกประการหน่ึงคือ  “ผูเ้รียนไม่มีความมัน่ใจในการนาํความหมายท่ีเป็นภาษาไทยมาใชท้าํความเขา้ใจ

กลุ่มคาํนาม 1 คาํ ท่ีมีโครงสร้างประกอบดว้ย Compound adjectives หรือ Adjectives ตามดว้ย Head 

nouns มาเรียบเรียงไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม” โดย ศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary) 

(สิริบุปผา อุทารธาดา, 2553)” นาํเสนอคาํศพัทธุ์รกิจสาํหรับใชเ้ป็นแนวทางและช่วยสร้างแนวคิดรวบ

ยอดเพื่อยนืยนัสนบัสนุนการแกปั้ญหาทั้งสองดงักล่าว  หนงัสือเล่มน้ีเป็นผลผลิตจากงานวิจยัและผา่น

การทดลองใชแ้ละขยายผลในห้องเรียนจริงหลากหลายระดบั อีกทั้งหนงัสือเล่มน้ียงัไดรั้บการตีพิมพ์

เผยแพร่ตามร้านหนงัสือทัว่ประเทศไทยซ่ึงไดรั้บการยอมรับและสั่งซ้ือจากหอ้งสมุดของมหาวิทยาลยั

ต่างๆ ทั้งของรัฐและเอกชนทัว่ประเทศไทย  

3)   ส่ือเชิงบูรณาการแบบครบวงจร   

    การนาํเน้ือหาข่าวจากหนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษรายวนัฉบบัปัจจุบนัมาใชจ้ดักิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจทั้งในเวลาและนอกเวลาเกือบทุกวิชามีความสอดคลอ้งกบัคาํอธิบายรายวิชาที่เนน้การ

อ่านขอ้มูลธุรกิจ  เช่น วิชาการอ่านภาษาองักฤษธุรกิจ  วิชาการอ่านภาษาองักฤษ 1  วิชาภาษาองักฤษ

เพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ และวิชาการแปลภาษาองักฤษธุรกิจของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผูว้ิจยัพบว่า  ข่าวธุรกิจภาษาองักฤษในหนังสือพิมพ์นอกจากจะมี

ความสาํคญัและมีประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดงักล่าวแลว้กย็งัเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

ไดใ้ชแ้ละพฒันาภาษาองักฤษในสงัคมภายนอกชั้นเรียนและนาํไปใชใ้นชีวิตจริงโดยผูเ้รียนสามารถรับ

ฟังข่าวสารไดทุ้กท่ีทุกเวลา เพราะจะมีการรายงานข่าวธุรกิจภาษาองักฤษจากส่ือต่างๆ เป็นรายชัว่โมง

และรายวัน ซํ้ าๆ จากสื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ และอินเตอร์เน็ต ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และสร้าง

ความคุน้เคยกบัภาษาองักฤษ ซ่ึงเป็นหน่ึงในปัจจยัสาํคญัสูงสุดท่ีมีส่วนช่วยใหเ้รียนรู้ภาษาองักฤษไดดี้ 

คงทนตลอดชีวิต เพราะข่าวธุรกิจมีความทนัสมยั มีความหลากหลาย มีประโยชน์ในชีวิตประจาํวนั 

และดึงดูดความสนใจได ้ การเรียนรู้ภาษาองักฤษในหนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษไม่จาํกดัความรู้เฉพาะ

ในหอ้งเรียนเพื่อตอบคาํถามของครูเท่านั้น ซ่ึงไม่เป็นไปตามธรรมชาติ และไม่ใช่เป้าหมายในชีวิตจริง 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชิตชน ประโทนเทพ (2551) ท่ีกล่าววา่ หนงัสือพิมพห์รือหนงัสือท่ีมีเน้ือเร่ืองน่าสนใจ

และมีความยากง่ายของภาษาอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมกบัผูอ่้านได ้ผูส้อนตอ้งสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเรียนรู้

เพื่อความเขา้ใจ  

ดงันั้นจากความเป็นมาและความสําคญัของปัญหาที่มีระยะเวลาอนัยาวนานสําหรับการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นการอ่านภาษาองักฤษธุรกิจอยา่งสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการเรียน

การสอนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2545) ท่ีผูว้ิจยัมีความ



                                                         

 

7 

ตระหนักในการดาํเนินการวิจัยและพฒันาเร่ือง “การวิจัยและพฒันากิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษโดยใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มสําหรับนักศึกษาสาขา

บริหารธุรกิจ” เพือ่ให้ได้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลกัการสําคญั 3 

ประการ ไดแ้ก่  (1)  กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนที่ยึดหลกั แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  (2)  

นวตักรรมศพัทธุ์รกิจ  (3)  ส่ือเชิงบูรณาการแบบครบวงจร โดยรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน

ส่งเสริมพัฒนาทักษะทางวิชาการและทักษะอ่ืนๆ ให้เกิดข้ึนในตัวผู ้เ รียน เช่น ทักษะสังคม

ประชาธิปไตย ทกัษะชีวิต ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชั่น ทักษะการนําเสนองานต่อสาธารณะ การ

ประเมินผลงานตามสภาพจริง ระบบธรรมาภิบาล และความพอเพียงในตนเองท่ีช่วยหล่อหลอมให้

ผูเ้รียนเป็นบณัฑิตอนัพึงประสงค ์

  

2.   วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

2.1 เพื่อพฒันารูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและวธิี 

การคน้ควา้ภายในกลุ่มสาํหรับนกัศึกษาบริหารธุรกิจ  

2.2 เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั

และการคน้ควา้ภายในกลุ่มกบักลุ่มนกัศึกษาบริหารธุรกิจกลุ่มบุคลากรและผูส้นใจทัว่ไป ในดา้น  

1) ผลสมัฤทธ์ิทางการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ  2) ผลสะทอ้นการปฏิบติั  การกาํกบัความรู้ ทศันคติ

และการปฏิบติัของผูเ้รียน และ  3) เจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและวธิีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม    

 

3.   ขอบเขตของการวจัิย 

         การวิจยัคร้ังน้ีมีขอบเขตดงัน้ี 

3.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา ศึกษาทฤษฎีวิธีการสร้างและสงัเคราะห์รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าว

ธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม จดัทาํเอกสารเตรียม

ความพร้อมด้านการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษ ซ่ึงประกอบด้วย 1)  โครงสร้างภาษาและ 

ส่วนประกอบในข่าวธุรกิจ ไดแ้ก่ เน้ือหาประโยคภาษาองักฤษ (Sentences) กาล (Tenses) กลุ่มคาํนาม

ท่ีมีโครงสร้างประกอบดว้ย กลุ่มคาํคุณศพัท ์(Compound adjectives หรือ Adjectives) ตามดว้ย คาํนาม

หลกั (Head nouns) และกริยาวิเศษณ์ (Adverbs) กรรมวาจก (Passive voices)  Participles  เคร่ืองหมาย

ต่างๆ(Punctuations) และพาดหวัข่าว (Headlines)  2) ประเภทของคาํถาม 3 ประเภท  ไดแ้ก่ ขอ้เทจ็จริง 
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การตีความและการวิเคราะห์ รวมทั้งตวัอยา่งข่าวธุรกิจ 9 ข่าว  3) การฝึกซอ้มกิจกรรมการอ่านข่าวตาม

รูปแบบกิจกรรม (P) SPC2PAS และหนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั (สิริบุปผา อุทารธาดา, 2553) 

3.2 ขอบเขตดา้นประชากร กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ีแบ่งเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มแรก เป็น

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1/2552 ของคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จาํนวน 40 คน กลุ่มท่ีสอง เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ชั้นปีท่ี 1-3 ท่ีกาํลงัศึกษาวิชาในหลกัสูตรบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จาํนวน 36 คน นกัศึกษาเหล่าน้ีเป็นผูท่ี้มีความสนใจ ซ่ึง 2 กลุ่มแรกน้ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีพื้นฐานของ

สภาพปัญหาใกลเ้คียงกนั และกลุ่มที่สาม เป็นบุคลากรในสังกดัทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  และผูส้นใจ

ทัว่ไป จาํนวน 36 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีพื้นฐานสภาพปัญหาแตกต่างกนั  

3.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา แบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การสร้างและสังเคราะห์

รูปแบบกิจกรรม ระหว่างเดือนเมษายน ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2552  ระยะที่ 2 การทดลองและ

พฒันาประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรมกบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี ชั้นปีท่ี2 ภาค

การศึกษาท่ี 1/2552 ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ. 2552 และการทดลองและพฒันา

ประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรมกบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1-3 ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร จาํนวน 36 คน ระหว่างเดือนกนัยายน ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2552 และ ระยะที่ 3 

การขยายผลและประเมินกิจกรรมกับบุคลากรในสังกัดทั้ งภาครัฐ ภาคเอกชน และผูส้นใจทัว่ไป 

จาํนวน 36 คน ระหวา่ง วนัท่ี 6-7 และ 13-14 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2553  

 

4.   นิยามศัพท์เฉพาะ 

4.1 รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบัติและการคน้ควา้

ภายในกลุ่ม หมายถึง แผนซ่ึงแสดงความสมัพนัธ์ขององคป์ระกอบต่างๆ ท่ีใชใ้นการจดักระทาํ เพื่อให้

ผูเ้รียนมีความสามารถเรียนรู้ข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษอย่างเข้าใจตามเป้าหมายที่วางไว ้โดยการ

ประยุกต์ใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบัติร่วมกับวิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ประกอบด้วย หลักการ  

จุดประสงค ์เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน และการวดัผลประเมินผล  

4.2 ความเขา้ใจในการอ่านข่าวธุรกิจ หมายถึง ความเขา้ใจในการอ่าน 3 ระดบั ซ่ึงวดัไดจ้าก

แบบทดสอบท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน ประกอบดว้ยความเขา้ใจในการอ่านต่อไปน้ี 

4.2.1 ความเขา้ใจระดบัขอ้เทจ็จริง หมายถึง ความเขา้ใจในขอ้มูลท่ีกล่าวไวต้รงๆ ในข่าว

ธุรกิจท่ีใชอ่้าน ประกอบดว้ย การหาใจความสาํคญัโดยใชค้าํถาม Who, What, When, Where, Why or 
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how และการบอกคาํศพัทท่ี์มีความหมายเหมือนกนัในข่าวธุรกิจ รวมถึงการระบุความหมายของศพัท์

ธุรกิจท่ีมีโครงสร้างประกอบดว้ย คาํหรือกลุ่มคาํคุณศพัท ์(Compound adjectives หรือ Adjectives) 

ตามดว้ย คาํนามหลกั (Head nouns)  

4.2.2 ความเขา้ใจระดบัตีความ หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจส่ิงที่ไม่ไดก้ล่าวไว้

ตรงๆ ในเน้ือข่าวธุรกิจ แต่จะใชค้วามสามารถในการสรุปอา้งอิงคาํศพัทห์รือขอ้ความใหม่ท่ีปรากฏใน

บริบทถดัมา โดยคาํศพัทห์รือขอ้ความเหล่านั้นไดอ้า้งอิงจากบริบทท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ 

4.2.3 ความเขา้ใจระดบัวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ส่ิงท่ีอ่านรวมถึง

การประเมิน หรือตดัสินส่ิงท่ีอ่านดว้ยเกณฑเ์ฉพาะท่ีกาํหนดข้ึน โดยอาศยัความรู้และประสบการณ์เดิม   

4.3 วิธีการสะทอ้นการปฏิบติั (Reflective Approach) หมายถึง การท่ีผูเ้รียนทุกคนระบุขอ้มูล

เก่ียวกบัการนาํประสบการณ์การเรียนรู้มาคิดวิเคราะห์ความพึงพอใจของตนเองในดา้นความรู้ ดา้น

ทศันคติและการปฏิบติัการเรียนโดยสามารถระบุสาเหตุที่ทาํให้เกิดความพึงพอใจหรือความไม่พึง

พอใจต่อการพฒันาการเรียนรู้ทุกคร้ัง เพื่อตระหนักในความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัที่ได้เรียนรู้

มาแลว้พร้อมคิดวิธีแกไ้ขปัญหาและตั้งเป้าหมายการเรียนรู้คร้ังใหม่คร้ังต่อไปอยา่งต่อเน่ือง อนัส่งผล

ใหก่้อเกิดการพฒันากระบวนการการเรียนรู้ ทศันคติและการปฏิบติัภายในตนเองตลอดชีวิต ซ่ึงผูว้ิจยั

ปรับปรุงจากวิธีการสะทอ้นการปฏิบติัของ Florez, MarryAnn C. (2001)  

4.4 วิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม (Group Investigation) หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนที่

ใหผู้เ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัประกอบดว้ยคนเก่ง ปานกลาง และอ่อน นัง่ร่วมกนัเพื่อปฏิบติั

กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกลุ่มๆ ละ 4-6 คน ร่วมกนัดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษอยา่ง

เป็นระบบและมีวินยัอยา่งชดัเจน ซ่ึงผูว้ิจยัปรับปรุงจากวิธีการของ Sharan & Sharan (1988)  

4.5 รูปแบบกิจกรรม (P)SPC2PAS หมายถึง รูปแบบ กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 2 

ขั้นตอนหลกั ไดแ้ก่ แผนการเตรียมความพร้อม (P–Planning) และ แผนการดาํเนินกิจกรรมตาม

SPC2PAS ซ่ึงประกอบดว้ย 7 ขั้นตอนยอ่ย ไดแ้ก่ 

      ขั้นท่ี 1  การคดัเลือกหวัขอ้เร่ือง (S–Selecting article/topic) คือ สมาชิกทุกคนในแต่ละ

กลุ่มมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกหัวขอ้/เร่ืองที่จะศึกษาโดยผูเ้รียนทุกคนในแต่ละกลุ่มเลือกข่าว

ธุรกิจท่ีกลุ่มตนเองสนใจ เพื่อท่ีจะใชอ่้านและศึกษาจาํนวน 1 ข่าว  จากหนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษ ฉบบั

ปัจจุบนั   เช่น 1) ประเภทข่าวธุรกิจทัว่ไปในประเทศ 2) ประเภทข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ               

3) ประเภทข่าวธุรกิจตลาดหลกัทรัพยแ์ละอ่ืนๆ ตามลาํดบั 
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 ขั้นท่ี 2  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) คือ สมาชิก

ทุกคนในแต่ละกลุ่มมีส่วนร่วมในการวางแผนและรับผดิชอบภาระงานตามความเหมาะสมสอดคลอ้ง

กบัความถนัดโดยยึดหลกัความพอเพียงโดยผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มวางแผน แบ่งหน้าที่และภาระความ

รับผิดชอบก่อนการอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ เช่น แบ่งข่าวเป็นย่อหน้าต่อจาํนวนสมาชิก  คน้หา

ความหมายคาํศพัทธุ์รกิจ ตั้งคาํถาม-ตอบคาํถาม (สม 0าชิกทุกคนในกลุ่ม 0

 ขั้นท่ี 3  การดาํเนินการศึกษา (C–Carrying out the study) คือ สมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่ม

มีส่วนร่วมในการดาํเนินการศึกษาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ อภิปราย รายงานผลงานการเรียนรู้และ

ตรวจสอบความเขา้ใจของสมาชิกทุกคนก่อนการบนัทึกหลกัฐานเก็บไวเ้ป็นรายบุคคลโดยผูเ้รียนใน

แต่ละกลุ่มลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจในรายละเอียดเพียง 3 ย่อหน้า (สามารถหรือยืดหยุ่นได)้ 

คน้หาความหมายคาํศัพท์ธุรกิจที่มีโครงสร้างประกอบด้วย คาํหรือกลุ่มคาํคุณศพัท์ (Compound 

adjectives หรือ Adjectives) + คาํนามหลกั (Head nouns) ตั้งคาํถาม-ตอบคาํถามเก่ียวกบัระดบั

ขอ้เทจ็จริง เช่น Who/What, What, When, Where, Why และ How  ตั้งคาํถาม-ตอบคาํถามเก่ียวกบั

ระดบัตีความ เช่น This word 

อาจปรึกษาเอกสารความรู้

พ้ืนฐาน ตวัอย่างผลงานช่วงการฝึกซอ้มกิจกรรม สาํหรับใชเ้ปรียบเทียบและตดัสินใจเลือกส่วนของ

ภาระงานตามความถนดั) 

“   ”

 ขั้นท่ี 4  การเตรียมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report) คือ สมาชิกทุก

คนในแต่ละกลุ่มทบทวนผลงานที่เป็นหลกัฐานการเรียนรู้ให้เขา้ใจอย่างทะลุปรุโปร่งเป็นรายบุคคล

ดว้ยตนเอง 

  refers to …… (การระบุคาํศพัทห์รือขอ้ความใหม่ท่ีปรากฏใน

บริบทถดัมา โดยคาํศพัทห์รือขอ้ความเหล่านั้น ไดอ้า้งอิงจากบริบทท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้) และตั้ง

คาํถาม-ตอบคาํถามเก่ียวกบัระดบัวิเคราะห์ เช่น Who do you think will benefit from the article?  In 

relation to above question, how would they feel about the news and why?  ต่อมาสมาชิกทุกคน

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปรายร่วมกนัเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมถูกตอ้งของผลงาน จากนั้น

สมาชิกในกลุ่มช่วยกนัสรุปเร่ืองใหส้มาชิกในกลุ่มมีความเขา้ใจตรงกนัก่อน การบนัทึกขอ้มูลทั้งหมด

ลงในสมุดรายบุคคลร่วมกนัในแต่ละกลุ่ม  (การดาํเนินกิจกรรมการอ่านและศึกษาในช่วงแรก สมาชิก

ทุกคนในแต่ละกลุ่มอาจศึกษาเอกสารความรู้พื้นฐานการอ่านข่าวธุรกิจขณะดาํเนินการอ่านและศึกษา 

เพื่อใชศึ้กษาเปรียบเทียบวิธีการทาํงานและการเรียบเรียงเน้ือหา) 

 ขั้นท่ี 5  การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report) คือ สมาชิกทุกคนในแต่ละ

กลุ่มนาํเสนอหลกัฐานการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพโดยผูเ้รียนแต่ละกลุ่มนาํเสนอข่าวธุรกิจที่ผ่าน
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ขั้นตอนการดาํเนินการอ่านและศึกษา รวมทั้งผ่านการฝึกซ้อมมาแลว้ ในขณะเดียวกนัผูฟั้งผลการ

รายงานข่าวธุรกิจของกลุ่มอ่ืนๆ ช่วยกนัตั้งคาํถาม (สามารถยืดหยุน่โดยหากเป็นคาํตอบที่อยูใ่นระดบั

ยากผูน้าํเสนออาจถามเองและตอบเอง โดยที่ผูน้าํเสนอไม่ตอ้งรอฟังคาํถามจากผูฟั้ง) จากนั้นผูฟั้ง

บนัทึกความหมายของคาํศพัทธุ์รกิจ (Compound adjectives หรือ Adjectives + Head nouns) และ

ความหมายคาํศพัทห์รือขอ้ความใหม่ท่ีอา้งอิงจากบริบทท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ ทาํเคร่ืองหมายวงกลม (หรือ

เคร่ืองหมายอ่ืนๆ) ในส่วนท่ีเป็นคาํตอบของคาํถามเก่ียวกบัระดบัขอ้เทจ็จริง ตีความและวิเคราะห์ ลง

ในข่าวธุรกิจในหนังสือพิมพภ์าษาองักฤษส่วนตวัของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม (อย่างไรก็ตามความ

ยืดหยุ่นในการดําเนินกิจกรรมในช่วงแรกๆ สามารถช่วยให้ผูน้ําเสนองานลดความประหม่า 

ความต่ืนเตน้และความเครียดได)้  

 ขั้นท่ี 6  การประเมินเชิงพฒันาการสภาพจริง (A – Authentic developmental evaluation) 

คือ สมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่มตระหนกัในส่วนของผลงานที่มีพฒันาการและส่วนของผลงานที่ยงั

เป็นปัญหา การหาทางแกปั้ญหาตามกรอบเวลาและการใชท้กัษะชีวิตอยา่งเหมาะสมโดยยึดหลกัการ

สร้างแรงกระตุน้ทางบวกท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาความรู้ มีทศันคติ และการปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งผล

ใหเ้กิดการพฒันาผลงาน การพฒันาวินยัและคุณธรรมจริยธรรมอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา  

 ขั้นท่ี 7  การสะทอ้นการปฏิบติั (S–Self-reflection) คือ สมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่ม

ตระหนกัต่อการกาํกบัความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัของตนเองหลงัการปฏิบติักิจกรรมทุกคร้ังอยา่ง

ต่อเน่ือง ซ่ึงประกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ย 4 ขอ้ ดงัน้ี 

 

        7.1 ระบุขอ้มูล (Identifying the article/topic or the learning experience)   

 7.2 วิเคราะห์ขอ้มูล (Analyzing the learning experience) 

 7.3 การระบุแนวทางแกไ้ขปัญหา (Identifying solutions of problems)   

 7.4 การพฒันาแผนแบบพอเพียง (Sufficiency plan development) 

ผูเ้รียนทุกคนระบุขอ้มูลลงในแบบสะทอ้นการปฏิบติั หลงัจบการปฏิบติักิจกรรมทุกคร้ังโดย

การประเมินประสบการณ์การปฏิบติักิจกรรมของตนเองและคิดวิเคราะห์ระบุสาเหตุที่สนบัสนุนให้

เกิดความพึงพอหรือไม่พึงพอใจต่อการพฒันาการเรียนรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม พร้อมทั้งการคิด

วิธีการปรับเปล่ียนวิธีแกไ้ขปัญหาและพฒันาแผนการเรียนรู้แบบพอเพียงคร้ังต่อไปอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ

มุ่งสู่วงจรการพฒันาการเรียนรู้ ทศันคติและพฤติกรรมที่ส่งเสริมความเช่ียวชาญหรือความเป็นมือ

อาชีพอยา่งย ัง่ยนืตลอดชีวิตและเกิดปัญญา 
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5.   กรอบแนวคดิในการวจัิย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการวิจยัและการพฒันาระบบ

การเรียนการสอน แนวคิดเกี่ยวกบัการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษของทฤษฎีการสะทอ้นการปฏิบติั

และการคน้ควา้ภายในกลุ่ม สําหรับนาํมาใชเ้ป็นพื้นฐานในการสร้างรูปแบบกิจกรรมการเรียนการ

สอน รวมทั้งผลการวิจยัจาํนวนมากมายท่ีพบว่าทั้ง 2 ทฤษฎีมีความสัมพนัธ์ต่อความเขา้ใจในการอ่าน 

การเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั การกาํกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงช่วยปลูกฝังกระบวนการให้เกิดข้ึนกบั

ผูเ้รียนอนันาํไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผูว้ิจยัจึงสงัเคราะห์กรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัแสดงในภาพ 1 

 

6.   ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

6.1 ได้รูปแบบการวิจยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษาและการจดัอบรมการอ่านข่าว

ธุรกิจภาษาองักฤษใหก้บัสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาและผูส้นใจ 

6.2 ไดรู้ปแบบกิจกรรมการเรียนและการจดัอบรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัร่วมกบัการคน้ควา้ภายในกลุ่มใหก้บัสถาบนัการศึกษาและผูส้นใจ 

6.3 ไดคู่้มือรูปแบบกิจกรรมและการอบรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษตามรูปแบบ (P) 

SPC2PAS Model สาํหรับครู อาจารยแ์ละผูส้นใจทัว่ไปท่ีจะนาํไปประยกุตใ์ชพ้ฒันาการเรียนการสอน

และการจดัอบรมสมัมนา 

 



 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 
 

ภาพ 1  แสดงกรอบแนวคิดในการทาํวิจัยการวจัิยและพฒันากจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธีิการสะท้อนการปฏิบตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม 

คู่มอืประกอบการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใช้ 

วธีิการสะท้อนการปฏบิัตแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม 

 

 

1.  ผลสัมฤทธ์ิด้านความเข้าใจการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ 

2.  ผลสะท้อนการปฏิบตัิการกาํกบัความรู้ ทศันคติและการปฏิบตัิของผู้เรียน 

3.  เจตคติของผู้เรียนทีม่ต่ีอกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  การศึกษาบริบทการจดัการเรียนการสอน  

     สภาพปัจจบนัและปัญหาการเรียนการสอน 

2.  การศึกษากรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.  การสงัเคราะห์ร่างตน้แบบของกิจกรรมการ 

    อ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 

4.  การตรวจสอบรูปแบบกิจกรรมโดย  

    ผูท้รงคุณวฒิุ  

5.  การทดลองและพฒันาประสิทธิภาพรูปแบบ  

     กิจกรรม (คร้ังท่ี 1)  

7.  การขยายผลและประเมินรูปแบบกิจกรรม 

     (คร้ังท่ี 3) 

1.  การออกแบบ/พฒันากิจกรรม 

2.  ทฤษฎีการสะทอ้นการปฏิบติั (Reflective Approach) 

3.  ทฤษฎีการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

    โดยใชเ้ทคนิคการคน้ควา้ภายในกลุ่ม (Group Investigation) 

4.  การอ่านเพื่อความเขา้ใจข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 

 

 

ประกอบดว้ยขั้นตอน 4 ขั้นตอน 

1.  การวางแผน 

2.  การปฏิบติัการ 

3.  การสงัเกตการณ์ 

4.  การสะทอ้นการปฏิบติัการ 

1.  กิจกรรมเตรียมความพร้อม 

2.  กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ ประกอบดว้ย  

1) หลกัการ 2)  จุดประสงค ์ 3) สาระและกระบวนการ   

4) กิจกรรมและขั้นตอนการสอน  5) การวดัและการ

ประเมินผล 

2.  การกาํกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองเม่ือผูเ้รียน 

สามารถรวบรวมขอ้มูลเชิงบรรยาย วเิคราะห์ขอ้มูล  

คิดพิจารณากาํหนดสถานการณ์หรือกิจกรรมที่มีความ

แตกต่าง และสร้างแผนที่ไดจ้ากการระดมความรู้ความ

เข้าใจใหม่ๆ เพื ่อนําไปประยุกต์ใช้กับการเรียนรู้ใหม่

อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา โดยสะทอ้นภาพจากหลกัฐาน

การปฏิบติังานคร้ังแรกถึงคร้ังสุดทา้ย    

3.  กระบวนการท่ีใหผู้เ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั

เรียนเป็นกลุ่มๆ ทาํกิจกรรมการอ่านธุรกิจภาษาองักฤษ

ร่วมกนัอย่างมีวินยัเป็นระบบชดัเจน ซ่ึงเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั 

4.  วิธีการสะทอ้นการปฏิบติั การคน้ควา้ภายในกลุ่ม  

นวตักรรม “ศพัทธุ์รกิจรายวนั” ช่วยพฒันาการอ่านข่าว

ธุรกิจจากสื่อต่างๆ เพราะความเข้าใจข่าวต้องอาศัย

กระบวนการกาํกบัการเรียนรู้ด้วยตนเอง กระบวนการ

กลุ่มท่ีการเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและศพัทธุ์รกิจรายวนั 

 

6.  การทดลองและพฒันาประสิทธิภาพรูปแบบ 

    กิจกรรม (คร้ังท่ี 2)  

 

การท
บ

ท
วน

เอกสาร สร้างเครื่องมอื 

และการห
าคุณ

ภ
าพ

เครื่องมอืวจิยั 

การท
ดลอง 

ผลการท
ดลอง 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

การวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาคน้ควา้เอกสาร ตาํรา ระบบอินเตอร์เน็ตและงานวิจัยที่

เก่ียวขอ้ง ซ่ึงนาํเสนอรายละเอียดตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1.  แนวคิด ทฤษฎีวธิีการสะทอ้นการปฏิบติั  

     1.1  ความหมายของการสะทอ้นการปฏิบติั 

           1.2  ลกัษณะการเรียนโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั 

      1.3  ประเภทและแนวคิดการสะทอ้นการปฏิบติั 

          1.4  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล 

           1.5  ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการจดัการเรียนการสอนโดยการสะทอ้นการปฏิบติั 

2.  แนวคิด ทฤษฎีวธิีการเรียนแบบร่วมมือ 

      2.1  ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 

      2.2  ลกัษณะการเรียนแบบร่วมมือ 

      2.3  ประเภทของการเรียนแบบร่วมมือ 

      2.4  ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

3.  แนวคิด ทฤษฎีวิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม   

      3.1  ความหมายของการเรียนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

      3.2  ลกัษณะการเรียนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่ม   

4.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอ่าน 

      4.1  ความหมายของการอ่าน 

      4.2  ความสาํคญัของการอ่าน 

      4.3  จุดมุ่งหมายของการอ่าน 

      4.4  องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความเขา้ใจในการอ่าน 

      4.5  ยทุธวธีิในการอ่านเพื่อความเขา้ใจ 

      4.6  ความสมัพนัธ์ของการอ่านกบัการตั้งคาํถามเพื่อส่งเสริมความเขา้ใจ 

5.  การออกแบบและพฒันารูปแบบการสอน 

      5.1  ความหมายของรูปแบบ  

      5.2  การพฒันารูปแบบการสอน 
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6.  แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม (KAP) 

      6.1  ความหมายของความรู้ (Knowledge) 

                  6.2  ความหมายของทศันคติ (Attitude) 

    6.3  ความหมายของพฤติกรรม (Practice) 

     6.4  ความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม  

7.  แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะชีวติ 

      7.1  ความหมายของทกัษะชีวิต 

      7.2  ความสาํคญัของทกัษะชีวิต 

                   7.3  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติ 

8.  การวิจยัและพฒันา 

      8.1  ความหมายของการวิจยัและพฒันา 

      8.2  ความสาํคญัของการวิจยัและพฒันา 

      8.3  รูปแบบการวิจยัและพฒันา 

      8.4  กระบวนการวจิยัและพฒันา 

9.  รูปแบบกิจกรรม (P)SPC2PAS  

      9.1  ความสาํคญัและความเป็นมา 

     9.2  ความหมายรูปแบบกิจกรรม (P) SPC2PAS  

     9.3  สรุปยอ่รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการ สะทอ้นการ

ปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

10.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศ 

        10.1  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั 

       10.2  งานวิจยัในต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

       10.3  งานวิจยัในประเทศที่เก่ียวขอ้งกบัการประยุกตใ์ชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ

วิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 
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1.   แนวคดิ ทฤษฎวีธีิการสะท้อนการปฏิบัต ิ 

 ความหมายของการสะท้อนการปฏบิตั ิ

นกัวิชาการและนกัจิตวิทยาไดใ้หค้วามหมายของการสะทอ้นการปฏิบติัไว ้ ดงัน้ี  

Dewey (1933) กล่าววา่ ความคิดแบบสะทอ้นการปฏิบติั เป็น “การพิจารณาความคิด

หรือรูปแบบความรู้พื้นฐานอย่างกระตือรือร้น ต่อเนื่องและมีความละเอียดรอบคอบ เพื ่อช่วย

ส่งเสริมความคิดแบบสะทอ้นการปฏิบติัและการสรุปส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนคร้ังต่อไป  

Boud, Keogh and Walker (1985) กล่าวว่า การสะทอ้นการปฏิบติั คือ กิจกรรมการ

หวนรําลึกของคนเกี่ยวกับประสบการณ์ หวนรําลึก คิดใคร่ครวญและมีการประเมินเกี่ยวกับ

ประสบการณ์   

Schon (1983, 1987) ไดใ้หค้วามเห็นว่าเป็น ศูนยก์ลางของความเขา้ใจว่าความเป็น

มืออาชีพคืออะไรนั้นตอ้งผา่นการคิดแบบการสะทอ้นการปฏิบติัในการปฏิบติังานจริง ดงัความเห็น

ของเขาที่ว่า ผูป้ฏิบติัคิดตามความประหลาดใจ ความฉงน หรือความยุ่งเหยิงในสถานการณ์ที่เขา

ประสบอย่างไม่มัน่ใจหรือเฉพาะเร่ือง เขาสะทอ้นส่ิงฉงนหรือเร่ืองประหลาดเหล่านั้นก่อนตนเอง 

และสะทอ้นความเขา้ใจที่มีอยู่เดิมซ่ึงไดป้รากฏอยู่ในลกัษณะนิสัยของเขา  เขาดาํเนินการทดลอง

เพือ่ให้เกิดความเขา้ใจในปรากฏการณ์ที่มีอยู่ใหม่อีกคร้ัง และมีการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์น้ี 

(Schon, 1983) 

Pennington (1992) ให้ความหมายว่า การสะทอ้นการปฏิบติัทางการสอนว่าเป็น 

“การพิจารณาประสบการณ์อยา่งพิถีพิถนัรอบคอบ และใชเ้ป็นเคร่ืองส่องประสบการณ์นั้นๆ”   

Richard & Lockhard (1994) ใหค้วามหมายของวิธีการสะทอ้นการปฏิบติัว่า“วิธีการ

ที่ครูและนักศึกษาไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัการเรียนการสอน แลว้นาํมาตรวจสอบทศันคติ 

ความเช่ือ สมมุติฐานและการปฏิบติัการเรียนการสอนและใชข้อ้มูลท่ีไดเ้ป็นพ้ืนฐานสาํหรับการคิด

ทบทวนวิพากษว์ิจารณ์ และการคิดทบทวนวิพากษว์ิจารณ์ ก่อใหเ้กิดการพฒันางานสู่มืออาชีพ 

Pennington (1995) ให้ความหมายเสริม การสะทอ้นการปฏิบติัเชิงวิเคราะห์             

วา่เป็นกระบวนการของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการใชน้วตักรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนการจดัการเรียนการสอน

ของครูท่ีมีอยู ่

Richards (1995) กล่าววา่ การสะทอ้นการปฏิบติัเชิงวิเคราะห์ หมายถึง กิจกรรมหรือ

กระบวนการในประสบการณ์ท่ีนาํมารําลึกถึง นาํมาคิดพิจารณา และประเมินเพือ่ให้เช่ือมโยงไปสู่

จุดประสงค์ที่กวา้งออกไป เป็นการตอบประสบการณ์ในอดีตรวมถึงการรําลึกอย่างมีสติและ

ตรวจสอบประสบการณ์ท่ีถือว่าเป็นรากฐานสาํหรับการประเมิน การตดัสินใจและเป็นแหล่งขอ้มูล

สาํหรับการวางแผนและปฏิบติังาน 



 

 

    

 

                                                                                                                                         17 

 

(Tom, (1985;) Henderson, (1989;) Lesley, (1989;) Zeichner, (1983;) and Feiman-

Nemser, (1990) ไดพ้ิสูจน์และใหค้วามหมายของ “การสะทอ้นการปฏิบติัทางการสอน” เป็นวิธีการ

ที่เน้นการเรียนรู้ (an inquiry-orientated approach) ทางการศึกษาของครูซ่ึงสามารถแสดง

ความหมายไดอ้ย่างหลากหลาย (Tom, 1985; Henderson, 1989) ประกอบดว้ยเหตุผลหลกั 3 

ประการ ได้แก่ ประการแรกครูผูบ้รรยายมีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน คือ ขอ้สมมุติฐานในการ

ตรวจสอบทางการสะทอ้นการปฏิบติั (Lesley, 1989) ประการท่ี 2 หลกัการและเหตุผลทางการศึกษา

ของครูที่ถูกออกแบบเพือ่พฒันาลกัษณะนิสัยการเรียนรู้เป็นพื้นฐานของภาพลกัษณ์ที่แตกต่างกนั

และมีความสอดคลอ้งกนัเพียงเลก็นอ้ย ในความหมายของภาพลกัษณ์พิเศษเฉพาะน้ี เช่น นวตักรรม

ของครู ครูในฐานะผูส้ังเกตท่ีมีส่วนร่วม ครูในฐานะผูท้ดลองอยา่งต่อเน่ือง ครูท่ีมีความสามารถใน

การประยุกต์ ครูในฐานะนักวิจยัเชิงปฏิบติัการ ครูในฐานะนักแกปั้ญหา ครูในฐานะผูใ้ห้ความรู้

ประจาํคลินิก ครูผูน้ักวิเคราะห์ตนเอง ครูในฐานะอาชีพนักปกครอง เป็นตน้ (Tom, 1985; 

Zeichner,1983) ประการท่ี 3 คือ การเปรียบเทียบวิธีการท่ีเนน้การเรียนรู้ กบัการศึกษาทางครูเพื่อให้

ไดค้วามคิดเห็นท่ีเป็นทางเลือกอยา่งมีความหมาย มีการเรียนรู้ท่ีจาํกดัอยา่งมีรูปแบบ ซ่ึงเป็นงานของ

การรับรู้เร่ืองต่างๆ จากตวัมนัเองและยงัไม่มีการพฒันากรอบความคิดอย่างเต็มรูปแบบ (Feiman-

Nemser, 1990; Tom, 1985) 

จากคาํกล่าวของนกัวิชาการและนกัจิตวิทยาขา้งตน้สรุปไดว้่า การสะทอ้นการปฏิบติั 

หมายถึง การเล่าหรือบนัทึกเหตุการณ์ วิเคราะห์อย่างละเอียดถี่ถว้น ศึกษาใคร่ครวญเพื่อปรับปรุง

เหตุการณ์เกิดข้ึน โดยใช้ทฤษฎี หรือ วิธีการต่างๆ และการวางแผนเพื่อปรับใช้คร้ังต่อไปอย่าง

รอบคอบและแกปั้ญหาไดม้ากท่ีสุด เพื่อช่วยให้ผูส้ะทอ้นการปฏิบติัพฒันาตนเองสู่ความเช่ียวชาญ 

ตลอดจนสามารถปลูกฝังการพฒันารูปแบบน้ีสู่ผูเ้ก่ียวขอ้ง อยา่งมีมาตรฐานและเช่ือถือได ้ 

      

 ลกัษณะของกระบวนการเรียนโดยใช้วธีิการสะท้อนการปฏบิตัิ 

Dewey (1933) กาํหนดลกัษณะของการคิดแบบการสะทอ้นความคิดไว ้5 ขั้นตอน 

ดงัน้ี 

1.  คาํแนะนาํเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

2.  การระบุปัญหาเ ก่ียวกับเ ร่ืองท่ียากและวุ่นวายที ่เ กิด ข้ึนขณะเผชิญกับ

ประสบการณ์ตรงของปัญหาท่ีจะนาํมาแกไ้ข 

3.  การใช้วิธีเสนอคาํแนะนําเพือ่เป็นความคิดหลกั ขอ้สมมุติฐาน เพือ่เร่ิมและ

นาํไปสู่การสงัเกตและการลงมือปฏิบติัเพื่อรวบรวมขอ้มูลในเคร่ืองมือจริง 
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4.  การใช้สติปัญญาวางแผนอย่างละเอียดรอบคอบ หรือ การสมมุติโดยอาศัย

เหตุผลเป็นส่วนประกอบ 

5.  การทดสอบขอ้สมมุติฐาน โดยการแสดงให้เห็นอย่างประจักษ์หรือการใช้

จินตนาการ  

Schon (1983) นาํเสนอลาํดบัที่เกิดในชั้นเรียนของ “ชัว่ขณะ” ในกระบวนการของ 

“การสะทอ้นการปฏิบติัในการทาํงาน” มีขั้นตอนดงัน้ี  

1. สถานการณ์หรืออาการท่ีเกิดข้ึนทาํใหเ้ราโตต้อบเป็นกิจวตัรโดยทนัที ถือเป็น

ความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินงาน 

2. การโตต้อบท่ีเป็นกิจวตัรสร้างความประหลาดใจ ผลท่ีคาดไม่ถึงสาํหรับครู ซ่ึง

ไม่เหมาะกบัประเภทของความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินงาน ส่ิงน้ีทาํใหเ้ราสนใจ   

3. ความประหลาดใจนําไปสู่การสะท้อนการปฏิบัติในการดําเนินงาน การ  

สะทอ้นการปฏิบติั คือ ความมีสติอยูใ่นระดบัหน่ึง 

4. การสะทอ้นการปฏิบติัในการดาํเนินงานตอ้งมีการปฏิบติัอย่างระมดัระวงั         

มีคาํถามถึงโครงสร้างของความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติั    

5. การสะทอ้นการปฏิบติัทาํใหเ้กิดการทดลองตรงจุด เร่ิมฉุกคิดและลงมือปฏิบติั

โดยมีเจตนาท่ีจะสาํรวจคน้หาสถานการณ์หรือส่ิงใหม่ๆท่ีจะสงัเกต 

Boud, Keogh and Walker (1985) ปรับปรุงลกัษณะการสะทอ้นการปฏิบติั                  

5 ลกัษณะของดิวยเ์ป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี    

1.  การยอ้นกลบัไปสู่ประสบการณ์   นัน่คือเป็นการรําลึกหรือใหร้ายละเอียดใน 

เหตุการณ์ท่ีสาํคญัอยา่งลึกซ้ึงต่อไป 

2.  การพิจารณาถึงความรู้สึก ซ่ึงมี 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ใชค้วามรู้สึกช่วยและเติมเตม็

หรือเอาส่ิงอ่ืนๆ มาช่วยพิจารณา 

3.  ประเมินผลประสบการณ์ นั่นเป็นการรวมประสบการณ์ที่ไดต้รวจสอบอีก

คร้ังตามเจตนารมณ์และความรู้ท่ีมี และดา้นอ่ืนๆ รวมทั้งการผสมผสานความรู้ใหม่น้ีให้เป็นกรอบ

แนวคิดของคนใดคนหน่ึงใหไ้ด ้  

Henderson, P and Johnson, M. (2002) เสนอกระบวนการเรียนท่ีจะตอ้งรวมทกัษะทั้ง

4 ประการไดแ้ก่ 

1. ประสบการณ์อย่างละเอียดที่จะช่วยพฒันาความรู้หรือทกัษะมีการระบุความ

คิดเห็นและความเช่ือ ซ่ึงจะช่วยให้มีการสํารวจคน้หาต่อไป จาํเป็นตอ้งเต็มใจที่พิจารณาถึงความ
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เป็นไปไดข้องเหตุการณ์ และผลลพัธ์ที่ไม่เป็นไปตามที่ปรารถนาอาจจะช่วยส่งเสริมสู่การเป็นมือ

อาชีพ 

2. จาํเป็นตอ้งมีความเตม็ใจและสามารถท่ีจะวางแผนอยา่งดีพร้อมระบุปัญหา 

การแกไ้ข และการพฒันา  

3. ใชแ้ผนท่ีวางไวแ้ลว้ระบุส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และนาํความรู้ท่ีไดม้าเตรียมวางแผน 

งานใหม่ 

4. จําเป็นต้องมีการทบทวนแผน ปรับปรุงให้ทันสมัยและนําไปใช้เพือ่หา

ประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป ซ่ึงสรุปทั้งกระบวนการจดัการเรียนการสอนจาํเป็นตอ้งมีทกัษะการ

บนัทึกเร่ืองราวหรือเหตุการณ์  การวิเคราะห์ การสะทอ้นการปฏิบติั  การสังเคราะห์ การวางแผน 

และการนาํไปใช ้

 Henderson, P and Johnson, M.  (2002) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินการเรียนรู้จาก

กิจกรรมการเรียนผา่นอีเมล โดยการตั้งคาํถามนกัศึกษาไดว้า่ คุณเรียนอะไรจากกิจกรรม? 

1.  ดา้นอารมณ์ (Emotionally) (กิจกรรมมีผลกระทบต่อความรู้สึกอยา่งไร?) 

2.  ดา้นขอ้เทจ็จริง (Factually) (มีขอ้มูลใหม่ๆ ท่ีไดจ้ากกิจกรรมมีอะไรบา้ง?) 

3.  ดา้นสติปัญญา (Intellectually) (ความเขา้ใจหรือความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง 

อะไรท่ีกิจกรรมส่งผล?) 

4.  ดา้นการปฏิบติัในสภาพจริง (Practically) (มีส่ิงใดบา้งท่ีคุณจะทาํนอกเหนือจาก

ผลท่ีไดรั้บ?) และ ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินการเรียนรู้จากกิจกรรมการบนัทึก เป็นดงัน้ี 

4.1 บนัทึกเทปส่ิงที่เกิดข้ึน นักศึกษามีความคิดเห็นและความรู้สึกอย่างไร   

กบัส่ิงท่ีไดย้นิจากเทป   

4.2 สะทอ้นการเรียนรู้ส่วนตวั โดยการระบุและเช่ือมโยงไปสู่ส่ิงต่างๆ ของ

วนัและแบบฝึกหดัต่างๆ ตามจุดประสงคก์ารเรียน และอาจเช่ือมโยงไปสู่โอกาสแห่งการเรียนรู้เร่ือง

ต่างๆ ในหลกัสูตร เช่น การจดบนัทึก การสัมมนา  การอ่าน และการประชุมเชิงปฏิบติั ซ่ึงขั้นน้ี

เรียกวา่ การสงัเคราะห์ ซ่ึงนาํไปสู่การพฒันาอยา่งมืออาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

4.3 ไดรั้บผลยอ้นกลบัจากผูช่้วยเหลือ (ครูผูส้อน) และมีการพดูคุยกนัเป็นการ

ส่วนตวัเก่ียวกบัการเรียนรู้ซ่ึงถูกออกแบบมาเพื่อเป็นการส่งเสริมการสะทอ้นการปฏิบติัให้ยงัคงมี

อยา่งต่อเน่ืองต่อไป 
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Florez, MarryAnn C. (2001) ไดเ้สนอกระบวนการสะทอ้นการปฏิบติั 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

1.  รวบรวมขอ้มูลเชิงบรรยาย (Collect descriptive data) ผูส้ะทอ้นการปฏิบติั 

จาํเป็นตอ้งมีความคิดเห็นในรายละเอียดและชดัเจนขณะรวบรวมขอ้มูลในส่ิงที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน 

ซ่ึงจาํเป็นตอ้งเลือกใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ช่วยในการรวบรวมขอ้มูล Brookfield (1995)              

เสนอวา่ ควรใชเ้ลนส์ (lenses) 4 เลนส์ เพื่อจะสร้างความสมดุล นัน่คือ   

1.1  ขอ้มูลของผูส้ะทอ้นท่ีเขียนจากเร่ืองราวท่ีประสบในฐานะความเป็น 

ผูเ้รียนและผูส้อน 

1.2  ความคิดเห็นของผูเ้รียน 

1.3  ความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานและส่ิงท่ีประสบ 

1.4  วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎี 

2.  วิเคราะห์ขอ้มูล (Analyze data) นาํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าวิเคราะห์ในดา้นความ

คิดเห็น ขอ้สมมุติฐาน ความเชื่อ เป้าหมาย ความสัมพนัธ์ที่เกี่ยวขอ้งกนั ลาํดบัเหตุการณ์ขอ้มูลที่

เกิดข้ึน ดงัตวัอย่างคาํถาม เช่น มีเหตุการณ์ใดบา้งที่ถูกคาดไวห้รือสร้างความประหลาดใจ? (What 

happened that was expected or surprising?) มีทฤษฎีอะไรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนหรือประสบการณ์

การเรียนรู้ส่วนตวัท่ีปรากฏในขอ้มูล? (What theories about teaching or personal experiences with 

learning are revealed in the data?) ทฤษฎีเหล่าน้ีเก่ียวโยงกบัความเช่ือและความคิดเห็นของผู ้

สะทอ้นการปฏิบติัอยา่งไร? (How do these theories related to the practitioner’s stated beliefs and 

attitudes?) ความสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีปรากฏออกมามีอะไรบา้ง? (What is 

revealed about the relationships among the participants?) ลาํดบัขั้นพฤติกรรมของผูส้ะทอ้นการ

ปฏิบติัมีอะไรบา้ง? (What are the consequences of the practitioner’s actions?) ซ่ึงคาํถามเหล่าน้ี

ควรใชถ้ามขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมไว ้(Crandall, 2000; Gebhard, 1996; Stanley, 1998) 

3.  คิดพิจารณากาํหนดสถานการณ์หรือกิจกรรมท่ีมีความแตกต่าง   (Consider  

how the situation or activity could have been different) เม่ือศึกษาขอ้มูลท่ีรวบรวมไดย้อ้นกลบัอีก

คร้ัง ผูส้ะทอ้นการปฏิบติัจาํเป็นตอ้งศึกษาตรวจสอบแนวทางต่างๆท่ีเป็นทางเลือกใชต้ามความเช่ือท่ี

ได ้(Stanley, 1998) คิดพิจารณาว่าผูส้ะทอ้นการปฏิบติัคนอ่ืนมีความคิดเห็นในสถานการณ์เดียวกนั

อยา่งไร ระดมแนวทางต่างๆท่ีได ้และใชค้าํถามว่า “ถา้..” (What if) เพราะคาํถามน้ีผลกัดนัให้ผู ้

สะทอ้นการปฏิบติัขยายภาพการสะท้อนของพวกเขาออกไปให้นอกเหนือขอ้มูลที่ได้จากการ

รวบรวมได ้(Gebhard, 1996) 
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4.  สร้างแผนท่ีไดจ้ากการระดมความรู้ความเขา้ใจใหม่ๆ (create a plan that  

incorporates new insights) เพราะการสะทอ้นการปฏิบติัไม่ใช่ถูกดาํเนินการเพื่อประโยชน์ส่วนตน

แต่เพื่อพฒันาการปฏิบติัการที่เกี่ยวขอ้งกบัการสอน ดงันั้นผูส้ะทอ้นการปฏิบติัจะตอ้งเชื่อมโยง

ข้อมูลและความรู้ความเข้าใจที่ได้จากกระบวนการสะท้อนการปฏิบัติเพื ่อที่จะเปลี่ยนแปลง

สถานการณ์หรือการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน (Gebhard, 1996) ส่ิงสาํคญันัน่ก็คือ ผูส้ะทอ้น

การปฏิบัติรวบรวมความรู้ความเข้าใจที่เกิดข้ึนคร้ังใหม่เพื ่อนํามาดาํเนินการวางแผนและใช้

ประกอบการตดัสินใจ สงัเกตผลกระทบและดาํเนินวงจรการสะทอ้นการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 
 

 ประเภทและแนวคดิการสะท้อนการปฏบิตัิ 

Farell (1998) ไดส้รุปประเภทของการสะทอ้นการปฏิบติัจากงานวิจยัต่างๆ เป็น 5 

ประเภทดงัน้ี 

      ประเภทท่ี 1 เรียกว่า  หลกัการและเหตุผลเฉพาะวิชา (Technical rationality) คือ การ

ตรวจพิจารณาพฤติกรรมการสอนและทกัษะต่างๆ หลงัจากการสอนในชั้นเรียน ซ่ึงเป็นการสะทอ้น

การปฏิบัติที ่เน้นการใช้ทักษะต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและความรู้เฉพาะวิชา ในชั้นเรียน 

(VanMannen 1997) และยงัเนน้ลกัษณะการสอนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ (Schulman 1987) ครูฝึกหดั

จาํนวนมากมายมีการตรวจสอบพิจารณาทกัษะด้านต่างๆ ของตนโดยใช้วิธีการดงักล่าวที่มีการ

ควบคุมและให้ผลย้อนกลับทันที่จากศึกษานิเทศก์ ครูฝึกหัดมีความพยายามที่จะรับมือกับ

สถานการณ์ใหม่ๆ ในชั้นเรียน (Fuller 1970)  

ประเภทท่ี 2 เรียกว่า  การสะทอ้นการปฏิบติัขณะปฏิบติังาน (Reflection-in-action) 

(Schon 1983, 1987) ในขั้นน้ีครูตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจขณะปฏิบติังาน (Knowing-in-action) 

ความรู้ความเขา้ใจในขณะปฏิบติังานเปรียบเสมือนการเห็นและการเขา้ใจในขณะเผชิญกบัผูค้นโดย

ปราศจากการ “การบนัทึก” และการนาํส่วนท่ีแตกต่างกนัมาปะติดปะต่อกนั ก็จะเกิดความรู้จากการ

ปฏิบติัอนัชาญฉลาด คือส่ิงที่สามารถสังเกตไดอ้ย่างชัดเจน แต่เราไม่สามารถที่แสดงเป็นคาํพูด

ออกมาให้เห็นไดช้ดัเจน Schon (1987) กล่าวว่า บางคร้ังเราสามารถแสดงรายละเอียดเป็นนยัๆ 

ออกมาได ้และตอ้งแสดงรายละเอียดเหล่าน้ีเป็นสัญลกัษณ์ นัน่คือ เป็นความรู้ในการปฏิบติัท่ีเป็น

การดาํเนินงานต่อไปไดแ้ละเป็นจริงในเชิงสถิติ Schon (1983, 1987) คิดว่า การสะทอ้นการปฏิบติั

เป็นส่ิงท่ีตรึงแน่นไปดว้ยการปฏิบติัและความรู้ในขณะปฏิบติั คือ ศูนยก์ลางของการปฏิบติัอยา่งมือ

อาชีพ 

ประเภทที่ 3 เรียกว่า  การสะทอ้นการปฏิบติัในเร่ืองการปฏิบติังาน (Reflection-on-

action) การสะทอ้นการปฏิบติัในเร่ืองการปฏิบติัหมายถึงการคิดยอ้นหลงัไปสู่ส่ิงท่ีไดก้ระทาํผา่น
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ไปเพื่อคน้ความรู้ความเขา้ใจในขณะปฏิบติัวา่เป็นอยา่งไร ซ่ึงอาจจะช่วยสนบัสนุนไปสู่การปฏิบติัท่ี

ไม่ไดค้าดการณ์ไวล่้วงหนา้ (Schon 1987; Hatton and Smith 1995)  

ประเภทท่ี 4 เรียกวา่  การสะทอ้นการปฏิบติัเพื่อการปฏิบติังาน (Reflection-for-action) 

Killon and Todnew (1991) การสะทอ้นการปฏิบติัเพื่อการปฏิบติังาน คือผลลพัธ์อนัน่าปรารถนา

ของการสะทอ้นการปฏิบติัทั้ง 2 ประเภทที่ผ่านมา นัน่คือ reflective-in-action และ reflective-on-

action อยา่งไรก็ตามพวกเขากล่าวว่า “เราใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั จาํนวนไม่มากนกัเพือ่นาํมา

ตรวจสอบอดีตหรือเพื ่อตระหนักในกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์ย่อยต่างๆ (Meta 

cognitive process) กบัส่ิงที่กาํลงัเผชิญ (รวมทั้งเหตุผลในระดบัสูง) แต่ก็เป็นแนวทางเพื่อการ

ดาํเนินงานในอนาคต (จุดประสงคเ์พื่อการปฏิบติัท่ีเป็นไปได)้ 

ประเภทที่ 5 เป็นแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (action research) การ

วิจยัเชิงปฏิบติัการ คือ การศึกษาคน้ควา้คุณค่าความรู้ในอาชีพดา้นการสอนท่ีเกิดข้ึนพฤติกรรมขณะ

การเรียนการสอน (McFee, 1993) เป็นการถ่ายโอนการวิจยัลงสู่การปฏิบติั (McFee,1993) กล่าวว่า 

มนัคือ การวิจยัท่ีเป็นแบบ: 1) ประเภทพิเศษเฉพาะ เป็นความรู้ในสาขาอาชีพ และ 2) เป็นงานวิจยัท่ี

อาศยัรูปแบบความรู้เฉพาะและวิจยัขณะปฏิบติังานให้เป็นผลลพัธ์ออกมา ความรู้น้ีเรียกว่า ความรู้

จากการปฏิบติัตามสภาพจริง (Carr and Kemmis,1986) กล่าวว่า การวิจยัเชิงปฏิบติัการ คือ รูปแบบ

การสืบสวนยอ้นกลบัดว้ยตนเองที่รับรองโดยผูมี้ส่วนร่วม (เช่น ครู หรือ ผูอ้าํนวยการ ฯลฯ) ใน

สภาพสังคม เพือ่ที่จะช่วยพฒันาหลกัการ เหตุผล และความยุติธรรม ในประเด็นต่างๆ ได้แก่ 

ประเด็นท่ี 1 ในสังคมของตนหรืองานดา้นการศึกษา ประเด็นท่ี 2 ความเขา้ใจในการดาํเนินการวิจยั 

และประเดน็ท่ี 3 สถานการณ์หรือสถาบนัท่ีดาํเนินการวิจยัเชิงปฏิบติัการ   

Sparks-Langer (1992) ไดเ้สนอรูปแบบแนวคิดการสะทอ้นการปฏิบติัการสอนท่ีเป็น

ฐานความรู้ในอาชีพ 5 ประเภท ดงัน้ี 

  1.  ความรู้ในตวัครู 

  2.  ความรู้ในเน้ือหา 

  3.  ความรู้ดา้นการเรียนการสอน 

  4.  ความรู้ของนกัเรียน 

  5.  ความรู้ในบริบทโรงเรียนและสงัคม 

Kert J. & Reay G and Freeman R. (2001) ไดอ้ภิปรายแนวคิดวิธีการสะทอ้นการ

ปฏิบติัการอยา่งหลากหลายในการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ีสอง สรุปได ้7 แนวคิดวิธีการดงัน้ี 
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1.  วิธี DATA (The DATA method) (Peter 1991) DATA เป็นตวัยอ่มาจาก 4 ขั้น 

คือ บรรยาย (describe) วเิคราะห์ (analyze) ตั้งทฤษฎี (theorize) และลงมือปฏิบติั (act) มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

๑. บรรยายส่ิงท่ีไดท้าํและปฏิบติั 

        1.2   วิเคราะห์วา่ทาํไมถึงใชว้ิธีการปฏิบติัเช่นนั้น 

     1.3  คิดพิจารณาโดยการคิดสะทอ้นการปฏิบติัว่าขอ้สมมุติฐานทางทฤษฎี

เบ้ืองหลงัการตดัสินใจแรกเร่ิมท่ีทาํให้เกิดอธิบายความเรียบร้อยสมบูรณ์และความถูกตอ้งของส่ิงท่ี

ไดเ้กิดข้ึน  

        1.4  ถา้ไม่ใช่ใหท้บทวนขอ้สมมุติฐานทางทฤษฎีและประยกุตท์ฤษฎีใหม่ใชใ้น 

4 ขั้นตอนของ DATA การกระทาํเช่นน้ีช่วยลดขอ้ขดัแยง้ระหว่างทฤษฎีที่ถูกเสนอและทฤษฎีที่ใช ้

และทฤษฎีสามารถบงัเกิดข้ึนหลงัการพิจารณาใชค้วามคิดและการสะทอ้นการปฏิบติั (Imel: 1992) 

2.  วิธีการคิดเชิงวิเคราะห์  (The critical thinking method) (Brookfield, 1987) 

เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนตามที่ถูกระบุไว้และประเมินโดยความเข้าใจธรรมชาติที ่เกี ่ยวข้องแปล

ความหมายของปัญหา การสํารวจหาหนทางเพื่อจดัการกบัสถานการณ์ที่เกิดข้ึนและความรู้ความ

เขา้ใจอาจไดรั้บจากประสบการณ์ใหม่ท่ีถูกนาํมาคิดพิจารณา การสังเคราะห์เกิดโดยการสะทอ้นส่ิง

ท่ีไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ ทศันคติ ความรู้สึกและสร้างทฤษฎีท่ีถูกบูรณาการข้ึนมาใหม่ 

3.  วิธีการเรียนรู้ทางประสบการณ์   (The experiential learning method) (Kolb, 

1984) เป็นรูปแบบธรรมดาสําหรับการออกแบบหลกัสูตรสําหรับผูใ้หญ่แต่มีคุณค่าต่อครู ผูท่ี้

ตอ้งการลงมือการสะทอ้นการปฏิบติั โดยอาศยัรากฐานวงจรการเรียนรู้ในการสอนซ่ึงถือว่า เป็น

ประสบการณ์และความรู้ที่เป็นรูปธรรมซ่ึงเกิดจากการถ่ายโอนประสบการณ์วงจรการเรียนรู้ทาง

ประสบการณ์น้ีสามารถถูกแทรกอยูไ่ดใ้นทุกส่วนแต่ขั้นตอนจะตอ้งเป็นไปตามลาํดบัในวงจร 

4.  วธีิการวจิยัเชิงปฏิบติัการ (The action research method) (Hopkins, 1993) 

              Elliott (1981) ไดใ้ห้ความหมาย การวิจยัเชิงปฏิบติัการว่า เป็นการศึกษา

สถานการณ์ในสังคมดว้ยการแสดงความคิดเห็นในทางพฒันาคุณภาพการปฏิบติังาน การวิจยัเชิง

ปฏิบติัถูกดาํเนินการโดยนกัปฏิบติัท่ีตอ้งการพฒันาความเขา้ใจในเหตุการณ์ สถานการณ์และปัญหา

เพื่อท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานต่อไป (McKernan, 1996)  

     รูปแบบการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบ The Kemmis and McTaggert (1988) มีฐาน

การประยุกตใ์ชซ้ํ้ าตามแผนการดาํเนินการ การสังเกต การสะทอ้นการปฏิบติั ซ่ึงการวางแผนนั้น

รวมถึงการระบุปัญหา การกาํหนดสมมุติฐานเก่ียวกบัสถานการณ์ การกาํหนดทฤษฎีท่ีใช ้และการ

วางแผนการดาํเนินงาน ขณะการวิจยัเชิงปฏิบติัดาํเนินการกมี็การเกบ็รวบรวมขอ้มูลพร้อมๆ กนัและ
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ขั้นสุดทา้ยกคื็อการสะทอ้นการปฏิบติัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ท่ีไดเ้กิดข้ึนและส่ิงใดท่ีไดเ้รียนรู้

ในเหตุการณ์นั้ นๆ การดําเนินการสอดคล้องกับทฤษฎีอะไรหรือไม่ก็ทฤษฎีจําเป็นต้องถูก

ปรับเปลี่ยนหรือการสอนจะถูกปรับเปลี่ยนคร้ังต่อไปอย่างไร กระบวนการทั้งหมดเกิดข้ึนซํ้ าๆ 

จนกระทัง่ทฤษฎีดงักล่าวสามารถคาดการณ์การปฏิบติัได ้(Oja and Pine 1989; Street:1986) และ

ใคร่ครวญอย่างถี่ถว้นในวิธีการ มุมมอง ความคิดเห็น ความเขา้ใจ และรูปแบบวิธีการทั้งหมดใน

กระบวนการสอน (Johnson, 1993) 

5.  วิธีการเหตุการณ์วิเคราะห์ (The critical incident method) (Brookfield, 1990) 

เหตุการณ์วิเคราะห์ คือ เหตุการณ์สาํคญัในชีวิตอาชีพครู อาจเป็นเหตุการณ์ที่สาํคญัเพราะเกิดจาก

ความสําเร็จหรืออาจเป็นเพราะเกิดจากความลม้เหลว เหตุการณ์นั้นๆ จะตอ้งนาํมาอธิบายและมี

คาํถามวา่ ทาํไมถึงตอ้งวิเคราะห์เหตุการณ์?  

       ขอ้สมมุติฐานจะเกิดข้ึนโดยครูผูส้อนเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนในคร้ังก่อน

ในช่วงการเรียนการสอนคร้ังก่อนท่ีไดร้ะบุไวแ้ละถูกนาํมาทบทวนหลงัจากการดาํเนินการเรียนการ

สอนเสร็จส้ินสมบูรณ์ และต่อมามีการอภิปรายร่วมกนัเป็นกลุ่มและจะส่งผลให้ไดข้อ้สมมุติฐาน

ต่อมาในท่ีสุด นาํขอ้มุติฐานเหล่าน้ีมาทดสอบในการจดัการเรียนการสอนคร้ังต่อไป  วงจรน้ีจะถูก

ทดลองซํ้ าๆ กระทัง่ขอ้สมมุติฐานเป็นไปตามความเป็นจริง เช่น ทฤษฎีและการปฏิบติัมีความ

เหมือนกนั 

6.  วิธีแผนภูมิความหมาย  (The concept map method) (Deshler 1990, Novak and 

Gowin, 1984) แผนภูมิความหมาย คือ เคร่ืองหมายแสดงความสัมพนัธ์อยา่ง มีความหมาย สามารถ

มองเห็นไดร้ะหว่างความคิดรวบยอดในรูปแบบการนาํเสนอ การนาํเสนอมีมากกว่าสองหัวเร่ือง

เช่ือมดว้ยกริยาท่ีอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างหวัเร่ือง หวัเร่ืองหรือความคิดรวบยอดจะวางไวท่ี้หัว

กระดาษเปล่า แนวคิดอื่นๆ ทั้งหมดท่ีสัมพนัธ์กบัหัวเร่ืองให้วางเช่ือมกนัโดยใชก้ริยาเช่ือมท่ีอธิบาย

อยา่งสมัพนัธ์กนัระหวา่งเหตุและผล 

 Dashler (1990) เสนอแนะว่าแผนภูมิความหมายสามารถใชเ้ป็นวิธีการสะทอ้นการเรียนรู้

โดยการสะทอ้นการปฏิบติัในเร่ืองราวและตอบคาํถามต่อไปน้ี 
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• ความคิดรวบยอดอยูบ่นสุดใช่ไหม? (Are the most general concepts at 

the top?) 

• ความสัมพันธ์ที ่ปรากฏอยู่ ถูกต้องหรือไม่หรือต้องเปลี ่ยนแปลง?                 

(Do the relationships appear correct or do they need altering?) 

• มีความคิดรวบยอดหายไปบา้งไหม? (Are there any concepts missing?) 

• มีความสมัพนัธ์บางตวัหายไปไหม? (Are there relationships missing?) 

• มีความขดัแยง้กนัในแผนภูมิความหมายบา้งไหม? (Are there any 

contradictions in the map?) 

• แผนภูมิความหมายเหมาะสมกบัความรู้หรือความเช่ือปัจจุบนัไหม? (Does 

the map fit in well with your current knowledge or beliefs?) 

• ขอ้สมมุติฐานภายใตก้รอบแผนภูมิน้ีคืออะไร? (What are the assumptions 

that underlie the shape of the map?) 

• การเช่ือมกนับอกเหตุและผลกนัมีความชดัเจนไหม? (Do links accurately 

imply cause and effect?) 
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7.  วิธีการเล่าเร่ือง (The storytelling method) (Mattingly, 1991) การเล่าเร่ืองเป็นส่ิง

ท่ีคนทัว่ไปปฏิบติัในชีวิตประจาํวนักบัเพื่อนๆอยา่งไม่เป็นทางการ และการเล่าเร่ืองสามารถทาํให้

เป็นทางการไดใ้นฐานะเป็นเคร่ืองมือช่วยในการสะทอ้นการปฏิบติั (Mattingly, 1991) และได้

พฒันากระบวนการเหล่าน้ีในอาชีพการสอน โดยการใหก้ารบรรยายส่ิงท่ีเกิดข้ึนและทาํไมจึงเกิดส่ิง

ท่ีคาดว่าจะเกิด ส่ิงท่ีมีความหมายต่อผูบ้รรยายและมนัมีผลต่อการสอนในอนาคตอยา่งไร ส่ิงน้ีช่วย

ใหป้ระสบการณ์มีนํ้าหนกัและช่วยสะทอ้นการปฏิบติั 

 

 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลและวเิคราะห์ข้อมูล 

 Kuit & Reay and Freeman (2001) ไดป้ระชุมเชิงปฏิบติัการเป็นคร้ังท่ี 3 และสรุปไดว้า่

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัจะเนน้วิธีการรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ิธีการเชิงคุณภาพ

มากกวา่เชิงปริมาณ 

 วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล การเกบ็รวบรวมขอ้มูลมี 3 วิธีการดงัน้ี 

1) การสงัเกตการเรียนการสอน (Teaching observation) 

2) บนัทึกประจาํวนัและการบนัทึกเหตุการณ์ (Diaries and logs) 

3) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัของนกัศึกษา (Student feedback) 

4) การสังเกตการเรียนการสอน(Teaching observation) การสังเกตการณ์

เรียนการสอนเป็นหวัขอ้ท่ีไวต่อความรู้สึกต่อกลุ่มคนทางวิชาการเน่ืองจากวา่  ส่วนใหญ่จะใชว้ิธีการ

น้ีในเชิงการตดัสินมากกว่าที่จะสร้างกระบวนการเผยแพร่การจดัการเรียนการสอนที่ดี และให้

ความหมายในเร่ืองน้ีว่าการสังเกตเป็นกระบวนการความร่วมมือกนัระหว่างเพื่อนร่วมงานเพือ่แจง้

การปฏิบติัแบบสะทอ้นการปฏิบติัการและส่งเสริมการพฒันา 

Hopkins (1993) เสนอแนะวา่หลกัการสงัเกตมี 5 หลกัการ สรุปไดด้งัน้ี 

1.  จาํเป็นตอ้งสร้างบรรยากาศความไวว้างใจกนัระหวา่งผูส้งัเกตกบัผูถู้กสงัเกต

ก่อนการสงัเกตจะเร่ิมตน้ 

2.  จาํเป็นตอ้งสร้างความชดัเจนในประเด็นของการสังเกต  ถา้ในประเด็นกวา้งผู ้

สงัเกตอาจขาดเกณฑว์ดัเฉพาะในส่ิงท่ีบนัทึกและการสงัเกตอาจจะเป็นเร่ืองท่ีนึกเอาเองและอีกอยา่ง

การเกบ็ขอ้มูลมีความยากลาํบาก 

3.   เกณฑต่์างๆ ในการใชเ้พื่อการสงัเกตควรไดรั้บความเห็นชอบทั้ง 2 ฝ่ายก่อนเร่ิม

การสงัเกต ตารางวนัการเกบ็รวบรวมขอ้มูลควรถูกสร้างโดยผูส้งัเกตเพือ่ทาํใหแ้น่ใจวา่การรวบรวม

ขอ้มูลมีความเหมาะสม 
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4.  ทกัษะการสังเกตเป็นส่ิงที่ตอ้งพิจารณาอยา่งละเอียดในกระบวนการน้ี ผูส้ังเกต

ตอ้งสร้างบรรยากาศแห่งความไวว้างใจกับผูถู้กสังเกตโดยไม่ขู่เข็ญ ยึดจุดประสงค์และแสดง

พฤติกรรมในเชิงสนบัสนุน 

5.  การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัควรมีข้ึนหลงัจากจบส้ินการเรียนการสอนแต่อย่างไรก็

ตามควรใหอ้ยูภ่ายใน 24 ชัว่โมง ซ่ึงมีลกัษณะยอ่ยๆ คือ จาํเป็นตอ้งอาศยัการบนัทึกอยา่งเป็นระบบ

และขั้นตอนขอ้มูลแทจ้ริงที่ถูกตีความจากเกณฑที์่ตกลงกนัไว ้ การตีความควรเร่ิมจากผูถู้กสังเกต

และการอภิปรายร่วมกนัทั้ง 2 ฝ่าย 

 Hopkins (1993) ไดเ้สนอวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลระหวา่งการสงัเกตเกิดข้ึนสามารถ

ใชว้ิธีการเหล่าน้ีคือ 

1.  เร่ิมการสังเกตโดยใช้กระดาษเปล่าซ่ึงผูส้ังเกตบนัทึกทุกส่ิงทุกอย่างลงไปใน

กระดาษ 

2.  การสงัเกตเชิงโครงสร้างใชใ้บงานท่ีมีระดบัเกณฑก์าํหนดไว ้ซ่ึงผูส้งัเกตบนัทึก 

จาํนวนคร้ังของรายการท่ีพฤติกรรมเฉพาะอยา่งแสดงออกมาหรือบนัทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในขณะ

หยดุพกัก่อนการจบการสงัเกต 

3.  การสงัเกตเชิงโครงสร้างใชเ้กณฑแ์ละเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูล ฮอบกินส์สรุปวา่

ขอ้มูลที่เก็บรวบรวมขอ้มูลตามประเด็นที่กาํหนดไวจ้ะตอ้งเห็นชอบดว้ยทั้ง 2 ฝ่ายซ่ึงมีความ

เหมาะสมมากกวา่ในการแจง้ขอ้มูลเพื่อการสะทอ้นการปฏิบติัและเขาแนะนาํเพิ่มเติมวา่ควรใชว้ิดีโอ

หรือเคร่ืองบนัทึกเทปช่วยสงัเกต 

4.  บนัทึกประจาํวนัและการบนัทึกเหตุการณ์ (Diaries and Logs) บนัทึกประจาํวนั

ช่วยเรียบเรียงความคิด ความรู้สึก ปฏิกิริยาตอบสนอง และความคิดเห็นจะตอ้งจดจาํรายละเอียดของ

เหตุการณ์สาํคญัๆ และปฏิกิริยาตอบสนองของผูบ้รรยายต่อเหตุการณ์นั้นๆ ในบนัทึกประจาํวนัไม่

ควรใชเ้พื่อวิเคราะห์บุคลิกภาพส่วนตวัหรือการวิจารณ์เพื่อน (Beaty, 1998) ในแง่ของการสะทอ้น

การปฏิบติั ควรมีการระบุประเภทของส่ิงที่สังเกตในบนัทึกประจาํวนัอย่างเป็นทางการและส่ิง

เหล่าน้ีบอกถึงการสะทอ้นการปฏิบติั ประโยชน์ของการบนัทึกประจาํวนัคือการบงัคบัใหใ้ครก็ตาม

สะทอ้นภาพตนเอง อธิบายและประเมินเหตุการณ์ประจาํวนั แต่มนัตอ้งใชเ้วลาในการบนัทึกอย่าง

เหมาะสมบนัทึกเหตุการณ์เป็นการบนัทึกการดาํเนินการจดัการและเหตุการณ์แต่จดัว่าเป็นเร่ืองราว

ท่ีเขียนข้ึนจากความทรงจาํเพื่อการสะทอ้นการปฏิบติัภายหลงั 

5.  การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัของนกัศึกษา (Student feedback) ขอ้มูลแหล่งท่ี 3 เกิด

จากมุมมองช่วงการเรียนการสอนของผูเ้รียน ขอ้มูลยอ้นกลบัจากผูเ้รียนช่วยให้ครูผูถู้กสังเกตเขา้ใจ



 

 

    

 

                                                                                                                                         28 

 

ผลกระทบและประสิทธิภาพช่วงการเรียนการสอน ทั้งน้ีการรวบรวมขอ้มูลอาจใชแ้บบสอบถาม

หรือสมัภาษณ์แต่ส่ิงเหล่าน้ีจะตอ้งมุง้เนน้ในส่ิงท่ีจะช่วยการสะทอ้นการปฏิบติั 

     การไดมู้ลจาก 3 แหล่งมีค่าต่อการตรวจสอบขอ้มูลซ่ึงสามารถรวบรวมขอ้มูลจาก 3 

แหล่ง (ผูส้ังเกต ผูถู้กสังเกต และผูเ้รียน) ซ่ึงมีมุมมองแตกต่างกนัและขอ้มูลทั้ง 3 แหล่งถูกนาํมา

อภิปรายเปรียบเทียบกนัหลงัการสังเกต ขอ้มูลที่ไดน้าํมาวิเคราะห์ว่าเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยและ

วิเคราะห์วา่ทาํไมการบนัทึกจึงมีความแตกต่างกนัในการสะทอ้นการปฏิบติั (McKernan, 1996) 

1.4.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลและใหผ้ลยอ้นกลบั 

      การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพในดา้นการเรียนการสอนมีรูปแบบที่เสนอแนะ

โดย Miles and Huberman (1994) ซ่ึงถูกประยกุตใ์หเ้ป็นการรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ และนาํเสนอ

ดว้ยกนั ซ่ึงประกอบดว้ยกระบวนการท่ีเสนอแนะไว ้3 ขั้นตอนดงัน้ี 

1)   การตดัขอ้มูล ซ่ึงไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่ตอนตน้ในช่วงการกาํหนดส่ิงที่จะ

บนัทึก การบนัทึกเป็นแบบสรุปและตวัอย่างที่ตดัออกมาจากเหตุการณ์ มีการประมวลขอ้มูล แยก

ประเภท และสรุปรวมกนั 

2)   ขั้นต่อมารวมถึงการนาํเสนอขอ้มูลที่ถูกตดัออกไป ซ่ึงนาํเสนอขอ้มูล

ในรูปแบบของแผนภูมิ การเช่ือมโยง แผนท่ี (แผนภูมิความหมาย) หรือเคา้โครงการเช่ือมโยงกนั 

3)   ขั้ นสุดท้ายรวมถึงการสรุปและการตรวจสอบความหมายที ่ถูก

กลัน่กรองออกมาจากขอ้มูล 

  

1.5 ประโยชน์ทีไ่ด้จากการจัดการเรียนการสอนโดยการสะท้อนการปฏิบัติ 

          นกัการศึกษาหลายท่าน (Beiley, Curtis, & Nunan: 1998, Crandall: 2000), (Farrell: 

1998, Stanley: 1998, and Thiell: 1999) ไดอ้ภิปรายเพื่อสรุปประโยชน์และความทา้ทายจากการ

ประยุกต์ใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัในโปรแกรมภาษาองักฤษในฐานะภาษาที่ 2 สําหรับผูใ้หญ่ 

(Adult ESL) รวมได ้5 ประการ ดงัน้ี 

    ประโยชน์ 

1. ความยดืหยุน่ (Flexibility) สามารถประยกุตใ์ชใ้นดา้นต่างๆ อยา่งหลากหลาย 

ใน Adult ESL เช่น เน้ือหาดา้นการสอน กลุ่มผูเ้รียน หลกัสูตร แหล่งทรัพยากร ดา้นการเรียนรู้ 

ปริมาณและรูปแบบการเตรียมการสอนของผูส้อน เน่ืองจากการสะทอ้นการปฏิบติัเกิดจากความ

จาํเป็นและความสนใจของผูป้ฏิบติัเอง จึงสามารถนาํวิธีการสะทอ้นการปฏิบติัมาประยุกตใ์ชไ้ด้

อยา่งหลากหลาย การสะทอ้นการปฏิบติัสามารถอยูใ่นรูปกระบวนการสะทอ้นการปฏิบติัแบบเด่ียว

หรือกลุ่ม เพราะการสะทอ้นการปฏิบติัที่ดีสามารถดึงความรู้ทุกอย่างทั้งหมดของผูเ้รียน เพื่อน
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ร่วมงาน และคนอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นการเก็บรวมรวมขอ้มูลตามธรรมชาติ สาํหรับครูผูส้อนรายใหม่ก็เป็น

การสํารวจตรวจสอบความสําเร็จและความผิดพลาดในสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอน และ

สาํหรับครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ชาํนาญกย็งัคงมีความตระหนกัต่อตนเองและศึกษาหาความรู้ท่ีได้

จากประสบการณ์การเรียนการสอนของตนเอง 

2. การปฏิบติัใช้ไดจ้ริง (Practicality) การสะทอ้นการปฏิบติัมีประโยชน์อย่าง

ฉับพลนัต่อผูส้ะทอ้นการปฏิบติัใน Adult ESL ผูที้่มีเวลาและทรัพยากรอย่างจาํกดัในการแบ่ง

ระหว่างการสอนและการพฒันาในงานอาชีพ เพราะว่ามีการเรียกร้องให้ผูส้ะทอ้นการปฏิบติัหา

ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงท่ีกาํลงัเกิดข้ึนในเน้ือหาเฉพาะและความเช่ืออยา่งหลากหลาย มนัเป็นส่ิงท่ี

มีประโยชน์สาํหรับผูท่ี้ตอ้งยา้ยจากท่ีหน่ึงไปอีกท่ีหน่ึงและตอ้งสอนในเน้ือหาท่ีมีความหลากหลาย 

ซ่ึงนับว่าเป็นโอกาสเพือ่ที่จะสํารวจและสะทอ้นเทคนิค ความคิด และวิธีการใหม่ๆ  ที่เกิดข้ึนใน

กระบวนการสะทอ้นการปฏิบติั และมีการเช่ือมโยงระหวา่งทฤษฎีและการปฏิบติัเป็นสาํคญั 

3. ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพหรือความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) การ

สะทอ้นการปฏิบติัทาํให้เกิดการปฏิบติัอย่างต่อเน่ืองในกิจกรรมทางดา้นปัญญา ความรับผิดชอบ 

และความเป็นมืออาชีพ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการดาํเนินการอย่างพินิจพิจารณาในการวางแผนและ

การนําไปใช้จดัการเรียนการสอนและมีการดาํเนินการใช้ทฤษฎีอย่างต่อเนื่อง ครูผูส้อนพฒันา

ความรู้ความสามารถในการปฏิบติัการและการโตต้อบขณะพวกเขากาํลงัดาํเนินการสอนเพื่อที่จะ

ประเมิน ทบทวน ใชว้ิธีการต่างๆและพฒันากิจกรรม ณ จุดนั้นๆ เช่นกนั 

4. ความยัง่ยนื (Sustainability) มีความจาํเป็นในการพฒันาสู่ความยัง่ยนืสาํหรับผู ้

สะทอ้นการปฏิบติัใน Adult ESL มากกว่าการประชุมเชิงปฏิบติัการและการประชุมต่างๆ (Burt & 

Keenan, 1998; Crandall, 2000) การสะทอ้นการปฏิบติัสร้างกระบวนการเป็นวงจรท่ีตอ้งใชเ้วลา

สาํหรับการสะทอ้นการปฏิบติั การนาํไปประยกุตใ์ช ้และการติดตาม ซ่ึงมีศูนยก์ลางอยูท่ี่การพฒันา

และการฝึกหดัทกัษะและความคิดเห็นจนในท่ีสุดไดก้ลายมาเป็นส่วนหน่ึงของการสอนท่ีดี และเม่ือ

มีการนาํการสะทอ้นการปฏิบติัมาประยกุตใ์ชก้จ็ะรวมถึงความรับผดิชอบการสอนตามปกติ 

ความท้าทาย 

1.  การสะทอ้นการปฏิบติัจาํเป็นตอ้งมีขอ้กาํหนดตกลงในการพฒันาตนเองอยา่ง

ต่อเน่ืองและตอ้งใชเ้วลาเพื่อท่ีจะประสบความสาํเร็จ  ผูส้ะทอ้นการปฏิบติัควรไดรั้บการฝึกอบรมใน

รูปแบบการสะทอ้นการปฏิบติัและมีเวลาที่จะทาํการทดลองศึกษาและเรียนรู้กระบวนการทัว่ไป

อย่างทะลุปรุโปร่ง  การสะทอ้นการปฏิบติัอาจพฒันาความทา้ทายเกี่ยวกบัอารมณ์ ผูส้ะทอ้นการ

ปฏิบติับางคนอาจไม่พร้อมท่ีจะเผชิญความไม่แน่นอนเก่ียวกบัปรัชญาการสอนและความสามารถท่ี

อาจจะเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการสะทอ้นการปฏิบติั 
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Huit & Reay and Freeman (2001) ไดก้ล่าวในการประชุมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบั

โครงการที่ใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัทางการสอน ซ่ึงริเร่ิมโครงการโดยมหาวิทยาลยั ซันเดอร์

แลนด ์คร้ังท่ี 6 ตลอดระยะเวลา 6 เดือนวา่ จากการสอบถามนกัวิชาการผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดข้อ้สรุป

อนัลํ้าค่าและมีคุณค่าไดว้า่การสะทอ้นการปฏิบติัมีประโยชน์ช่วยสร้างครูท่ีดีใหเ้ป็น  

1. ผูห้ย ัง่รู้ / มีจินตนาการ / กลา้เส่ียง 

2. ผูว้ิเคราะห์ตนเอง / เปิดรับความคิดหรือส่ิงใหม่ๆ 

3. ผูรั้บฟังนกัเรียน นกัศึกษา 

4. ผูป้ฏิบติังานโดยมีการประเมินผลงาน 

5. ผูเ้ตม็ใจท่ีจะเปล่ียนแปลง 

6. ผูต้ระหนกัในตนเอง ใส่ใจ แลกเปล่ียน เตรียมตวั และมีไหวพริบ 

  สรุปจากประโยชน์และคุณค่ามากมายที่ไดจ้ากการวิจยัโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ

ปฏิบติัที่ใชอ้ย่างแพร่หลายในต่างประเทศเพื่อพฒันางานในอาชีพครูอย่างหลากหลายสาขาให้มี

ประสิทธิภาพพร้อมแสดงหลกัฐานการวิวฒันาการของงานอยา่งเป็นรูปธรรมและมีความเช่ือถือได ้

พร้อมทั้งเกิดความเช่ียวชาญแก่ผูส้ะทอ้นการปฏิบติัอยา่งคงทน มีคุณค่า และเกิดการเรียนรู้อยา่งทะลุ

ปรุโปร่งทั้งทางดา้นการกาํกบัความรู้สึกตนเองและความรู้อย่างมีวินัยต่อเน่ืองตลอดชีวิต  ดงันั้น

ผูว้ิจยัจึงนาํวิธีการน้ีมาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 

  

2. แนวคดิ ทฤษฎวีธีิการเรียนแบบร่วมมือ 

2.1 ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 

การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง การจดัการเรียนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง โดยจดัให้

นกัเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกนัมาทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ เพื่อให้สามารถ

บรรลุเป้าหมายเดียวกนัของกลุ่ม ทั้งน้ีความสาํเร็จของกลุ่มข้ึนอยู่กบัความรับผิดชอบของนกัเรียน

ทุกคนในกลุ่ม นกัเรียนทุกคนในกลุ่มตอ้งมีบทบาทท่ีชดัเจนและทาํงานไปพร้อมๆ กนั มีทกัษะทาง

สังคม มีการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนัจนสามารถทาํให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มประสบผลสําเร็จไดต้าม

เป้าหมายของกลุ่ม (Slavin, 1995: 2; Johnson, Johnson and Holubec, 1993) 

Nattive and others (1991) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือว่า เป็นวิธีการ

เรียนที่นกัเรียนทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มขนาดเล็ก เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว ้กลุ่มหรือทีมงานมี

จาํนวนสมาชิก 2-6 คน มีความแตกต่างกนัในระดบัผลสัมฤทธ์ิ    ทางการเรียน เพศ และเช้ือชาติ 

สมาชิกในกลุ่มจะมีบทบาทต่างกนัและมีการหมุนเวียนเปล่ียนความรับผดิชอบกนั 
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จากคาํกล่าวของนักวิชาการขา้งตน้  สรุปไดว้่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นการจดัการ

เรียนการสอนที่ให้นักเรียนทาํงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ที่ประกอบด้วยสมาชิก 2-6 คน สมาชิกมี

ความสามารถทางการเรียน มีบทบาทและความรับผิดชอบท่ีมีความแตกต่างกนัทั้งน้ีเพือ่ใหเ้กิดการ

กระตุน้ ช่วยเหลือ และร่วมมือกันทางการเรียนอย่างแทจ้ริง และเพื่อความสําเร็จทางการเรียน

ร่วมกนั 

 

2.2 ลกัษณะของการเรียนแบบร่วมมือ 

        การเรียนแบบร่วมมือโดยหลกันักเรียนจะทาํงานเป็นกลุ่มเล็กๆ ที่สมาชิกในกลุ่ม             

มีลักษณะแตกต่างกันเพื ่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแต่ละคนได้นําศักยภาพของตนมาเสริมสร้าง

ความสําเร็จของกลุ่ม และในการที่จะทาํให้เกิดสถานการณ์ของความร่วมมือกันอย่างแท้จริง            

เพื่อนาํไปสู่ความสาํเร็จของกลุ่มไดน้ั้น ก็หมายความว่าตอ้งเกิดแรงจูงใจท่ีมัน่คงในการท่ีจะร่วมมือ

ร่วมใจกนัทาํงานใหส้าํเร็จงานกลุ่มช่วยพฒันามิตรภาพระหว่างสมาชิกในกลุ่มได ้และความร่วมมือ

กันช่วยพัฒนากระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ งช่วยส่งเสริมให้เกิดความคิดที่

หลากหลาย มีการยอมรับซ่ึงกนัและกนัท่ีจะนาํไปสู่การเพิ่มผลงาน เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

สร้างสัมพนัธ์ภาพที่ดีระหว่างบุคคล การเรียนแบบร่วมมือที่มีประสิทธิผลนั้นมีลกัษณะสําคญัคือ 

ประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกัอยู่ดว้ยกนั 5 ประการ (Johnson and Johnson.1994) ซ่ึงถา้ขาด

องคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหน่ึงจะเป็นการทาํงานกลุ่ม (group work) ไม่ใช่เป็นการเรียนแบบ

ร่วมมือ (Cooperative Learming) ดงัคาํสนบัสนุนของ สุจินต ์วิศวธีรานนท ์และคนอ่ืนๆ (วรรณทิพา 

รอดแรงคา้, 2540) ดงัน้ี 

1.  ความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง การ

พึ่งพากนัทางบวกซ่ึงแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การพึ่งพากนัเชิงผลลพัธ์(Outcome Interdependence) และ

การพึ่งพากนัเชิงวิธีการ (Means Interdependence)  

 การพึ่งพากนัเชิงผลลพัธ์ คือ การพ่ึงพากนัในดา้นการไดรั้บผลประโยชน์จาก

ความสาํเร็จของกลุ่มร่วมกนั ซ่ึงความสาํเร็จของกลุ่มอาจจะเป็นผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของกลุ่มกไ็ด ้และในการสร้างการพึ่งพากนัเชิงผลลพัธ์ใหไ้ดดี้นั้นตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ให้นักเรียนทาํงานโดยมีเป้าหมายร่วมกนัจึงจะเกิดแรงจูงใจให้นักเรียนมีการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั 

สามารถร่วมมือกนัทาํงานใหบ้รรลุผลสาํเร็จได ้ 

1.2  การพึ่งพากนัเชิงวิธีการ คือ การพึ่งพากนัในดา้นกระบวนการทาํงานเพื่อให้

งานกลุ่มสามารถบรรลุไดต้ามเป้าหมายซ่ึงตอ้งสร้างสภาพการณ์ใหน้กัเรียนแต่ละคนในกลุ่มไดรั้บรู้

ว่าตนเองมีความสําคัญต่อความสําเร็จของกลุ่มในการสร้างสภาพการณ์พ่ึงพากันเชิงวิธีการ
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ประกอบดว้ย  1) การทาํใหเ้กิดการพึ่งพาทรัพยากรหรือขอ้มูล (Resource Interdependence) คือ แต่

ละบุคคลจะมีขอ้มูลความรู้เพียงบางส่วนที่เป็นประโยชน์ต่องานของกลุ่ม ทุกคนตอ้งนาํขอ้มูลมา

รวมกันจึงจะทําให้งานสํา เ ร็จได้  2) ทําให้ เ กิดการพึ่ งพาเ ชิงบทบาทของสมาชิก  (Role-

interdependence) คือ  การกาํหนดบทบาทของการทาํงานใหแ้ต่ละบุคคลในกลุ่ม  3) การทาํใหเ้กิด

การพึ่งพาเชิงภาระงาน (Task Interdependence) คือ แบ่งงานให้แต่ละบุคคลในกลุ่มมีลกัษณะ

เก่ียวเน่ืองกนั ถา้สมาชิกคนใดคนหน่ึงทาํงานของตนไม่เสร็จ จะทาํให้สมาชิกคนอื่นไม่สามารถ

ทาํงานส่วนท่ีต่อเน่ืองได ้

2.  การมีปฏิสัมพนัธ์ที่ส่งเสริมกนัระหว่างสมาชิก (Face to Face Promotional 

Interdependence) หมายถึง การเปิดโอกาสให้นกัเรียนช่วยเหลือกนั มีการติดต่อสัมพนัธ์กนั การ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด การอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มได้เกิดการเรียนรู้ การรับฟัง

เหตุผลของสมาชิกในกลุ่ม การมีปฏิสมัพนัธ์โดยตรงระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม จะก่อใหเ้กิดการพฒันา

กระบวนการการคิดของนกัเรียน เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดรู้้จกัการทาํงานร่วมกนัทางสังคม

จากการช่วยเหลือสนับสนุนกัน การเรียนรู้เหตุผลของกันและกัน ทาํให้ได้รับขอ้มูลยอ้นกลับ

เก่ียวกบัการทาํงานตนเองจากการตอบสนองทางวาจาและท่าทางของเพื่อนสมาชิกช่วยใหรู้้จกัเพื่อน

สมาชิกไดดี้ยิ่งข้ึน และการมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีจะช่วยส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนซ่ึงกนัและกนัจาก

การใหก้าํลงัใจกนัและกนัในการทาํงาน 

3.  ความรับผดิชอบส่วนบุคคล (Individual Accountability) หมายถึง ความรับผดิชอบ

ในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละบุคคล โดยตอ้งทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ ตอ้ง

รับผิดชอบในผลการเรียนของตนเองและของเพื่อนสมาชิก ให้ความสําคญัเกี่ยวกบัความสามารถ

และความรู้ท่ีแต่ละคนจะไดรั้บ มีการตรวจสอบเพื่อใหแ้น่ใจว่านกัเรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

หรือไม่โดยประเมินผลงานของสมาชิกแต่ละคนซ่ึงรวมกนัเป็นผลงานของกลุ่มให้ขอ้มูลยอ้นกลบั

ทั้งกลุ่มและรายบุคคล ให้สมาชิกทุกคนรายงานหรือมีโอกาสแสดงความคิดเห็นโดยทัว่ถึง ตรวจ

สรุปผลการเรียนเป็นรายบุคคลหลังจบบทเรียน เพื ่อเป็นการประกันว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่ม

รับผดิชอบทุกอยา่งร่วมกบักลุ่ม ทั้งน้ีสมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งมีความมัน่ใจและพร้อมท่ีจะไดรั้บ

การทดสอบเป็นรายบุคคล 

4.  ทกัษะระหวา่งบุคคลและทกัษะการทาํงานกลุ่มยอ่ย (Interpersonal and Small Group 

Skills) หมายถึง การมีทกัษะทางสังคม (Social Skill) เพื่อใหส้ามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี

ความสุข คือ มีความเป็นผูน้าํ รู้จกัตดัสินใจ สามารถสร้างความไวว้างใจ รู้จกัติดต่อส่ือสาร และ

สามารถแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัแยง้ในการทาํงานร่วมกนั ซ่ึงเป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรับการทาํงานร่วมกนัที่
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จะช่วยใหก้ารทาํงามกลุ่มประสบผลสาํเร็จ โดยครูควรจดัสถานการณ์ท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถ

ทาํงานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.  กระบวนการกลุ่ม (Group Process) หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มโดยผูเ้รียน

จะตอ้งเรียนรู้จากกลุ่มให้มากท่ีสุด มีความร่วมมือทั้งดา้นความคิด การทาํงานและความรับผิดชอบ

ร่วมกันจนสามารถบรรลุเป้าหมายได้ การที่จะช่วยให้การดาํเนินงานของกลุ่มเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายไดน้ั้น กลุ่มจะตอ้งมีหวัหนา้ดี สมาชิกดี และกระบวนการทาํงานดี 

นั่นคือ มีการทาํความเขา้ใจในเป้าหมายการทาํงาน วางแผนการทาํงาน และดาํเนินงานตามแผน

ร่วมกนั ในกระบวนการกลุ่มน้ีมีส่ิงสาํคญัคือ การประเมินงานกลุ่มจะมีการประเมินทั้งในส่วนท่ีเป็น

ผลงานของนักเรียนแต่ละคนในกลุ่ม มาเป็นคะแนนกลุ่มเพื ่อตัดสินความสําเร็จของกลุ่มด้วย 

ประเมินกระบวนการทาํงานกลุ่ม ประเมินหัวหน้าและสมาชิกกลุ่ม ทั้ งน้ีเพื ่อให้นักเรียนเห็น

ความสาํคญัของกระบวนการกลุ่มท่ีจะนาํไปสู่ความสาํเร็จของกลุ่มได ้

Kagan (1994) ไดอ้ธิบายว่า การเรียนแบบร่วมมือตอ้งมีโครงสร้างการเรียนที่ชดัเจน 

โดยมีแนวคิดสาํคญั 6 ประการ คือ 

1.   เป็นกลุ่ม/ทีม (Group/Team) หมายถึง การจดันกัเรียนออกเป็นกลุ่มจะตอ้งเป็น

กลุ่มขนาดเล็กประมาณ 2-6 คน ซ่ึงสมาชิกในกลุ่มประกอบดว้ยนกัเรียนที่มีความสามารถทางการ

เรียนแตกต่างกนัคละกนั ขนาดของกลุ่มที่เหมาะสมที่สุดคือ 4 คน ที่จะเปิดโอกาสให้ทุกๆ คนใน

กลุ่มไดร่้วมมืออยา่งเท่าเทียมกนั รวมทั้งสามารถแบ่งงานกนัทาํเป็นคู่ไดส้ะดวก  

2.   มีความเตม็ใจ (Willing) หมายถึง สมาชิกในกลุ่มมีความเตม็ใจท่ีจะร่วมมือกนัใน

การเรียนและทาํงานเป็นกลุ่มแบบร่วมกนั มีความมุ่งมัน่ที่จะเรียนรู้ มีความกระตือรือร้นในการทาํ

กิจกรรมต่างๆ ร่วมกนั โดยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และมีการยอมรับกนัและกนั เพื่อให้งานสาํเร็จ

ไปดว้ยดี 

3.   มีการจดัการ (Management) หมายถึง การจดัการเพื่อให้การทาํงานกลุ่มแบบ

ร่วมมือเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพนั้นตอ้งกาํหนดส่ิงต่างๆ เหล่าน้ี ไดแ้ก่ การสร้างกฎของหอ้ง การ

จดัที่นั่งของกลุ่ม การแบ่งงานภายในกลุ่ม มีการกาํหนดบทบาทของสมาชิกไวล่้วงหน้า มีการให้

สญัญาณเงียบท่ีครูส่งใหผู้เ้รียนแลว้ผูเ้รียนทาํสญัญาณตามและเงียบเพื่อฟังคาํสัง่ต่อไป  เป็นตน้ 

4.   มีทกัษะสังคม (Social Skill) หมายถึง มีทกัษะในการทาํงานร่วมกัน มี

ความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ให้ความช่วยเหลือกนั ใหก้าํลงัใจซ่ึงกนัและกนั รับฟังความคิดเห็นของกนั

และกนั ซ่ึงจะช่วยใหส้ามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.   มีหลกัการพื้นฐาน (Basic Principles) 4 ประการ ซ่ึงลว้นมีความสาํคญัท่ีจะขาด

อยา่งใดอยา่งหน่ึงไม่ได ้ไดแ้ก่ 
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 ความสัมพนัธ์กนัทางบวก (Positive Interdependence) คือ มีการพึ่งพาอาศยั

ซ่ึงกนัและกนั เพื่อสู่ความสาํเร็จ และเขา้ใจวา่ความสาํเร็จของแต่ละคนคือความสาํเร็จของกลุ่ม 

5.2 ความรับผิดชอบส่วนบุคคล (Individual Accountability) คือ มีความ

รับผดิชอบเป็นรายบุคคล ทุกๆ คนในกลุ่มมีบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการคน้ควา้การทาํงาน 

สมาชิกทุกคนตอ้งเรียนรู้ในส่ิงท่ีเรียนเหมือนกนั จึงถือวา่เป็นความสาํเร็จของกลุ่ม 

5.3  การมีส่วนร่วมท่ีเท่าเทียมกนั (Equal Participation) คือ มีส่วนร่วมเท่าเทียม

กัน ทุกๆ คนต้องมีส่วนร่วมในการคน้ควา้ โดยกาํหนดบทบาทของแต่ละคน กาํหนดบทบาท

ก่อนหลงั เช่น ใหใ้ครพดู ใหใ้ครฟัง ใหใ้ครบนัทึก เป็นตน้ 

5.4  การปฏิสัมพนัธ์ไปพร้อมๆ กนั (Simultaneous Interaction) คือ นกัเรียนทุก

คนในกลุ่มมีปฏิสมัพนัธ์กนัในขณะทาํงาน คิด อ่าน ฟัง ฯลฯ ไปพร้อมๆ กนั 

6.   มีเทคนิคหรือรูปแบบการจดักิจกรรม (Structure) รูปแบบการจดักิจกรรมหรือ

เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือเป็นส่ิงท่ีใชเ้ป็นคาํสัง่ใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์กนั เช่น เทคนิคการพดูเป็น

คู่ (Rally Robin) เทคนิคการเขียนเป็นคู่ (Rally Table) เทคนิคการพดูรอบวง (Round Robin) เทคนิค

การเขียนรอบวง (Round Table) เทคนิคคู่ตรวจสอบ (Pair- Check) เป็นตน้ เทคนิคต่างๆ จะตอ้ง

เลือกใชใ้ห้ตรงกบัเป้าหมายท่ีตอ้งการแต่ละเทคนิคนั้นไดอ้อกแบบเหมาะสมกบัเป้าหมายท่ีต่างกนั

การเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้สู่สังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อให้กา้วทนัความเปล่ียนแปลงต่างๆ 

ที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในสังคมได ้ตอ้งปลูกฝังให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตวัเอง 

สามารถลงมือปฏิบติักิจกรรมที่หลากหลายและยืดหยุ่นได ้มีการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ ทั้งจากครู 

ผูป้กครอง ชุมชน และส่ิงต่างๆ รอบตวั ทั้งน้ีผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 

ซ่ึงวิธีการเรียนแบบร่วมมือเป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีสามารถช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนมีลกัษณะดงักล่าวได ้ 

 

2.3 ประเภทของการเรียนแบบร่วมมือ 

       การเรียนแบบร่วมมือช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวิตจริง ไดรั้บ

การฝึกฝนทกัษะการแสวงหาความรู้ ทกัษะการบนัทึกความรู้ ทกัษะการคิด ทกัษะการจดัการกบั

ความรู้ ทกัษะการแสดงออก ทกัษะการสร้างความรู้ใหม่และทกัษะการทาํงานกลุ่ม ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วย

ให้นักเรียนได้รับการพฒันาไปสู่การมีลกัษณะตามสังคมตอ้งการ สําหรับเทคนิควิธีเรียนแบบ

ร่วมมือมีหลากหลายวิธี และในการแบ่งประเภทของการเรียนแบบร่วมมือนั้นข้ึนอยูก่บัเกณฑที์่ใช้

ในการแบ่ง จึงจาํแนกแต่ละเทคนิควิธีไดแ้ตกต่างกนัไป ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงประเภทของการเรียนแบบ 

ร่วมมือท่ีใชช่้วงเวลาท่ีนกัเรียนแต่ละกลุ่มใชใ้นการเรียนแบบร่วมมือเป็นเกณฑซ่ึ์งสามารถ & Smith, 

1991) 
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1.  การเรียนแบบร่วมมือท่ีเป็นทางการ  หมายถึง การจดัการเรียนแบบร่วมมือท่ีให้

นกัเรียนไดเ้รียนร่วมมือเป็นกลุ่มเลก็ประมาณ 2 - 6 คน โดยนกัเรียนจะเรียนเป็นกลุ่มตลอดทุก

ขั้นตอนของการเรียนการสอนในทุกคาบของการเรียนที่ครูกาํหนด และเทคนิควิธีเรียนที่เหมาะ

สาํหรับนาํมาจดัการเรียนดว้ยวิธีการเรียนแบบร่วมมือท่ีเป็นทางการน้ีจะมีลกัษณะสาํคญั คือ เป็นวิธี

ท่ีตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาร่วมกนัตั้งแต่ 1 คาบเรียนข้ึนไป เพื่อใหน้กัเรียนทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

เช่น การตดัสินใจ การแกปั้ญหา การทดลอง หรือ การสาํรวจใหเ้สร็จตรงเป้าหมายของกลุ่มร่วมกนั

ไดท้นัเวลาตามที่กาํหนด เทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือมีลกัษณะแตกต่างกนั ซ่ึงสามารถนาํไปใช้

จดัการเรียนภาษา ไดแ้ก่ 

1.1   เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกมส์ (Team-Games-Tournament 

หรือ TGT) เป็นเทคนิคการเรียนท่ีพฒันาโดย DeVries and Slavin มีการจดักลุ่มนกัเรียนเป็นกลุ่ม

เล็กๆ กลุ่มละ 4 คน ระดบัความสามารถต่างกนั (Heterogeneous teams) คือ นกัเรียนเก่ง 1 คน    

ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ครูกาํหนดบทเรียนและ การทาํงานกลุ่มไวแ้ลว้ ครูทาํการสอน

บทเรียนใหน้กัเรียนทั้งชั้นแลว้ใหก้ลุ่มทาํงานตามกาํหนด นกัเรียนในกลุ่มทาํงานร่วมกนัเสร็จแลว้ก็

จะเร่ิมทาํการแข่งขนัตอบปัญหาโดยมีการจดักลุ่มใหม่เป็นกลุ่มแข่งขนัที่มีความสามารถเท่าๆ กนั 

(Homogeneous tournament teams) มาแข่งขนักนัตอบปัญหา คะแนนของสมาชิกท่ีเขา้แข่งขนั

ร่วมกบักลุ่มอ่ืนๆ รวมกนั แลว้จดัใหมี้การใหร้างวลักลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงถึงเกณฑท่ี์กาํหนดไวแ้ละใน

การแข่งขนัตอบปัญหาน้ีจะมีการจดักลุ่มใหม่ทุกสัปดาห์ โดยพิจารณาจากความสามารถของแต่ละ

บุคคลไว ้(DeVries and Slavin, 1978 อา้งใน สิริบุปผา  อุทารธาดา, 2550) 

1.2   เทคนิคโปรแกรมก าร ร่ วมมือใ นการอ่ านแ ละ เ ขีย น  (Cooperative  

Integrated Reading and Composition) เป็นเทคนิควิธีเรียนท่ีใชส้าํหรับอ่าน เขียน และทกัษะอ่ืนๆ 

ทางภาษา สมาชิกในกลุ่มมี 4 คน มีพื้นความรู้เท่ากนั 2 คน อีก 2 คนกเ็ท่ากนั แต่ต่างระดบัความรู้กบั 

2 คนแรก ครูจะเรียกคู่ท่ีมีความรู้ระดบัเท่ากนัจากทุกกลุ่มมาสอน ใหก้ลบัเขา้กลุ่ม แลว้เรียกคู่ต่อไป

ทุกกลุ่มมาสอน คะแนนกลุ่มพิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุ่มเป็นรายบุคคล (Stevens and 

other อา้งใน สิริบุปผา อุทารธาดา 2550) 

1.3   เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) เป็นเทคนิควิธีท่ีพฒันาโดย Aroson และ คณะ

เทคนิคน้ีให้สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-6 สมาชิกในกลุ่มมี 6 คน ความรู้ต่างระดบักนั

สมาชิกแต่ละคนไปเรียนร่วมกนักบัสมาชิกของกลุ่มอื่นๆ ในหัวขอ้ที่ต่างกนัไปแลว้ทุกคนกลบัมา

กลุ่มของตน สอนเพิ่มในส่ิงที่ตนไปเรียนร่วมกับสมาชิกของกลุ่มอื่นๆ มาการประเมินผลเป็น

รายบุคคลแลว้รวมเป็นคะแนนของกลุ่ม (Aronson and other, 1976 อา้งใน สิริบุปผา  อุทารธาดา 

2550)  
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1.4   เทคนิคการศึกษาคน้ควา้ภายในกลุ่ม (Group Investigation) เป็นเทคนิควิธี

เรียนท่ีส่งเสริมประชาธิปไตยในกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาการ มีสมาชิกในกลุ่ม 2-6 คน นกัเรียนมี

ส่วนสาํคญัในการเลือกส่ิงท่ีจะศึกษาและตดัสินใจวิธีท่ีจะดาํเนินการศึกษา  ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอน

การเรียน 6 ขั้นตอน คือ นกัเรียนในแต่ละกลุ่มเลือกหัวขอ้เร่ืองที่ตอ้งการศึกษาคน้ควา้ วางแผน

เพื่อท่ีจะศึกษา การดาํเนินการศึกษาตามแผนท่ีวางไว ้(จดัการแกปั้ญหา รวบรวมขอ้มูล แปลขอ้มูล 

วิเคราะห์ขอ้มูล และประยกุตข์อ้มูล) การเตรียมตวัเพื่อท่ีจะนาํเสนอผลงาน การนาํเสนอผลงานหรือ

รายงานต่อหนา้ชั้น และการประเมินงานกลุ่ม นอกจากน้ีการเลือกส่ิงท่ีจะศึกษามี 2 วิธี คือ นกัเรียน

เป็นผูเ้ลือกส่ิงท่ีจะศึกษาดว้ยตนเอง หรือ ครูเป็นผูม้อบหมายหัวขอ้อย่างกวา้งๆ และนกัเรียนเป็นผู ้

เลือกส่ิงท่ีจะศึกษาภายใตห้วัขอ้นั้นๆ (Sharan and Others, 1988) 

1.5   เทคนิคการเรียนร่วมกนั (Learning Together) พฒันาโดย Johnson & 

Johnson (1978) วิธีน้ีสมาชิกในกลุ่มมี 4-6 คน ระดบัความสามารถแตกต่างกนั ใชส้าํหรับนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2-6 โดยครูทาํการสอนทั้งชั้น เดก็แต่ละกลุ่มทาํงานตามท่ีครูมอบหมาย คะแนน

กลุ่มพิจารณาจากผลงานของกลุ่ม (Johnson and Johnson, 1978 อา้งใน  สุรศกัด์ิ หลาบมาลา, 2535)  

1.6   เทคนิคการเรียนแบบวงจรการเรียนรู้ (Circle of Learning) เป็นเทคนิควิธี

เรียนแบบร่วมมือที่ครูแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ ให้ศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงกลุ่มละ 1 ชุด เม่ือ

นักเรียนทุกคนในแต่ละกลุ่มเขา้ใจบทเรียนเป็นอย่างดีแลว้ครูก็จะทดสอบเป็นรายบุคคลและให้

คะแนนเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล (Johnson and Johnson, 1978) 

1.7   เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือร่วมกลุ่ม (Co-op Co-op) เป็นเทคนิควิธีเรียน

ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ีคือ นักเรียนช่วยกนัอภิปรายหัวขอ้ที่จะศึกษา แบ่งหัวขอ้ใหญ่

เป็นหัวขอ้ย่อยแลว้จดันกัเรียนเขา้กลุ่มตามความสามารถที่แตกต่างกนั กลุ่มเลือกหัวขอ้ที่จะศึกษา

ตามความสนใจของกลุ่ม กลุ่มแบ่งหวัขอ้ยอ่ยเป็นหวัขอ้เลก็ๆ เพื่อนกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มเลือกไป

ศึกษา และมีการกาํหนดบทบาทและหนา้ที่ของแต่ละคนภายในกลุ่ม แลว้นกัเรียนศึกษาเร่ืองที่ตน

เลือกและนาํเสนอต่อกลุ่ม กลุ่มรวบรวมหวัขอ้ต่างๆ จากนกัเรียนทุกคนภายในกลุ่มแลว้กลุ่มรายงาน

ผลงานต่อชั้นและมีการประเมินผลงานของกลุ่ม (Kagan, 1992 cited in Slavin, 1995) 

2.   การเรียนแบบร่วมมือท่ีไม่เป็นทางการ หมายถึง การจดัการเรียนแบบร่วมมือให้

นกัเรียนไดเ้รียนร่วมมือเป็นกลุ่มเล็กประมาณ 2-6 คน โดยนกัเรียนจะเรียนร่วมมือเป็นกลุ่มเฉพาะ

ในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงของการเรียนการสอน เช่น ขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน หรือในขั้นตอนใดๆ ก็ได ้

หรือใชใ้นขั้นสรุป หรือขั้นทบทวน หรือขั้นวดัผลในคาบเรียนใดคาบเรียนหน่ึงตามท่ีครูกาํหนด ใช้

เวลาช่วงสั้นในการศึกษาร่วมกนัเพียง 5-10 นาทีจนถึง 1 คาบเรียน เพื่อใหน้กัเรียนทาํงานเป็นกลุ่ม

ร่วมมือชัว่คราว มีการอภิปราย ซกัถามก่อนและหลงัเรียน หรือระหว่างการเรียนก็ไดเ้พื่อให้เขา้ใจ
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เก่ียวกบัเร่ืองที่ศึกษา หรือทาํงานร่วมกนัไดส้าํเร็จตามเป้าหมายกลุ่ม เทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือที่

ไม่เป็นทางการมีลกัษณะแตกต่างกนั ซ่ึงสามารถนาํไปใชจ้ดัการเรียนภาษา ไดแ้ก่ 

                                2.1  เทคนิคการพูดรอบวง (Round robin) เป็นเทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือ           

ท่ีสมาชิกของกลุ่มผลดักนัพูด ตอบ เล่า อธิบาย โดยไม่ใชก้ารเขียน การวาด และเป็นการพูดท่ีผลดั

กนัทีละคนตามเวลาท่ีกาํหนดจนครบทุกคน (Kagan, 1994)   

           2.2   เทคนิคการเขียนรอบวง (Round Table) เป็นเทคนิคที่เหมือนกบัการพูด

รอบวงแตกต่างกนัท่ีเนน้การเขียน การวาด (ใชอุ้ปกรณ์ คือ กระดาษ 1 แผน และปากกา 1 ดา้มต่อ

กลุ่ม) วิธีการคือผลดักนัเขียนลงในกระดาษที่เตรียมไวที้ละคนตามเวลาที่กาํหนด (อา้งใน วรรณ

ทิพา รอดแรงคา้, 2540) 

                                2.3   เทคนิคการเขียนเป็นคู่ (Rally Table) เป็นเทคนิควิธีการท่ีคลา้ยกบัการพดู

เป็นคู่ ทุกประการต่างกนัเพียงการเขียนเป็นคู่ เป็นการร่วมมือเป็นคู่ๆ โดยผลดักนัเขียน หรือวาด (ใช้

อุปกรณ์ คือ กระดาษ 2 แผน่ และปากกา 2 ดา้มต่อกลุ่ม) (Kagan, 1995) 

      2.4   เทคนิคแบบเล่นเลียนแบบ (Math-mine) เป็นเทคนิคท่ีใหน้กัเรียนกลุ่มหน่ึง

ช่วยกนัเรียงวตัถุใดวตัถุหน่ึงให้เหมือนกนัโดยผลดักนับอกซ่ึงแต่ละคนจะทาํตามคาํบอกเท่านั้น 

หา้มไม่ใหดู้กนั นบัวา่เป็นเทคนิควิธีใชฝึ้กทกัษะในการส่ือสารใหแ้ก่นกัเรียน (อา้งใน สุรศกัด์ิ หลาบ

มาลา, 2533) 

       2.5  เทคนิคสมัภาษณ์ 3 ขั้น (Three-step interview) เป็นเทคนิคท่ีเร่ิมจากการให้

นกัเรียนจบัคู่กนัในกลุ่ม 2 คู่ แลว้แต่ละคนถามเพื่อนเก่ียวกบัเร่ืองท่ีกาํลงัเรียน ขั้นท่ีสอง ใหน้กัเรียน

แลกเปล่ียนกนัจากคนถามมาเป็นคนตอบ ขั้นสุดทา้ย ทั้งคู่ผลดักนัเล่าใหก้ลุ่มฟังเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเพื่อน

พดูพร้อมกบัทาํความเขา้ใจร่วมกนัอีกคร้ัง (อา้งใน สุรศกัด์ิ หลาบมาลา, 2533) 

 

 ประโยชน์ทีไ่ด้จากการจัดสภาพการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

       Scheid (1993) ไดร้วบรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัประโยชน์ที่จะไดรั้บจากการเรียน

แบบร่วมมือของนกัวิชาการหลายท่าน ไวด้งัน้ี 

1.  นาํกฎกติกาในสนามมาใชใ้นหอ้งเรียน (Fantuzzo, 1991) โดยนาํมาใชใ้นการทาํ

กิจกรรมการเรียน การจดัการเรียนการสอนที่ทาํให้นักเรียนกับเพื ่อนๆ เป็นผูด้าํเนินจัดการกับ

กิจกรรมเป็นการเปิดโอกาสให้นกัเรียนเกิดการพฒันาทางการเรียน กลุ่มก็เป็นเหมือนกบัความเป็น

ส่วนตวัเมื่อไดรั้บรางวลัทางวิชาการ เพื่อนๆ จะมีส่วนในการแสดงความยินดีดว้ยกนัมากกว่าที่จะ

เป็นคู่แข่งในความสาํเร็จนั้น (Slavin, 1986) 
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2.  ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้วิธีการทาํงานกบัคนอื่นให้สําเร็จตามเป้าหมายร่วมกนั 

(Johnson et al, 1984) การทาํงานทุกอยา่งทาํใหน้กัเรียนเขา้ใจว่าการทาํงานร่วมกนักบัคนอ่ืนทาํให้

พวกเขาฉลาด และมีอาํนาจมากกวา่ทาํงานคนเดียว (Sapon-Shevin & Schniedewind, 1989/90) 

3.  พฒันาความรู้สึกนับถือตนเอง เมื่อนักเรียนมีส่วนร่วมในการทาํงานในกลุ่ม 

(Jonson & Johnson, 1989b; Slavin, 1991b) สมาชิกในกลุ่มมีการส่งเสริมใหก้าํลงัใจซ่ึงกนัและกนั 

(Maheady et al, 1988a) 

4.  ช่วยใหน้กัเรียนมีโอกาสพดูคุยเก่ียวกบักิจกรรมการเรียน มีการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นซ่ึงกันและกันช่วยให้เด็กพฒันาความเขา้ใจในความคิดรวบยอด ความสามารถในการ

แกปั้ญหา ทกัษะในการใชค้วามคิดระดบัสูง (Charles et al, 1987; Meyer, 1986) นกัเรียนเรียนอยา่ง

มีประสิทธิภาพท่ีสุดเม่ือพวกเขามีโอกาสในการโตต้อบคนอ่ืนและไดรั้บความคิดเห็นสะทอ้นกลบั

ทนัทีเก่ียวกบัเร่ืองท่ีพดูคุยกนั (Maheady et al, 1988a) 

5.  ทาํให้นักเรียนพฒันาทกัษะทางสังคม นักเรียนตอ้งทาํงานร่วมกนัซ่ึงมีความ

แตกต่างกนัดา้นทกัษะความสามารถใหค้รูมีรูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพอนัจะช่วยตอบสนอง

ความตอ้งการในการเรียนรู้ของนักเรียน (Conway&Gow, 1988) นอกจากน้ีช่วยให้ครูปรับ

บรรยากาศการเรียนรู้ให้ตรงกบัความตอ้งการของนกัเรียนที่มีวฒันธรรมต่างกนัสลาวิน (Slavin, 

1995:2) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ ไวด้งัน้ี 

 ช่วยเพิ่มความสาํเร็จของนกัเรียน ช่วยพฒันาความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่ม 

การยอมรับเพื่อนร่วมชั้นที่มีความสามารถทางการเรียนด้อยกว่า และยงัช่วยเพิ่มความมัน่ใจใน

ตนเองของนกัเรียนดว้ย 

5.2  ช่วยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ดา้นการคิด การแกปั้ญหา การนาํความรู้ 

และทกัษะต่างๆ มาผสมผสานกนัอยา่งเหมาะสม   

 Olsen & Kagan (1992) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือเก่ียวกบัการจดัชั้น

เรียนไวด้งัน้ี 

1.  ช่วยเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนและทกัษะทางสังคม เช่น การจดัชั้น

เรียน การแจกจ่ายอุปกรณ์ หรือการใหค้าํแนะนาํ และการทกัทายเพื่อนใหม่ 

2.  เป็นประโยชน์ในการเลือกเน้ือหาและกาํหนดจุดมุ่งหมาย 

3.  ช่วยควบคุมความกา้วหนา้และงานดา้นประเมินผล 

4.  ช่วยลดบรรยากาศความตึงเครียดในหอ้งเรียน และช่วยใหบ้รรยากาศการเรียนมี

ความสนุกสนานมากข้ึนกวา่การเรียนแบบเดิม 
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อุษาวดี จนัทรสนธิ (2536) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ในดา้นต่างๆ ท่ีไดจ้ากการจดัสภาพการ

เรียนการสอนแบบร่วมมือไวด้งัน้ี 

1.  ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียน

ทุกคนในกลุ่มไดแ้สดงความคิดเห็นและแสดงออกตลอดจนลงมือกระทาํอยา่งเท่าเทียมกนั มีการให้

ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั จึงมีผลทาํใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน 

2.  ดา้นการปรับปรุงความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล การเรียนแบบร่วมมือเปิดโอกาส

ให้นกัเรียนที่มีภูมิหลงัต่างกนัไดม้าทาํงานร่วมกนั พ่ึงพาซ่ึงกนัและกนั เขา้ใจและเห็นใจสมาชิกใน

กลุ่ม ทาํให้เกิดการยอมรับกนัมากข้ึนเกิดความสัมพนัธ์ที่ดีต่อกนัซ่ึงจะส่งผลให้มีความรู้สึกที่ดีต่อ

ผูอ่ื้นในสงัคมมากข้ึน 

3.  ด้านทักษะในการทาํงานร่วมกันให้เกิดผลสําเร็จที ่ดี และการรักษาความ 

สัมพนัธ์ที่ดีทางสังคม การฝึกการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มช่วยลดปัญหาในการทาํงานร่วมกบัผูอื้่น 

ทกัษะทางสังคมที่นกัเรียนจะเกิดการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้าํ การสร้างความไวว้างใจกนั การ

ตดัสินใจ การส่ือสาร การจดัการกบัขอ้ขดัแยง้ ทกัษะเก่ียวกบัการจดักลุ่มสมาชิกภายในกลุ่ม เป็นตน้ 

4.  ด้านทักษะการร่วมมือกันแก้ปัญหาในการทาํงานกลุ่ม สมาชิกกลุ่มจะได้

รับทราบและทาํความเขา้ใจในปัญหาร่วมกนั จากนั้นก็ระดมความคิดเห็นเพือ่หาวิธีการแกไ้ขปัญหา 

มีการอภิปรายให้เหตุผลซ่ึงกันและกัน จนสามารถตกลงร่วมกันได้ว่าจะเลือกวิธีการใดในการ

แกปั้ญหาจึงจะเหมาะสม พร้อมกบัลงมือร่วมกนัแกปั้ญหาตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไวต้ลอดจนทาํการ

ประเมินกระบวนการแกปั้ญหาของกลุ่มดว้ย 

5.  ดา้นการทาํใหรู้้จกัและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง ในการทาํงานกลุ่มสมาชิก

กลุ่มทุกคนจะไดแ้สดงความคิดเห็นร่วมกนั การที่สมาชิกในกลุ่มยอมรับความคิดเห็นของสมาชิก

ดว้ยกนั ย่อมทาํให้สมาชิกในกลุ่มนั้นมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองและคิดว่าตนเองมีคุณค่าที่

สามารถช่วยใหก้ลุ่มประสบผลสาํเร็จได ้

สรุปไดว้่าการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือส่งผลให้เกิดประโยชน์หลายดา้น เช่น 

ช่วยพฒันาการเรียนรู้ ทกัษะทางสังคม ความคิด ความเช่ือมัน่และนบัถือตนเอง บรรยากาศการเรียน 

การจดัการเรียนการสอน และครูผูส้อน 
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3.   แนวคดิ ทฤษฎวีธีิการค้นคว้าภายในกลุ่ม  

3.1 ความหมายของการเรียนแบบการค้นคว้าภายในกลุ่ม  

        การเรียนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่ม หมายถึง วิธีการเรียนท่ีประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน

การเรียน พฒันาโดย Sharan & Sharan (1988) ซ่ึงเขาไดก้ล่าวถึง บทบาทของครูและการนาํไปใชใ้น

หอ้งเรียนไวว้่า ในการจดัสภาพการเรียนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ครูแสดงบทบาทเป็นผูอ้าํนวย

ความสะดวก คอยให้คาํแนะนาํช่วยเหลือเท่านั้น โดยขณะที่มีการดาํเนินการเรียนครูเดินไปรอบๆ 

ห้องเรียน สังเกตการทาํงานของนักเรียนและช่วยเหลือเมื่อนักเรียนมีปัญหาระหว่างเพือ่นหรือ

กิจกรรมการทาํงาน โดยอนัดบัแรกที่สาํคญัที่สุดนั้นครูตอ้งสาธิตทกัษะการส่ือสารและทกัษะทาง

สังคม เช่น การเป็นผูฟั้ง การทาํความเขา้ใจ การโตต้อบโดยปราศจากการประเมิน การร่วมมือกนั

และการใหก้าํลงัใจกนั และครูผูส้อนสามารถท่ีจะปรับวิธีการใหมี้ความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัพื้น

ฐานความรู้ของเด็ก อายุ ความสามารถ ขอ้จาํกัดของเวลา และวิธีน้ีสามารถประยุกต์ได้อย่าง

กวา้งขวางภายใตเ้ง่ือนไขของสภาพหอ้งเรียน  

 

3.2 ลกัษณะการเรียนแบบการค้นคว้าภายในกลุ่ม  

         การเรียนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  การคดัเลือกหวัขอ้ท่ีจะศึกษา (Identifying the topic and organizing pupils into 

groups) นกัเรียนคดัเลือกแหล่งท่ีจะศึกษา เสนอหวัขอ้และจดัประเภทขอ้เสนอแนะ นกัเรียนจดักลุ่ม

ท่ีจะศึกษาร่วมกนั ส่วนประกอบของกลุ่มข้ึนอยูก่บัพื้นฐานความสนใจและความสามารถต่างกนั ครู

เป็นผูเ้ป็นผูช่้วยในการรวบรวมขอ้มูล ช่วยกนัวางแผน  

2.  การวางแผนท่ีจะศึกษา (Planning the learning task) นกัเรียนวางแผนร่วมกนั: 

เราจะศึกษาอะไร  ศึกษาอยา่งไร  ใครเป็นผูท้าํอะไร (แบ่งหนา้ท่ี) ศึกษาหวัขอ้น้ีเพื่ออะไร 

3.  การดาํเนินการศึกษา (Carrying out the investigation) นกัเรียนรวบรวมขอ้มูล 

วิเคราะห์ขอ้มูล และสรุปขอ้มูล นักเรียนเสนอความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนั อภิปราย 

ช้ีแจง และสงัเคราะห์ความคิดเห็นต่อกลุ่ม 

4.  การเตรียมตวัเพื่อท่ีจะรายงาน (Preparing the final report) นกัเรียนตดัสินใจท่ี

จะเสนอสาระสาํคญัของเร่ือง วางแผนว่าพวกเขาจะรายงานอะไร และจะเสนอการรายงานอยา่งไร 

นกัเรียนทุกคนร่วมกนัวางแผนในการดาํเนินการรายงาน 

5.  การเสนอรายงาน (Presenting the final report) นกัเรียนทุกกลุ่มเสนอรายงานต่อ

ชั้นดว้ยวิธีการต่างๆ  ในกิจกรรมการรายงานควรให้ผูฟั้งมีส่วนร่วมดว้ยผูฟั้งประเมินการรายงาน

ภายใตเ้กณฑท่ี์กาํหนดใหภ้ายใตข้อ้ตกลงของนกัเรียนทั้งหอ้งล่วงหนา้ 
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6.  การประเมินงานกลุ่ม (Evaluating the group work) นกัเรียนแลกเปล่ียนสะทอ้น

ความคิดเห็นเก่ียวกบัหัวขอ้งานท่ีไดท้าํ และประสบการณ์ท่ีพบระหว่างการทาํงาน ครูและนกัเรียน

ร่วมกนัประเมินการรายงาน การประเมินความรู้ควรประเมินการใชค้วามคิดระดบัสูง การประเมิน

การเรียนรู้เน้ือเร่ืองของนักเรียนโดยการทดสอบซ่ึงคาํถามที่ใชท้ดสอบจะมาจากกลุ่มต่างๆ และ

ประเมินผลการทาํงานของกลุ่มดว้ย นอกจากน้ีครูสามารถสังเกตการทาํงานและการสัมภาษณ์เพื่อ

ทาํใหท้ราบวา่ นกัเรียนกลุ่มใดใชก้ระบวนการคิดในระดบัสูง  

 Slavin (1990) ไดเ้สนอขั้นตอนการเรียนการสอน ดงัน้ี 

1.  ครูเสนอหวัขอ้ใหญ่ และนกัเรียนเลือกหวัขอ้ยอ่ยเพื่อศึกษาตามท่ีตนสนใจ 

2.  นักเรียนวางแผนการทาํงานโดยนักเรียนคาํนึงถึงหัวข้อที่จะศึกษา วิธีการ

รวบรวมขอ้มูล และการแบ่งงานกนัทาํในกลุ่ม  

3.  ขั้นการทาํงาน นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนั อภิปราย รวบรวม

ขอ้มูลและสรุปผล 

4.  การเตรียมตวัรายงาน แต่ละกลุ่มสรุปสาระสําคญัของเร่ืองที่ศึกษาและเตรียม

ความพร้อม เพื่อรายงานต่อชั้น โดยมีครูเป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือ 

5.  การนาํเสนอผลงาน 

6.  การวดัผล อาจทาํไดโ้ดยให้เพือ่นวดัผลกนัเอง ครูและนกัเรียนช่วยกนัประเมิน 

หรือ ครูประเมินโดยการแจกคาํถามแก่นกัเรียนทุกคน 

 

4.   เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการอ่าน 

  ความหมายของการอ่าน 

     นกัจิตวิทยา และนกัภาษาศาสตร์ไดใ้หค้วามหมายของการอ่านไว ้ดงัน้ี  

      Loew (1984) กล่าวว่า การอ่านเป็นกระบวนการทางจิตภาษาศาสตร์ ซ่ึงผูอ่้านจะ

พยายามใช้ทกัษะต่างๆ เพื ่อแปลความหมายส่ิงที่ผูเ้ขียนตอ้งการจะส่ือในขณะอ่าน ผูอ่้านจะใช้

ความรู้เก่ียวกบัภาษาศาสตร์ และความรู้ทัว่ๆ ไป และท่ีสาํคญัท่ีสุดคือ ใชย้ทุธวิธีในการอ่านมาช่วย

ประกอบการแปลความหมายดว้ย 

      Goodman (1972) ให้ความหมายของการอ่านว่า การอ่านเป็นกระบวนการทางจิต

ภาษาศาสตร์ที่ซับซ้อน ผูอ่้านจะตอ้งสร้างความหมายมาจากส่ิงที่ผูเ้ขียนส่ือไวใ้นรูปตวัอกัษร  แต่

การท่ีจะไดม้าซ่ึงความหมายน้ีจะตอ้งมีปฏิบติัสัมพนัธ์ระหว่างตวัอกัษรกบักระบวนการคิด และการ

เลือกตวัช้ีแนะรูปแบบภาษาท่ีปรากฏชดัเจน และแสดงความหมายโดยอาศยัความสามารถของผูอ่้าน

เป็นพื้นฐานในการใชต้วัช้ีแนะเพื่อการเดาและการคาดการณ์ล่วงหนา้ 
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      Fries (1970) นกัภาษาศาสตร์ไดใ้หค้วามหมายการอ่านวา่ เป็นการตอบสนองสญัลกัษณ์

ท่ีเป็นตวัแทนของการพดู และหวัใจของการอ่านอยูท่ี่การเขา้ใจความหมายของคาํ 

 

                    Dechant (1969) ไดก้ล่าวไวว้่า การอ่านไม่ใช่เพียงความสนใจในลกัษณะของการออก

เสียงหรือการรับความหมายจากตวัหนงัสือเท่านั้น แต่ผูอ่้านจะไดรั้บการกระตุน้จากตวัหนงัสือ และ

จะปรับความหมายของตวัหนงัสือเหล่านั้นใหเ้ขา้กบัความหมายท่ีผูอ่้านมีอยูแ่ลว้ 

                 Lapp and Flood (1986) ระบุว่า คาํนิยามของการอ่านแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ 

1) เป็นกระบวนการแปลรหสัจากตวัอกัษรเป็นเสียง 2) เป็นกระบวนการรับความหมาย

จากตวัอกัษร หรือเรียกวา่การอ่านเพื่อความเขา้ใจ ทั้งน้ีการอ่านเป็นกระบวนการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง

ผูเ้ขียนกับผูอ่้าน การที่ผูอ่้านจะเขา้ใจส่ิงที่ผูเ้ขียนเขียน ผูอ่้านจะตอ้งรับรู้ แปลความ ตีความ ตั้ ง

สมมุติฐาน และประเมินส่ิงท่ีอ่านนั้นข้ึนอยูก่บัความคุน้เคยของผูอ่้านต่อเน้ือหาของส่ิงท่ีไดอ่้าน 

จากความหมายของการอ่านที่กล่าวข้างต้นสรุปได้ว่าการอ่านเป็นกระบวนการ

ซบัซอ้นในการแปลรหัสของคาํต่างๆ ในขอ้ความเพื่อทาํความเขา้ใจในส่ิงที่อ่านไดต้รงตามความ

ประสงค์ของผูเ้ขียน ทั้งน้ีผูอ่้านตอ้งใช้กระบวนการคิด ความรู้ และประสบการณ์เดิม ความคิด

พิจารณาอย่างมีเหตุผล และใชเ้ทคนิคหรือยุทธวิธีใน การอ่านมากาํกบัการอ่าน เพื่อให้ไดข้อ้มูลที่

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 

 ความสําคญัของการอ่าน  

    การอ่านเป็นเคร่ืองมือสําคัญช่วยให้ผูอ่้านได้รับความรู้ ประสบการณ์ และความ

เพลิดเพลิน อนัเป็นประโยชน์ในการดาํรงชีวิตในสังคมปัจจุบนั ดงัมีผูก้ล่าวถึงความสาํคญัของการ

อ่านดงัต่อไปน้ี 

Dechant and Smith (1977) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของการอ่านว่า การอ่านเป็น

หนทางสาํคญัที่นาํไปสู่ความรู้ทั้งปวง การอ่านทาํให้ผูอ่้านไดรั้บรู้ข่าวสาร เร่ืองราว ความคิด อุดม

คติความปรารถนา ตลอดจนส่ิงต่างๆ ที่เกิดข้ึนทั้งในอดีตและปัจจุบนั และการอ่านจะทาํให้บุคคล

สามารถขยายส่ิงแวดลอ้มจากบา้นและชุมชนของตนไปยงัโลกได ้

Finocchiaro (1974) กล่าวว่า การอ่านเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีสุดของการแสวงหาความรู้ 

เพื่อนาํไปใชป้รับปรุงและพฒันาคุณภาพของชีวิตและสังคม การอ่านเป็นความรู้ท่ีมาจากการลงทุน

ท่ีนอ้ยท่ีสุด แต่เป็นความรู้ท่ีขยายไปสู่วงกวา้งท่ีสุด การอ่านจึงเป็นเคร่ืองมือสาํคญัท่ีจะทาํใหบุ้คคล

กา้วหนา้ทนัต่อเหตุการณ์และความเจริญกา้วหนา้ของโลก 

สุขมุ เฉลยทรัพย ์(2531) กล่าววา่ การอ่านมีความสาํคญั 3 ประการ  



 

 

    

 

                                                                                                                                         43 

 

 1. ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม คือ การอ่านช่วยให้ประชาชนเปล่ียนแปลง

ทนักบัความเจริญกา้วหนา้ทางวิชาการ และใหบุ้คคลสามารถช่วยตนเองรวมทั้งผูอ่ื้นได ้

 2. ดา้นความเป็นชาติที่มีอารยธรรม ประเทศใดที่มีประชาชนสนใจในการอ่าน 

และมีเปอร์เซ็นตสู์ง แสดงวา่พลเมืองของประเทศนั้นมีอารยธรรมสูง 

   3. ดา้นการดาํรงชีพ การอ่านเป็นการสร้างประสบการณ์พื้นฐาน และเตรียมตวัเพื่อ

อาชีพ 

จากคาํกล่าวขา้งตน้จะเห็นไดว้่าการอ่านมีความสําคญัทั้งในดา้นการศึกษาและการ

ดาํเนินชีวิตของบุคคลในทุกสังคมและยงัช่วยพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคมให้มีความ

ฉลาด ความคิดกวา้งไกลและแสวงหาความรู้ใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลาให้กา้วทนัเหตุการณ์บา้นเมือง   

และความเจริญทางดา้นวิทยาการต่างๆ ของโลก นอกจากน้ี การอ่านยงัเป็นทกัษะท่ีคงอยูก่บัตวัเอง

ตลอดไป จากเหตุผลดงักล่าวครูและผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งตระหนกัถึงความสาํคญัเหล่าน้ี และส่งเสริมให้

ผูเ้รียนรักและพฒันาการอ่านของตนให้มีประสิทธิภาพทดัเทียมกบัปริมาณความรู้ทั้งปวงท่ีเพิ่มข้ึน

อยา่งรวดเร็วเพื่อพฒันาสงัคมบนแนวทางท่ีถูกตอ้งต่อไป 

 

 จุดมุ่งหมายของการอ่าน 

     ผูอ่้านแต่ละคนมีจุดมุ่งหมายในการอ่านไม่เหมือนกนัทั้งน้ีเน่ืองด้วย วยั เพศ อาชีพ  

และความสนใจต่างกนั เจือ สตะเวทิน (2519) สรุปจุดม่งหมายของการอ่านไว ้4 ประการ ดงัน้ี 

1.  การอ่านเพื ่อข่าวสาร เพื ่อทราบถึงการเคลื่อนไหวทางการคา้และการเมือง และ

ปฏิบติัตวัไดถู้กตอ้ง เช่น หนงัสือพิมพ ์

2.  การอ่านเพื่อทวีปัญญา เพื่อให้ไดปั้ญญา เช่น การอ่านวรรณคดีหรือปรัชญา ซ่ึง แฝง

แง่คิดต่างๆ 

3.  การอ่านชนิดเสพติด เช่น การอ่านนวนิยาย เร่ืองสั้น ชีวประวติั หรือ นิตยสารต่างๆ 

ตามความพอใจส่วนตวัของคนท่ีมีเวลาท่ีจะฝันไปตามเร่ือง 

4.  การอ่านเพื ่อเขียนตําราหรือวิทยานิพนธ์สําหรับนักศึกษาเป็นการอ่านอย่าง 

เคร่งเครียด ผูอ่้านตอ้งรู้จกัการควบคุมตนเองเพื่อใหไ้ดผ้ลทางวิชาการ 

ฉตัรา บุนนาค และ คนอ่ืนๆ (2522) ไดส้รุปเหตุผลของการอ่าน ดงัน้ี 

1.  อ่านเพื่อศึกษาหาความรู้ การศึกษาเร่ืองราวต่างๆ 

2.  อ่านเพื่อสนองความอยากรู้อยากเห็น ความอยากรู้อยากเห็นหรือความสงสัยเป็น

สญัชาติญาณอยา่งหน่ึงของมนุษย ์เม่ืออ่านมากกค็ลายความสงสยั 
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3.  อ่านเพื่อตอ้งการทราบข่าวสารขอ้เทจ็จริง เป็นการอ่านหาคาํตอบสั้นๆ หรือแนวคิด

เด่นๆ ของขอ้ความทั้งหมด เช่น การอ่านประกาศ โฆษณา การอ่านพาดหวัข่าวหนงัสือพิมพ ์

4.  อ่านเพื่อศึกษาคน้ควา้ เช่น อ่านตาํราวิชาการ บทความ ฯลฯ 

5.  อ่านเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

6.  อ่านเพื ่อให้ก้าวหน้าในอาชีพ ผูป้ระกอบอาชีพที่ดีต้องขวนขวายหาความรู้อยู่

ตลอดเวลา เพื ่อเพิ่มพูนสมรรถภาพการทํางานของตนอย่างไม่หยุดย ั้ ง เพื ่อความสําเร็จและ

ความกา้วหนา้ในอาชีพ 

กลัยา ยวนมาลยั (2539) ไดก้าํหนดจุดมุ่งหมายในการอ่าน 4 ประเภท ดงัน้ี 

1. อ่านเพื่อความรู้ เช่น ความรู้ในแขนงต่างๆ 

2. อ่านเพื่อใหเ้กิดความคิด อ่านวสัดุส่ิงพิมพท่ี์แสดงทรรศนะ เช่น บทความ  

บทวิจารณ์ และงานวิจยัต่างๆ   

3. อ่านเพื่อความบนัเทิง ซ่ึงทาํใหเ้กิดความสนุกและผอ่นคลายความตึงเครียด 

4. อ่านเพื่อสนองความตอ้งการอื่นๆ สามารถชดเชยความตอ้งการที่ยงัขาดอยู่ เช่น 

ความตอ้งการความมัน่คงในชีวิต ความตอ้งการเป็นท่ียอมรับของคนอ่ืน เพื่อตอ้งการแกปั้ญหาหรือ 

ตอ้งการสภาพอารมณ์ท่ีตอ้งการ ฯลฯ 

 สรุปไดว้่า การที่ผูอ่้านจะอ่านส่ิงใดๆ นั้นย่อมมีจุดมุ่งหมายในการอ่าน 4 ประการ คือ   

อ่านเพื่อความรู้อ่านเพื่อความบนัเทิง อ่านเพื่อทราบข่าวสารขอ้เท็จจริง และอ่านเพือ่สนองความ

ตอ้งการอ่ืนๆ 

 

 องค์ประกอบทีมี่ผลต่อความเข้าใจในการอ่าน 

      การอ่านเป็นกระบวนการใชค้วามคิดเพื่อทาํความเขา้ใจประเด็นความคิด ข่าวสารและ

ความหมายของส่ิงท่ีอ่าน ซ่ึงตอ้งเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีสาํคญัหลายประการ 

 Goodman (1971) กล่าวว่า ปัจจยัสาํคญัท่ีช่วยใหก้ารอ่านประสบความสาํเร็จมี 4 

ประการ คือ 

1.  ความรู้ทางภาษา (Linguistic Knowledge) ผูอ่้านจะเร่ิมเรียนรู้ความสัมพนัธ์

ระหว่างเสียงกบัตวัอกัษรและการรู้ความหมายของคาํแต่ละคาํ การอ่านจะเปลี่ยนไปเมื่อผูอ่้านมี

ประสบการณ์ในการอ่านมากข้ึน และผูอ่้านมีความชาํนาญในภาษาต่างประเทศมากเท่าใด ก็ยิง่จะมี

ทกัษะในการอ่านมากข้ึนเท่านั้น 

2.  ประสบการณ์เดิม (Schema) รวมถึงความรู้และความพร้อมในเน้ือหาของผูอ่้าน

มีต่อส่ิงท่ีอ่านซ่ึงช่วยใหเ้กิดความคิดรวบยอดเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอ่านไดง่้ายและเร็วข้ึน 
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3.  ความสมบูรณ์ของเน้ือเร่ืองหรือขอ้เขียนนั้น (Conceptual or Semantic 

Completeness) ความเขา้ใจจะเกิดข้ึนไดย้าก ถา้เร่ืองที่อ่านนั้นไม่มีเน้ือความที่สมบูรณ์ในตวัเอง

ยกเวน้ในกรณีท่ีผูอ่้านมีความพร้อมในเน้ือหาท่ีกาํลงัอ่านอนัเกิดจากประสบการณ์ของการเรียนรู้ 

4.  ความสามารถในการวิเคราะห์โครงสร้างของเน้ือหา (Text Schema) จากการ

วิเคราะห์ภาษาในระดบัสูงกว่าประโยค ทาํให้ทราบว่าขอ้เขียนแต่ละช้ิน ขอ้เขียนแต่ละบุคคลยงั

สะทอ้นความเชื่อตลอดจนวฒันธรรมของผูเ้ขียนด้วย ถา้เน้ือหานั้นเสนอเร่ืองราวที่ต่างไปจาก

วัฒนธรรมหรือประสบการณ์ของผูอ่้าน การอ่านก็จะประสบความสําเร็จได้ยาก เนื่องจาก

ประสบการณ์การเรียนของผูเ้ขียนและผูอ่้านต่างกนั 

 Williams (1986) กล่าววา่องคป์ระกอบท่ีจะช่วยใหก้ารอ่านมีประสิทธิภาพ มีดงัน้ี 

1.  ความรู้ในระบบการเขียน ดา้นการสะกดคาํและการอ่านออกเสียง 

2.  ความรู้เร่ืองภาษาเก่ียวกบัรูปแบบของคาํ การเรียบเรียงคาํ  โครงสร้างและ 

ไวยากรณ์ 

3.  ความสามารถในการตีความ  เขา้ใจจุดประสงคข์องขอ้ความ  รู้วิธีการเรียบเรียง

ประโยคเป็นขอ้ความท่ีต่อเน่ืองกนั และเขา้ใจความสมัพนัธ์ระหวา่งประโยค 

4.  ความรู้รอบตวัทัว่ไป ไดแ้ก่ ลกัษณะของขอ้เขียน วฒันธรรม เหตุการณ์ปัจจุบนั 

ตลอดจนประสบการณ์ต่างๆ 

5.  เหตุผลในการอ่านและวิธีการอ่าน ผูอ่้านแต่ละคนมีเหตุผล และความตอ้งการ

ในการอ่านแตกต่างกนั ซ่ึงจะมีผลต่อการเลือกวิธีการอ่าน ผูอ่้านตอ้งทราบว่า ตนกาํลงัทาํอะไร อ่าน

ไปเพื่ออะไร และเลือกวิธีอ่านอยา่งไรใหเ้หมาะสม 

 เสาวลกัษณ์ รัตนวิชร์ (2536) กล่าวว่า ความเขา้ใจในการอ่านมีองคป์ระกอบ 3 ประการ 

คือ 

1.  ประสบการณ์เดิมหรือความรู้เดิม (Schema) ของผูอ่้านซ่ึงก่อให้เกิดความคิด

รวบยอดในเร่ืองที่อ่านและเป็นแนวคิดเพือ่จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูอ่้านมีโอกาสฝึกใช้

ประสบการณ์ หรือความรู้เดิมมาช่วยในการอ่าน 

2.  อภิปัญญา (Meta-Cognition) ผูอ่้านสามารถเขา้ใจกระบวนการคิดของตนในการ

ตีความและแกปั้ญหาต่างๆ ซ่ึงช่วยใหเ้ขา้ใจดีข้ึน โดยใชป้ระสบการณ์ตนมาใชใ้นการจบัใจความ 

3.  โครงสร้างของเน้ือความ (Text Structure) ถา้ผูอ่้านเขา้ใจวเิคราะห์โครง 

สร้างของการเขียนและทราบจุดมุ่งหมายของผูเ้ขียน โครงสร้างของเน้ือหาจะช่วยให้การอ่านมี

จุดมุ่งหมายเด่นชดัข้ึนวา่ตอ้งการหาขอ้มูลอะไร กระบวนการคิดยอ่มจะเกิดข้ึนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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จากองคป์ระกอบต่างๆ ดงักล่าวเป็นส่ิงสาํคญัท่ีช่วยใหเ้กิดความคิด ความเขา้ใจในการ

อ่านอย่างมีประสิทธิภาพสําหรับผูที้่ต้องการอ่านเพื ่อพฒันาความเขา้ใจในการอ่านต้องอาศัย

องค์ประกอบ 4 ประการ คือ ความรู้ดา้นคาํศพัท์ ความรู้ในเร่ืองโครงสร้างภาษา ความรู้รอบตวั

ทัว่ไป และความสามารถในการคิดและแกปั้ญหา 

 

 ยุทธวธีิในการอ่านเพือ่ความเข้าใจ 

       ยทุธวิธีในการอ่านเพื่อความเขา้ใจลว้นเป็นส่ิงจาํเป็นต่อการพฒันาประสิทธิภาพในการ

อ่านใหสู้งข้ึนและมีนกัวิชาการหลายท่านไดเ้สนอแนะไว ้ ดงัน้ี 

Grabe (1986) ไดเ้สนอแนะยทุธวิธีในการอ่านเพื่อความเขา้ใจ ท่ีควรสอนในชั้นเรียน  

ไวด้งัน้ีคือ 

1.  ทกัษะการรับรู้และความเขา้ใจโดยอตัโนมติั 

1.1  รู้จกัตวัอกัษร หรือคาํทั้งหลาย 

1.2  เห็นความแตกต่างของรูปการสะกดท่ีมีความหมายคลา้ยคลึงกนั 

1.3  รู้จกัคาํเหมือน และความสมัพนัธ์ของคาํในลกัษณะอ่ืนๆ 

1.4  เพิ่มช่วงของการอ่านใหย้าวข้ึน 

1.5  รู้จกัการใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอน 

1.6  อ่านตาราง กราฟ และแผนท่ี ฯลฯ ได ้

1.7  หาขอ้มูลเฉพาะไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

2.  คาํศพัท ์

2.1  สงัเกตคาํศพัทท่ี์คลา้ยคลึงกบัคาํท่ีตนรู้จกั 

2.2  เดาความหมายของคาํศพัทไ์ดจ้ากบริบท 

2.3  เดาคาํศพัทจ์ากวิภกัติ หรือปัจจยัท่ีเติมทั้งหนา้หรือหลงัคาํ 

2.4  รู้ความหมายต่างๆ ของคาํศพัท ์

2.5  เดาความหมายของคาํศพัทท่ี์ตอ้งอาศยัขอ้มูลทางวฒันธรรมเขา้ช่วย 

3.  ทกัษะทางไวยากรณ์ 

4.  ความสมัพนัธ์ทางไวยากรณ์ระหวา่งส่วนต่างๆ ของเร่ือง 

5.  ความสมัพนัธ์ซ่ึงเช่ือมความหมายท่ีอยูใ่นเร่ือง เช่น 

5.1  การเรียงลาํดบัในประโยคชนิดต่างๆ 

5.2  การแยกคาํท่ีสาํคญัมากออกจากคาํท่ีมีความสาํคญันอ้ย 

5.3  อ่านอยา่งเร็วเพื่อหาหวัขอ้เร่ือง และบรรลุตามเป้าหมายท่ีผูอ่้านตั้งไว ้



 

 

    

 

                                                                                                                                         47 

 

5.4  ตีความจากเร่ือง 

5.5  ใชค้วามรู้เดิมทาํความเขา้ใจเร่ืองท่ีอ่านได ้

5.6  การเดาเหตุการณ์ล่วงหนา้ 

5.7  การตีความความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุ่มของเหตุการณ์ หรือส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน 

5.8  การหาความสมัพนัธ์ระหวา่งใจความสาํคญักบัรายละเอียดท่ีสนบัสนุน 

5.9  รู้จกัลกัษณะของขอ้ความ 

6.  จุดมุ่งหมายหรือความคิดของผูเ้ขียน 

7.  ทกัษะการนาํไปใช ้เช่น 

7.1  วิจารณ์และเปรียบเทียบเร่ืองท่ีอ่านและเร่ืองอ่ืนๆ 

7.2  การสงัเคราะห์ส่ิงท่ีอ่าน 

Brown (1994) ไดเ้สนอแนะยทุธวิธีในการอ่านเพื่อความเขา้ใจ ดงัน้ีคือ 

1.  รู้จุดมุ่งหมายในการอ่าน 

2.  ใชเ้ทคนิคการอ่านในใจเพื่อเหมาะสมกบัการอ่าน 

3.  การอ่านเพื่อจบัใจความสาํคญั 

4.  การอ่านเพื่อหาขอ้มูลท่ีตอ้งการ 

5.  การสร้างผงัโยงใยความหมาย 

6.  การเดา 

7.  การวิเคราะห์คาํศพัท ์

8.  การแยกความหมายตามตวัอกัษรและความหมายโดยนยั 

McGovern, Matthews & Mackay (1994) ไดเ้สนอแนะยทุธวิธีในการอ่านไวด้งัน้ี  

1.  การคาดคะเน 

2.  การอ่านจบัใจความสาํคญั 

3.  การอ่านเพื่อหาขอ้มูลท่ีตอ้งการ 

4.  การอ่านเพื่อหารายละเอียด 

5.  การเดาความหมายของคาํศพัทท่ี์ไม่รู้ 

6.  การจบัใจความสาํคญั 

7.  การตีความ 

8.  การเขา้ใจโครงเร่ือง 

9.  การประเมินจุดประสงคข์องผูเ้ขียน 

                             10.  การประเมินทศันคติของผูเ้ขียน 
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ยุทธวิ ธีต่างๆ ดังกล่าวมีความสําคัญในการใช้ทําความเข้าใจในการอ่าน               

จึงเป็นส่ิงจาํเป็นในการใชเ้ตรียมความพร้อมใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน   เพื่อพฒันาประสิทธิภาพในการ

อ่านของผูเ้รียนใหสู้งข้ึนต่อไป 

 

 ความสัมพนัธ์ของการอ่านกบัการตั้งคาํถามเพือ่ส่งเสริมความเข้าใจ 

       นักวิชาการหลายท่านไดเ้สนอแนะความสัมพนัธ์ของการอ่านกบัการตั้งคาํถามเพื่อ

ส่งเสริมความเขา้ใจไว ้ดงัน้ี  

    Heilman, Blair and Rupley (1994) แบ่งประเภทคาํถามเพื่อส่งเสริมความเขา้ใจในการ

อ่านเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1.   คาํถามที่สามารถหาคาํตอบในเร่ืองได ้(Literal question) เป็นคาํถามตอ้งการ

รายละเอียด หรือ ขอ้มูลในเร่ืองและตอ้งการใหผู้อ่้านจาํรายละเอียดในเร่ืองได ้

2.   คาํถามท่ีตอ้งใชค้วามคิด (Inferential question) เป็นคาํถามท่ีตอ้งการให้ผูต้อบใช้

ความรู้เดิมอย่างเหมาะสมที่สัมพนัธ์กบัเร่ืองที่อ่านมาตอบคาํถามเช่น คาํถามที่ว่า “ทาํไมคุณถึงคิด

อย่างนั้น “หรือคาํถามที่สามารถกระตุน้ให้ผูอ่้านคาดการณ์เร่ืองล่วงหน้าได ้เช่น “คุณคิดว่า

เหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนต่อไปเป็นอยา่งไร” 

  Collins and Check (1993) ไดก้ล่าวถึงยทุธวิธีการสอนใหเ้กิดความ เขา้ใจเร่ือง โดย

ผูส้อนควรตั้งคาํถามใหผู้อ่้านสามารถเขา้ใจเร่ืองได ้3 ระดบั สรุปไดด้งัน้ี 

                   1.  ทกัษะระดบัตน้ (Literal Skill) เป็นคาํถามให้ผูอ่้านสามารถจบัใจความสาํคญัของ

เร่ือง จบัรายละเอียด เปรียบเทียบความแตกต่าง ตีความตวัย่อ สัญลกัษณ์ กลุ่มคาํและประโยค และ

บอกลกัษณะตวัละครได ้

                   2.  ทกัษะการตีความ (Interpretive Skill) เป็นคาํถามใหผู้อ่้านใชค้วามคิดระดบัสูงท่ีตอ้ง

เขา้ใจส่ิงท่ีลึกซ้ึงมากกว่าภาษาท่ีปรากฏโดยใชก้ารอา้งอิง ตีความภาษาจากบริบท เคร่ืองหมายและ

อารมณ์ของผูเ้ขียน การคาดการณ์ล่วงหนา้ และการสงัเคราะห์ความคิด  

                   3.  ทกัษะการวิเคราะห์ (Critical Reading Skill) เป็นคาํถามท่ีใหผู้อ่้านไดใ้ชค้วามคิดใน

ระดบัสูงกว่าทกัษะระดับตน้และทกัษะการตีความ ผูอ่้านตอ้งใช้การประเมินเพือ่ตดัสินรวมถึง

ความสามารถในการใชเ้หตุผลบอกขอ้มูลที่สัมพนัธ์กนัและไม่สัมพนัธ์กนัได ้ความลาํเอียง ความ

น่าเช่ือถือของผูเ้ขียน แยกแยะส่ิงท่ีเป็นความจริงหรือขอ้มูลจริงและความคิดหรือส่ิงท่ีเป็นขอ้มูลไม่

จริงได ้  

  Raphael, R. (1986) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของคาํถามท่ีใชใ้นการอ่านได ้3 ประเภท   ดงัน้ี 

                   1.  คาํถามท่ีสามารถหาคาํตอบในบทอ่านได ้เช่น การอ่านเพื่อจบัรายละเอียด 
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      2.  คาํถามที่สามารถหาคาํตอบในบทอ่านได ้แต่จะตอ้งนาํใจความสาํคญัจาก ที่ต่างๆ 

ในบทอ่านมารวมกนั เช่น การคน้หาใจความสาํคญั 

 3.  คาํถามท่ีไม่สามารถหาคาํตอบในบทอ่านได ้แต่ผูอ่้านตอ้งใชค้วามคิดในส่ิงท่ีเคยรู้ 

ผูเ้ขียนตอ้งการบอกอะไรผูอ่้านและผสมผสานคาํตอบทั้ง 2 อย่างเพื่อคน้หาว่าผูเ้ขียนหมายความว่า

อยา่งไร เช่น การตีความและการวิเคราะห์ 

จากขอ้เสนอแนะของนกัวิชาการขา้งตน้ สรุปไดว้่า ความสัมพนัธ์ของการอ่านกบัการ

ตั้งคาํถามเพื่อส่งเสริมความเขา้ใจ ประกอบดว้ย ลกัษณะคาํถามที่เป็นประเภทจบัรายละเอียด จบั

ใจความสาํคญั และตีความและวิเคราะห์ 

 

5.   การออกแบบและพฒันารูปแบบการสอน 

 ความหมายของรูปแบบ   

       โดยทัว่ไป รูปแบบ (Model) หมายถึง ตวัแทนของกรอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรให้

เห็นรูปธรรมหรือหมายถึงแผนของการทาํงาน (Working plan) ซ่ึงใชใ้นการอธิบายกระบวนการ

สําคญัๆ ในเชิงปฏิบติัให้ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว ้(อา้งถึงใน สุเทียบ ละอองทอง, 

2545)   

รูปแบบการสอน (Instructional model) หมายถึง แบบหรือแผนของการสอนแสดงถึง

ความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ที่จะใช้ในการจดักระทาํ เพื่อให้เกิดผลแก่ผูเ้รียนตาม

จุดประสงคข์องการสอน (อา้งถึงใน สุเทียบ ละอองทอง, 2545) เป็นแนวทางหรือชุดของ            

ยทุธศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานของวิธีสอนของครู (อา้งถึงใน สุเทียบ ละอองทอง, 2545) 

สรุปไดว้่า รูปแบบการสอน คือ แผนเชิงปฏิบติัตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ แสดง

ความสัมพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีจะใชใ้นการจดักระทาํเพื่อให้ผูเ้รียนมีความสามารถใน

การเรียนรู้เน้ือหาต่างๆ ตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ เพื่อความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัชื่อวิจยัและ

ลกัษณะการจดักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ ผูว้ิจยัใชค้าํว่า “รูปแบบกิจกรรม” แทนการใชค้าํว่า 

“รูปแบบการสอน”   

รูปแบบการสอนโดยทัว่ไปมีองคป์ระกอบร่วมที่สําคญั ซ่ึงผูพ้ฒันารูปแบบการสอน

ควรคาํนึงดงัต่อไปน้ี (อา้งในสุเทียบ ละอองทอง, 2545)  

1.  หลกัการของรูปแบบการสอน เป็นส่วนที่กล่าวถึงความเช่ือและแนวคิด ทฤษฏีที่

เป็นพื้นฐานของรูปแบบการสอน หลักการของรูปแบบการสอนจะเป็นตัวช้ีนํา การกําหนด

จุดประสงค ์เน้ือหา กิจกรรม และขั้นตอนการดาํเนินงานในรูปแบบการสอน 

        2.  จุดประสงคข์องรูปแบบการสอน เป็นส่วนท่ีระบุถึงความคาดหวงัท่ีตอ้งการให ้
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เกิดข้ึนจากการใชรู้ปแบบการสอน 

3.   สาระและกระบวนการ เป็นส่วนที่ระบุถึงเน้ือหาและกิจกรรมต่างๆ ที่จะใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอนเพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคข์องรูปแบบการสอน 

4.   กิจกรรมและขั้นตอนการดาํเนินงาน เป็นส่วนที่ระบุถึงวิธีการปฏิบติัในขั้นตอน

ต่างๆ เม่ือนาํรูปแบบการสอนไปใช ้

5.   การวดัและประเมินผล เป็นส่วนที่ประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการสอน

รูปแบบกิจกรรมที่ผูว้ิจัยสร้างข้ึนประกอบด้วย หลักการ จุดประสงค์ สาระและกระบวนการ  

กิจกรรมและขั้นตอนการดาํเนินงาน และการวดัและประเมินผล 

 

 การพฒันารูปแบบการสอน 

ขั้นตอนสาํคญัในการพฒันารูปแบบการสอนมีดงัน้ี (อา้งในสุเทียบ ละอองทอง, 2545)  

  1.  การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และขอ้คน้พบจากการวิจยั

ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั หรือปัญหาจากเอกสาร ผลการวิจยั หรือ

การสงัเกต สอบถามผูเ้ก่ียวขอ้ง 

  2.  การกาํหนดหลกัการ เป้าหมาย และองคป์ระกอบอ่ืนๆ ของรูปแบบการสอนให้

สอดคลอ้งกับขอ้มูลพื้นฐานและสัมพนัธ์กันอย่างเป็นระบบระเบียบ การกาํหนดเป้าหมายของ

รูปแบบการสอน จะช่วยให้ผูส้อนสามารถเลือกรูปแบบการสอนไปใชใ้ห้ตรงกบัจุดมุ่งหมายของ

การสอน เพื่อใหก้ารสอนบรรลุผลสูงสุด 

  3.  การกาํหนดแนวทางในการนาํรูปแบบการสอนไปใช ้ประกอบดว้ย รายละเอียด

เก่ียวกบัวิธีการและเง่ือนไขต่างๆ เช่นใชก้บัผูเ้รียนกลุ่มใหญ่ หรือกลุ่มยอ่ย ผูส้อนจะตอ้งเตรียมงาน 

หรือจดัสภาพการเรียนการสอนอยา่งไร เพื่อใหก้ารใชรู้ปแบบการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  4.  การประเมินรูปแบบการสอน เป็นการทดสอบความมีประสิทธิภาพของ

รูปแบบท่ีสร้างข้ึนโดยทัว่ไปจะใชว้ิธีดงัต่อไปน้ี 

      4.1  ประเมินความเป็นไปไดโ้ดยทฤษฎีโดยคณะผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงจะประเมินความ

สอดคลอ้งภายในระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ  

4.2  ระยะหลงันาํรูปแบบการสอนไปทดลองใช ้การปรับปรุงรูปแบบการสอน

ในระยะน้ี อาศยัขอ้มูลจากการทดลองใชเ้ป็นตวัช้ีนาํในการปรับปรุง และอาจจะมีการนาํรูปแบบ

การสอนไปทดลองใชแ้ละปรับปรุงซํ้า จนกวา่จะไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ 

     การนาํเสนอรูปแบบการสอนเป็นขั้นตอนสาํคญั เพราะการนาํเสนอรูปแบบการ

สอนที่ชดัเจนและเขา้ใจง่ายจะช่วยให้ผูส้อนเกิดความเขา้ใจและสามารถนาํรูปแบบการสอนไป
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ใชไ้ดห้รือสามารถศึกษาหรือฝึกฝนตนเองให้ใชรู้ปแบบการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเกิดผล

ตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบ การนาํเสนอรูปแบบการสอน Joyce & Weil (1992) ไดเ้สนอไว ้4 ตอน 

ดงัน้ี 

    ตอนที่ 1  ท่ีมาของรูปแบบการสอน (Orientation to the model) เป็นการ

อธิบายความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ ซ่ึงเป็นที่มาของรูปแบบการสอน ประกอบดว้ยเป้าหมายของ

รูปแบบทฤษฎี ขอ้สมมุติ หลกัการ และแนวคิดสาํคญัท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบการสอน 

   ตอนที่ 2  รูปแบบการสอน (The model of teaching) เป็นการอธิบายถึง

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยละเอียด ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   1.  ขั้นตอนการสอนตามรูปแบบการสอน (Syntax) เป็นการให้

รายละเอียดเก่ียวกบัลาํดบัขั้นตอนการสอนหรือการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

   2.  หลกัการของการปฏิสัมพนัธ์ (Social system) เป็นการอธิบายถึง

บทบาทของครู นักเรียน ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรียน ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบั

นกัเรียน ซ่ึงจะแตกต่างกนัไปในแต่ละรูปแบบ เช่น บทบาทของครูอาจเป็นผูน้าํในการทาํกิจกรรม 

เป็นผูอ้าํนวยความสะดวก เป็นผูแ้นะแนว เป็นแหล่งขอ้มูลเป็นตน้ 

   3.  หลกัการของการตอบสนอง (Principles of reaction) เป็นการบอกถึง

วิธีการแสดงออกของครูต่อนกัเรียน การตอบสนองการกระทาํของนกัเรียน เช่น การให้รางวลัแก่

ผูเ้รียน การใหอิ้สระในการแสดงความคิดเห็น การไม่ประเมินวา่ถูกหรือผดิ เป็นตน้ 

   4.  ระบบการสนบัสนุนการเรียนการสอน (Support system) เป็นการ

อธิบายถึงเง่ือนไขหรือส่ิงจาํเป็นที่ทาํให้รูปแบบนั้นใชไ้ดผ้ล เช่น รูปแบบการสอนแบบทดลองใช้

ในห้องปฏิบติัการ ตอ้งใชผู้น้าํการทดลองที่ผ่านการฝึกฝนมาอย่างดีแลว้ รูปแบบการสอนแบบฝึก

ทกัษะ นกัเรียนจะตอ้งไดฝึ้กการทาํงานในสถานท่ีและใชอุ้ปกรณ์ท่ีใกลเ้คียงสภาพการทาํงานจริง 

   ตอนที่ 3 การนํารูปแบบการสอนไปใช้ (Application) เป็นการให้

คาํแนะนาํ และตั้งขอ้สังเกตเก่ียวกบัการนาํรูปแบบการสอนไปใชใ้ห้ไดผ้ล เช่น ควรใชก้บัเน้ือหา

ประเภทใด ควรใชก้บัผูเ้รียนระดบัใด เป็นตน้ 

   ตอนที่ 4  ผลท่ีไดจ้ากการใชรู้ปแบบการสอน ทั้งผลทางตรงและทางออ้ม 

(Instructional and nurturant effects) เป็นการระบุถึงผลการใชรู้ปแบบการสอนท่ีคาดว่าจะเกิดแก่

ผูเ้รียนทั้งผลทางตรง ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายหลกัของการสอนรูปแบบนั้น ซ่ึงจะเป็นแนวทางสาํหรับครู

ในการพิจารณาและเลือกรูปแบบการสอนไปใช ้
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   ดงันั้นในการวิจยัคร้ังน้ี  รูปแบบการสอนท่ีเป็นกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

โดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม หมายถึง แผนเชิงปฏิบติัของการ

ประยุกตใ์ชว้ิธีสะทอ้นการปฏิบติัร่วมกบัวิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่มแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่าง

องคป์ระกอบต่างๆ ท่ีจะใชใ้นการจดักระทาํเพื่อให้ผูเ้รียนมีพฒันาการความเขา้ใจดา้นการอ่านข่าว

ธุรกิจภาษาองักฤษ    

 

6.  แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ ทศันคต ิและพฤตกิรรม (KAP) 

 แนวความคิดเก่ียวกบั KAP เป็นแนวความคิดหน่ึงท่ีผลการศึกษาเนน้ไปยงัผลกระทบของ

การส่ือสารท่ีตวัผูรั้บสาร โดยให้ความสาํคญักบัตวัแปร 3 ตวั ไดแ้ก่ ความรู้ (Knowledge) ทศัคติ 

(Attitude) และพฤติกรรม (Practice) ซ่ึงนบัเป็นผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกบัปัจเจกชนผูรั้บสารท่ีสาํคญั  

 ความหมายของความรู้ (Knowledge) 

      “ความรู้” หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนที่จะรู้เป็นขอ้เทจ็จริง (Facts) ความจริง 

(Truth) กฎเกณฑแ์ละขอ้มูลต่างๆ ท่ีมนุษยไ์ดรั้บ และรวบรวมสะสมไวจ้ากมวลประสบการณ์

ต่างๆ เก่ียวกบัส่ิงนั้นๆ โดยแบ่งเป็นความรู้ต่อสถานการณ์ หรือความรู้ในระดบักวา้ง จาํเป็นตอ้ง

มีองคป์ระกอบ 2 ประการ คือ ความเขา้ใจ (Understanding) และการคงอยู่ (Retaining) เพราะ 

(อา้งถึงในนนัทิกร ไทยเจริญ, 2551)  

 ความหมายของทศันคต ิ(Attitude) 

                     ทศันคติ หมายถึง ท่าทีที่แสดงออกมาของคนเรา ซ่ึงบ่งถึงสภาพจิตใจดว้ย (ชวนะ ภว

กานนัท,์ 2527) หรือผลสรุปของการวดัคุณค่าดา้นจิตใจท่ีผูบ้ริโภคมีต่อสินคา้หรือกระบวนการทาง

การตลาดวา่ชอบหรือไม่ชอบ โดยทศันคติอาจเกิดจากรูปแบบการก่อตวัของอารมณ์ หรือความรู้สึก

ต่าง ๆ เช่น ความสนุก ความกลวั ดงันั้น เมื่อมีความรู้สึกดีต่อสินคา้หรือบริการก็จะทาํให้ทศันคติ

ของผูบ้ริโภคเปล่ียนไปในทางบวกดว้ย (อา้งถึงในนนัทิกร ไทยเจริญ, 2551) มีองคป์ระกอบของ

ทศันคติ ดงัน้ี 

Zimbardo and Ebbesen (1970) ไดแ้ยกองคป์ระกอบของทศันคติไว ้3 องคป์ระกอบ 

คือ 

1.  องคป์ระกอบดา้นความรู้ ความเช่ือ (Cognitive Component) คือ องคป์ระกอบ

ทางด้านความรู้ ความเขา้ใจ และผลของความรู้ เป็นส่วนที่ประกอบเป็นความเชื่อของบุคคลที่

เก่ียวกบัส่ิงต่างๆ ทัว่ไปทั้งท่ีชอบและไม่ชอบ รวมไปถึงการจาํขอ้เทจ็จริง เขา้ใจ นาํไปใช ้วิเคราะห์ 

และประเมินผล จะทาํใหบุ้คคลนั้นแยกแยะวินิจฉยั อนัเป็นบ่อเกิดแห่งความคิด ความสนใจในท่ีสุด 

หากบุคคลใดมีความรู้หรือความคิดว่า ส่ิงใดดี มกัจะมีทศันคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น แต่หากมีความรู้มาก่อน
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วา่ส่ิงใดไม่ดีกจ็ะมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้น 

2.  องคป์ระกอบทางดา้นความรู้สึก อารมณ์  (Affective Component)   คือลกัษณะ

ของการแสดงออกทางดา้นอารมณ์ที่สอดคลอ้งกบัความคิด ซ่ึงมีผลแตกต่างกนัไปตามบุคลิกภาพ

ของคนนั้ น เป็นลักษณะที่เป็นค่านิยมของแต่ละคน เช่น ถ้ามีความคิดไม่ดีกับใครแล้ว ก็จะ

แสดงออกทางอารมณ์ในรูปท่ีไม่ชอบ ไม่พอใจคนนั้น 

3.  องคป์ระกอบทางดา้นพฤติกรรม  (Behavioral Component)   คือการแสดงออก

ของบุคคลต่อส่ิงหน่ึงหรือบุคคลหน่ึง ซ่ึงเป็นผลมาจากองค์ประกอบด้านความรู้ความคิด และ

ความรู้สึก จะเห็นไดว้่า การท่ีบุคคลท่ีมีทศันคติต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดต่างกนั ก็เน่ืองมาจากบุคคลมีความ

เขา้ใจ มีความรู้สึกมีแนวความคิดแตกต่างกนันัน่เอง ส่วนประกอบทางดา้นความรู้ ความคิด ความ

เขา้ใจ จึงเป็นส่วนประกอบขั้นพื้นฐานของทศันคติ และส่วนประกอบน้ีจะเกี่ยวขอ้งสัมพนัธ์กบั

ความรู้สึกของบุคคลอาจออกมาในรูปแตกต่างกัน ทั้ งในทางบวกและทางลบ ซ่ึงข้ึนอยู่กับ

ประสบการณ์และการเรียนรู้  

เม่ือพิจารณาจากองคป์ระกอบทางดา้นทศันคติจะเห็นไดว้า่ องคป์ระกอบของ ทั้ง 3 

ส่วนมีความสัมพนัธ์กนั โดยมีการส่ือสารเป็นองคป์ระกอบสาํคญัท่ีก่อให้เกิดทศันคติ ไม่ว่าจะเป็น

ความรู้สึก ความรู้ หรือพฤติกรรม ซ่ึงเป็นส่ิงที่เป็นแบบอย่างหรือการเกี่ยวขอ้งกนั ที่จะทาํให้การ

ติดต่อส่ือสารโครงการสร้างภาพลกัษณ์ประเทศและสินคา้ไทยก็เช่นจาํเป็นตอ้งมีการส่ือสารเพื่อใช้

เป็นตวัแทรกเสมอเพื่อให้เกิดทศันคติตามมา จึงอาจกล่าวไดว้่าการส่ือสารเป็นกิจกรรมสาํคญัอยา่ง

หน่ึงท่ีมีผลใหบุ้คคลเกิดทศันคติต่อส่ิงต่างๆ ข้ึนมาได ้ 

Allport (1976) (อา้งถึงใน องคค์วามรู้ พฒันาตนเอง, 2551 และ นนัทิกร ไทยเจริญ, 

2551) ไดใ้หค้วามเห็นเร่ืองทศันคติวา่อาจเกิดจากส่ิงต่างๆ มีองคป์ระกอบอ่ืนๆ ดงัน้ี 

1.  ทศันคติเกิดจากการเรียนรู้ เด็กที่เกิดมาใหม่จะไดรั้บการอบรมสั่งสอนเก่ียวกบั   

วฒันธรรม และประเพณีจากบิดามารดา ทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม ตลอดจนไดเ้ห็นแนวทางการ

ปฏิบติัของพอ่แม่ แลว้รับมาปฏิบติัตามต่อไป 

2.  เกิดจากความสามารถในการแยกแยะความแตกต่าง คือ แยกส่ิงไม่ดี ส่ิงดี  

3.  เกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคลซ่ึงแตกต่าง กนัออกไป  

4.  เกิดจากการเลียนแบบ หรือรับเอาทศันคติของผูอื้่นมาเป็นของตน นอกจากน้ี

แลว้การเปล่ียนแปลงทางสังคมทาํให้บุคคลตอ้งเผชิญปัญหาเหตุการณ์ต่างๆ มากมาย ซ่ึงอาจทาํให้

บางคนเปลี่ยนทศันคติไดง่้าย และบางคนอาจเปลี่ยนทศันคติไดย้าก เพราะทศันคติของบุคคลเมื่อ

เกิดข้ึนแลว้ แมจ้ะคงทนพอสมควร แต่กส็ามารถเปล่ียนแปลงได ้โดยการรับข่าวสารท่ีทาํใหเ้กิดการ

ยอมรับในส่ิงใหม่แต่จะต้องมีความสัมพนัธ์กับบุคคลนั้ นๆ นอกจากน้ีองค์ประกอบต่างๆ ใน
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กระบวนการส่ือสาร อาทิเช่น คุณสมบติัของผูส่้งสาร ลกัษณะของข่าวสาร คุณสมบติัของช่อง

ทางการส่ือสารและคุณสมบติัของผูส่้งสารลว้นมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลง ทศันคติไดท้ั้งส้ิน 
 

ธงชยั สนัติวงษ,์ 2539 (อา้งถึงในองคค์วามรู้ พฒันาตนเอง, 2551) กล่าววา่ ทศันคติ ก่อ

ตวัเกิดข้ึนมา และเปล่ียนแปลงไป เน่ืองจากปัจจยั หลายประการ ดว้ยกนั คือ 

1.  การจูงใจทางร่างกาย (Biological Motivation) ทศันคติ จะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลใด

บุคคลหน่ึง กาํลงัดาํเนินการตอบสนองตามความตอ้งการ หรือแรงผลกัดนัทางร่างกายตวับุคคลจะ

สร้าง ทศันคติ ท่ีดีต่อบุคคลหรือส่ิงของ ท่ีสามารถช่วยใหเ้ขามีโอกาสตอบสนองความตอ้งการของ

ตนได ้

2.  ข่าวสารขอ้มูล (Information) ทศันคติ จะมีพ้ืนฐานมาจากชนิดและขนาดของ

ข่าวสารที่ไดรั้บรวมทั้งลกัษณะของแหล่งที่มาของข่าวสาร ดว้ย กลไกของการเลือกเฟ้นในการ

มองเห็นและเขา้ใจปัญหาต่างๆ (Selective Perception) ข่าวสารขอ้มูลบางส่วนท่ีเขา้มาสู่ บุคคลนั้น 

จะทาํใหบุ้คคลนั้นเกบ็ไปคิด และสร้างเป็น ทศันคติ ข้ึนมาได ้

3.  การเขา้เก่ียวขอ้งกบักลุ่ม (Group Affiliation) ทศันคติ บางอยา่งอาจมาจากกลุ่ม

ต่างๆ ท่ีบุคคลเก่ียวขอ้งอยูท่ ั้งโดยทางตรงและทางออ้ม เช่น ครอบครัว วดั กลุ่มเพื่อนร่วมงาน กลุ่ม

กีฬา กลุ่มสังคมต่างๆโดยกลุ่มเหล่าน้ีไม่เพียงแต่เป็นแหล่งรวมของค่านิยมต่างๆ แต่ยงัมีการ 

ถ่ายทอดขอ้มูลใหแ้ก่บุคคลในกลุ่ม ซ่ึงทาํใหส้ามารถสร้างทศันคติ ข้ึนได ้โดยเฉพาะครอบครัวและ

กลุ่มเพื่อนร่วมงาน เป็นกลุ่มที่สาํคญัท่ีสุด (Primary Group) ที่จะเป็นแหล่งสร้างทศันคติ ให้แก่

บุคคลได ้

4.  ประสบการณ์ (Experience) ประสบการณ์ของคนท่ีมีต่อวตัถุส่ิงของ ยอ่มเป็น

ส่วนสาํคญัท่ีจะทาํใหบุ้คคลต่าง ๆ ตีค่าส่ิงท่ีเขาไดมี้ ประสบการณ์มาจนกลายเป็น ทศันคติได ้

5.  ลกัษณะท่าทาง (Personality) ลกัษณะท่าทางหลายประการต่างก็มีส่วนทางออ้ม

ท่ีสาํคญัในการสร้าง ทศันคติ ใหก้บัตวับุคคล 

จากความหมายของทศันคติขา้งตน้ สรุปไดว้่า ทศันคติหมายถึง การวดัคุณค่าดา้นจิตใจท่ีมี

ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงที่ส่งผลต่อความรู้สึกและพฤติกรรม ซ่ึงประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

องคป์ระกอบดา้นความรู้ ความเช่ือ  องคป์ระกอบทางดา้นความรู้สึก อารมณ์ และ องคป์ระกอบ

ทางดา้นพฤติกรรม  

 ความหมายของพฤตกิรรม (Practice) 

       พฤติกรรม หมายถึงกิจกรรมทุกประเภทท่ีมนุษยก์ระทาํ หรือการตอบสนองของมนุษย์

ต่อสถานการณ์หน่ึงสถานการณ์ใดหรือส่ิงกระตุน้ต่างๆ โดยการกระทาํนั้นเป็นไปโดยมีจุดมุ่งหมาย
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และเป็นไปอยา่งใคร่ครวญมาแลว้และเห็นวา่เหมาะสมท่ีสุดตามสถานการณ์นั้น ๆ หรือเป็นไปอยา่ง

ไม่รู้สึกตวัและไม่ว่าส่ิงมีชีวิตและบุคคลอ่ืนสามารถสังเกตการกระทาํนั้นไดห้รือไม่ก็ตาม เช่น การ

ทาํงานของตวัใจ การทาํงานของกลา้มเน้ือ การยิ้ม การเดิน การพูด การคิด ความรู้สึก ความชอบ 

ความสนใจ เป็นตน้ (อา้งถึงใน นนัทิกร ไทยเจริญ, 2551) 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ ทศันคต ิและพฤตกิรรม  

        กลุ่มแรกกล่าวว่า การเปล่ียนแปลงทศันคติข้ึนอยูก่บัความรู้คือ ถา้มีความรู้ความเขา้ใจ 

ทัศนคติก็จะมีการเปลี่ยนแปลงและเมื ่อทัศนคติเกิดการเปลี่ยนแปลงจะมีผลทําให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามมา ซ่ึงทั้ง 3 องคป์ระกอบน้ีจะตอ้งมีความเช่ือมโยงกนั ฉะนั้นการที่จะ

ให้บุคคลเกิดการยอมรับหรือปฏิเสธส่ิงใดๆ ตอ้งพยายามเปลี่ยนทศันคติก่อน จาํเป็นตอ้งให้บุคคล

นั้นมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองดงักล่าวถ่องแทเ้สียก่อน (อา้งถึงในนนัทิกร ไทยเจริญ, 2551) 

ทฤษฎีเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทศันคติ และพฤติกรรมไดถู้กนาํมาเป็น   เคร่ืองมือใน

การศึกษาท่ีแสดงให้เห็นว่า การส่ือสารในฐานะตวัแปรตน้สามารถนาํการพฒันาไปสู่ชุมชนไดโ้ดย

การศึกษาถึงความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมของผูรั้บสารว่าเปลี่ยนแปลงไปหรือไม่ เพราะอะไร 

นอกจากน้ียงัศึกษาถึงความสัมพนัธ์ในลกัษณะสายโซ่ท่ีเร่ิมจากความรู้ไปสู่ทศันคติ และกลายเป็น 

พฤติกรรมต่อไป (อา้งถึงในนนัทิกร ไทยเจริญ, 2551และ องคค์วามรู้ พฒันาตนเอง, 2551) 

ความรู้ (Knowledge) ในที่น้ีเป็นการรับรู้เบ้ืองตน้ซ่ึงบุคคลส่วนมากจะไดรั้บผ่าน

ประสบการณ์ ซ่ึงก็คือการเรียนรู้จากการตอบสนองต่อส่ิงเร้า (Stimuli-Response) แลว้จดัระบบเป็น

โครงสร้างของความรู้ท่ีผสมผสานระหว่างข่าวสารในระบบความจาํกบัสภาวะทางจิตวิทยา ความรู้

อาจส่งผลต่อพฤติกรรมที่แสดงออกของมนุษยต์่อไปได ้โดยผลกระทบของผูรั้บสารเชิงความรู้น้ี

อาจปรากฏไดจ้ากสาเหตุ 5 รูปแบบคือ               

1.  การตอบขอ้สงสัย (Ambiguity Resolution) ผูรั้บสารมกัแสวงหาข่าวสาร โดย

อาศยัส่ือทั้งหลายเพื่อตอบขอ้สงสยัและความสบัสนของตน 

2.  การสร้างทศันคติ (Attitude Formation) เป็นการสร้างทศันคติใหบุ้คคลยอมรับ

แนวคิดหรือนวตักรรมนั้นๆ (ในฐานะความรู้) 

3.  การกาํหนดวาระ (Agenda Setting) เพือ่ให้ประชาชนตระหนกัและเกิดความ

เก่ียวพนักบัประเด็นวาระท่ีส่ือกาํหนดข้ึน หากสารท่ีไดรั้บมาสอดคลอ้งกบัภูมิหลงัของปัจเจกและ

ค่านิยมทางสงัคมแลว้ ผูรั้บสารกจ็ะเลือกรับรู้และยอมรับข่าวสารนั้นๆ 

4.  การเพิ่มพนูระบบความเช่ือ (Expansion of the belief system) การกระจายความ

เช่ือ ค่านิยม และอุดมการณ์ดา้นต่างๆ ผา่นกระบวนการส่ือสาร ทาํใหผู้รั้บสารรับทราบระบบความ
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เช่ือท่ีหลากหลายและลึกซ้ึงไวใ้นความเช่ือของตนมากข้ึนเร่ือยๆ 

5.  การรู้แจง้ต่อค่านิยม (Value Clarification) ในภาวะปกติ สังคมตอ้งมีความ

ขดัแยง้ ในเร่ือง ค่านิยมและอุดมการณ์ ส่ือมวลชนท่ีนาํเสนอขอ้เทจ็จริงยอ่มทาํใหผู้รั้บสารเกิดความ

ชดัเจนในค่านิยมเหล่านั้นยิง่ข้ึน 

ทศันคติ (Attitude) เป็นดชันีช้ีวา่บุคคลนั้นมีความคิดและความรู้สึกอยา่งไรกบัคนรอบ

ขา้ง วตัถุหรือส่ิงแวดลอ้ม โดยทศันคตินั้นมีรากฐานจากความเชื่อที่อาจส่อด้านพฤติกรรมใน

อนาคตได ้ทศันคติจึงเป็นเพียงความพร้อมที่จะตอบสนองต่อส่ิงเร้า และ ทศันคติเป็นพรมแดน

เช่ือมโยงระหวา่งความรู้กบัพฤติกรรม 

ทศันคติของบุคคลสามารถถูกทาํใหเ้ปล่ียนแปลงไดห้ลายวิธี อาจจะทาํไดโ้ดยท่ีบุคคล

ไดรั้บข่าวสาร ซ่ึงข่าวสารน้ีอาจจะมาจากบุคคลอื่นหรือมาจากอุปกรณ์ ส่ือมวลชนต่างๆ ที่ทาํให้

เกิดการเปล่ียนแปลงส่วนประกอบของทศันคติดา้นความรู้หรือการรับรู้ (Cognitive Component) 

เป็นท่ีเช่ือกนัวา่ถา้ส่วนประกอบส่วนใดส่วนหน่ึงเปล่ียนแปลง ส่วนประกอบดา้นอ่ืนจะมีแนวโนม้

เปลี่ยนแปลงด้วยเช่นกัน เช่น ถ้าส่วนประกอบทางด้านอารมณ์ (Affective Component) 

เปล่ียนแปลงส่วนประกอบดา้นพฤติกรรม (Behavior Component) จะเปล่ียนแปลงดว้ย 

พฤติกรรม (Practice) เป็นการกระทาํหรือพฤติกรรมใดๆ ของคนเรา เป็นการ

แสดงออกของบุคคล โดยมีรากฐานมาจากความเช่ือท่ีอาจส่อถึงพฤติกรรมในอนาคตได ้ทศันคติจึง

เป็นความพร้อมที่จะตอบสนองต่อส่ิงเร้าไปในทิศทางต่างๆ และเป็นตวัเช่ือมระหว่างความรู้และ

พฤติกรรมที่จะแสดงออกมาก โดยการที่บุคคลมีพฤติกรรมแตกต่างกนัก็เพราะการมีความรู้และ

ทศันคติแตกต่างกนั อนัเน่ืองมาจากการเปิดรับส่ือท่ีแตกต่างกนั การแปลเอกสารท่ีไดรั้บ ท่ีแตกต่าง

กัน ทาํให้เกิดประสบการณ์ที่สั่งสมแตกต่างกันไป อันมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของบุคคล

โดยทัว่ไปทุกระดบั โดยอาศยัวิธีการโนม้นา้วใจต่างๆ เพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมตามมา ไดแ้ก่ 

1.  กระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมใหม่ๆ หรือใหมี้พฤติกรรมท่ีต่อเน่ือง (Activation) 

        2.  หยดุย ั้งพฤติกรรมเก่า (Deactivation) จะเห็นไดว้า่ทั้งการกระตุน้และการหยดุย ั้ง

เป็นพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมอื่นๆ ตามมา เช่น การตดัสินวินิจฉยัประเด็นปัญหา การจดัหา

ยทุธวิธีการดาํเนินงานและการสร้าง พฤติกรรมเพื่อส่วนรวมข้ึน  

Rosenberg and Hovland (1960) (อา้งถึงใน นนัทิกร ไทยเจริญ, 2551) กล่าวว่า          

การเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม เป็นการเปลี่ยนแปลงการกระทาํที่สามารถสังเกตเห็นได  ้การ

เปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมน้ีเป็นไปได้ค่อนขา้งยาก แต่หากผูส่้งสารสามารถทาํให้ผูรั้บสาร

เปล่ียนแปลงความรู้ หรือการรับรู้ได้ การเปลี่ยนแปลงน้ีจะเป็นพื้นฐานให้มีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในภายหนา้ไดเ้ม่ือรับสารท่ีโนม้นา้วใจต่อๆ ไป 
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นอกจากน้ียงัมีการศึกษาของนกัวิชาการหลายท่านช้ีให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ระหว่าง

ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมอีก เช่น  

กลุ่มท่ี 2 กล่าวว่า แนนซี ชวาทซ์ (อา้งถึงใน สิรินนัท ์ไทยเจริญ, 2543) กล่าวถึงการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคน วา่มีความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัตวั ดงัน้ี 

1.  ทัศนคติเป็นตัวกลาง ที่ทาํให้เกิดการเรียนรู้และการปฏิบัติ ดังนั้ นความรู้มี

ความสมัพนัธ์กบัทศันคติ และมีผลต่อการปฏิบติั 

2.  ความรู้และทศันคติมีความสมัพนัธ์กนั และทาํใหเ้กิดการปฏิบติัตามมา 

3.  ความรู้และทศันคติต่างทาํให้เกิดการปฏิบติัได ้โดยที่ความรู้และทศันคติไม่

จาํเป็นตอ้งมีความสมัพนัธ์กนั โดย Rogers (1971) ไดอ้ธิบายวา่ ทศันคติกบัพฤติกรรมของบุคคลนั้น 

ไม่ไดส้ัมพนัธ์กนัอย่างต่อเน่ืองเสมอไป กล่าวคือ เมื่อการส่ือสารก่อให้เกิดความรู้ และทศันคติใน

ทางบวกต่อส่ิงที่เผยแพร่นั้นแลว้ แต่ในขั้นการยอมรับปฏิบติัหรือพฤติกรรมนั้น อาจมีผลในทาง

ตรงกนัขา้มกไ็ด ้ถึงแมว้า่โดยส่วนใหญ่ เม่ือบุคคลมีทศันคติเกิดข้ึนแลว้ และ  มีแนวโนม้ว่าจะปฏิบติั

ตามทศันคตินั้นๆ ก็ตาม แต่พฤติกรรมอาจจะไม่เกิดข้ึนเสมอไป ทั้งน้ีเพราะบางกรณีอาจเกิด KAP-

Gap (ช่องว่างของความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม) ข้ึนได ้กล่าวคือ โดยทัว่ไปเม่ือบุคคลมีความรู้ 

ทศันคติอยา่งไร จะแสดงพฤติกรรมไปตามความรู้ และทศันคติท่ีมีอยูน่ั้น คือ K (Knowledge), A 

(Attitude) และ P (Practice) จะเกิดข้ึนอยา่งสอดคลอ้งหรือสัมพนัธ์กนั แต่จะไม่เกิดข้ึนในทุกกรณี

ไป  

ในการเปิดช่องวา่งของความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมน้ี (Roger, 1983 อา้งถึงใน นนัทิ

กร ไทยเจริญ, 2551) ได ้ไดเ้สนอวิธีแกไ้ว ้4 ประการ คือ 

3.1  การใหค้วามรู้เก่ียวกบัวิธีการใชใ้หม้ากข้ึน กล่าวคือ ตอ้งใหค้วามรู้เก่ียวกบั

วิธีการใหก้ลุ่มเป้าหมายเขา้ใจอยา่งแทจ้ริง ถึงวิธีการใชห้รือการปฏิบติัต่อส่ิง ท่ีเผยแพร่ใหน้ั้น 

3.2  การใหค้าํแนะนาํในการปฏิบติั ซ่ึงสามารถทาํไดโ้ดยใชเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริม

เขา้ไปติดต่อกบัสมาชิกท่ีตอ้งการรับนวตักรรม โดยใหค้าํแนะนาํอยา่งใกลชิ้ด 

3.3  การใหร้างวลัแก่ผูท่ี้ยอมรับนวตักรรม หรือยอมรับปฏิบติัเพื่อเป็นการ จูงใจ

แก่สมาชิกอ่ืนๆ ท่ียงัไม่ยอมรับ 

3.4  การใชก้ลยุทธ์ในการโน้มน้าวใจโดยวิธีการใชส่ื้อบุคคลที่เป็นเจา้หน้าที่

ส่งเสริมผูน้าํทางความคิดเขา้ไปติดต่อกบัสมาชิก หรือกลุ่มเพื่อนฝงู เพื่อโนม้นา้วในสมาชิกให้เกิด

การยอมรับปฏิบติัอีกต่อหน่ึง  

3.5  ความรู้มีผลต่อการปฏิบติัทั้งทางตรงและทางออ้ม 
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 (เฟสทิงเจอร์, 1972 อา้งในนนัทิกร ไทยเจริญ, 2543) อธิบายความสัมพนัธ์ระหว่าง

การเปลี่ยนแปลงทศันคติและพฤติกรรมไวว้่า เหตุผลหน่ึงที่การเปลี่ยนแปลงทศันคติอาจจะไม่

ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทนัทีทนัใด นัน่เป็นเพราะปัจจยัทางสภาพแวดลอ้มที่ก่อให้เกิดทศันคติ

แบบเดิม ซ่ึงอาจจะยงัคงอยู่หลงัจากทศันคตินั้นไดเ้ปลี่ยนแปลงไปแลว้ และสถานการณ์เช่นน้ีก็

อาจจะทาํให้ทศันคติมีแนวโน้มที่จะกลบัมาเป็นแบบเดิมหลงัจากไดรั้บข่าวสารแลว้เช่นกนั และ

แนะนาํเพิ่มเติมว่า เม่ือความคิดเห็นหรือทศันคติไดเ้ปล่ียนแปลงไปเพราะผลการส่ือสารโนม้นา้วใจ

ที่มีประสิทธิภาพแลว้ การเปลี่ยนแปลงน้ีจะคงอยู่ไม่มัน่คงนัก และอาจจะเปลี่ยนแปลงไปเป็น

แบบเดิมได ้เวน้เสียแต่ว่าการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอ้มหรือ พฤติกรรมจะเกิดข้ึนเพือ่สนบัสนุน

และทาํใหท้ศันคติใหม่นั้นคงอยูต่ลอดไป 

จากความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้  ทศันคติ  และพฤติกรรม ขา้งตน้สรุปไดว้่า ความรู้ 

(Knowledge) ในที่น้ีเป็นการรับรู้เบ้ืองตน้ ทั้งน้ีความรู้อาจส่งผลต่อพฤติกรรมที่แสดงออกของ

มนุษยต่์อไปได ้ซ่ึงมี ทศันคติ (Attitude) เป็นดชันีช้ีว่าบุคคลนั้นมีความคิดและความรู้สึกอยา่งไรกบั

คนรอบขา้ง วตัถุหรือส่ิงแวดลอ้ม โดยทศันคตินั้นมีรากฐานจากความเช่ือที่อาจส่อดา้นพฤติกรรม 

(Practice) เป็นการกระทาํหรือพฤติกรรมใดๆ โดยมีรากฐานมาจากความเช่ือท่ีอาจส่อถึงพฤติกรรม

ในอนาคตได้ ทศันคติจึงเป็นความพร้อมที่จะตอบสนองต่อส่ิงเร้าไปในทิศทางต่างๆและเป็น

ตวัเช่ือมระหวา่งความรู้และพฤติกรรมท่ีจะแสดงออก หรืออาจเรียกไดว้่า ทศันคติเป็นตวักลาง ท่ีทาํ

ให้เกิดการเรียนรู้และการปฏิบติั ความรู้และทศันคติมีความสัมพนัธ์กนั และทาํให้เกิดการปฏิบติั

ตามมาและความรู้และทศันคติต่างทาํใหเ้กิดการปฏิบติั 

 

7.  แนวคดิเกีย่วกบัทกัษะชีวติ (Life Skill Education) 

กองสุขศึกษา กรมสนบัสนุนสุขภาพ (2552) นาํเสนอบทความเร่ือง “แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะ

ชีวิต” ไวว้่า เป็นความสามารถทางจิตสังคม เป็นความสามารถของบุคคลในการเผชิญกบัส่ิงทา้ทาย

ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และยงัเป็นส่ิงท่ีจะช่วยทาํใหเ้กิดการดาํรง

ไวซ่ึ้งสภาวะสุขภาพจิตท่ีดีและสามารถท่ีจะปรับตวัและมีพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีถูกตอ้ง ในขณะ

ท่ีตอ้งเผชิญกบัแรงบีบแรงกดดนัหรือแรงกระทบจากสภาวะแวดลอ้มต่างๆ รอบตวั (WHO, 1994) 

(อา้งใน กองสุขศึกษา กรมสนบัสนุนสุขภาพ, 2552) ได ้

7.1  ความหมายของทกัษะชีวติ 

         กองสุขศึกษา  กรมสนบัสนุนสุขภาพ (2552)  นาํเสนอบทความเร่ือง “แนวคิดเก่ียวกบั

ทกัษะชีวิต” ไวแ้ละไดล้าํดบัผูใ้หค้วามหมายของทกัษะชีวิต ดงัต่อไปน้ี   

7.1.1 องคก์ารอนามยัโลก (WHO, 1994) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะชีวิต 
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ว่าเป็นความสามารถในการปรับตวัและมีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกตอ้งในการที่จะเผชิญกบัส่ิง

ทา้ทายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

7.1.2 ประเสริฐ ตันสกุล และคณะ (2538) (อ้างใน กองสุขศึกษา กรมสนับสนุน

สุขภาพ, 2552)  ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะชีวิตว่า เป็นความสามารถและความชาํนาญในการ

ประเมิน และวิเคราะห์สถานการณ์เพื่อตดัสินใจเลือกทางแกปั้ญหา ทางพฤติกรรมและสังคมที่

เกิดข้ึนในชีวิตไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

7.1.3 กรมอนามยั (2539) (อา้งใน กองสุขศึกษา กรมสนบัสนุนสุขภาพ, 2552) ไดใ้ห้

ความหมายของทกัษะชีวิตวา่ เป็นความสามารถอนัประกอบดว้ยความรู้ เจตคติ และทกัษะในอนัท่ี

จะจดัการกบัปัญหารอบๆ ตวัในสภาพสงัคมปัจจุบนั และเตรียมพร้อมสาํหรับการปรับตวัในอนาคต 

7.1.4 กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนสุขภาพ  (2552)  สรุปทักษะชีวิตหมายถึง 

ความสามารถขั้นพื้นฐานของบุคคลในการปรับตวัและเลือกทางเดินชีวิตที่เหมาะสมเพื ่อที่จะ

สามารถเผชิญปัญหาต่างๆ ท่ีอยูร่อบตวัในสภาพสังคมปัจจุบนั และเตรียมพร้อมสาํหรับในอนาคต

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยอาศยัการถ่ายทอดประสบการณ์ดว้ยการฝึกฝนอบรม 

จากความหมายของทกัษะชีวิตขา้งตน้สรุปไดว้่า ทกัษะชีวิต คือ ความสามารถและ

ความชาํนาญในการปรับตวั ท่ีผา่นกระบวนตดัสินใจทางเลือกอยา่งมีประสิทธิภาพ ท่ีประกอบดว้ย

ความรู้ เจตคติ และทกัษะก่อนนาํไปใชจ้ดัการแกไ้ขปัญหาในทิศทางที่ถูกตอ้งขณะเผชิญกบัส่ิง     

ทา้ทายต่างๆ รอบๆ ตวัทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

7.2 ความสําคญัและความจําเป็นของทกัษะชีวติในสถานศึกษา 

       กองสุขศึกษา กรมสนบัสนุนสุขภาพ (2552) นาํเสนอบทความ ไวว้่า การส่งเสริมการ

สอนทกัษะชีวิตไดเ้ป็นที่ยอมรับขององคก์ารอนามยัโลก (WHO) แต่อย่างไรก็ตามตอ้งคาํนึงถึง

ความแตกต่างทางวฒันธรรมและแบบแผนของการดาํเนินชีวิต เพราะทกัษะชีวิตเป็นส่ิงท่ีสาํคญัใน

สถานการณ์ที่ประชาชนตอ้งเผชิญกบัภาวะสุขภาพที่ไม่ดี อยู่ในภาวะเครียดที่ไม่สามารถจดัการ

แกไ้ขได ้ ทกัษะชีวิตมีความจาํเป็นสาํหรับเยาวชนท่ีจะตอ้งเผชิญต่อสู้กบัสถานการณ์ต่างๆ ท่ีไม่ได้

เตรียมตวัมาก่อน และยิง่ไปกว่านั้นเยาวชนในวยัน้ีจะตอ้งเจริญเติบโตในโลกท่ีไม่สามารถพยากรณ์

ไดว้่าจะเกิดอะไรข้ึนในวนัขา้งหนา้ ดว้ยการท่ีสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว มีความ

เป็นสงัคมเศรษฐกิจมากข้ึน แต่ไม่ยอมเปิดกวา้งใหมี้การส่งเสริมเยาวชนใหมี้คุณค่าและเยาวชนเองก็

ดูเหมือนว่าจะไม่มีความกระจ่างชดั ในความคิดของตนเก่ียวกบัโอกาสในชีวิตขา้งหนา้ว่าจะเป็น

อยา่งไร ปัจจยัทั้งหมดจึงชกันาํใหเ้ยาวชนมีความอ่อนแอ การมีทกัษะชีวิตจะเป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะ

ทาํให้เยาวชนเขม้แขง็ข้ึน สามารถพฒันาปรับตวัเองให้อยูใ่นสถานการณ์ท่ียุง่ยากได ้ และช่วยให้
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เยาวชนปรับเปล่ียนตนเองให้มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีได ้(WHO, 1994) (อา้งใน กองสุขศึกษา กรม

สนบัสนุนสุขภาพ, 2552) 

ดงันั้นโรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีเหมาะสมสาํหรับการเร่ิมตน้การสอนทกัษะชีวิตเน่ืองจาก  

เด็กและเยาวชนส่วนใหญ่จะอยู่ในระบบโรงเรียนซ่ึงจะเขา้ถึงไดง่้าย มีโครงสร้างชดัเจนคุม้ค่าต่อ

การนาํไปใช ้ ผูส้อนมีประสบการณ์อยู่แลว้ ผูป้กครองและชุมชนให้ความเช่ือถือและไวว้างใจ  

สามารถที่จะติดตามประเมินผลไดท้ั้งในระยะสั้นและระยะยาว อีกดา้นหน่ึงสัดส่วนของเด็กท่ีอยู่

นอกระบบโรงเรียนยงัมีอยูเ่ป็นจาํนวนมากในหลายๆ ประเทศการจดัโปรแกรมการสอนทกัษะชีวิต 

อาจจะใชว้ิธีรวมเด็กข้ึนเป็นกลุ่มในชุมชน อยา่งไรก็ตามวิถีทางท่ีเหมาะสมท่ีสุดก็คือ ควรจะเร่ิม

พฒันาทกัษะชีวิตข้ึนในระบบโรงเรียน (WHO, 1994)   

จึงควรมีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักการสอนทักษะชีวิตนั้นจะตอ้งเน้น

นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางหรือ “การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม” ซ่ึงอาจจาํแนกออกเป็น การสอนเจตคติ 

การสอนทกัษะ ซ่ึงในกระบวนการเรียนการสอนนกัเรียนจะไดรั้บการฝึก ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์

และความคิดสร้างสรรคอ์ยูใ่นทุกขั้นตอนของการสอน ดงันั้น การเรียนการสอนทกัษะชีวิตนกัเรียน

จะเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเองผา่นกระบวนการเรียนการสอนท่ีใชห้ลกั การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Learning) กระบวนการสร้างความรู้น้ีจะตอ้งอาศยัประสบการณ์เดิมของนกัเรียนเป็น

สาํคญั ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ใหม่ๆ อยา่งต่อเน่ือง การมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนัเอง และ

ระหวา่งผูเ้รียนผูส้อน ทาํใหเ้กิดการขยายตวัของเครือข่ายความรู้ท่ีทุกคนมีอยูอ่อกไปอยา่งกวา้งขวาง

โดยอาศยัการแสดงออกทางภาษา ไดแ้ก่ การพดูและการเขียน เป็นเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียน การ

วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ เพราะการนาํทกัษะชีวิตไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิผลจะทาํ

ให้บุคคลรู้จกัและเขา้ใจตนเองรับรู้และเขา้ใจคนอื่น ทกัษะชีวิตจะช่วยสนบัสนุนการรับรู้เก่ียวกบั

ความสามารถแห่งตน (Self-Efficacy) ความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self-Confidence) และการเห็นคุณค่า

ในตนเอง (Self-Esteem) จึงไดมี้การนาํทกัษะชีวิตไปใชอ้ยา่งกวา้งขวางในโปรแกรมการศึกษาได้

อยา่งมีประสิทธิผล 

จากขา้งตน้สรุปความสาํคญัและความจาํเป็นของทกัษะชีวิตในสถานศึกษาไดว้่า การ

สอนทกัษะชีวิตตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่างทางวฒันธรรมและแบบแผนของการดาํเนินชีวิต และ

ควรเร่ิมท่ีโรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีเหมาะสมสาํหรับการเร่ิมตน้การสอนทกัษะชีวิต เน่ืองจาก เด็กและ

เยาวชนส่วนใหญ่จะอยู่ในระบบโรงเรียนซ่ึงจะเขา้ถึงไดง่้าย มีโครงสร้างชดัเจนคุม้ค่าต่อการ

นาํไปใช ้ผูส้อนมีประสบการณ์อยูแ่ลว้ ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามเช่ือถือและไวว้างใจ  สามารถ

ที่จะติดตามประเมินผลไดท้ั้งในระยะสั้นและระยะยาว จึงควรมีการจดัการเรียนการสอนโดยยึด

หลกัการสอนทกัษะชีวิตนั้นจะตอ้งเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางหรือ “การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม” 
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เพราะ การนาํทกัษะชีวิตไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิผลจะทาํให้บุคคลรู้จกัและเขา้ใจตนเอง 

รับรู้และเขา้ใจคนอื่น ทกัษะชีวิตจะช่วยสนบัสนุนการรับรู้เก่ียวกบัความสามารถแห่งตน (Self-

efficacy) ความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self-confidence) และการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem)  

 

7.3 องค์ประกอบของทกัษะชีวติ 

        กองสุขศึกษา กรมสนบัสนุนสุขภาพ (2552) นาํเสนอบทความเร่ือง “แนวคิดเก่ียวกบั

ทกัษะชีวิต” ไวว้่า เสนอองคป์ระกอบของทกัษะชีวิต โดยกล่าวว่า โดยธรรมชาติแลว้ทกัษะชีวิต จะ

มีความแตกต่างกนัในแต่ละวฒันธรรม แต่ในภาพรวมจะพบว่ามีทกัษะชีวิตหลกั (Core Life Skills) 

อยู ่10 ประการ ดงัน้ี (WHO, 1994) 

1.  การตดัสินใจ (Decision making) เป็นส่ิงท่ีนาํไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองราว

ต่างๆ ในชีวิต ซ่ึงถา้บุคคลมีการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพในการกระทาํต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สุขภาพ โดยมีการประเมินทางเลือกและผลจากการตดัสินใจเลือกทางเลือกนั้นๆ จะมีผลต่อสุขภาพ

อนามยัของบุคคลนั้นๆ 

2.  การแกปั้ญหา (Problem solving) เม่ือบุคคลมีปัญหาต่างๆ ท่ีไม่สามารถแกไ้ขได ้

ทาํใหเ้กิดภาวะความตึงเครียดทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ ทกัษะการแกปั้ญหาจะช่วยใหบุ้คคลสามารถ

แกปั้ญหาต่างๆ ในชีวิตของเขาได ้

3.  ความคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking) มีส่วนสนบัสนุนในการตดัสินใจและ

แกไ้ขปัญหา ในการคน้หาทางเลือกต่างๆ และผลท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละทางเลือก ถึงแมว้่ายงัไม่มีการ

ตดัสินใจและแกไ้ขปัญหากต็าม ความคิดสร้างสรรคย์งัช่วยใหบุ้คคลสามารถนาํประสบการณ์ท่ีผา่น

มา มาใชใ้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.  ความคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical thinking) เป็นความสามารถท่ีจะวิเคราะห์

ขอ้มูลข่าวสารและประเมินปัจจยัต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อทศันคติและพฤติกรรม เช่น ค่านิยม แรง

กดดนัจากกลุ่มเพื่อน อิทธิพลจากส่ือต่างๆ ท่ีมีผลต่อการดาํเนินชีวิต 

5.  การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective communication) หมายถึง 

ความสามารถในการใชค้าํพดูและภาษาท่าทาง เพื่อแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนอยา่งเหมาะสมกบั

สภาพวฒันธรรมและสถานการณ์ต่างๆ โดยสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็น ความปรารถนา ความ

ตอ้งการ การขอร้อง การเตือนและการขอความช่วยเหลือ 

6.  ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Interpersonal relationship skills) สามารถช่วยให้

บุคคลมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั และสามารถท่ีจะรักษาและดาํรงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์อนัดี ซ่ึง
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เป็นส่ิงสาํคญัต่อการอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข และรวมถึงการรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีของ

สมาชิกในครอบครัวท่ีเป็นแหล่งสาํคญัของแรงสนบัสนุนทางสงัคม 

7.  ความตระหนกัในตนเอง (Self-awareness) เป็นความสามารถในการเขา้ใจในจุด

ดี จุดดอ้ยของตนเอง อะไรท่ีตนเองปรารถนา และไม่พึงปรารถนาและเขา้ใจในความแตกต่างจาก

บุคคลอ่ืนๆ สามารถ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) เป็นความสามารถในการเขา้ใจความรู้สึก

และความเห็นใจบุคคลท่ีแตกต่างจากเรา ถึงแมว้า่เราจะไม่คุน้เคย ซ่ึงจะช่วยใหเ้ราเขา้ใจ และยอมรับ

ความแตกต่างของบุคคลอ่ืน ทาํใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีทางสังคม เช่น ความแตกต่างทางเช้ือชาติ 

วฒันธรรม โดยเฉพาะบุคคลท่ีตอ้งการไดรั้บการช่วยเหลือและดูแล เช่น ผูป่้วยโรคเอดส์ ผูมี้ภาวะ

บกพร่องทางจิตใจ หรือบุคคลท่ีไม่เป็นท่ียอมรับจากสงัคม 

8.  การจดัการกบัอารมณ์ (Coping with emotions) เป็นการรู้จกัและเขา้ใจอารมณ์

ของตนเองและผูอ่ื้นว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรม ซ่ึงจะทาํให้สามารถตอบสนองและแสดงออกได้

อยา่งเหมาะสม เช่น อารมณ์รุนแรงต่างๆ หรือ ความเศร้าโศกท่ีส่งผลต่อภาวะสุขภาพ 

9.  การจดัการกบัความเครียด (Coping with stress) เป็นความสามารถในการรู้ถึง

สาเหตุของความเครียด และรู้ถึงหนทางในการควบคุมระดบัความเครียดเป็นการเปลี่ยนแปลง

ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ในวิถีชีวิต การเรียนรู้วิธีผ่อนคลายเมื่ออยู่ในภาวะความตึงเครียดไดอ้ย่าง

เหมาะสมเพื่อท่ีจะช่วยลดปัญหาต่างๆ ทางดา้นสุขภาพ 

สรุปไดว้่าองคป์ระกอบของทกัษะชีวิตประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีสาํคญัๆ ไดแ้ก่ (1) การ

ตดัสินใจ (2) การแกปั้ญหา (3) ความคิดสร้างสรรค ์(4) ความคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (5) การส่ือสาร

อยา่งมีประสิทธิภาพ (6) ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (7) ความตระหนกัในตนเอง (8) การจดัการ

กบัอารมณ์ และ (9) การจดัการกบัความเครียด 

 

8.   การวจิยัและพฒันา 

 ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทกัษ ์(2552)  ไดน้าํเสนอสถานภาพวิจยัและพฒันาใน “บทความวิจยั 

การวิจยัและการพฒันาทางการศึกษา” โดยกล่าวไวว้่า ตั้งแต่ปี ค.ศ.1963 มีการจดัตั้งศูนยว์ิจยัและ

พฒันาทางการศึกษา 11 แห่งทัว่ประเทศสหรัฐอเมริกา วตัถุประสงคข์องศูนยเ์หล่าน้ีคือ การผนึก

กาํลงันักวิชาการสาขาวิชาต่างๆ เพื่อทาํงานวิจยัและพฒันาในปัญหาการศึกษา ศูนยแ์ต่ละแห่ง

จะตอ้งทาํการวิจยัพื้นฐาน และการวิจยัประยกุตท่ี์มีความสาํคญัเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัและพฒันาศูนย์

มีความสนใจ หรือมุ่งหมายจะดาํเนินการเป็นพิเศษ โดยทัว่ไปศูนยก์ารวิจยัและพฒันาจะตั้งช่ือใหส่ื้อ

ถึงเร่ืองท่ีตอ้งการเนน้ในการวิจยัและพฒันา เช่น Center for Advanced Study of Educational 

Administration (University of Oregon), Research and Development Center on the Social 
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Organization of the Schools (Johns Hopkins University), Stanford Center for Research and 

Development in Teaching (Stanford University), Learning Research and Development Center 

(University of Pittsburgh), Center for Vocational and Technical Education (Ohio State 

university), Center for the Study of the Evaluation of Instuctional Programs (University of 

California at Los Angeles) ฯลฯ ศูนยก์ารวิจยัและพฒันาเหล่าน้ีมกัจะมีเจา้หนา้ท่ีประจาํจาํนวนนอ้ย 

ส่วนใหญ่จะมีอาจารยช่์วยงาน และมีนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาที่รับทุนผูช่้วยวิจยัเป็นผูช่้วย

ปฏิบติังาน นบัว่าศูนยก์ารวิจยัพฒันามีส่วนช่วยฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบติัในการวิจยัและพฒันา

ของนักศึกษาระดบัสูงมากทีเดียว นอกจากน้ี ห้องปฏิบติัการทางการศึกษาภูมิภาค (Regional 

educational laboratories) กมี็การทาํวิจยัและพฒันาทางการศึกษาอยูท่ ัว่ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

8.1 ความหมายของการวจัิยและพฒันา 

                 นกัวิชาการและผูเ้ช่ียวชาญหลายท่านไดใ้หค้วามหมายการวิจยัและพฒันา ไวด้งัน้ี 

        ดร.รุ่งโรจน์ แกว้อุไร (2552) และสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) (2552) 

นาํเสนอไวว้่า การวิจยัและพฒันา คือ งานวิจยัท่ีมุ่งเนน้นาํผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยตรงใน

การพฒันากระบวนการผลิตกระบวนการบริการ การพฒันาอุตสาหกรรม  การพฒันาชุมชน  การ

จดัการทรัพยากร  ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ โดยไม่มุ่งหวงัท่ีผลงานตีพิมพ ์ ดงันั้นนกัวิจยัควรทาํงานวิจยั

ตามความตอ้งการของผูใ้ชป้ระโยชน์จากงานวิจยั ไดแ้ก่ กลุ่มนกัอุตสาหกรรม เกษตรกร  ผูแ้ปรรูป 

ชุมชน ฯลฯ โดยมีตัวอย่างโครงการที่มีลักษณะของงานวิจัยและพัฒนา เช่น การพัฒนาชุด

ตรวจสอบยาปฏิชีวนะตกคา้งในเน้ือสัตว ์แนวทางการปฏิรูประบบโทรคมนาคมของประเทศไทย 

การกระจายอาํนาจทางการคลงั เคร่ืองคดัขนาดขา้วโพดฝักอ่อนดว้ยกระบวนการภาพถ่าย เป็นตน้   

ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์ (2552) ได้นําเสนอความหมายการวิจัยและพฒันาใน 

“บทความวิจยั การวิจยัและการพฒันาทางการศึกษา” โดยกล่าวไวว้่า “การวิจยัและการพฒันาทาง

การศึกษาตรงกบัภาษาองักฤษว่า Educational Research and Development (R&D) เป็นการพฒันา

การศึกษาโดยพื้นฐานการวิจยั (Research based educational development ) เป็นกลยทุธ์หรือวิธีการ

สาํคญัวิธีหน่ึงท่ีนิยมใชใ้นการปรับปรุง เปล่ียนแปลง หรือพฒันาการศึกษา โดยเนน้หลกัเหตุผลและ

ตรรกวิทยา เป้าหมายหลกัคือ ใช้เป็นกระบวนการในการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพของ

ผลิตภณัฑท์างการศึกษา (Educational products) (ผลิตภณัฑท์างการศึกษา หมายถึง (1) วสัดุครุภณัฑ์

ทางการศึกษา อนัไดแ้ก่ หนงัสือแบบเรียน ฟิลม์ สไลด ์เทปเสียง เทปโทรทศัน์ คอมพิวเตอร์ และ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ และ (2) วิธีการและกระบวนการทางการศึกษา เช่น ระบบการสอน

และเทคนิควิธีการสอนแบบต่างๆ )” 
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ดร.ญาณภทัร สีหะมงคล (2552) นาํเสนอความหมายการวิจยัและพฒันาในบทความ

ไวว้า่ “การวิจยัและพฒันา คือ กระบวนการศึกษาคน้ควา้ คิดคน้ อยา่งเป็นระบบและน่าเช่ือถือ โดยมี

เป้าหมายในการพฒันาผลผลิต เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์ ส่ือ อุปกรณ์ เทคนิควิธีหรือรูปแบบการ

ทาํงาน หรือระบบบริหารจดัการ ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึนอยา่งชดัเจน 

วราภรณ์  ผอ่งสุวรรณ (2547) สรุปในงานวิจยัไวว้่า การวิจยัและพฒันา (research and 

development) หมายถึง การวิจยัเพื่อแสวงหา องคค์วามรู้ใหม่ หรือการนาํเอาองคค์วามรู้ท่ีมีอยู่เดิม

ไปสู่ผลผลิต หรือส่ิงประดิษฐ ์หรือ กระบวนการ หรือบริการ หรือระบบบริหารจดัการท่ีใหม่หรือดี

กว่าเดิม หรือมีประโยชน์มากกว่าเดิมอยา่งชดัเจนผลการวิจยัและพฒันาอาจมีมูลค่า และ/หรือมีการ

ถือครองสิทธ์ิ หรือจดทะเบียนสิทธิบตัรได ้

จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า การวิจยัและพฒันา หมายความว่า กระบวน

การศึกษาค้นควา้ คิดคน้ อย่างเป็นระบบและน่าเชื่อถือ โดยมีเป้าหมายในการพฒันาผลผลิต 

เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์ ส่ือ อุปกรณ์ เทคนิควิธีหรือรูปแบบการทาํงาน หรือระบบบริหารจดัการ 

ฯลฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนอย่างชดัเจนที่มุ่งเนน้นาํผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์

ไดโ้ดยตรงในการพฒันาคนงาน องคก์รแห่งการเรียนรู้ในทุกแขนง ซ่ึงเป็นกลยทุธ์หรือวิธีการสาํคญั

วิธีหน่ึงที่นิยมใชใ้นการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือพฒันาคน งาน และองคแ์ห่งการเรียนรู้ ตาม

หลกัเหตุผลและตรรกวิทยา โดยใชก้ระบวนการในการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพของผลิตภณัฑ ์

เช่น วสัดุครุภณัฑ ์และ วิธีการและกระบวนการและอาจพฒันาให้มีมูลค่า และ/หรือมีการถือครอง

สิทธ์ิตามกฎหมาย  

 

8.2 ความสําคญัของการวจัิยและพฒันา 

         เป้าหมายหลกัของการวิจัยและพฒันา คือ ใช้เป็นกระบวนการในการพฒันาและ

ตรวจสอบคุณภาพของผลิตภณัฑท์างการศึกษา (Education Product) เป็นการพฒันาการศึกษา โดย

พื้นฐานการวิจยั (Research Based Education Development) เป็นกลยทุธ์หรือวิธีการสาํคญัหน่ึงท่ี

นิยมใชใ้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพฒันาการศึกษา โดยเนน้หลกัเหตุผลและตรรกวิทยา ดร. 

รุ่งโรจน์ แกว้อุไร (2552) และไดน้าํเสนอดงัต่อไปน้ีวา่ 

การวิจยัและพฒันาทางการศึกษา (R & D) มีความแตกต่างจากการวิจยัประเภทอ่ืนๆ 2 

ประการ นัน่คือ 

1.  เป้าประสงค ์/ จุดมุ่งหมาย (Goal) การวิจยัทางการศึกษามุ่งคน้ควา้หาความรู้

ใหม่ โดยการวิจยัพื้นฐานหรือมุ่งหาคาํตอบเก่ียวกบัการปฏิบติังานโดยการวิจยัประยกุต ์แต่การวิจยั

และพฒันาทางการศึกษามุ่งพฒันาและตรวจสอบคุณภาพผลิตภณัฑ์ทางการศึกษา แมว้่าการวิจยั
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ประยกุตท์างการศึกษาหลายโครงการก็มีการพฒันาผลิตภณัฑท์างการศึกษา เช่น การวิจยัประยกุต์

ทางการศึกษาสําหรับการสอน แต่ละแบบแต่ละผลิตภัณฑ์เหล่าน้ีได้ใช้สําหรับการทดสอบ

สมมุติฐานของการวจิยัแต่ละคร้ังเท่านั้น ไม่ไดพ้ฒันาไปสู่การใชส้าํหรับสถานศึกษาทัว่ไป 

2.  การนาํไปใช ้(Utility) การวิจยัทางการศึกษา มีช่องว่างระหว่างผลการวิจยักบั

การนําไปใช้จริงอย่างกวา้งขวาง คือ ผลการวิจยัทางการศึกษาจาํนวนมากอยู่ในตูไ้ม่ได้รับการ

พิจารณานาํไปใช ้นกัการศึกษาและนกัวิจยัจึงหาทางลดช่องว่างดงักล่าวโดยวิธีท่ีเรียกว่า "การวิจยั

และพฒันา" อยา่งไรก็ตามการวิจยัและพฒันาทางการศึกษา มิใช่ส่ิงท่ีทดแทนการวิจยัทางการศึกษา 

แต่เป็นเทคนิควิธีท่ีจะเพิ่มศกัยภาพของการวิจยัทางการศึกษาใหมี้ผลต่อการจดัการทางการศึกษา คือ 

เป็นตวัเช่ือมเพื่อแปลงไปสู่ผลิตภณัฑท์างการศึกษาท่ีใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงในโรงเรียนทัว่ไป ดงันั้น 

การใชก้ลยุทธ์การวิจยัและพฒันาทางการศึกษาเพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือพฒันาการศึกษาจึง

เป็นการใชผ้ลจากการวิจยัทางการศึกษา (ไม่ว่าจะเป็นการวิจยัพ้ืนฐาน หรือการวิจยัประยกุต)์ ให้

เป็นประโยชน์มากยิง่ข้ึน 

สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) (2552) นาํเสนอไวใ้นคู่มือพฒันาขอ้เสนอ

โครงการว่า “เป้าหมายหลกัของงานวิจยัและพฒันา คือ การนาํผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์เพื่อการ

แกปั้ญหาในกระบวนการผลิต การตลาด อุตสาหกรรม หรือสังคม ฯลฯ ดงันั้น การวดัความสาํเร็จ

ของโครงการวิจยัพฒันาจึงวดัที่ความสําเร็จจากการที่ผลงานนั้นๆ ถูกนาํไปใช้ประโยชน์ในเชิง

พาณิชย ์เชิงนโยบาย หรือในเชิงสาธารณะ”  

ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทกัษ ์(2552) ไดน้าํเสนอมุมมองความสาํคญัการวิจยัและพฒันา

ในอนาคตใน “บทความวิจยั การวิจยัและการพฒันาทางการศึกษา” การวิจยัและพฒันาเป็นรูปแบบ

การวิจยัท่ีจะทาํใหก้ารวิจยัการศึกษาทั้งการวิจยัพ้ืนฐานและการวิจยัประยกุต ์ ไดรั้บการนาํไปใชใ้น

การปรับปรุงหรือพฒันาการศึกษามากยิ่งข้ึน เพราะวิจยัและพฒันาเนน้การพฒันาผลิตภณัฑท์าง

การศึกษาท่ีใชใ้นการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ขั้นตอนการวิจยัและพฒันาส่วนใหญ่เหมือน

ขั้นตอนการวิจยัการศึกษา และขั้นตอนทดลองหรือทดสอบผลิตภณัฑค์ร้ังท่ี 2 เหมือนการวิจยัเชิง

ประเมินผล (Evaluation Research) อีกดว้ย การท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนการวิจยัและพฒันาทาง

การศึกษาในเมืองไทย จึงไม่เป็นส่ิงที่ยากเกินไป เพราะการวิจยัการศึกษาไดเ้จริญกา้วหน้าใน

ประเทศไทยมาเป็นเวลานาน หน่วยราชการระดบัสูงหลายแห่งมีการทาํวิจยัการศึกษาอยา่งเป็นลํ่า

เป็นสัน และมีการเปิดสอนการวิจยัการศึกษากนัถึงระดบัปริญญาเอก ดงันั้นหากวงการวิจยั

การศึกษาไทยจะหันมาสนใจการวิจยัและพฒันาเพิ่มข้ึน ก็จะเป็นการทาํให้มีการนาํผลการวิจยั

การศึกษาไปใชก้นักวา้งขวางและเด่นชดัยิง่ข้ึนในอนาคต 
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วราภรณ์  ผอ่งสุวรรณ (2547) สรุปความสาํคญัของการวิจยัและพฒันาในงานวิจยัไวว้า่ 

การบริหารหรือการทาํงานใดใดที่มุ่งแกปั้ญหาหรือพฒันา ให้เกิดคุณภาพนั้น   เม่ือผูบ้ริหารหรือ

ผูป้ฏิบติังานคน้พบปัญหา และเกิดความตระหนกัในปัญหา ก็จะคิดคน้รูปแบบส่ือ หรือรูปแบบการ

พฒันา ท่ีมกัเรียกว่า "นวตักรรม" เพือ่ใชใ้นการแกปั้ญหา หรือพฒันางานดงักล่าว โดยท่ีรูปแบบส่ือ

หรือรูปแบบการพฒันาที่คิดข้ึน จะตอ้งมีเหตุผล หลกัการ หรือทฤษฎีรองรับ ทั้งน้ีอาจเลือกใช้

วิธีการปรับปรุงในส่ิงท่ีมีผูอ่ื้นไดศึ้กษาหรือเคยใชไ้ดผ้ลในสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา เช่นเดียวกนัมา

ก่อน หรืออาจคิดวิธีการข้ึนใหม่ก็ได้ แต่การจะทาํให้รู้หรือมัน่ใจได้ว่าวิธีการที่คิดคน้ข้ึนนั้นดี

หรือไม่ จึงจาํเป็นตอ้งนาํมาทดลองจริงมีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  เพื่อพิสูจน์วา่สามารถแกปั้ญหาหรือ

พฒันางานได ้ถา้ไม่ประสบผลสําเร็จก็มีร่องรอยให้เห็นถึงการปรับปรุงพฒันาอย่างต่อเน่ือง จน

ไดผ้ลดี และสามารถนาํไปเผยแพร่ใหผู้อ่ื้นไดท้ราบหรือนาํไปใชไ้ดต่้อไป 

ผลงานการวิจัยและพัฒนานับได้ว่าเป็นผลงานที่มีประโยชน์มีคุณค่ายิ่งที ่ช่วย

สร้างสรรคพ์ฒันานวตักรรมทั้งรูปแบบการทาํงานและส่ิงผลิตใหเ้จริญกา้วหนา้ยิง่ข้ึน โดยไดห้ลอม

รวมงานวิจยัหลายประเภทบูรณาการไวอ้ย่างเป็นระบบครบวงจร ปัจจุบนัหน่วยงานต่างๆ ที่มุ่ง

พฒันาคุณภาพงานจึงต่างให้ความสนใจอบรมบุคลากร และรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรผลิต

ผลงานวิจยัและพฒันาอยา่งกวา้งขวางมากข้ึน    

จากความสําคญัของการวิจัยและพฒันาขา้งต้นสรุป “การวิจัยและพฒันา มี

ความสาํคญั” ได ้2 ประเดน็ ดงัน้ี 

1.  เป้าประสงค ์/ จุดมุ่งหมาย (Goal) “การวิจยัและพฒันา” มุ่งพฒันาและ

ตรวจสอบคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละพฒันาไปสู่  "นวตักรรม" โดยมีรูปแบบการพฒันาท่ีคิดข้ึนอยูบ่น

เหตุผล หลกัการ หรือทฤษฎีรองรับอาจเลือกใชว้ิธีการปรับปรุงในส่ิงที่มีผูอื้่นไดศึ้กษาหรือเคยใช้

ไดผ้ลในสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาเช่นเดียวกนัมาก่อน หรืออาจคิดวิธีการข้ึนใหม่ก็ได ้ มีร่องรอยให้

เห็นถึงการปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ืองจนไดผ้ลดี โดยไดห้ลอมรวมงานวิจยัหลายประเภทบูรณา

การไวอ้ย่างเป็นระบบครบวงจร และสามารถนาํไปเผยแพร่ให้ผูอื้่นไดท้ราบหรือนาํไปใชใ้นการ

แกปั้ญหา หรือพฒันางานการใชง้านสาํหรับบุคคล งาน และองคก์รแห่งการเรียนรู้ทัว่ๆ ไป 

2.  การนาํไปใช ้(Utility) "การวิจยัและพฒันา" เป็นเทคนิควิธีท่ีจะเพิ่มศกัยภาพของ

การวิจยัให้มีผลต่อการบริหารจดัการ เป็นตวัเช่ือมเพื่อแปลงไปสู่ผลิตภณัฑ์ท่ีใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง

โดยทัว่ๆ ไป ดงันั้น การใชก้ลยทุธ์การวิจยัและพฒันาเพื่อปรับปรุง เปล่ียนแปลงหรือพฒันาจึงเป็น

การใชผ้ลจากการวิจยั (ไม่ว่าจะเป็นการวิจยัพ้ืนฐาน หรือการวิจยัประยกุต)์ ให้เป็นประโยชน์มาก

ยิ่งข้ึน เพือ่นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เพื ่อการแก้ปัญหาในกระบวนการผลิต การตลาด 

อุตสาหกรรมหรือสังคม ฯลฯ ดงันั้น การวดัความสาํเร็จของโครงการวิจยัพฒันาจึงวดัท่ีความสาํเร็จ
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จากการท่ีผลงานนั้นๆ ถูกนาํไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย ์เชิงนโยบาย หรือในเชิงสาธารณะอยา่ง

กวา้งขวางและเด่นชดัยิง่ข้ึน 

 

8.3 รูปแบบการวจัิยและพฒันา 

          ดร. รุ่งโรจน์ แกว้อุไร (2552) และสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) (2552) 

นาํเสนอรูปแบบของงานวิจยัและพฒันา แบ่งออกไดเ้ป็น 4 ลกัษณะ โดยแต่ละประเภทมีธรรมชาติ

และเป้าหมายท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นการพฒันาโจทยว์จิยัของงานทั้ง 4 ลกัษณะน้ีจึงแตกต่างกนั คือ   

1.  งานวิจยัเพือ่แก้ปัญหาเฉพาะหน้า เป็นการวิจยัที่มีการตั้ งโจทยก์ารวิจยั เพื่อ

แกปั้ญหาใหแ้ก่ผูใ้ชป้ระโยชน์จากการวิจยัโดยตรง ดงันั้นประเดน็วจิยัจึงถูกตั้งข้ึนตามความตอ้งการ

ของผูใ้ช้ขอ้มูลและดาํเนินการวิจัยโดยนักวิจัยกระบวนการพฒันาโจทยว์ิจยัมกัเป็นแบบระดม

ความคิดโดยให้ผูที้่เก่ียวขอ้งในดา้นต่างๆ ไดมี้ส่วนร่วม ทั้งในส่วนของผูใ้ชข้อ้มูล ผูป้ระกอบการ 

นักวิจยัและผูที้่ไดรั้บผลกระทบ (เช่น อาจใชว้ิธีการระดมความคิดแบบ ZOPP หรือ Objective 

Oriented Project Planning) เม่ือไดก้รอบการวิจยัแลว้ จึงประกาศเชิญชวนใหน้กัวิจยัไดย้ืน่ขอ้เสนอ

โครงการวิจยัตามกรอบที่ไดร้ะบุไวแ้ลว้ โดยในขั้นแรกแนะนาํให้เสนอเป็นเอกสารเชิงหลกัการ

ก่อน เมื่อไดป้รับแต่งแนวคิดไดต้รงกันแลว้ จึงพฒันาไปสู่การเขียนขอ้เสนอโครงการฉบบัเต็ม

ต่อไป ประเดน็วจิยัสาํหรับโครงการประเภทน้ีคือปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นปัจจุบนัของเร่ืองนั้นๆ และการ

วจิยัดงักล่าวจะนาํไปสู่การแกปั้ญหานั้นต่อไป  

2.  งานวิจยัเพื่อเตรียมรองรับปัญหาในระยะปานกลางถึงระยะยาว เป็นงานวิจยัท่ี

เตรียมความพร้อมสําหรับปัญหาที่อาจเกิดข้ึนไดใ้นอนาคต โดยปัญหาดังกล่าวยงัไม่เกิดข้ึนใน

ปัจจุบนั ดังนั้ นการกาํหนดกรอบการวิจัยหรือตั้ งโจทย์วิจัย จะตอ้งอาศัยความสามารถในการ

วิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมาก โจทยก์ารวจิยัอาจมาจากนกัวิจยัหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือจาก

การระดมความคิดก็ได ้แต่อยา่งไรก็ตาม ตอ้งมีหลกัฐานยืนยนัแนวคิดนั้นๆ อยา่งชดัเจนและรัดกุม

วา่มีโอกาสเป็นไปไดสู้งท่ีเร่ืองดงักล่าวจะเป็นปัญหาสาํคญัในอนาคตทั้งระยะใกลแ้ละไกล   

3.  งานวิจยัและพฒันาซ่ึงนาํไปสู่การสร้างนวตักรรม หรือเป็นการวิจยัเพื่อให้ได้

ทางเลือกใหม่ในการพฒันาโจทยข์องงานประเภทน้ีมกัถูกกาํหนดโดยนกัวิจยัหรือผูท่ี้เช่ียวชาญใน

วงการนั้นๆ การพฒันาโครงการประเภทน้ี จาํเป็นตอ้งมีหลกัฐานยนืยนัแนวคิดอยา่งชดัเจน รวมทั้ง

ตอ้งช้ีให้เห็นความสําคญัและความเป็นไปไดใ้นเร่ืองที่จะวิจยัอย่างชัดเจน นอกจากน้ีตอ้งมีการ

คาํนึงถึงความเป็นไปไดใ้นการขยายผลงานวิจยัดงักล่าวออกสู่การใชป้ระโยชน์ในแง่มุมต่าง ๆ ดว้ย  

4.  งานขยายผลการวิจัย เป็นกระบวนการจัดการปลายทางเพื ่อหาข้อมูลบาง

ประการหรือสนบัสนุนกิจกรรมบางอย่างเพื่อให้ผลงานที่ไดจ้ากการวิจยั ไดถู้กนาํไปใชป้ระโยชน์
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โดยกลุ่มเป้าหมายอยา่งแทจ้ริง ลกัษณะงานประเภทน้ีอาจไม่ใช่งานวิจยัอยา่งแทจ้ริงตามความเขา้ใจ

ของบุคคลทัว่ไป อยา่งไรก็ตามบางกรณีการดาํเนินเช่นน้ีอาจมีความจาํเป็นในการผลกัดนัใหผ้ลงาน

ถูกนาํไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งจริงจงั  

 สรุปไดว้่า รูปแบบการวิจยัและพฒันา ประกอบดว้ย 4 ลกัษณะ ไดแ้ก่ (1) งานวิจยั

เพื่อแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ (2) งานวิจยัเพื่อเตรียมรองรับปัญหาในระยะปานกลาง ถึงระยะยาว ท่ีอาจ

เกิดข้ึนไดใ้นอนาคต (3) งานวิจยัและพฒันาซ่ึงนาํไปสู่การสร้างนวตักรรม และ (4) งานขยาย

ผลการวิจยั เป็นกระบวนการจดัการปลายทางเพื่อหาขอ้มูลบางประการหรือสนับสนุนกิจกรรม

บางอยา่ง 

     8.4  กระบวนการวจัิยและพฒันา 

      ดร. รุ่งโรจน์ แกว้อุไร (2552)  นาํเสนอขั้นตอนการวิจยัและพฒันาสอดคลอ้งกบั ดร.

พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทกัษ ์(2552) ประกอบดว้ยขั้นตอนสาํคญัของการวจิยัและพฒันา มี 11 ขั้นดงัน้ี 

1.  กาํหนดผลิตภณัฑท์างการศึกษาท่ีจะทาํการพฒันา ขั้นตอนแรกท่ีจาํเป็นท่ีสุดคือ 

ตอ้งกาํหนดใหช้ดัวา่ผลิตภณัฑท์างการศึกษาท่ีจะวิจยัและพฒันาคืออะไรโดยตอ้งกาํหนด 

 (1) ลกัษณะทัว่ไป (2) รายละเอียดของการใช ้และ (3) วตัถุประสงคข์องการใชเ้กณฑ ์ในการเลือก

กาํหนดผลิตภณัฑก์ารศึกษาท่ีจะวิจยัและพฒันาอาจมี 4 ขอ้คือ 

1.1 ตรงกบัความตอ้งการอนัจาํเป็นหรือไม่ 

1.2 ความกา้วหนา้ทางวิชาการมีพอเพียงในการท่ีจะพฒันาผลิตภณัฑ ์ท่ีกาํหนด 

หรือไม่  

     1.3  บุคลากรท่ีมีอยู ่ มีทกัษะความรู้และประสบการณ์ท่ีจาํเป็นต่อการวิจยัและ

พฒันานั้นหรือไม่  

     1.4  ผลิตภณัฑน์ั้นจะพฒันาข้ึนในเวลาอนัสมควรไดห้รือไม่  

2.  รวบรวมขอ้มูลและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง คือ การศึกษาทฤษฎีและงานวิจยั การ

สงัเกตภาคสนามซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการใชผ้ลิตภณัฑก์ารศึกษาท่ีกาํหนด ถา้มีความจาํเป็นท่ีผูท้าํการวิจยั

และพฒันาอาจตอ้งทาํการศึกษาวิจยัขนาดเลก็ เพื่อหาคาํตอบซ่ึงงานวิจยัและทฤษฎีท่ีมีอยูไ่ม่สามารถ

ตอบได ้ก่อนท่ีจะเร่ิมทาํการพฒันาต่อไป 

3.  วางแผนการวิจยัและพฒันา ประกอบดว้ย  

3.1 กาํหนดวตัถุประสงคข์องการใชผ้ลิตภณัฑ ์

3.2 ประมาณการค่าใชจ่้ายกาํลงัคน และระยะเวลาท่ีตอ้งใชเ้พื่อศึกษาความ 

เป็นไปได ้

3.3 พิจารณาผลสืบเน่ืองจากผลิตภณัฑ ์ 
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4.  พฒันารูปแบบขั้นตน้ของผลิตภณัฑ ์ขั้นน้ีเป็นการออกแบบและจดัทาํผลิตภณัฑ์

การศึกษาตามที่วางไว ้เช่น ถา้เป็นโครงการวิจยัและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นก็จะตอ้ง

ออกแบบหลกัสูตร เตรียมวสัดุหลกัสูตร คู่มือผูฝึ้กอบรม เอกสารในการฝึกอบรม และเคร่ืองมือการ

ประเมินผล 

5.  ทดลองหรือทดสอบผลิตภณัฑค์ร้ังที่ 1 โดยการนาํผลิตภณัฑที์่ออกแบบและ

จดัเตรียมไวใ้นไปทดลองใช ้เพื่อทดสอบคุณภาพขั้นตน้ของผลิตภณัฑ์ในโรงเรียนจาํนวน 1-3 

โรงเรียน ใชก้ลุ่มตวัอย่างกลุ่มเล็ก ประเมินผลโดยการใชแ้บบสอบถาม การสังเกต และการ

สมัภาษณ์ แลว้รวบรวมขอ้มูลมาวิเคราะห์ 

6.  ปรับปรุงผลิตภณัฑ์คร้ังที่ 1 นาํขอ้มูลและผลจากการทดลองใชม้าพิจารณา

ปรับปรุง 

7.  ทดลองหรือทดสอบผลิตภณัฑค์ร้ังท่ี 2 ขั้นน้ีนาํผลิตภณัฑท่ี์ปรับปรุงไปทดลอง 

เพื่อทดสอบคุณภาพผลิตภณัฑต์ามวตัถุประสงคใ์นโรงเรียน จาํนวน 5-15 โรงเรียน* 

8.  ปรับปรุงผลิตภณัฑค์ร้ังท่ี 2 นาํขอ้มูลและผลการทดลองมาพิจารณาปรับปรุง 

ประเมินผลเชิง

ปริมาณในลกัษณะ Pre-test กบั Post-test นาํผลไปเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงคข์องการใช้

ผลิตภณัฑ ์อาจมีกลุ่มควบคุมกลุ่มทดลอง ถา้จาํเป็น 

9.  ทดลองหรือทดสอบผลิตภณัฑ์คร้ังที่ 3 ขั้นน้ีนาํผลผลิตภณัฑ์ท่ีปรับปรุงไป

ทดลองเพื่อทดสอบคุณภาพการใชง้านของผลิตภณัฑ ์ โดยใชต้ามลาํพงัในโรงเรียนจาํนวน 10-30 

โรงเรียน* 

10. ปรับปรุงผลิตภณัฑค์ร้ังที่ 3 (คร้ังสุดทา้ย) นาํขอ้มูลมาพิจารณาปรับปรุง เพื่อ

ผลิตและเผยแพร่ต่อไป 

ประเมินผลโดยการใชแ้บบสอบถาม การสังเกต และการสัมภาษณ์ แลว้รวบรวมขอ้มูลมา

วเิคราะห์ 

11. เผยแพร่เสนอรายงานเกี ่ยวกับผลการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในที ่

ประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ ส่งไปลงเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ และติดต่อกบั

หน่วยงานทางการศึกษาเพือ่จดัทาํผลิตภณัฑ์ทางการศึกษาเผยแพร่ไปใช้ในโรงเรียนต่างๆ หรือ

ติดต่อบริษทัเพื่อผลิตจาํหน่ายต่อไป 

 Borg and Gall. (1979) (อา้งถึงใน www.edu.nu.ac.th/) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนสาํคญัของ

การวิจยัและพฒันาทางการศึกษา โดยมีขั้นตอน 10 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  กาํหนดผลผลิตทางการศึกษาที่จะทาํการพฒันาขั้นตอนแรกที่จาํเป็นที่สุด คือ 

ตอ้งกาํหนดใหช้ดัวา่ผลผลิตทางการศึกษาท่ีจะวิจยัและพฒันาคืออะไร โดยตอ้งกาํหนด (1) ลกัษณะ
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ทัว่ไป (2) รายละเอียดของการใช ้และ (3) วตัถุประสงคข์องการใชเ้กณฑ์ในการเลือกกาํหนด

ผลผลิตการศึกษาท่ีจะวิจยัและพฒันา อาจมี 4 ขอ้ คือ 

1.1 ตรงกบัความตอ้งการอนัจาํเป็นหรือไม่ 

1.2 ความกา้วหนา้ทางวิชาการมีพอเพียงในการพฒันาผลผลิตท่ีกาํหนดหรือไม่ 

1.3  บุคลากรที่มีอยู่มีทกัษะความรู้ และประสบการณ์ที่จาํเป็นต่อการวิจยัและ

พฒันานั้นหรือไม่ 

1.4  ผลผลิตนั้นจะพฒันาข้ึนในเวลาอนัสมควรไดห้รือไม่ 

2.  รวบรวมขอ้มูลและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งคือ การศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัการ

สังเกตภาคสนามซ่ึงเกี่ยวขอ้งกบัการใชผ้ลผลิต การศึกษาที่กาํหนด ถา้มีความจาํเป็นผูท้าํการวิจยั

และพฒันา อาจต้องทาํการศึกษาวิจัยขนาดเล็ก เพื ่อหาคาํตอบซ่ึงงานวิจัยและทฤษฏีที่มีอยู่ไม่

สามารถตอบได ้ก่อนท่ีจะเร่ิมทาํการพฒันาต่อไป 

3.  การวางแผนการวิจยัและพฒันา ประกอบดว้ย 

3.1  กาํหนดวตัถุประสงคข์องการใชผ้ลผลิต 

3.2   ประมาณการค่าใชจ่้าย กาํลงัคน ระยะเวลาเพื่อศึกษาความเป็นไปได ้

                             3.3  พิจารณาผลสืบเน่ืองจากผลผลิต 

4.  พฒันารูปแบบขั้นต้นของผลผลิต ขั้นน้ีเป็นการออกแบบและจัดทาํผลผลิต

การศึกษาตามที่วางไว ้เช่นถา้เป็นโครงการวิจยัและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้ นก็จะตอ้ง

ออกแบบหลกัสูตรเตรียมวสัดุหลกัสูตร คู่มือผูฝึ้กอบรม เอกสารในการฝึกอบรมและเคร่ืองมือการ

ประเมินผล 

5.  ทดลองหรือทดสอบผลผลิตคร้ังท่ี 1 ในการนาํผลผลิตที่ออกแบบและจดัเตรียม

ไวใ้นชั้นท่ี 4 ไปทดลองใชเ้พื่อ ทดสอบคุณภาพชั้นตน้ของผลผลิตในโรงเรียนจาํนวน 1-3 โรงเรียน 

ใช้กลุ่มตวัอย่างกลุ่มเล็ก 6-12 คน ประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถาม การสังเกต และการ

สมัภาษณ์ และรวบรวมขอ้มูลมาวิเคราะห์ 

6.  ปรับปรุงผลผลิตคร้ังที่ 1 นําขอ้มูลและผลจากการทดลองใช้จากขั้นที่ 5 มา

พิจารณาปรับปรุง 

7.  ทดลองหรือทดสอบผลผลิตคร้ังท่ี 2   

           ขั้ นน้ีนําผลผลิตที ่ปรับปรุงไปทดลอง เพื ่อทดสอบคุณภาพผลผลิตตาม

วตัถุประสงคโ์รงเรียน จาํนวน 5-15 โรงเรียน ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 30-100 คน ประเมินผล เชิงปริมาณใน

ลกัษณะ Pre-test กบั Post-test นาํผลเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงคข์องการใชผ้ลผลิตอาจมีกลุ่ม

ควบคุมกลุ่มการทดลองถา้จาํเป็น 
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8.  ปรับปรุงผลผลิตคร้ังท่ี 2 

9.  ทดลองหรือทดสอบผลผลิตคร้ังท่ี 3 

 ขั้นน้ีนาํผลผลิตท่ีปรับปรุงไปทดลอง เพื่อทดสอบคุณภาพการใชง้านของ 

ผลผลิต โดยใชต้ามลาํพงัในโรงเรียน 10-30 โรงเรียน ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 40-200 คน ประเมินผลโดย

การใชแ้บบสอบถาม การสงัเกตและการสมัภาษณ์แลว้รวบรวมขอ้มูลมาวิเคราะห์ 

10. ปรับปรุงผลผลิตคร้ังท่ี 3 

นาํขอ้มูลจากการทดลองขั้นท่ี 9 มาพิจารณาปรับปรุง เพื่อผลิตและเผยแพร่

ต่อไป จะเห็นไดว้่าบางคร้ังมีผูเ้รียกการวิจยัและพฒันาว่า R&D (Research and Development) หรือ

บางคนเรียกวา่ R and D ซ่ึง D ตวัหลงักคื็อ การเผยแพร่ (diffuse) 

ดังนั้ นผลงานการวิจัยและพฒันานับได้ว่าเป็นผลงานที่มีประโยชน์มีคุณค่ายิ่ง              

ท่ีช่วยสร้างสรรคพ์ฒันานวตักรรมทั้งรูปแบบการทาํงานและผลผลิตใหเ้จริญกา้วหนา้ยิง่ข้ึน โดยได้

หลอมรวมงานวิจยัหลายประเภทบูรณาการไวอ้ยา่งเป็นระบบครบวงจร ปัจจุบนั หน่วยงานต่างๆ ท่ี

มุ่งพฒันาคุณภาพงาน จึงต่างให้ความสนใจอบรมบุคลากร และรณรงค ์ส่งเสริมให้บุคลากรผลิต

ผลงานวิจยัและพฒันาอยา่งกวา้งขวางมากข้ึน 

จากกระบวนหรือขั้นตอนการวิจยัและพฒันาขา้งตน้สรุปไดว้่า การวิจยัและพฒันา

มี 8 ขั้นตอน ซ่ึงประกอบดว้ย  (1) กาํหนดผลิตภณัฑ์หรือกระบวนการที่จะทาํการพฒันา                 

(2) รวบรวมขอ้มูลและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง (3) วางแผนการวิจยัและพฒันา (4) พฒันารูปแบบขั้นตน้

ของผลิตภณัฑ ์หรือ กระบวนการ (5) ทดลองหรือทดสอบผลิตภณัฑห์รือกระบวนการ คร้ังท่ี 1 และ

ปรับปรุง (6) ทดลองหรือทดสอบผลิตภณัฑห์รือกระบวนการคร้ังท่ี 2 และปรับปรุงคร้ังท่ี 2 (7) 

ทดลองหรือทดสอบผลิตภณัฑห์รือกระบวนการคร้ังท่ี 3 และปรับปรุงคร้ังท่ี 3 (คร้ังสุดทา้ย) และ 

(8) เผยแพร่ ต่อสาธารณะและเชิงพาณิชยอ์ยา่งกวา้งขวางต่อไป 
 

9.   รูปแบบกจิกรรม (P) SPC2PAS  

9.1 ความสําคญัและความเป็นมา 

        การประยกุตใ์ชว้ธีิการสะทอ้นการปฏิบติั (Reflective Approach) ร่วมกบัวิธีการคน้ควา้

ภายในกลุ่ม (Group Investigation) มาพฒันาและออกแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจในการวิจยัคร้ัง

น้ี  ซ่ึงทั้ง 2 วิธีการน้ี ผูว้ิจยัไดป้ระยุกตร่์วมกนัสาํหรับใชใ้นการวิจยัเร่ือง “การศึกษาผลของการจดั

กิจกรรมการเรียนที่ใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มในวิชาการแปลภาษา

องักฤษธุรกิจของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการ

พระนคร” สิริบุปผา อุทารธาดา (2550) เพื่อใหส้อดคลอ้งดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
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เป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 (ฉบบั

ปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

9.2 ความหมายรูปแบบกจิกรรม (P) SPC2PAS  

       รูปแบบกิจกรรม (P)SPC2PAS หมายถึง การจดัระบบขั้นตอนการเรียนรู้ท่ีแบ่งเป็น 2 

ขั้นตอนหลกั ไดแ้ก่ ขั้นตอนการเตรียมความพร้อม (Planning) และขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรมตาม

รูปแบบ SPC2PAS ซ่ึงประกอบดว้ย 7 ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1  การคดัเลือกข่าวธุรกิจ (S–Selecting article/topic) 

ขั้นท่ี 2  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 

ขั้นท่ี 3  การดาํเนินการศึกษา (C–Carrying out the study)  

ขั้นท่ี 4  การเตรียมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report)  

ขั้นท่ี 5  การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report)  

ขั้นท่ี 6  การประเมินผลเชิงพฒันาการตามสภาพจริง (A–Authentic development al 

evaluation) 

ขั้นท่ี 7  การสะทอ้นการปฏิบติั (S–Self-reflection)  

7.1 ระบุขอ้มูล (Identifying the article/topic or the learning experience)   

7.2 วิเคราะห์ขอ้มูล (Analyzing the learning experience) 

7.3 การระบุแนวทางแกไ้ขปัญหา  (Identifying solution of problems) 

7.4 การพฒันาแผนแบบพอเพยีง (Sufficiency plan development) 
 

9.3 สรุปย่อรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการสะท้อนการ

ปฏิบัติและการค้นคว้าภายในกลุ่ม   

รูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใช้วธีิการสะท้อนการปฏบิตัแิละ

การค้นคว้าภายในกลุ่ม 

1.  ความเป็นมาและความสาํคญัของรูปแบบกิจกรรม 

2.  จุดมุ่งหมายของรูปแบบกิจกรรม 

3.  องคป์ระกอบของรูปแบบกิจกรรม 

4. ลาํดบัขั้นตอนของกิจกรรม 

5.  บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน 

6.  การนาํรูปแบบกิจกรรมไปใช ้
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1.  ความเป็นมาและความสําคญัของรูปแบบกจิกรรม  

            การจดัระบบการเรียนการสอนเป็นการจดัองค์ประกอบของการเรียนการสอน

ทั้งหมดใหมี้ความสัมพนัธ์กนั เพื่อสะดวกต่อการนาํไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้ (สงดั อุทรานนัท,์ 

2529 อา้งในสุเทียบ ละอองทอง, 2545) ดงันั้นในการจดัระบบขั้นตอนการเรียนรู้ตามความถนดัดว้ย

ตนเองอย่างมีอิสรภาพ มีวินัยอย่างชดัเจน และยงัสามารถยืดหยุ่นไดโ้ดยอิงหลกัธรรมภิบาลและ

ประชาธิปไตยเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้ตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีโอกาสไดช่้วยเหลือ

กนั พึ่งพาอาศยักนัในเชิงบวก มีปฏิสัมพนัธ์กนัในเชิงส่งเสริมกนั  รับผดิชอบทั้งรายบุคคลและกลุ่ม

ให้เหมาะสมกับระดับความสามารถ ใช้ทักษะกระบวนการกลุ่มที่ส่งเสริมพฒันาการวิชาการ

หลากหลายสาขาและทกัษะแบบบูรณาการอยา่งทา้ทาย ใชก้ารนาํเสนองานเพื่อแลกเปล่ียนหลกัฐาน

การเรียนรู้ประเมินผลสภาพจริงท่ีกระตุน้พลงัการพฒันาการเรียนอยา่งต่อเน่ือง  มีโอกาสตรวจสอบ

พฒันาการเรียนรู้ของตนเองไดจ้ากหลกัฐานและผลงานตามสภาพจริงอยา่งโปร่งใส มีโอกาสระบาย

ความรู้สึก คิดทบทวนวิพากษ์วิจารณ์หาเหตุผลเบ้ืองหลังความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมจาก

ประสบการณ์การปฏิบติังานและเรียนรู้อย่างมีระบบเพื่อควบคุมกระบวนการทางความคิด สติ 

ปัญญา และพฤติกรรมของตนเอง รวมถึงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมทกัษะชีวิตและการพฒันาใน

ตนเองสู่ความเจริญอย่าแทจ้ริง (สิริบุปผา  อุทารธาดา, 2550)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เร่ืองการปฏิรูปการศึกษาท่ีเป็นภารกิจ

ของสถานศึกษาที่จะตอ้งจดัการศึกษาโดยยึดหลกัการสําคญั 3 ประการ คือ หลกัการผูเ้รียนมี

ความสาํคญัสูงสุด หลกัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และหลกัการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อนาํผูเ้รียนกา้วไปสู่

ความเป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือ ผูเ้รียนมีความรู้คู่คุณธรรม ตาม

มาตรฐานการศึกษา 

การประยุกตใ์ชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั(Reflective Approach) ร่วมกบัวิธีการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม (Group Investigation) มาใชอ้อกแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจในการวิจยัคร้ัง

น้ี ซ่ึงทั้ง 2 วิธีการน้ี ผูว้ิจยัเคยทดลองใชใ้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการเร่ือง “การศึกษาผลของการจดั

กิจกรรมการเรียนที่ใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มในวิชาการแปลภาษา

องักฤษธุรกิจของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตพณิชยการ

พระนคร” (สิริบุปผา  อุทารธาดา, 2550) นบัว่ามีความสาํคญัต่อการจดักระบวนการเรียนการสอน

ตามแนวทางการปฏิบติัของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542    
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2.  ความมุ่งหมายของรูปแบบกจิกรรม 

             เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะดงัน้ี 

1.  เป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542   

2.  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษตามเกณฑ์

มาตรฐานของสถาบนัการศึกษา 

3.  มีทศันคติและพฤติกรรมเชิงบวกต่อการเรียนรู้ภาษาองักฤษธุรกิจ 

  

3. องค์ประกอบของรูปแบบกจิกรรม 

              รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั

และการคน้ควา้ภายในกลุ่ม มีองค์ประกอบต่างๆ หลายประการ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์สอดคลอ้ง 

ส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั โดยไดผ้า่นขั้นตอนการดาํเนินการสร้างอยา่งเป็นระบบ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หลกัการ 

        3.1.1  วิธีการสะทอ้นการปฏิบติั เช่ือว่าผูเ้รียนและผูส้อนกาํกบัการเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง ซ่ึงเป็นกระบวนการนาํไปสู่การพฒันางานอยา่งมืออาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        3.1.2  วิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม เช่ือว่าขั้นตอนการเรียนรู้ช่วยให้ผูเ้รียนเป็นผู ้

แสดงบทบาทสาํคญัและฝึกทกัษะทางสงัคมประชาธิปไตย  

       3.1.3 หนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary) เช่ือว่า การ

จัดเตรียมศพัท์ในภาคธุรกิจต่างๆ อย่างพอเพียง ช่วยทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษใน

สถานการณ์ชีวิตจริงได ้ 

  ดงันั้น รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ เนน้ขั้นตอนและวิธีการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษอยา่งชดัเจน  เนน้นวตักรรมช่วยแกปั้ญหาขณะอ่านทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจ บูรณาการ

ทกัษะต่างๆ เขา้ดว้ยกนัขณะปฏิบติักิจกรรมท่ีจะช่วยสร้างผูเ้รียนและผูส้อนใหมี้คุณลกัษณะเป็นไป

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

 

  3.2  จุดประสงค์กจิกรรม 

        จุดประสงค์ดา้นความเขา้ใจการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ เพือ่ให้ผูเ้รียนมี

ความเขา้ใจการอ่าน 3 ระดบั ไดแ้ก่ 1) ความเขา้ใจระดบัขอ้เทจ็จริง 2) ความเขา้ใจระดบัตีความ และ 

3) ความเขา้ใจระดบัวิเคราะห์  
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  3.3  สาระและกระบวนการ 

         เพื ่อให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ที ่ได้กําหนดไว้ จึงกําหนดสาระและ

กระบวนการ 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

 สาระและกระบวนการที่เป็นขั้นตอนในกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

        3.3.2   สาระและกระบวนการท่ีเป็นข่าวธุรกิจ  

 

 กจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิ 

         แผนกจิกรรม  มีส่วนประกอบ 2 แผน  ไดแ้ก่ แผนเตรียมความพร้อมและแผน

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

เป็นดงัต่อไปน้ี 

 แผนเตรียมความพร้อม 

               1.  ช่ือแผนกิจกรรม: แผนเตรียมความพร้อม (Planning) 

               2.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้:    

 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความพร้อม มีความตระหนกัและเขา้ใจลกัษณะ

ธรรมชาติการดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้

ภายในกลุ่มก่อนการปฏิบติักิจกรรม 

 เพื่อเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนการวิจยั (Pre-test) กบั

คะแนนทดสอบหลงักิจกรรมการเตรียมความพร้อม (Mid-test)  

2.3  เพือ่ให้ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกสมาชิกกลุ่มกันเองตามเกณฑ์ที่

กาํหนดให ้

                            3. สาระและกระบวนการ ไดแ้ก่ สาระและกระบวนการทั้ง 3 ลกัษณะ ซ่ึง

ไดเ้ลือกตามกรอบการเลือกสาระและกระบวนการท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าว

ธุรกิจ แลว้นาํมาแบ่งบรรจุในแต่ละแผนกิจกรรมใหก้ลมกลืนกนั  

          3.1  สาระและกระบวนการท่ีเป็นวิธีการจดักลุ่มถาวรก่อนการปฏิบติั

กิจกรรม 

          3.2  สาระและกระบวนการท่ีเป็นความรู้พื้นฐานการอ่านข่าวธุรกิจ  

          3.3  สาระและกระบวนการที่เป็นกิจกรรมอ่านข่าวธุรกิจสาํหรับการ

ฝึกซอ้มก่อนการดาํเนินกิจกรรมมีวิธีดาํเนินการ 

                                          4. ส่ือท่ีใชด้าํเนินกิจกรรมส่ือท่ีเป็นข่าวธุรกิจจากหนงัสือพิมพ ์
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ภาษาองักฤษ Bangkok Post  

5. เวลาที่ใช:้ 3 สัปดาห์ (1 คาบแรก ทดสอบก่อนการวิจยัและดาํเนิน

กิจกรรมตามแผนเตรียมความพร้อม 7 คาบ) 

6. การดาํเนินกิจกรรม เป็นส่วนที่แสดงถึงแนวทาง วิธีการที่ผูเ้รียนจะ

ดาํเนินการตามขั้นตอนของแผนกิจกรรม เรียกว่า SPC2PAS   Model ซ่ึงแบ่งเป็น 7 ขั้นตอน (ดู

รายละเอียดในแผนกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจฯ)  

 

 แผนกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธีิการสะท้อนการปฏิบัติและการ

ค้นคว้าภายในกลุ่ม   

       1)  ช่ือแผนกิจกรรม  (เป็นช่ือท่ีระบุถึงขั้นตอนในกิจกรรมการอ่านข่าว

ธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม และใชเ้พื่อความเขา้ใจข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษ)  “แผนกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบัติและ

การค้นคว้าภายในกลุ่ม”   

        2)  จุดประสงคก์ารเรียนรู้  

         2.1)  เพือ่ให้ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจการอ่านข่าวธุรกิจ ประเภทข่าว

ธุรกิจทัว่ไปในประเทศ ประเภทข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ ประเภทข่าวธุรกิจตลาดหลกัทรัพยแ์ละ

ข่าวธุรกิจประเภทอ่ืนๆ  

         2.2 ) เพือ่เปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนการวิจยั (Pre-test)  กบั

คะแนนทดสอบหลงัการวิจยั (Post-test)  

3)  สาระและกระบวนการ  ไดแ้ก่ สาระและกระบวนการทั้ง 2 ลกัษณะ 

ซ่ึงไดเ้ลือกตามกรอบการเลือกสาระและกระบวนการท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในรูปแบบกิจกรรมการอ่าน

ข่าวธุรกิจ แลว้นาํมาแบ่งบรรจุในแต่ละแผนกิจกรรมใหก้ลมกลืนกนั  

       4)  ส่ือท่ีใชด้าํเนินกิจกรรม   

4.1)  ส่ือที่เป็นข่าวธุรกิจจากหนังสือพิมพ์ภาษาองักฤษ Bangkok 

Post ฉบบัปัจจุบนั ณ วนันั้นๆ ท่ีดาํเนินกิจกรรม  

4.2)  หนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary) เป็น

นวตักรรมท่ีไดจ้ากการวิจยัคร้ังก่อนของผูว้จิยั  

    5)  เวลาท่ีใช:้ 3 คาบต่อ 1 สปัดาห์ (รวม 18 คาบ: 6 สปัดาห์)  

    6)  การดาํเนินกิจกรรม เป็นส่วนที่แสดงถึงแนวทาง วิธีการที่ผูเ้รียนจะ

ดาํเนินการตามขั้นตอนของแผนกิจกรรม เรียกวา่ SPC2PAS  Model ซ่ึงแบ่งเป็น 7  ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
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ขั้นท่ี 1  การคดัเลือกข่าวธุรกิจ (S–Selecting article/topic) 

ขั้นท่ี 2  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and  

            dividing workload) 

ขั้นท่ี 3  การดาํเนินการศึกษา (C–Carrying out the study)  

ขั้นท่ี 4  การเตรียมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public  

             report)    

ขั้นท่ี  5  การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report)  

ขั้นท่ี  6  การประเมินผลเชิงพฒันาการตามสภาพจริง (A–Authentic  

              developmental evaluation) 

ขั้นท่ี  7  การสะทอ้นการปฏิบติั (S–Self-reflection)  

7.1)  ระบุขอ้มูล (Identifying the article/topic or the learning  

        experience)   

7.2)  วิเคราะห์ขอ้มูล (Analyzing the learning experience) 

7.3)  การระบุแนวทางแกไ้ขปัญหา (Identifying solution of  

        problems)    

7.4)   การพฒันาแผนแบบพอเพียง (Sufficiency plan  

         development) 

 

 การวดัและประเมินผล 

 การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจน้ี คือ วดั

ผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ เนน้ความเขา้ใจใน 3 ระดบั คือ  ขอ้เทจ็จริง ตีความและ

วเิคราะห์ 

 

4.  ลาํดับขั้นของการสอน 

4.4 กจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิ 

 แผนเตรียมความพร้อม 

      การดาํเนินกิจกรรม เตรียมความพร้อมและการฝึกซอ้มวิธีการท่ีผูเ้รียนจะ

ดาํเนินการตามขั้นตอนของแผนกิจกรรม เรียกวา่ SPC2PAS   Model ซ่ึงแบ่งเป็น 7 ขั้นตอน  

 แผนกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบัติและการค้นคว้า

ภายในกลุ่ม   
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     การดาํเนินกิจกรรม เป็นส่วนที่แสดงถึงแนวทาง วิธีการที่ผูเ้รียนจะดาํเนินการ

ตามขั้นตอนของแผนกิจกรรม เรียกวา่ SPC2PAS   Model ซ่ึงแบ่งเป็น   7  ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

ขั้นท่ี 1  การคดัเลือกข่าวธุรกิจ (S–Selecting article/topic) 

ขั้นท่ี 2  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 

ขั้นท่ี 3  การดาํเนินการศึกษา (C–Carrying out the study)  

ขั้นท่ี 4  การเตรียมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report)  

ขั้นท่ี 5  การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report)  

ขั้นท่ี 6  การประเมินผลเชิงพฒันาการตามสภาพจริง (A–Authentic  

developmental evaluation) 

ขั้นท่ี 7  การสะทอ้นการปฏิบติั (S–Self-reflection)  

7.1) ระบุขอ้มูล (Identifying the article/topic or the learning 

experience)   

7.2) วิเคราะห์ขอ้มูล (Analyzing the learning experience) 

7.3) การระบุแนวทางแกไ้ขปัญหา (Identifying solution of 

problems)    

7.4) การพฒันาแผนแบบพอเพยีง (Sufficiency plan development) 

  

5.  บทบาทผู้เรียนและผู้สอน  การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดย

ใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัและเน้นการเรียนรู้

ดว้ยตนเองเพื่อมุ่งสู่การศึกษาตลอดชีวิต 

 

6.  การนํารูปแบบกจิกรรมไปใช้  องคป์ระกอบของรูปแบบกิจกรรม ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 

ควรกาํหนดองคป์ระกอบและนาํไปใชใ้หค้รบทุกองคป์ระกอบตามท่ีผูว้ิจยักาํหนดไว ้

 

10. งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องทั้งในและต่างประเทศ 

10.1 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการเรียนโดยใช้วธีิการสะท้อนการปฏิบัติ 

           วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัสามารถใชศึ้กษาวิจยัในหลกัสูตรต่างๆไดใ้นหลากหลาย

สาขาวิชา เช่น Harris, H. and Bretag, T.  (2002) ไดว้ิจยัศึกษาในหลกัสูตรปริญญาตรีสาขาการ

จดัการปี 1999-2001 ของมหาวิยาลยัเซาท์ ออสเตรเลีย โดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัโดยใช้

วิธีการบนัทึกประจาํวนัไดผ้ลสรุปว่า คุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในหลกัสูตรมีการ
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พฒันาสูงข้ึน โดยสามารถสังเกตไดจ้ากผลเกรด โดยจาํนวนนกัศึกษาท่ีสอบตกลดลงเร่ือยๆและได้

คะแนนสูงข้ึนเร่ือยๆตามลาํดบั พร้อมทั้งปลูกฝังใหน้กัศึกษาตระหนกัในความสาํคญัของจริยธรรม 

ปัญหา คุณค่าต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพการจดัการ 

Prince, S. (2003) ไดท้าํการศึกษากรณีสาขากฎหมาย จาํนวน 150 คน จากนกัศึกษา

ทั้งกลุ่ม 200 คน ณ มหาวิทยาลยัเอก็เซทเตอร์ในชั้นปีท่ี1 ปีการศึกษา 2001-2002 โดยใหน้กัศึกษาทาํ

โครงการเกี่ยวกับชุมชนโดยใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบติัและการประเมินผลจากแฟ้มผลงาน 

(Portfolio) ของนกัศึกษา พบว่า การนาํเสนองานปากเปล่าของนกัศึกษากฎหมายมีการพฒันาสูงข้ึน 

และนกัศึกษายงัมีความเห็นว่า วิธีการน้ียงัช่วยสร้างความมัน่ใจให้นกัศึกษาและความสามารถเพิ่ม

สูงข้ึน เพราะพวกเขาทั้งหลายเขา้ใจและเรียนรู้ในส่ิงที่เป็นความสามารถของพวกเขาในที่ทาํงาน

อย่างลึกซ้ึง พวกเขาเรียนรู้กฎหมายอย่างทะลุปรุโปร่ง  นัน่คือ เห็นว่ากฎหมายมีความเก่ียวขอ้งกบั

ผูค้นและปัญหาต่างๆของพวกเขา จึงทาํใหก้ารเรียนวิชากฎหมายมีความหมายยิง่ข้ึน 

Jeffrey, D. and Hadley, G. (2004) ไดศึ้กษาวิจยันกัศึกษาโปรแกรมก่ึงภาษาองักฤษใน

ฐานะภาษาสากล จาํนวน 22 คน ณ มหาวิทยาลยั Communicative English Program (CEP) ศึกษา

โดยใหน้กัศึกษาเขียนบนัทึกประจาํวนัอยา่งมีระบบ เพื่อการกระตุน้ใหน้กัศึกษาพดูภาษาองักฤษดว้ย

ความผอ่นคลาย มีบุคลิกอยา่งมัน่ใจ ผลปรากฏว่า ความรู้สึกของนกัศึกษาส่วนใหญ่ มีความรู้สึกดี มี

ความสนุก มีความพยายาม มีความสุข มีการพูดคุยกนั มีความพอใจ มีความมัน่ใจ และมีแรงจูงใจ 

นอกจากนั้นนกัศึกษามีความเขา้ใจวิธีการเรียนรู้มากมายและการมีปฏิสมัพนัธ์กนัอยา่งลึกซ้ึง 

 

10.2 งานวจัิยในต่างประเทศทีเ่กีย่วข้องกบัวธีิการค้นคว้าภายในกลุ่ม 

         Sharan (1980) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบและรวบรวมงานวิจยัเก่ียวกบัการจดัการเรียน

แบบเพื่อนช่วยเพื่อนและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ไดผ้ลสรุปวา่  

1.  วิธีการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ทาํให้ผูเ้รียนมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่การเรียนแบบอ่ืนๆ 

2.  เม่ือนาํวิธีการเรียนเหล่าน้ีมาใชก้บัการเรียนรู้ระดบัการท่องจาํ หรือการคาํนวณ

ควรใหผู้เ้รียนเป็นผูก้ระทาํหรือปฏิบติัดว้ยตนเอง และมีระบบการใหร้างวลัท่ีชดัเจนสาํหรับกลุ่ม 

3.  เมื่อนาํมาใชก้บัการเรียนที่ใชค้วามคิดระดบัสูง (เช่น การวิเคราะห์ปัญหาและ

การใชว้ิจารณญาณ) ควรใหผู้เ้รียนช่วยตนเองและมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

4.  ช่วยใหผู้เ้รียนมีเช้ือชาติต่างกนัเกิดความเขา้ใจมากข้ึน 

5.  สมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้รียนเป็นไปในทางบวก 

6.  ช่วยเพิ่มความภาคภูมิใจในตนเองของผูเ้รียน 
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7.  ช่วยสร้างทศันคติท่ีดีต่อโรงเรียน 

Sharan et al (1984) ไดท้าํการวิจยักบันกัเรียนที่เรียนวิชาภาษาองักฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ จาํนวน 504 คน และเรียนวิชาวรรณคดี จาํนวน 469 คน ในประเทศอิสราเอล เป็น

เวลา 18 สัปดาห์ โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทดลองการจดัการเรียนแบบการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม กลุ่มทดลองการจดัการเรียนแบบ STAD และกลุ่มควบคุม ผลการวิจยัพบว่า 

นักเรียนที่เรียนในกลุ่มทดลองการจดัการเรียนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  กบักลุ่มทดลองการ

จดัการเรียนแบบ STAD ไดผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านกัเรียนที่เรียนในกลุ่มควบคุมอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.12 

Talmage, Pascarella and Ford (1984) ไดท้าํการวิจยัเปรียบเทียบกบันกัเรียน ท่ีเรียน

วิชาการอ่าน จาํนวน 493 คน ในประเทศอิสราเอล เป็นเวลา 3 ปี โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุ่มทดลองการจดัการเรียนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่ม และกลุ่มควบคุม ผลการวิจยัพบว่า 

นกัเรียนที่เรียนในกลุ่มทดลองการจดัการเรียนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ไดผ้ลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนในกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.14 

Sharan and Shachar (1988) ไดท้าํการวิจยักบันกัเรียนท่ีเรียนวิชาภูมิศาสตร์และวิชา

ประวติัศาสตร์ จาํนวน 351 คน (11 ห้อง) ในประเทศอิสราเอล เป็นเวลา 18 สัปดาห์ โดยแบ่ง

นกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทดลองการจดัการเรียนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่ม และกลุ่ม

ควบคุม ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนในกลุ่มทดลองการจดัการเรียนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

ไดผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านกัเรียนที่เรียนในกลุ่มควบคุมอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั 

0.43 

นอกจากน้ี ผลการวิจยัการเรียนรู้แบบร่วมมือประเภทการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ของ 

Sharan & Shackar, (1988) และ Lazarowitz & Karsenty (1989) ช้ีใหเ้ห็นว่า ศกัยภาพในกลุ่ม

สามารถส่งเสริมทกัษะการคิดในระดับสูงในเร่ืองความเขา้ใจในการอ่านและการเขียน รวมทั้ง

กิจกรรมการเรียนรู้ในการเขียนเชิงสร้างสรรค ์การแสดงความคิดในกลุ่ม และ การจบัใจความสาํคญั

ของเร่ือง และนอกจากน้ีผลวิจยัท่ีใชว้ิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่มในวิชาประวติัศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และ 

วิทยาศาสตร์ พบวา่ การมีส่วนร่วมในกลุ่มของนกัเรียนทาํใหเ้กิดผลดีกว่าในเร่ืองการประเมินขอ้มูล

ในการนาํไปใช ้และการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเรียน   

จากผลการวิจยัทั้งในต่างประเทศท่ีกล่าวขา้งตน้แสดงให้เห็นว่า  การจดัการเรียนแบบ

การคน้ควา้ภายในกลุ่มทาํใหน้กัเรียน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าการเรียนดว้ยวิธีอ่ืนๆ  รู้จกัใช้

ความคิดในระดบัสูง มีความสมัพนัธ์ระหวา่งเพื่อนในกลุ่มดี และมีความเช่ือมัน่ในตนเอง   
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10.3 งานวิจัยในประเทศทีเ่กีย่วข้องกับการประยุกต์ใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบัติและ

วธีิการค้นคว้าภายในกลุ่ม 

                         สิริบุปผา  อุทารธาดา (2550) ไดว้ิจยัเร่ือง “การศึกษาผลของการจดักิจกรรมการเรียน

ที่ใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มในวิชาการแปลภาษาองักฤษธุรกิจของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตพณิชยการพระนคร”  

ดาํเนินการวิจยัโดยเตรียมข่าวธุรกิจในหนังสือพิมพภ์าษาองักฤษฉบบัปัจจุบนัไวใ้ห้นักศึกษา  10 

กลุ่มๆ ละ 4 คน  คิดเป็นคร้ังละหรือสัปดาห์ละ 50 ข่าว รวมขอ้มูลตลอดการวิจยั มีจาํนวน 300 ข่าว  

และนักศึกษาดาํเนินการเรียนตามกิจกรรมการเรียนโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและวิธีการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม ประกอบดว้ยขั้นตอนการเรียน 7 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 นกัศึกษาในกลุ่มคดัเลือก

ขอ้มูลธุรกิจที่จะศึกษาและแปล ขั้นที่ 2  นกัศึกษาร่วมกนัวางแผนที่จะศึกษาและแบ่งหนา้ที่กนั

ทาํงาน ขั้นท่ี 3  นกัศึกษาลงมือศึกษาและแปลขอ้มูลธุรกิจ ขั้นที่ 4 นกัศึกษาเตรียมตวัเพื่อท่ีจะ

นาํเสนองาน ขั้นท่ี 5 นกัศึกษานาํเสนองาน ขั้นท่ี 6 นกัศึกษาและผูว้ิจยัประเมินการทาํงานกลุ่มของ

นักศึกษาร่วมกนั ขั้นที่ 7 การบนัทึกการเรียนรู้ลงในใบสะทอ้นการปฏิบติั ใชเ้วลาในการวิจยั 13 

สัปดาห์ หรือคิดเป็น 39 คาบๆ ละ 50 นาที และใชแ้บบแผนการทดลอง One Group Pretest and 

Posttest Design การวิจยัคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1)   ศึกษาการพฒันาทกัษะการแปลภาษาองักฤษ

ธุรกิจของนกัศึกษาจากการจดักิจกรรมการเรียนโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและวิธีการคน้ควา้

ภายในกลุ่ม  2) ทราบปัญหาของกิจกรรมการเรียนโดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและวิธีการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม  3) ทราบเจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ

ปฏิบติัและวิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  1) แผนเตรียมความพร้อม  2) 

แผนดาํเนินกิจกรรมการเรียนโดยใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบัติและการค้นควา้ภายในกลุ่ม 3) 

แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการแปลภาษาอังกฤษธุรกิจก่อนและหลังการวิจัย   4) 

แบบทดสอบยอ่ย 5) แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานตามกิจกรรมการเรียนโดยใชว้ิธีการสะทอ้น

การปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  6) แบบสะทอ้นการปฏิบติั และ 7) แบบสอบถามความ

คิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายใน

กลุ่ม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ และการทดสอบหาค่า t  ผลการวิจยั

พบว่า  1) นักศึกษามีพฒันาการความสามารถดา้นการแปลภาษาองักฤษธุรกิจเพิ่มสูงข้ึนอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 หลงัจบกิจกรรมการเรียนโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม  2) นกัศึกษายงัมีปัญหาการแปลกลุ่มคาํท่ีมีโครงสร้างประกอบดว้ย Compound 

adjectives or adjectives ตามดว้ย Head nouns คาํศพัทธุ์รกิจท่ีมีความสละสลวยเหมาะสมกบัวงการ
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ธุรกิจ และปัญหาความตั้งใจเรียนเป็นส่วนนอ้ย และ 3) นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมการเรียน

โดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

จากการรวบรวมแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกบัวิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและวิธีการ

คน้ควา้ภายในกลุ่มของบรรดานกัการศึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า กิจกรรมท่ีสาํคญัของทั้ง 2 วิธีการ

ขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้าํมาประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

โดยการนาํมาจดัเรียงประกอบเขา้ดว้ยกนั ปรับปรุงให้เหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยยึดหลกัตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง พ.ศ. 2545) ใน

ประเด็น บทบาทของผูเ้รียน รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทของผูส้อน ส่ือท่ีเป็นข่าว

ธุรกิจจากหนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษ และการประเมินผลการเรียน ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดแ้บ่งขั้นตอนการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 2 ขั้นตอนหลกั ไดแ้ก่ 1) ขั้นตอนการเตรียมความพร้อม 

(Planning) และ 2) ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม ซ่ึงประกอบดว้ย 7 ขั้นตอนยอ่ย เป็นดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1  การคดัเลือกข่าวธุรกิจ (S–Selecting article/topic) 

ขั้นท่ี 2  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 

ขั้นท่ี 3  การดาํเนินการศึกษา (C–Carrying out the study)  

ขั้นท่ี 4  การเตรียมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report)  

ขั้นท่ี 5  การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report)  

ขั้นท่ี 6  การประเมินผลเชิงพฒันาการตามสภาพจริง(A–Authentic developmental  

            evaluation) 

ขั้นท่ี 7  การสะทอ้นการปฏิบติั (S–Self-reflection)  

7.1)  ระบุขอ้มูล (Identifying the article/topic or the learning experience)   

      7.2)  วิเคราะห์ขอ้มูล (Analyzing the learning experience) 

                              7.3)  การระบุแนวทางแกไ้ขปัญหา  (Identifying solution of problems) 

                              7.4)  การพฒันาแผนแบบพอเพียง  (Sufficiency plan development) 
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ตาราง 1  แสดงผลการวิเคราะห์วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและวิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

ท่ีใชส้อนอ่านเพื่อความเขา้ใจ    

ลาํดบั 

ท่ี 

เจา้ของแนว 

หรือวธีิการสอน 

1) P 2) 

ขั้นท่ี 

1-S 

 

ขั้นท่ี 

2-P 

 

ขั้นท่ี 

3-C 

 

ขั้นท่ี 

4-P 

 

ขั้นท่ี 

5-P 

 

ขั้นท่ี 

6-A 

 

ขั้นท่ี 

7-S 

 

 

7.1 

 

 

7.2 

 

 

7.3 

 

 

7.4 

1 Dewey (1993)                  

2 Schon (1983)                  

3 Henderson, P. 

and Johnson, M. 

(2002) 

       

          

4 Florez, Marry        

Ann C. (2001) 

       
          

5 Sharan & Sharan 

(1988) 

 
                 

6 Slavin (1990)                   

 

จากรายละเอียดขา้งตน้น้ี ผูว้ิจยัจึงสังเคราะห์รูปแบบกิจกรรมการสอนอ่าน เพื่อความ

เขา้ใจข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั การคน้ควา้ภายในกลุ่ม และการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยดึหลกัตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง 

พ.ศ. 2545) ในประเด็น และตั้งช่ือรูปแบบกิจกรรมน้ีว่า (P) SPC2PAS Model (ดูรายละอียดไดใ้น

บทท่ี 4) 
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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 การวิจยัและพฒันาเร่ือง “การวิจยัและพฒันากิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มสาํหรับนกัศึกษาบริหารธุรกิจ” มีวิธีดาํเนินการ

วจิยัดงัน้ี 

 

1.   ประชากร  

กลุ่มตวัอยา่งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มแรกเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี 

ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1/2552 ของคณะบริหารธุรกิจ จาํนวน 40 คน  กลุ่มที่สอง เป็นนกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1-3 ท่ีกาํลงัศึกษาวิชาในหลกัสูตรบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลพระนคร จาํนวน 36 คน นักศึกษาเหล่าน้ีเป็นผูท่ี้มีความสนใจ ซ่ึงสองกลุ่มแรกน้ีเป็นกลุ่ม

ตวัอย่างที่มีพื้นฐานของสภาพปัญหาใกลเ้คียงกนั และกลุ่มที่สามเป็นบุคลากรในสังกดัทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และผูส้นใจทัว่ไป จาํนวน 36 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีพื้นฐานสภาพปัญหาแตกต่างกนั  

 

2.   วธีิดาํเนินการวจิยั    

วิธีดาํเนินการวิจยั ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน เป็นดงัน้ี 

ขั้น 

ตอน 
กจิกรรม เคร่ืองมอืเกบ็ข้อมูล 

วเิคราะห์

ข้อมูล 
ผล 

1. การสร้างและพฒันา

รูปแบบกิจกรรม 

 

 

1.   แบบประเมินรูปแบบกิจกรรม 

2.   แบบประเมิน หนงัสือ ศพัทธุ์รกิจรายวนั 

(Daily Business Vocabulary) 

(สิริบุปผา  อุทารธาดา, 2553) 

อนัดบั

คุณภาพ

มาตราส่วน

ประมาณค่า  

(4 ระดบั) 

1.  รูปแบบ

กิจกรรมการอ่าน

ข่าวธุรกิจฯ 

2.  ศพัทธุ์รกิจ 

รายวนั 

2. 2.1  การทดลองและ

พฒันาประสิทธิภาพ

รูปแบบกิจกรรม      

คร้ังท่ี 1  

1.   แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าว

ธุรกิจภาษาองักฤษ    

2.  แบบสะทอ้นการปฏิบติั   

3.  แบบสังเกตพฤติกรรม  

4.  แบบสอบถามเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อ

กิจกรรมการอ่านข่าวโดยใชว้ธีิการสะทอ้น

การปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

ค่าเฉล่ีย 

t-test 

S.D. 

ร้อยละ 

 

1.  ผลสัมฤทธ์ิ 

2.  ผลการสะทอ้น 

การปฏิบติั 

3.  เจตคติ 
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ขั้น 

ตอน 
กจิกรรม เคร่ืองมอืเกบ็ข้อมูล 

วเิคราะห์

ข้อมูล 
ผล 

 2.2 การทดลองและ 

พฒันาประสิทธิภาพ

รูปแบบกิจกรรม  

คร้ังท่ี 2 

1.   แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าว

ธุรกิจภาษาองักฤษ    

2.   แบบสะทอ้นการปฏิบติั   

3.   แบบสังเกตพฤติกรรม  

4.   แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมี

ต่อกิจกรรมการอ่านข่าวโดยใชว้ธีิการสะทอ้น

การปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

ค่าเฉล่ีย 

t-test 

S.D 

ร้อยละ 

1.  ผลสัมฤทธ์ิ 

2.  ผลการสะทอ้น 

การปฏิบติั 

3.  เจตคติ 

3. ก า ร ข ย า ย ผ ล แ ล ะ

ประเมินกิจกรรม 

1.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าว

ธุรกิจภาษาองักฤษ 

2.  แบบสะทอ้นการปฏิบติั 

3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมี

ต่อกิจกรรมการอ่านข่าวโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายใน

กลุ่ม 

ค่าเฉล่ีย 

t-test 

S.D 

ร้อยละ 

1.  ผลสัมฤทธ์ิ 

2.  ผลการสะทอ้น  

การปฏิบติั 

3.  เจตคติ 

 

ขั้นตอนที ่1  การสร้างและพฒันารูปแบบกจิกรรม 

      วตัถุประสงค์ เพื่อสร้างและตรวจสอบความตรงของรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

โดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

        วิธีการสร้างและพฒันารูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ

ปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  มีวิธีการตามลาํดบัดงัน้ี 

      ขั้นที ่1 การศึกษากรอบแนวคิด 

      การศึกษางานวิจยัเร่ือง “การศึกษาผลของการจดักิจกรรมการเรียนท่ีใชว้ิธีการสะทอ้น 

การปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มในวิชาการแปลภาษาองักฤษธุรกิจนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร” (สิริบุปผา  อุทารธาดา, 2550) 

ขอ้มูลจากการบนัทึกสะทอ้นการปฏิบติัการในแฟ้มสะสมงานของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีใน

คณะบริหารธุรกิจ 3 ภาคการศึกษา 2550-2551 จาํนวน 12 ห้อง การศึกษาคน้ควา้เอกสาร ตาํรา 

ระบบอินเตอร์เน็ตและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ แนวคิดการออกแบบและพฒันารูปแบบการสอน  

ทฤษฎีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกบัการอ่านเพื่อความ

เขา้ใจ การเขียนคู่มือ เทคนิคการอ่านข่าวภาษาองักฤษในชีวิตประจาํวนั หลกัสูตรภาษาองักฤษธุรกิจ
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ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จากนั้นทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดย

วิเคราะห์จาํแนกประเภท 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ  2  แสดงแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ธีิการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

 

3.   ขั้ นตอนการเ รียนรู้ ที ่ให้นักศึกษาที ่มีความ           

สามารถแตกต่างกนัเรียนเป็นกลุ่ม ๆ ร่วมกนัทาํ

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษอย่างเป็น

ระบบ  และเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

1.  การออกแบบ/พฒันากิจกรรม 

 

2.  ทฤษฎีการสะทอ้นการปฏิบติั  

     (Reflective Approach) 

 

3.  ทฤษฎีเทคนิคการคน้ควา้ภายในกลุ่ม    

     (Group Investigation) 

 

1.  กิจกรรมเตรียมความพร้อม 

2.  กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ ประกอบดว้ย  

1) หลักการ  2) จุดประสงค์  3) สาระและ

กระบวนการ   4) กิจกรรมและขั้นตอนการสอน   

5) การวดัและการประเมินผล 

2.   การกํากับการเ รียนรู้ด้วยตนเองเมื ่อผู ้เ รียน

สามารถรวบรวมขอ้มูลเชิงบรรยาย  วิเคราะห์ขอ้มูล  

คิดพิจารณากาํหนดสถานการณ์หรือกิจกรรมที่มี

ความแตกต่าง  และสร้างแผนที่ได  ้ จากการระดม

ความรู้ความเขา้ใจใหม่ๆ เพื่อนาํไปประยุกต์ใชก้บั

การ เ รียนรู้ใหม่อย่าง ต่อ เ นื ่องตลอดเวลา เ ป็น

กระบวนการที่เน้นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อความ

เป็นมืออาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

4.  แนวคิดการทาํความเขา้ใจกลุ่ม

คาํนาม 1 คาํ ท่ีประกอบดว้ย Compound 

adjectives + Head nouns และ ศพัท์

ธุรกิจอ่ืนๆ 

4.  การทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจภาษาองักฤษสาํหรับ

คนไทยท่ีเรียนภาษาองักฤษเป็นภาษาท่ีสอง  ผูเ้รียน

ต้องทราบวิธีการจัดเรียงคาํศัพท์ธุรกิจ 1 คาํนาม

โครงสร้างประกอบดว้ย Compound adj. or Adj. + 

Head nouns ซ่ึงตรงกนัขา้มกบัภาษาไทย และศพัท์

ธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีใชใ้นวงการธุรกิจ 

 

 

5.  แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบท่ีมีผล

ต่อความเขา้ใจในการอ่าน 

    5.1  โครงสร้างภาษาและส่วนประกอบ

ต่างๆ ในข่าวธุรกิจ 

    5.2  ข่าวธุรกิจทั้ง 3 ประเภท 

    5.3  การตั้งคาํถามเพ่ือส่งเสริมความ

เขา้ใจ 

5.  การเตรียมความพร้อมความรู้พ้ืนฐาน  ฝึกซอ้ม

กิจกรรมก่อนการดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 

และใชป้ระกอบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
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ขั้นที่ 2  การสังเคราะห์รูปกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ

การคน้ควา้ภายในกลุ่ม  

หลงัจากศึกษาขอ้มูลสภาพปัจจุบนั ปัญหา  ความจาํเป็น และกรอบแนวคิดเก่ียวกบั

การจดักิจกรรมการเรียนการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม ผูว้ิจยันําขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษาดังกล่าวมาสังเคราะห์ร่างตน้แบบรูปแบบ

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม สําหรับ

นักศึกษาบริหารธุรกิจ โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดประสงค์ 3) สาระและ

กระบวนการ 4) กิจกรรมการเรียนการสอน  ประกอบด้วย จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระและ

กระบวนการ ส่ืออุปกรณ์ เวลาที่ใช ้และการดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 5) การวดัและการ

ประเมินผล จากนั้นนาํเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษางานวิจยัเพือ่ตรวจสอบคุณภาพขั้นตน้ ดงัแสดง

ในภาพ 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3  แสดงกรอบในการร่างรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม

สภาพบริบทการจดัการกจิกรรมการเรียนการสอน 

สภาพปัจจุบนัการเรียนการสอน ปัญหาในการจดัการเรียนการสอน 

 

แนวคดิทฤษฎีทีเ่กีย่วข้อง 

 

1.  การออกแบบและสร้างรูปแบบกิจกรรมการอ่าน   

ซ่ึงประกอบดว้ย 1) หลกัการ 2) จุดประสงค ์3)  

สาระและกระบวนการ 4) กิจกรรมและขั้นตอน            

การสอน 5) การวดัและการประเมินผล 

5.  แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความ

เขา้ใจในการอ่าน 

5.1  โครงสร้างภาษาและส่วนประกอบในข่าว

ธุรกิจ 

5.2  ข่าวธุรกิจทั้ง 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

 Local,   World and Stock Market  

5.3  การตั้งคาํถามเพื่อส่งเสริมความเขา้ใจ 

2.  ทฤษฎีการสะทอ้นการปฏิบติั 

    (Reflective Approach) 

 

3.  ทฤษฎีการเรียนแบบร่วมมือ(Cooperative 

Learning) โดยใชเ้ทคนิคการคน้ควา้ภายในกลุ่ม

(Group Investigation) 

 

4.  แนวคิดการทาํความเขา้ใจกลุ่มคาํนาม 1 คาํ ท่ี

ประกอบดว้ย Compound adjectives or Adjectives 

+ Head nouns และ ศพัทธุ์รกิจอ่ืน ๆ 

 

 

การร่างต้นแบบรูปแบบกจิกรรมการอ่าน 

 

หลกัการ : กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจท่ีมีขั้นตอนตามวธีิการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายใน

กลุ่มควบคู่กบัข่าวธุรกิจปัจจุบนั  ศพัทธุ์รกิจรายวนัเพื่อใหผู้อ่้านสามารถอ่านข่าวธุรกิจดว้ยตนเอง

หลงัจากผา่นการทาํงานกลุ่ม 

 

จุดประสงค์ : เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 

 

สาระ : สาระวธีิการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  และสาระข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 

                                                                                
กจิกรรมเตรียมความพร้อม 

กจิกรรมการเรียนการสอน  

1. การคดัเลือกข่าวธุรกิจ 

2.    การวางแผนและแบ่งภาระงาน   

3.    การดาํเนินการอ่านและศึกษา 

4.    การเตรียมตวัก่อนการนาํเสนองาน 

5.    การนาํเสนอรายงาน 

6.    การประเมินงานกลุ่ม 

7.   การสะทอ้นการปฏิบติั 

                                                                                        
การวดัและประเมนิผล : วดัพฒันาการทกัษะการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 

 

88 

  



89 

 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ

ข อ ง รู ป แ บ บ

กจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

1.  ผูเ้รียน

กํ า กั บ ก า ร

เ รี ย น รู้ ด้ ว ย

ต น เ อ ง  แ ล ะ

ก า ร ป ฏิ บั ติ

อยา่งมืออาชีพ 

นํ า ไ ป สู่ ก า ร

เรียนรู้ตลอด

ชีวติ 

แ น ว คิ ด ข อ ง

ท ฤ ษ ฎี ก า ร

ส ะ ท้อ น ก า ร

ป ฏิ บั ติ แ ล ะ

เ ท ค นิ ค ก า ร

คน้ควา้ภายใน

กลุ่ม 

2.  ผูเ้รียนเป็น

ผู ้ มี บ ท บ า ท

สาํคญั  

3 .   ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ตามสภาพจริง  

อิงแฟ้มสะสม

ผ ล ง า น 

(Portfolio) 

4.  ทกัษะทาง

สั ง ค ม

ประชาธิปไตย 

ก า ร อ่ า น ข่ า ว

ธุรกิจเพื่อพฒันา

ทักษะการอ่าน

ข่าว 

หลกัการ 

โดยผู ้เ รียนอ่าน

ข่ า ว ธุ ร กิ จ ต า ม

ขั้ น ต อ น ใ น

กิจกรรมการอ่าน

ข่ า ว ธุ ร กิ จ ใ ช้

วิ ธีการสะท้อน

การปฏิบัติและ

ก า ร ค้ น ค ว้ า

ภายในกลุ่ม ตาม

แ น ว ท า ง ก า ร

ปฏิรูปการศึกษา 

 1.  โครงสร้างภาษาและส่วนประกอบ ต่างๆ ในข่าวธุรกิจ 

แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความเขา้ใจในการอ่านข่าวธุรกิจ 

 2.  ข่าวธุรกิจทั้ง 3 ประเภท  (Local, World, and Market) 

 3.  การตั้งคาํถามเพื่อส่งเสริมความเขา้ใจ 

 

เพื่อพฒันาทกัษะ

ก า ร อ่ า น ข่ า ว

ธุ ร กิ จ

ภาษาองักฤษ 

จุดประสงค ์

  

1.  เน้นขั้นตอน

ในกิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจใช้

วธิีการ 

ส า ร ะ แ ล ะ

กระบวนการ 

    ส ะ ท้อ น ก า ร

ปฏิบัติและการ

ค้น ค ว้า ภ า ย ใ น

กลุ่ม 

2 .   ข่ า ว ธุ ร กิ จ

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ

ปัจจุบนั 

แนวคิดเก่ียวกบัการบูรณาการทกัษ

ทกัษะทางสังคมประชาธิปไตยในกระบวนการเรียนรู้สาขาวิชาการต่างๆ ทกัษะการเรียนที่ตอบสนองการปฏิรูปการศึกษา พ.ร.บ. การศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2545) ทกัษะชีวิต  และทกัษะการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

ะ  

 

เ ป็ น

น วั ต ก ร ร ม

ผ ล ผ ลิต ที ่ไ ด้

ทราบปัญหา

ของนักศึกษา

ซ่ึ ง เ กิ ด ข้ึ น

ขณะอ่านและ

ศึกษาเ น้ือหา

ข่ า ว ธุ ร กิ จ

แ น ว คิ ด

หนังสือศัพท์

ธุรกิจรายวนั 

  

 กิจกรรมเตรียม

ค ว า ม พ ร้ อ ม

(Planning) 

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและเนน้การเรียนรู้ดว้ยตนเองเพือ่มุ่งสู่การศึกษาตลอดชีวิต นัน่คือ การลงมืออ่านข่าวธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ ตอ้งการและ

กระตือรือร้นเรียนรู้ดว้ยความรู้สึกท่ีทา้ทายและพฒันาพลงัทีมงานอย่างสร้างสรรคแ์ละทกัษะชีวิตอยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงผูส้อนใชเ้ทคนิคมากกว่าการ

แนวคิดเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
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ภาษาอังกฤษ

จากการ วิ จัย

คร้ังก่อนของ

ผู ้วิจัยเอง ซ่ึง

ช่วยแกปั้ญหา

ด้ า น ก า ร ทํ า

ค ว า ม เ ข้า ใ จ

ศพัท์ธุรกิจท่ีมี

โ ค ร ง ส ร้ า ง

ประกอบด้วย  

ก ลุ่ ม ( คํ า )

คุ ณ ศั พ ท ์

(Compound 

adj.)+คํานาม

ห ลั ก  (Head 

nouns) ซ่ึง

ส่วนใหญ่ทํา

ค ว า ม เ ข้า ใ จ

จ า ก คํ า น า ม

ห ลั ก ท่ี อ ยู่

หลงัสุดไปหา

คําคุณศัพท์ท่ี

อ ยู่ ข้ า ง ห น้ า 

ร ว ม ทั้ ง ศัพ ท์

ธุรกิจอ่ืนๆ ท่ี

ใช้ในแวดวง

ธุรกิจ 

1.  Selecting the 

article: การ

คั ด เ ลื อ ก ข่ า ว

ธุรกิจ 

กิ จ ก ร ร ม :  

SPC2PAS   

Model 

2.  Planning and 

dividing labor: 

การวางแผนและ

แบ่งภาระงาน   

3.  Carrying out 

the study: การ

ดําเนินการอ่าน

และศึกษา  

4.  Preparing the 

public report: 

ก า ร เ ต รี ย ม ตัว

ก่อนการเสนอ 

5.  Presenting 

the public 

report: การ

นาํเสนอรายงาน 

6.  Authentic 

developmental 

evaluation: การ

ประเมินผลเชิง

พัฒนาการตาม

สภาพจริง 

7 .   Self-

reflection: 

ก า ร

ส ะ ท้ อ น

การปฏิบติั 

7.1  Identify 

data:  ระบุ

ขอ้มลู 

7.2  Analyze 

data: 

วิ เคราะห์

ขอ้มลู 

7.3  Identify 

solution 

of 

เรียนรู้ท่ีใชผู้เ้รียนเป็นสําคญั นาํไปสู่การเกิดความรู้ในตนเองเพื่อการพฒันาการปฏิบติังานสู่มืออาชีพ ซ่ึงตรึงแน่นไปดว้ยการปฏิบติัและความรู้

ในขณะปฏิบติั ควบคุมกระบวนการทางความคิด สติ ปัญญา และพฤติกรรมของตนเองเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีเรียกว่า Meta cognition  พร้อมๆ กบั

พฒันาคุณธรรมจริยธรรมและคุณค่าต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติันั้นๆ 

 

จ า ก ท ฤ ษ ฎี

และขั้ นตอน

ก า ร เ รี ย น รู้

ต่ า ง ๆ  ที ่มี ผู ้

นํ า เ ส น อ ไ ว ้

ส า ม า ร ถ

สั ง เ ค ร า ะ ห์

แ น ว คิ ด

เ กี ่ย ว กั บ

กิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจ

ใ ช้ วิ ธี ก า ร

ส ะ ท้อ น ก า ร

ป ฏิ บั ติ แ ล ะ

ก า ร ค้ น ค ว้ า

ภายในกลุ่ม 
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ขั้ น ต อ น ก า ร

จัด กิ จ ก ร ร ม

เ พื่ อ ใ ห้

ค ร อ บ ค ลุ ม

ขั้นตอนสาํคญั

ของการอ่าน

ข่ า ว ธุ ร กิ จ  

กิจกรรมการ

เ รียนรู้ ที ่เน้น

ทั ก ษ ะ ชี วิ ต 

เ น้ น ผู ้ เ รี ย น

เ ป็ น สํ า คั ญ  

และการกาํกบั

ก า ร เ รี ย น รู้

ดว้ยตนเอง  

problems: 

ร ะ บุ

แ น ว ท า ง

แกไ้ข   

       ปัญหา 

7.4  

Sufficienc

y plan 

developm

ent: ก า ร

พั ฒ น า

แผนอยา่ง 

       พอเพียง  

 

ประเมินจาก

ก า ร

วิ ว ัฒ น า ก า ร

จ า ก ร ะ ดั บ

ล ด ล ง ข อ ง

ปั ญ ห า ข ณ ะ

ดํ า เ นิ น

กิจกรรมการ

อ่านธุรกิจใน

ส มุ ด

ร า ย บุ ค ค ล

อย่างต่อเนื่อง

แ ล ะ แ ฟ้ ม

ส ะ ส ม ง า น 

(Portfolio) 

ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ผ ล

สภาพจริง 

  

ความเข้าใจใน

ก า ร อ่ า น ข่ า ว

ธุ ร กิจ  3  ร ะดับ  

คื อ  ร ะ ดั บ

ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 

ตี ค ว า ม แ ล ะ

วิ เ ค ร า ะ ห์ 

( ร ว ม ทั้ ง ศั พ ท์

ธุ ร กิ จ ท่ี มี

โ ค ร ง ส ร้ า ง 

Compound adj. 

or Adj. + Head 

nouns) 

ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผล วดัผลสมัฤทธ์ิการอ่านระดบัขอ้เทจ็จริง ตีความและวเิคราะห์ (รวมทั้งศพัทธุ์รกิจท่ีมีโครงสร้าง Compound adj or Adj + Hn. 

แนวคิดเก่ียวกบัระดบัความเขา้ใจ 

 ขั้นที ่3 การตรวจสอบความตรงของรูปแบบการจดักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มสาํหรับนกัศึกษาบริหารธุรกิจ โดยคณะกรรมการที่

ปรึกษางานวิจยั 3 ท่าน 

ผูว้ิจยันาํตน้ร่างรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่มสาํหรับนกัศึกษาบริหารธุรกิจ ไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจยัตรวจสอบ

เบ้ืองตน้ก่อนนาํไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงของรูปแบบกิจกรรมโดยใช้

แบบประเมินรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้

ภาพ 4  แสดงแบบจาํลองรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ธีิการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มท่ีผา่นการพฒันาคุณภาพแลว้ 
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ภายในกลุ่มสาํหรับนกัศึกษาบริหารธุรกิจ ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการและแบบคาํถามปลายเปิด

เก่ียวกบัความคิดเห็นที่มีต่อองคป์ระกอบและขั้นตอนของรูปแบบกิจกรรมที่ผูว้ิจยัสังเคราะห์ข้ึน 

ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดประสงค์ 3) สาระและกระบวนการ 4) กิจกรรมการเรียนการสอน 

ประกอบดว้ย จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระและกระบวนการ  ส่ืออุปกรณ์  เวลาท่ีใช ้ และการดาํเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอน 5) การวดัและการประเมินผล  จากนั้นนาํแบบประเมินและความคิดเห็น

ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ขกิจกรรมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  

ขั้นที่ 4  กาํหนดรูปแบบเคา้โครงของคู่มือกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ดงัน้ี 

4.1 ส่วนประกอบหนา้ ประกอบดว้ย คาํนาํ สารบญั  คาํช้ีแจง 

4.2 กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ

การคน้ควา้ภายในกลุ่มสาํหรับนกัศึกษาบริหารธุรกิจ ประกอบดว้ย 1) หลกัการ 2) จุดประสงค ์3) 

สาระและกระบวนการ 4) กิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดว้ย จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระ

และกระบวนการ ส่ืออุปกรณ์ เวลาที่ใช ้และการดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  5) การวดัและ

การประเมินผล 

4.3 ส่วนประกอบหลงั ประกอบดว้ย ภาคผนวก   

จากนั้นนาํเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจยัเพือ่ตรวจสอบคุณภาพและขอคาํแนะนาํ

เพิ่มเติมสําหรับนํามาใช้ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบเค้าโครงของคู่มือกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  

 ขั้นที ่5 ตรวจสอบความถูกตอ้งหนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary)  

5.1 ผูว้ิจยันาํหนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary) สาํหรับใช้

ประกอบการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษขณะดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มสําหรับนักศึกษาบริหารธุรกิจ ไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญ  

จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงของหนังสือโดยใช้แบบประเมินหนังสือศพัท์ธุรกิจรายวนั 

(Daily Business Vocabulary) ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการและแบบคาํถามปลายเปิดเก่ียวกบัความ

คิดเห็นที่มีต่อองค์ประกอบและส่วนประกอบของหนังสือรูปแบบศพัท์ธุรกิจรายวนั (Daily 

Business Vocabulary) ท่ีผูว้ิจยัผลิตข้ึน ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบของหนงัสือ 2) ส่วนประกอบของ

หนงัสือ (แต่ละส่วนประกอบ) ประกอบดว้ย 2.1) ส่วนประกอบหนา้ ประกอบดว้ย ปก คาํนาํ 

สารบญั บทนาํ 2.2) เน้ือหาคาํศพัทธุ์รกิจ 2.3) ส่วนประกอบหลงั ประกอบดว้ย บรรณานุกรม ปก

หลงั จากนั้นนาํแบบประเมินแลว้นาํความคิดเห็นขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุงแกไ้ข

กิจกรรมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
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5.2 ผูว้ิจยันาํหนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary) ท่ีได้

ปรับปรุงแกไ้ขกิจกรรมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง

เหมาะสมก่อนการนาํไปใช ้

 

ขั้นตอนที ่2  การทดลองและพฒันาประสิทธิภาพรูปแบบกจิกรรม 

2.1 การทดลองและพฒันาประสิทธิภาพรูปแบบกจิกรรม คร้ังที ่1 

       วัตถุประสงค์ เพื่อการทดลองและพฒันาประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าว

ธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ดว้ยสถิติทดสอบที (t-test) โดย

การวิจยัปฏิบติัการ ตามหลกัการ แนวคิดของ Kemmis & Mc Taggard (1992) ดาํเนินการดงัน้ี 

2.1.1 กลุ่มตวัอยา่ง นกัศึกษาสาขาวิชาการบญัชีการเงิน ชั้นปีท่ี 2 ภาคการเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา 2552 ของคณะบริหารธุรกิจ ที่ลงเรียนวิชาภาษาองักฤษเพือ่การโตต้อบทางธุรกิจ 1 

จาํนวน 40 คน  

2.1.2 ตวัแปรท่ีศึกษา 

1) ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่ กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้น 

การปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

2) ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่   

2.1) ผลสมัฤทธ์ิทางการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 

2.2) ผลสะทอ้นการปฏิบติัการกาํกบัความรู้ ทศันคติและการปฏิบติั

ของผูเ้รียน 

2.3) เจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  

 

  

2.1.3 วิธีดาํเนินการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

ขั้นท่ี 1  ขั้นวางแผน (Plan) ผูว้ิจยัใชข้อ้มูลที่ไดรั้บจากขั้นตอนที่ 1 และ

ขั้นตอนที่ 2 ของขั้นตอนการดาํเนินงาน สร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ เตรียมความ

พร้อม 

 ขั้นท่ี 2  ขั้นปฏิบติัการ (Act) ผูว้ิจยัดาํเนินการเรียนการสอนตามขั้นตอน

การจดักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม โดยมี
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การวิเคราะห์วิจารณ์ร่วมกนักบัผูส้ังเกตการณ์และนกัศึกษาตลอดระยะเวลาดาํเนินการ ทั้งน้ีเพื่อเป็น

ขอ้มูลในการปรับปรุงวงจรปฏิบติัการต่อๆ ไป  

ขั้นท่ี 3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) โดยสังเกตการณ์ปฏิบติัและการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการปฏิบติั (The action process) ผลของการปฏิบติั (The effects of 

action) และสภาพแวดลอ้มตลอดจนขอ้จาํกดัของการปฏิบติั (The circumstances and constraints) 

ขั้นท่ี 4 ขั้นสะทอ้นการปฏิบติัการ (Reflect) โดยการตรวจสอบดา้น

กระบวนการ ปัญหา อุปสรรค ขอ้ขดัขอ้งท่ีไดจ้ากขอ้มูลการสงัเกตการณ์ โดยการอภิปราย วิเคราะห์ 

วิจารณ์ ประเมิน และสรุปผล โดยผูว้ิจยัและผูร่้วมวิจยั เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนปรับเปล่ียน

วงจรตามความเหมาะสม 

2.1.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

 1)  เครื่องมือที ่ใช้ในการปฏิบัติการวิจัย เพื ่อการทดลองและพัฒนา

ประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้

ภายในกลุ่ม ซ่ึงส่วนหน่ึงไดผ้า่นการประเมิน การประยกุตป์รับปรุงและทดลองใชแ้ลว้ซ่ึงไดม้าจาก

การวิจยัเร่ือง  “การศึกษาผลของการจดักิจกรรมการเรียนที่ใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่มในวิชาการแปลภาษาองักฤษธุรกิจของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร” จาํแนกตามลกัษณะของการใช ้2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1.1) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัปฏิบติัการ ไดแ้ก่ รูปแบบกิจกรรมการ 

อ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม หนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั 

(Daily Business Vocabulary) หนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษ Bangkok Post (ฉบบัปัจจุบนั)   

1.2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินรูปแบบกิจกรรมไดแ้ก่  

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ แบบทดสอบย่อย (ระหว่างกิจกรรม 2 

คร้ัง) แบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏิบติั แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรม แบบสอบถาม

ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อการเรียนโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วางแผน 

1.  สงัเคราะห์กรอบแนวคิดเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยวธีิการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

2.  สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3.  เตรียมความพร้อมก่อนการดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 

ดาํเนินการจดักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ธีิการสะทอ้นการปฏิบติัและ

การคน้ควา้ภายในกลุ่ม 
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ภาพ 5 แสดงกรอบการวิจยัปฏิบติัการเพื่อทดลองและพฒันาประสิทธิภาพของกิจกรรมการอ่านข่าว  

ธุรกิจภาษาองักฤษ 

 

2.1.5 การสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 

1) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัปฏิบติัการ ไดแ้ก่  รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าว 

ธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  หนงัสือการอ่านข่าวธุรกิจรายวนั 

(Daily Business Vocabulary) หนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษ Bangkok Post รายวนั (ฉบบัปัจจุบนั) มี

รายละเอียดการสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือดงัน้ี  

1.1)  รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการ 

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม (ดูรายละเอียดการสร้างและหาประสิทธิภาพใน

ขั้นตอนท่ี 2 ของวิธีการดาํเนินการวิจยัและพฒันา) ประกอบดว้ย 

1.1.1) แผนเตรียมความพร้อมการตรียมความพร้อมก่อนดาํเนิน 

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

และการดาํเนินการฝึกซอ้มกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั

และการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  

1.1.2) แผนกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ธีิการสะทอ้น 

ปฏิบติั 

สงัเกตการณ์ 

สงัเกตกระบวนการและผลของการปฏิบติัโดยใชเ้คร่ืองมือ 

1.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ  

2.  แบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏิบติั   

3.  แบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงาน  

4.  แบบสอบถามเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ธีิการสะทอ้น      

     การปฏิบติัและวิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ธีิการสะทอ้นการปฏิบติัและวธีิการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

สะทอ้นผลการปฏิบติั 
อภิปราย  วเิคราะห์  วจิารณ์  ประเมิน 

ปรับปรุง ปรับปรุงกิจกรรมตามผลการสรุป 

ขั้นตอนการวจิยัปฏิบติัการ 

 



96 

 

 

การปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มประกอบดว้ยข่าวธุรกิจ ทั้ง 3 ประเภท คือ ข่าวธุรกิจทัว่ไปใน

ประเทศ ข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ ข่าวธุรกิจดา้นตลาดหลกัทรัพยแ์ละอื่นๆ (เช่น ตลาดนํ้ ามนั 

ตลาดเงินสกุล ตลาดสินคา้โภคภัณฑ์ ฯ) ท่ีผูว้ิจัยได้จัดเตรียม จาํนวนประมาณ 300 ข่าว โดย

นกัศึกษาปฏิบติักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจจากหนงัสือพิมพ ์Bangkok 

Post ฉบบัปัจจุบนั ณ วนัท่ีปฏิบติักิจกรรมการเรียน  

1.2)  หนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary) เป็น 

นวตักรรมที่ไดจ้ากการวิจยัคร้ังก่อนของผูว้ิจยั (ปรับปรุงล่าสุด 2553) ซ่ึงไดเ้ก็บรวบรวมคาํศพัท์

ธุรกิจในหนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษมากกว่า 6 ปี คาํศพัทธุ์รกิจในหนงัสือเรียนธุรกิจสาขาต่างๆ ใน

คณะบริหารธุรกิจ และไดต้รวจสอบความถูกตอ้งจากพจนานุกรมทางบริหารธุรกิจและทัว่ไปทั้ง

ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นการทดลองใชป้ระกอบการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี

มาแลว้ประมาณ  24  ห้องเรียน (6 ภาคการศึกษา x 4) อีกทั้งไดเ้ผยแพร่ทัว่ประเทศไทย ไดรั้บการ

ยอมรับและสั่งซ้ือจากห้องสมุดของมหาวิทยาลยัต่างๆ ทั้งของรัฐและเอกชนทัว่ประเทศไทย ซ่ึง

หนงัสือเล่มน้ีใชส้าํหรับช่วยเหลือและแกปั้ญหาขณะอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ ทั้งน้ีเพราะนาํเสนอ

คาํศพัทธุ์รกิจเชิงบูรณาการจากสาขาต่างๆ ในดา้นธุรกิจ เช่น ดา้นเศรษฐกิจใน-ต่างประเทศ การเงิน

การธนาคาร การตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดนํ้ ามนัและตลาดเงินฯ รวมทั้งคาํศพัทเ์หล่าน้ียงัใชท้าํความ

เขา้ใจกลุ่มคาํนาม 1 คาํ ท่ีประกอบดว้ย Compound adjectives or Adjectives + Head nouns  ซ่ึงส่วน

ใหญ่จะแปลทาํความเขา้ใจจากคาํหลงัสุดไปหาคาํขา้งหนา้ และศพัทธุ์รกิจอ่ืนๆ ในสถานการณ์แวด

วงธุรกิจต่างๆ ท่ีใชใ้นชีวิตจริงได ้ ซ่ึงมีความแตกต่างจากคาํศพัทธุ์รกิจในพจนานุกรมอื่นๆ เพราะ

พจนานุกรมอ่ืนๆ บรรจุคาํศพัทเ์ป็นคาํๆ แต่มีคาํแปลหลากหลาย หรือเป็นศพัทธุ์รกิจเฉพาะ ซ่ึงจะมี

ปัญหาเวลานาํมาใชป้ระกอบการอ่านและแปลทาํความเขา้ใจคาํศพัทที์่มีส่วนประกอบ Compound 

adjectives or Adjectives + Head nouns เพราะคาํขยายในภาษาองักฤษจะวางอยูด่า้นหนา้คาํนาม

หลกั ซ่ึงตรงกันข้ามกับภาษาไทยที่มีคาํขยายวางไวห้ลงัคาํนามหลกั ซ่ึงคาํขยายที่พบส่วนใหญ่ใน

ข่าวธุรกิจมีจาํนวนประมาณ 2 - 8 คาํ  

1.3) หนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษ Bangkok Post (ฉบบัปัจจุบนั)  

2) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินรูปแบบกิจกรรม ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดั

ผลสมัฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ แบบสะทอ้นการปฏิบติั แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติั

กิจกรรม แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน บุคลากรในสังกดัทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่มีต่อ

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและวิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม มีการ

สร้างและหาประสิทธิภาพโดยจาํแนกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี  

เคร่ืองมือกลุ่มท่ี 1  ไดแ้ก่ 
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  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ   

วตัถุประสงค ์  

1. เพื่อใชว้ดัพฒันาการทกัษะการอ่านข่าวธุรกิจก่อนกบัหลงั 

การเตรียมความพร้อม  

2. เพื่อใชว้ดัพฒันาการทกัษะการอ่านข่าวธุรกิจก่อนกบัหลงัการวิจยั     

เคร่ืองมือกลุ่มท่ี 1 มีลกัษณะการสร้างและหาประสิทธิภาพ ดงัน้ี  

1. กาํหนดจุดประสงคข์องการวดั ซ่ึงไดแ้ก่ การตรวจสอบ 

ผลสมัฤทธ์ิดา้นการอ่านภาษาองักฤษธุรกิจ 

2. ศึกษาวิธีการสร้างและเขียนแบบวดัปรนยัจากเอกสารและตาํรา 

เก่ียวกบัการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ ตาํราของ Valette (1977), Hughes 

(1981) และ Harris (1976) 

3. สร้างแบบวดัผลสมัฤทธ์ิดา้นการอ่านภาษาองักฤษธุรกิจ เป็น 

แบบทดสอบปรนยัแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จาํนวน 80 ขอ้ โดยมีข่าวธุรกิจ จาํนวน 3 ข่าว โดยให้

ผูเ้รียนอ่านเพื่อหาคาํตอบ โดยคดัเลือกข่าวที่มีความยากง่ายเหมาะสมกบัอายุ และตรงตามความ

สนใจของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยศึกษาหลกัเกณฑจ์ากเอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัการอ่าน

ภาษาองักฤษของอจัฉรา วงศโ์สธร (2529) แต่ละข่าวจะมีคาํถามทา้ยเร่ือง จาํนวนข่าวละ 13 -14 ขอ้ 

4. นาํแบบทดสอบเสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและ 

ความตรงเชิงเน้ือหาระหว่างขอ้สอบและจุดประสงคก์ารอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษเพื่อความเขา้ใจ

แลว้นาํแบบทดสอบมาแกไ้ขปรับปรุง โดยคดัเลือกจาํนวนขอ้สอบในแบบวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นการ

อ่านภาษาองักฤษธุรกิจไวเ้พียง 40 ขอ้ 

5. นาํแบบทดสอบไปทดสอบกบันักศึกษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ 

ธุรกิจ ชั้นปีท่ี 2 (ต่อเน่ือง) คณะบริหารธุรกิจ ซ่ึงนกัศึกษากลุ่มน้ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัท่ีเรียน

วิชาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ 1 มาแลว้เพื่อนาํผลจากการทดสอบมาหาค่าความเช่ือมัน่ 

(Reliability) ทั้งฉบบั โดยใชสู้ตร KR-20 ดว้ยโปรแกรมวิเคราะห์ขอ้สอบสาํเร็จรูป CTC Package 

ซ่ึงพฒันาโดย รศ. ดร. สุพฒัน์  สุกมลสนัต ์และ โปรแกรมสาํเร็จรูป SIA ซ่ึงพฒันาโดย ชยตุม ์ภิรมย์

สมบติั แบบทดสอบท่ีไดท้ั้ง 40 ขอ้ มีค่าความยากง่ายระหวา่ง 0.20 ถึง 0.84 ค่าอาํนาจจาํแนกระหว่าง 

0.14 ถึง 0.71 และความเช่ือมัน่ (Reliability coefficient) เท่ากบั 0.71 

6. ปรับปรุงแบบทดสอบก่อนนาํแบบทดสอบเสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ 



98 

 

 

รับทราบขอ้เสนอแนะและผูว้ิจยัปรับปรุงขอ้สอบรายขอ้ให้มีคุณภาพดีกว่าเดิมอีกคร้ัง ก่อนการ

นาํไปจดัพิมพแ์บบทดสอบเพื่อใชใ้นการวิจยั เป็นแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการอ่านภาษาองักฤษ

ธุรกิจ เพื่อวดัความเขา้ใจในการอ่านข่าวธุรกิจ 

เคร่ืองมือกลุ่มท่ี 2 ไดแ้ก่ 

1. แบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงาน (ผูใ้ชไ้ดแ้ก่ ผูว้ิจยั ผูส้งัเกตและ 

ผูเ้รียน) 

วตัถุประสงค ์

        เพื ่อใช้ว ัดระดับการแสดงพฤติกรรมการทํางานของผู ้ เรียนขณะ

ปฏิบติัการปฏิบติักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม 

2. แบบสะทอ้นการปฏิบติั 

วตัถุประสงค ์

       เพื่อใชว้ดัผลการสะทอ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนรายบุคคลที่นาํมาระดม

ความคิดเห็นร่วมกนัในกลุ่มสําหรับใชป้รับปรุงการปฏิบติักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจในประเด็น 

ความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติและการปฏิบติักิจกรรม  

3. แบบสอบถามเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 

โดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและวิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

วตัถุประสงค ์

        เพื่อสอบถามเจตคติของผูเ้รียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มในประเด็น บทบาทของผูเ้รียน  กิจกรรมการอ่านข่าว

ธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม บทบาทของผูส้อน ส่ือท่ีเป็นข่าว

ธุรกิจจากหนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษ และการประเมินผลการเรียน 

                                             เคร่ืองมือกลุ่มท่ี 2 มีลกัษณะ ดงัน้ี  

1.   แบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงาน (สาํหรับผูว้ิจยั ผูส้งัเกต ผูเ้รียน 

ทั้ง 2 กลุ่ม และผูเ้ขา้อบรม 1 กลุ่ม) โดยทั้งผูเ้รียนและผูว้ิจยัร่วมกนัสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติั

กิจกรรมของผูเ้รียนทุกคร้ังหลงัจบกิจกรรมทุกคร้ัง  ส่วนผูส้ังเกต 1 ท่านร่วมสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียนดว้ย 2 คร้ัง (คร้ังที่3 และคร้ังที่6) ซ่ึงใชม้าตราส่วนประเมินค่า (Rating 

Scale) 5 ระดบั ตามวิธีของ ลิเคิร์ท (R.A. Likert) มีเกณฑด์งัน้ี 
 

ขอ้ความท่ีมีความหมายในทางบวกจะใหค้ะแนนดงัน้ี 

คะแนน     ความหมาย 
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      5  มีค่านํ้ าหนกั  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

      4  มีค่านํ้ าหนกั  เห็นดว้ย 

      3  มีค่านํ้ าหนกั  ไม่แน่ใจ 

      2  มีค่านํ้ าหนกั  ไม่เห็นดว้ย 

      1  มีค่านํ้ าหนกั  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

การประเมินค่าเฉลี่ยของขอ้ความที่ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นต่อการ

การทาํงานกลุ่ม  สามารถแปรผลออกมาเป็นระดบัเจตคติของผูเ้รียนโดยมีเกณฑด์งัน้ี 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00    หมายความวา่ ผูเ้รียนมีเจตคติอยูร่ะดบั ดีมาก 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49    หมายความวา่     ผูเ้รียนมีเจตคติอยูร่ะดบั ดี 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49    หมายความวา่     ผูเ้รียนมีเจตคติอยูร่ะดบั ปานกลาง 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49    หมายความวา่      ผูเ้รียนมีเจตคติอยูร่ะดบั นอ้ย 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 0.50-1.49    หมายความวา่ ผูเ้รียนมีเจตคติอยูร่ะดบั นอ้ยท่ีสุด 

 

2.   แบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏิบติั ซ่ึงเป็นแบบตรวจรายการ 

และเติมคาํที่ผา่นการประเมิน ปรับปรุงและประยกุตใ์ชจ้ากแบบสะทอ้นการปฏิบติัในงานวิจยัเร่ือง 

“การศึกษาผลของการจดักิจกรรมการเรียนท่ีใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม

ในวิชาการแปลภาษาองักฤษธุรกิจของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  

วิทยาเขตพณิชยการพระนคร” สิริบุปผา อุทารธาดา (2550) โดยผูว้ิจยัศึกษาจากทฤษฎีและงานวิจยั

ต่างๆ ของต่างประเทศ (บทท่ี 2) แลว้นาํมาปรับปรุงและออกแบบให้เหมาะสมกบัขั้นตอนวิธีการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม มีความสะดวกสําหรับผูเ้รียนในการใช้สะทอ้นการเรียนของตนเองหลงัจบ

กิจกรรมทุกคร้ัง   

3.   แบบสอบถามเจตคติของผูเ้รียน ท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าธุรกิจ 

โดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและวิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ซ่ึงผูเ้รียน บุคลากรในสังกดัทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนเป็นผูต้อบแบบสอบถามเม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจคร้ังสุดทา้ย 

ผูว้ิจยัปรับปรุงจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อการเรียนแบบร่วมมือของ สิริบุปผา  

อุทารธาดา (2550, 2543) สุธาดา มุ่งซ่อนกลาง (2540)  อญัชลี เครือคาํขาว (2540) สุพตัรา ศิริรักษ ์

(2540) พรพนา เทียนทอง (2542) และทฤษฎีการสะทอ้นการปฏิบติั (บทท่ี 2) โดยกาํหนดขอ้ความ

ใหค้รอบคลุมและเหมาะสมกบัลกัษณะการจดักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ

ปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม จาํนวน 40 ขอ้ ซ่ึงใชม้าตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 

ระดบั ตามวิธีของลิเคิร์ท (R.A. Likert) มีเกณฑด์งัน้ี 
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 ขอ้ความท่ีมีความหมายในทางบวกจะใหค้ะแนนดงัน้ี 

คะแนน     ความหมาย 

      5  มีค่านํ้าหนกั  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

      4  มีค่านํ้าหนกั  เห็นดว้ย 

      3  มีค่านํ้าหนกั  ไม่แน่ใจ 

      2  มีค่านํ้าหนกั  ไม่เห็นดว้ย 

      1  มีค่านํ้าหนกั  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

 ขอ้ความท่ีมีความหมายในทางลบจะใหค้ะแนนดงัน้ี 

   คะแนน                   ความหมาย 

      1    มีค่านํ้าหนกั  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

      2  มีค่านํ้าหนกั  เห็นดว้ย 

      3  มีค่านํ้าหนกั  ไม่แน่ใจ 

      4  มีค่านํ้าหนกั  ไม่เห็นดว้ย 

      5  มีค่านํ้าหนกั  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

 การประเมินค่าเฉลี่ยของขอ้ความที่ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นต่อกิจกรรมการอ่าน

ข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม สามารถแปรผลออกมาเป็น 

ระดบัทศันคติของผูเ้รียน โดยมีเกณฑด์งัน้ี 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00    หมายความวา่    ผูเ้รียนมีทศันคติอยูร่ะดบั ดีมาก 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49    หมายความวา่    ผูเ้รียนมีทศันคติอยูร่ะดบั ดี 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49    หมายความวา่    ผูเ้รียนมีทศันคติอยูร่ะดบั ปานกลาง 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49    หมายความวา่    ผูเ้รียนมีทศันคติอยูร่ะดบั นอ้ย 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 0.50-1.49    หมายความวา่    ผูเ้รียนมีทศันคติอยูร่ะดบั นอ้ยท่ีสุด 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือกลุ่มท่ี 2 มีการสร้างและหาประสิทธิภาพ ดงัน้ี  

1. กาํหนดจุดประสงคข์องการวดั 

2. ศึกษาวิธีการสร้าง และสร้างแบบสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรม  

แบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏิบติั แบบสอบถามเจตคติของผูเ้รียนที่มีต่อกิจกรรมการอ่านข่าว

ธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและวิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

    (*)  หมายถึง ขอ้ความท่ีมีความหมายในทางลบ 
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3. นาํเคร่ืองมือกลุ่มท่ี 2 ทั้งหมดดงักล่าวและแบบประเมินเคร่ืองมือท่ีเป็น 

แบบตรวจสอบรายการและเติมคาํ ไปให้คณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความ

เที่ยงตรง  จากนั้นนาํเคร่ืองมือและแบบประเมินเคร่ืองมือมาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

(Index of Congruence: IOC) โดยใชเ้กณฑ ์ค่า IOC มากกว่า หรือ เท่ากบั 0.5 รวมทั้งแกไ้ขปรับปรุง

เคร่ืองมือทั้งหมดตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญ 

4. จดัพิมพเ์พื่อใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงาน แบบ 

สะทอ้นการปฏิบติั แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนที่มีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและวิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม เพื่อใชป้ระกอบการประเมินกิจกรรมและ

สอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั

และการคน้ควา้ภายในกลุ่ม   

2.1.6 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

           การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยั โดยใชแ้ผนการทดลองแบบกลุ่มเด่ียวสอบก่อน

และสอบหลงั (One group pretest-posttest design)  3 คร้ัง  มีขั้นตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตาม

ขั้นตอนดงัน้ี 

ตาราง 2  แสดงรายละเอียดเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลปฏิบติัการ ผูใ้หข้อ้มูลและระยะเวลาการเกบ็ 

รวบรวมขอ้มูล (คร้ังท่ี 1 และ คร้ังท่ี 2) 

การเตรียมความพร้อมก่อนการดําเนินกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบัติ

และการค้นคว้าภายในกลุ่ม 

สัปดาห์ที ่ เคร่ืองมือรวบรวมข้อมูลปฏบิตักิาร ผู้ให้ข้อมูล 
ระยะเวลาเกบ็

รวบรวมข้อมูล 

1 และ3 1.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าว

ธุรกิจภาษาองักฤษ 

ผูเ้รียน ก่อนและหลงัการ

การเตรียมความ

พร้อม 

 2.  แบบสะทอ้นการปฏิบติั ผูเ้รียน ส้ินสุดการฝึกซอ้ม

กิจกรรม  3.  แบบสงัเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน 
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วงจรที ่1 

สัปดาห์ที ่ เคร่ืองมือรวบรวมข้อมูลปฏบิตักิาร ผู้ให้ข้อมูล 
ระยะเวลาเกบ็

รวบรวมข้อมูล 

4-6 

(3 คร้ัง) 

1.  แบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏิบติั 

 

ผูเ้รียน ส้ินสุดกิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจ             

แต่ละคร้ัง 

2.  แบบสงัเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน 

ผูว้จิยัและผู ้

สงัเกต(1 คร้ัง) 

ส้ินสุดกิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจ               

แต่ละคร้ัง 

สะทอ้นผลการปฏิบติั  คร้ังท่ี 1 และปรับปรุงกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจคร้ังต่อไป 

 

วงจรที ่2 

สัปดาห์ที ่ เคร่ืองมือรวบรวมข้อมูลปฏบิตักิาร ผู้ให้ข้อมูล 
ระยะเวลาเกบ็

รวบรวมข้อมูล 

7-9 1.  แบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏิบติั 

 

ผูเ้รียน ส้ินสุดกิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจ              

แต่ละคร้ัง 

2.  แบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงาน ผูเ้รียน ผูว้จิยั 

และผูส้งัเกต 

(1 คร้ัง) 

ส้ินสุดกิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจ              

แต่ละคร้ัง 

สะท้อนผลการปฏิบัต ิ คร้ังที ่2 

10 

(10 คร้ัง) 

1.  แบบสอบถามเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อ

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายใน

กลุ่ม 

ผูเ้รียน ส้ินสุดการวิจยั 

2.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิการอ่าน

ข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 

ผูเ้รียน ส้ินสุดการวิจยั 
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2.1.7 การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจัยนําขอ้มูลที่ได้จากการวดัและสังเกตการณ์มา

วิเคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

            1)  เปรียบเทียบคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษา 

องักฤษก่อนกบัหลงัการเตรียมความพร้อม โดยหาค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละของ

คะแนน และใชส้ถิติทดสอบที (t-test) แลว้บรรยายผลในภาพรวม 

            2)  เปรียบเทียบคะแนนทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษา 

องักฤษหลงัการเตรียมความพร้อม (ก่อนการวิจยั) กบัหลงัการส้ินสุดการวิจยั โดยหาค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละของคะแนน และใชส้ถิติทดสอบที (t-test) แลว้บรรยายผลในภาพรวม 

            3)  วิเคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รียนในแบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏิบติั โดย

การคิดเป็นร้อยละแลว้บรรยายผลในภาพรวม 

           4)  วิเคราะห์ขอ้สังเกตการทาํงานของผูเ้รียน ผูว้ิจยั และ ผูส้ังเกตที่มีต่อ

พฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้

ภายในกลุ่ม โดยการหาค่าเฉล่ียรายขอ้แลว้บรรยายออกมาในภาพรวม 

            5)  วิเคราะห์เจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม โดยการหาค่าเฉล่ียรายขอ้แลว้บรรยายออกมา

ในภาพรวม 

2.1.8  นาํขอ้มูลและผลการทดลองคร้ังท่ี 1 มาปรับปรุงกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  

2.2  การทดลองและพฒันาประสิทธิภาพรูปแบบกจิกรรม คร้ังที ่2 

วัตถุประสงค์ เพื่อทดลองและพฒันาประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

โดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ดว้ยสถิติทดสอบที (t-test) (One 

sample) โดยการวิจยัปฏิบติัการ ตามหลกัการ แนวคิดของ Kemmis & Mc Taggard (1992) โดยมีตวั

แปรที่ศึกษา วิธีการดาํเนินการวิจัย เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการ

วิเคราะห์ขอ้มูล เหมือนกนัทุกประการกบั “การทดลองและพฒันาประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรม 

คร้ังท่ี1” ซ่ึงผา่นการปรับปรุงเรียบร้อยแลว้  

โดยมีกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ซ่ึงศึกษา

หลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบับริหารธุรกิจ ภาคการเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2552 จาํนวน 36 คน ใช้

ระยะเวลาในการดาํเนินการวิจยั  10 คร้ัง (เหมือนการวิจยัคร้ังท่ี 1) 
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ขั้นตอนที ่3  การขยายผลและประเมินผลกจิกรรม   

การวิจยัเพื่อขยายผลและประเมินผลกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ

ปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม เป็นการวิจยัเพื่อขยายผลการนาํกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจท่ีผา่น

การทดสอบประสิทธิภาพแลว้จากการวิจยัในระยะที่1 และระยะที่ 2 ไปใชแ้ละประเมินผลการใช้

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจตามรายละเอียดของการวิจยัดงัน้ี  

3.1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชว้ิจยั  

                ครู-อาจารย ์ พนักงานในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน และผูบ้ริหาร ท่ีปฏิบติัหน้าท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัสายงานธุรกิจและผูส้นใจทัว่ไป จาํนวน 36 คน ซ่ึงใชเ้วลาการจดัอบรมและวิจยัเชิง

ปฏิบติัการ จาํนวน 4 วนั วนัละ 8 ชัว่โมง (เชา้ 4 ช.ม.-บ่าย 4 ช.ม.) รวม 32 ชัว่โมง  

3.2 ตวัแปรท่ีศึกษา 

3.2.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ 

การคน้ควา้ภายในกลุ่ม   

3.2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่   

1) ผลสมัฤทธ์ิทางการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 

2) ผลสะทอ้นการปฏิบติัการกาํกบัความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัของผูเ้รียน 

3) เจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้น 

การปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม   

3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั   

ผูว้ิจยัใชเ้คร่ืองมือดาํเนินการอบรม ไดแ้ก่  กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม หนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษ Bangkok Post (ฉบบั

ปัจจุบนั) หนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary)   

ผูว้ิจยัใชเ้คร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลเพื่อทาํการวิจยัระยะขยายผลและประเมินกิจกรรม

การอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม สําหรับนักศึกษา

บริหารธุรกิจ  ไดแ้ก่  

3.3.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ  

3.3.2 แบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏิบติั  

3.3.3 แบบสอบถามเจตคติของผูเ้ขา้อบรมที่มีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและวิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 
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ตาราง 3  แสดง รายละเอียดเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลปฏิบติัการ ผูใ้หข้อ้มูลและระยะเวลาการเกบ็ 

รวบรวมขอ้มูล (คร้ังท่ี 3) 
 

การขยายผลและประเมินกจิกรรม โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เวลา 

(32 ชม.) 
เคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลปฏิบติัการ ผูใ้หข้อ้มูล 

ระยะเวลาเกบ็

รวบรวมขอ้มูล 

3 ชม.  

(ก่อนและหลงั) 

1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าว

ธุรกิจภาษาองักฤษ 

ผูเ้ขา้อบรม ก่อนและหลงั

การอบรม 

6 ชม. (เตรียม

ความพร้อม) 

 

2. แบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏิบติั 

 

 

ผูเ้ขา้อบรม 

 

ส้ินสุดกิจกรรม

การอ่านข่าว

ธุรกิจแต่ละคร้ัง 

20 ชม. (ดาํเนิน

กิจกรรม  6 คร้ัง) 

3 ชม. 3. แบบสอบถามเจตคติของผูเ้ขา้อบรมท่ีมีต่อ

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

ผูเ้ขา้อบรม ส้ิ น สุ ด ก า ร

อบรม 

 

3.4 วิธีดาํเนินการวิจยั 

  ผูว้ิจยัดาํเนินการวิจยัโดยใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงทดลองท่ีมีกลุ่มเป้าหมายกลุ่มเดียวโดย

ทดสอบก่อนและหลงัการเรียน (One group pretest –posttest design) โดยมีระยะเวลา 4 วนั มี

ขั้นตอนดงัน้ี 

3.4.1 ปฐมนิเทศและทดสอบก่อน (Pre-test) การอบรมเชิงปฏิบติัการ  

3.4.2 ผูว้ิจยัเตรียมความพร้อมดา้นความรู้ความเขา้ใจกิจกรรมการอ่านข่าว 

ธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มใหแ้ก่ผูอ้บรม 

3.4.3 ผูว้ิจยัดาํเนินการจดัอบรมตามขั้นตอนดาํเนินการในกิจกรรมการอ่าน 

ข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนจากการวิจยั

เชิงปฏิบติัการ 2 ระยะ ซ่ึงผา่นการปรับปรุงและพฒันาจากการวิจยัในคร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 แลว้ 

3.4.4 ผูว้ิจยัทาํการวดัผลสมัฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษหลงัการวิจยั  

(Post-test) ของผูอ้บรมเม่ือส้ินสุดการจดักิจกรรมการอ่านข่าวและสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ขา้

อบรมที่มีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ โดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและวิธีการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม   
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3.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

        ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลคะแนนแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 

(Pre-Post test) แบบสะทอ้นการปฏิบติัและขอ้คิดเห็นจากแบบสอบถามเจตคติของผูเ้ขา้อบรมท่ีมีต่อ

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ โดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและวิธีการคน้ควา้ภายใน

กลุ่ม โดยการหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และ สถิติทดสอบที (t-test) และบรรยาย

ผลในภาพรวม 

3.6 การกาํหนดเกณฑใ์นการประเมินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ

ปฏิบัติและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ที่สามารถขยายผลได้อย่างมีประสิทธิภาพจะต้องส่งผลให้

คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษหลงัการปฏิบติักิจกรรมการอ่านข่าว

ธุรกิจภาษาองักฤษ โดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและวิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05    
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บทที ่4 

ผลการวจิัย 

  

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันากิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ

ปฏิบัติและการค้นควา้ภายในกลุ่มสําหรับนักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ มีผลการวิจัยนําเสนอ

ตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

1.   ผลการพฒันารูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ 

คน้ควา้ภายในกลุ่ม  

1.1 ผลการศึกษากรอบแนวคิดเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการ 

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

1.2 สงัเคราะห์รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ 

การคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

1.3 ผลการตรวจสอบรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั  

และการคน้ควา้ภายในโดยผูท้รงคุณวฒิุ 

2.   ผลการพฒันาประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ 

ปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม โดยการวิจยัปฏิบติัการ (คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2)  

3.   ผลการขยายผลและประเมินรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ 

ปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (คร้ังท่ี3) 

 

1.  ผลการพฒันารูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธีิการสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้า 

    ภายในกลุ่ม  

1.1  ผลการศึกษากรอบแนวคิดเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการ

สะท้อนการปฏิบัติและการค้นคว้าภายในกลุ่ม 

       ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์เอกสารจากเอกสารทฤษฎี ระบบอินเตอร์เน็ต และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

สรุปกรอบแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอกสารการพฒันารูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ไดด้งัภาพ 6  
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ภาพ 6  แสดงแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้น 

การปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

 

 

 

3.  ขั้นตอนการเรียนรู้ท่ีใหน้กัศึกษาท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั

เ รียนเ ป็นก ลุ่มๆ ร่วมกันทํา กิจกรรมการอ่านข่าว ธุร กิจ

ภาษาองักฤษอยา่งเป็นระบบ  และเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

1.  การออกแบบ/พฒันากิจกรรม 

 

2.  ทฤษฎีการสะทอ้นการปฏิบติั  

    (Reflective Approach) 

 

3.  ทฤษฎีเทคนิคการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

(Group Investigation) 

 

1.  ประกอบดว้ย 1) หลกัการ  2) จุดประสงค ์  

3) สาระและกระบวนการ  4) กิจกรรมและขั้นตอนการสอน   

5) การวดัและการประเมินผล 

2.  การกาํกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองเมื่อผูเ้รียนสามารถรวบรวม

ข้อมูล เ ชิงบรรยาย  วิ เคราะห์ข้อมูล  คิดพิจารณากําหนด

สถานการณ์หรือกิจกรรมที่มีความแตกต่าง  และสร้างแผนท่ีได้

จากการระดมความรู้ความเขา้ใจใหม่ๆ เพื่อนาํไปประยกุตใ์ชก้บั

การเรียนรู้ใหม่อยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลาเป็นกระบวนการที่เน้น

การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื ่อความเป็นมืออาชีพและการเรียนรู้

ตลอดชีวติ  

4.  แนวคิดการทาํความเขา้ใจกลุ่มคาํนาม 1 คาํ 

ท่ีประกอบดว้ย Compound adjectives or 

Adjectives + Head nouns และ ศพัทธุ์รกิจอ่ืนๆ 

4.  การทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจภาษาองักฤษสําหรับคนไทยที่

เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง  ผูเ้รียนต้องทราบวิธีการ

จัดเ รียงคําศัพท์ธุรกิจ 1 คํานามโครงสร้างประกอบด้วย 

Compound adjectives or Adjectives + Head nouns ซ่ึงตรงกัน

ข้ามกบัภาษาไทย และศพัทธุ์รกิจอ่ืนๆ ท่ีใชใ้นวงการธุรกิจ 

 

 5.  แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อ  

     ความเขา้ใจในการอ่าน 

     5.1  โครงสร้างภาษาและส่วนประกอบ 

             ต่างๆ ในข่าวธุรกิจ 

     5.2  ข่าวธุรกิจทั้ง 3 ประเภท 

     5.3  การตั้งคาํถามเพื่อส่งเสริมความเขา้ใจ 

5.  การเตรียมความพร้อมความรู้พื้นฐานและฝึกซอ้มกิจกรรม

ก่อนการดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 
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1.2  ผลสังเคราะห์รูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธีิการสะท้อนการปฏบิตัแิละ  

       การค้นคว้าภายในกลุ่ม 

                     จากขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษาบริบท และศึกษากรอบแนวคิด จึงกาํหนดกรอบการร่าง

ตน้แบบรูปแบบกิจกรรม ดงัแสดงในภาพ 6 และสังเคราะห์ตน้ร่างรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าว

ธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ดงัแสดงในภาพ 7  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ภาพ  7  แสดงกรอบในการร่างรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

 

สภาพบริบทการจัดการกจิกรรมเรียนการสอน 

สภาพปัจจุบนัการเรียนการสอน ปัญหาในการจดัการเรียนการสอน 

 

แนวคดิทฤษฎีทีเ่กีย่วข้อง 

 

 

1.  การออกแบบและสร้างรูปแบบกิจกรรมการอ่าน  

ซ่ึงประกอบดว้ย  

1) หลกัการ  2) จุดประสงค ์ 3) สาระและ

กระบวนการ  4) กิจกรรมและขั้นตอนการสอน        

5) การวดัและการประเมินผล 

5.  แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความเขา้ใจ

ในการอ่าน 

5.1  โครงสร้างภาษาและส่วนประกอบในข่าวธุรกิจ 

5.2  ข่าวธุรกิจทั้ง 3 ประเภท ไดแ้ก่ Local, World, 

Finance and Stock Market  

5.3  การตั้งคาํถามเพื่อส่งเสริมความเขา้ใจ  

2.  ทฤษฎีการสะทอ้นการปฏิบติั (Reflective 

Approach) 

3.  ทฤษฎีการเรียนแบบร่วมมือ(Cooperative 

Learning) โดยใชเ้ทคนิคการคน้ควา้ภายในกลุ่ม

(Group Investigation) 

4.  แนวคิดการทาํความเขา้ใจกลุ่มคาํนาม 1 คาํ ท่ี

ประกอบดว้ย Compound adjectives + Head nouns 

และศพัทธุ์รกิจอ่ืนๆ 

 

 

การร่างต้นแบบรูปแบบกจิกรรมการอ่าน 

 

หลกัการ : กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจท่ีมีขั้นตอนตามวธีิการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้

ภายในกลุ่มควบคู่กบัข่าวธุรกิจปัจจุบนั  ศพัทธุ์รกิจรายวนัเพื่อใหผู้อ่้านสามารถอ่านข่าวธุรกิจดว้ย

ตนเอง 

 

จุดประสงค์ : เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 

 

สาระ : สาระวธีิการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  และสาระข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 

 

1.  กจิกรรมเตรียมความพร้อม 

2.  กจิกรรมการเรียนการสอน  

1.1  การคดัเลือกข่าวธุรกิจ 

1.2  การวางแผนและแบ่งภาระงาน   

1.3  การดาํเนินการอ่านและศึกษา 

1.4  การเตรียมตวัก่อนการเสนองาน 

1.5  การเสนอรายงาน 

1.6  การประเมินผลงาน 

1.7  การสะทอ้นการปฏิบติั 

 

 

การวดัและประเมนิผล : วดัพฒันาการทกัษะการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 
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ข้อมูลพืน้ฐาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบของรูปแบบกจิกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

1.  ผูเ้รียนกาํกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และ

การปฏิบติัอยา่งมืออาชีพ นาํไปสู่การ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

แนวคิดของทฤษฎีการสะทอ้นการปฏิบติั

และเทคนิคการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

2.  ผูเ้รียนเป็นผูมี้บทบาทสาํคญั  

3.  การประเมินผลตามสภาพจริง  

อิงแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

4.  ทกัษะทางสงัคมประชาธิปไตย 

การอ่านข่าวธุรกิจเพื่อพฒันาทกัษะการอ่านข่าว 

หลกัการ 

โดยผูเ้รียนอ่านข่าวธุรกิจตามขั้นตอนในกิจกรรมการอ่านข่าว

ธุรกิจใชวิ้ธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 1.  โครงสร้างภาษาและส่วนประกอบ ต่างๆ ใน   

แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความเขา้ใจ

ในการอ่านข่าวธุรกิจ 

       ข่าวธุรกิจ 

 2.  ข่าวธุรกิจทั้ง 3 ประเภท  (Local, World and    

      Market) 

 3.  การตั้งคาํถามเพ่ือส่งเสริมความเขา้ใจ 

 

เพ่ือพฒันาทกัษะการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 

จุดประสงค ์

  

1.  เนน้ขั้นตอนในกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจใชวิ้ธีการ 

สาระและกระบวนการ 

    สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

2.  ข่าวธุรกิจภาษาองักฤษปัจจุบนั 

แนวคิดเก่ียวกบัการบูรณาการทกัษ

ทกัษะทางสงัคมประชาธิปไตยในกระบวนการ

เรียนรู้สาขาวิชาการต่างๆ   ทกัษะการเรียนท่ี

ตอบสนองการปฏิรูปการศึกษา พ.ร.บ. การศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

ทกัษะชีวิต  และทกัษะการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม 

ะ  

 

เป็นนวตักรรมผลผลิตท่ีไดท้ราบปัญหา

ของนกัศึกษาซ่ึงเกิดข้ึนขณะอ่านและศึกษา

เน้ือหาข่าวธุรกิจภาษาองักฤษจากการวิจยั

คร้ังก่อนของผูวิ้จยัเอง ซ่ึงช่วยแกปั้ญหา

ดา้นการทาํความเขา้ใจศพัทธุ์รกิจท่ีมี

โครงสร้างประกอบดว้ย   

แนวคิดหนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั 

กลุ่ม(คาํ)คุณศพัท ์(Compound adj.)+

คาํนามหลกั (Head nouns) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํ

ความเขา้ใจจากคาํนามหลกัท่ีอยูห่ลงัสุดไป

หาคาํคุณศพัทท่ี์อยูข่า้งหนา้ รวมทั้งศพัท์

ธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีใชใ้นแวดวงธุรกิจ 

  

กิจกรรมเตรียมความพร้อม(Planning) 

1.  Selecting the article: การคดัเลือกข่าวธุรกิจ 

กิจกรรม:  SPC2PAS   Model 

2.  Planning and dividing labor: การวางแผนและแบ่งภาระงาน   

3.  Carrying out the study: การดาํเนินการอ่านและศึกษา  

4.  Preparing the public report: การเตรียมตวัก่อนการเสนองาน 

5.  Presenting the public report: การเสนอรายงาน 

6.  Authentic developmental evaluation: การประเมินผลเชิง  

     พฒันาการตามสภาพจริง 

7.  Self-reflection: การสะทอ้นการปฏิบติั 

7.1  Identify data:  ระบุขอ้มูล 

7.2  Analyze data: วิเคราะห์ขอ้มูล 

7.3  Identify solution of problems: ระบุแนวทางแกไ้ขปัญหา 

7.4  Sufficiency plan development: การพฒันาแผนอยา่ง  

       พอเพียง  

 

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและเนน้การเรียนรู้ดว้ยตนเอง

เพ่ือมุ่งสู่การศึกษาตลอดชีวิต นัน่คือ การลงมืออ่าน

ข่าวธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ ตอ้งการและ

กระตือรือร้นเรียนรู้ดว้ยความรู้สึกท่ีทา้ทายและ

พฒันาพลงัทีมงานอยา่งสร้างสรรคแ์ละทกัษะชีวิต

อยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงผูส้อนใชเ้ทคนิคมากกวา่การ

เรียนรู้ท่ีใชผู้เ้รียนเป็นสาํคญั นาํไปสู่การเกิดความรู้

ในตนเองเพ่ือการพฒันาการปฏิบติังานสู่มืออาชีพ 

ซ่ึงตรึงแน่นไปดว้ยการปฏิบติัและความรู้ในขณะ

ปฏิบติั ควบคุมกระบวนการทางความคิด สติ 

ปัญญา และพฤติกรรมของตนเองเพ่ือใหเ้กิดการ

เรียนรู้ท่ีเรียกวา่ Meta cognition  พร้อมๆ กบัพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมและคุณค่าต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การปฏิบติันั้นๆ 

แนวคิดเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 

จากทฤษฎีและขั้นตอนการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมี

ผูน้าํเสนอไว ้สามารถสงัเคราะห์ขั้นตอน

การจดักิจกรรมเพ่ือใหค้รอบคลุมขั้นตอน

สาํคญัของการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ  

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะชีวิต เนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  และการกาํกบัการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง  

แนวคิดเก่ียวกบักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

โดยใชวิ้ธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม 

 

ประเมินจากการวิวฒันาการจากระดบั

ลดลงของปัญหาขณะดาํเนินกิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจในสมุดรายบุคคลอยา่ง

ต่อเน่ืองและแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 

การประเมินผลสภาพจริง 

  

ความเขา้ใจในการอ่านข่าวธุรกิจ 3 ระดบั  คือ ระดบัขอ้เทจ็จริง 

ตีความและวิเคราะห์ (รวมทั้งศพัทธุ์รกิจท่ีมีโครงสร้าง Compound 

adj. or Adj. + Head nouns) 

การวดัและประเมินผล 

วดัผลสมัฤทธ์ิการอ่านระดบัขอ้เทจ็จริง ตีความและ

วิเคราะห์ (รวมทั้งศพัทธุ์รกิจท่ีมีโครงสร้าง 

Compound adj. or Adj. + Hn. 

แนวคิดเก่ียวกบัระดบัความเขา้ใจ 

ภาพ 8 แสดงแบบจาํลองรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั และการคน้ควา้ภายในกลุ่ม

ท่ีผา่นการพฒันาคุณภาพแลว้ 
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รูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ 

 

รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบัติและ           

การคน้ควา้ภายในกลุ่ม สาํหรับนกัศึกษาบริหารธุรกิจ มีรายละเอียดดงัน้ีความเป็นมาและความสาํคญั

ของรูปแบบกิจกรรม จุดมุ่งหมายของรูปแบบกิจกรรม องค์ประกอบของรูปแบบกิจกรรม ลาํดับ

ขั้นตอนของกิจกรรม บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน การนาํรูปแบบกิจกรรมไปใช ้

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของรูปแบบกจิกรรม 

การจดัระบบการเรียนการสอนเป็นการจดัองคป์ระกอบของการเรียนการสอนทั้งหมด ให้มี

ความสัมพนัธ์กนั เพื่อสะดวกต่อการนาํไปสู่จุดมุ่งหมายที่กาํหนดไว ้(อา้งใน สุเทียบ  ละอองทอง, 

2545) ดงันั้นในการจดัระบบขั้นตอนการเรียนรู้ตามความถนดัดว้ยตนเองอยา่งมีอิสรภาพ มีวินยัอย่าง

ชดัเจน และยงัสามารถยดืหยุน่ไดโ้ดยอิงหลกัธรรมาภิบาลและประชาธิปไตยเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ี

กาํหนดไว ้ตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีโอกาสไดช่้วยเหลือกนั พึ่งพาอาศยักนัในเชิงบวก มีปฏิสัมพนัธ์

กนัในเชิงส่งเสริมกนั รับผดิชอบทั้งรายบุคคลและกลุ่มให้เหมาะสมกบัระดบัความสามารถ ใชท้กัษะ

กระบวนการกลุ่มท่ีส่งเสริมพฒันาการวิชาการหลากหลายสาขาและทกัษะแบบบูรณาการอยา่งทา้ทาย 

ใช้การนาํเสนองานเพือ่แลกเปลี่ยนหลกัฐานการเรียนรู้ ประเมินผลสภาพจริงที่กระตุน้พลงัการ

พฒันาการเรียนอย่างต่อเน่ือง มีโอกาสตรวจสอบพฒันาการเรียนรู้ของตนเองไดจ้ากหลกัฐานและ

ผลงานตามสภาพจริงอย่างโปร่งใส มีโอกาสระบายความรู้สึก คิดทบทวนวิพากษ์วิจารณ์หาเหตุผล

เบ้ืองหลงัความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมจากประสบการณ์การปฏิบติังานและเรียนรู้อยา่งมีระบบ เพื่อ

ควบคุมกระบวนการทางความคิด สติ ปัญญา และพฤติกรรมของตนเอง รวมถึงการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม ทกัษะชีวิตและการพฒันาในตนเองสู่ความเจริญอย่างแทจ้ริง (สิริบุปผา  อุทารธาดา, 2550) 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เร่ือง

การปฏิรูปการศึกษาที่เป็นภารกิจของสถานศึกษาที่จะต้องจัดการศึกษาโดยยึดหลักการสําคัญ 3 

ประการ คือ หลกัการผูเ้รียนมีความสาํคญัสูงสุด หลกัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และหลกัการศึกษาตลอด

ชีวิต เพื่อนาํผูเ้รียนกา้วไปสู่ความเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือ ผูเ้รียนมี

ความรู้คู่คุณธรรม ตามมาตรฐานการศึกษา 

ทฤษฎีการสะทอ้นการปฏิบติัมีกระบวนการนาํไปสู่การเกิดความรู้ในตนเองซ่ึงเป็นส่ิงสาํคญั

ในการพฒันาการปฏิบติังานสู่มืออาชีพและพฒันาการเรียนรู้ตลอดชีวิตสาํหรับครูและผูเ้รียน (Lasley 

and ed al 2002, Kuit & Reay and Freeman 2001, Schon 1983, 1987, Richard & Lockhard, 1994) และ
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หน่ึงในขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการประชุม Partnerships in Teacher Development for a New Asia ในกรุงเทพ 

ในโอกาส 60 ปี UNESCO ท่ีวา่ ครูควรใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัทางการสอน (Reflective Teaching) 

ในการโตต้อบ ตรวจสอบปฏิกิริยา  ตรวจดูขอ้มูล  สร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลกบัตวัเดก็ และสรุป

โดยกระบวนการแล้วครูควรใช้เทคนิคมากกว่าการเ รียนรู้ที ่ใช้ เด็ก เ ป็นศูนย์กลาง (อ้างใน                   

http: //www.rajabhat.ac.th/edu1/t4.htm) การประเมินงานและการสะทอ้นการปฏิบติัถือวา่เป็นส่ิงสาํคญั

วิเศษและความคิดที่ใชท้กัษะชั้นสูง (Kuit & Reay and Freeman 2001, Thorpe 2000) พฒันา

กระบวนการการผลิตแฟ้มงานและหลกัฐานที่มีประโยชน์สาํหรับตวัครูและสมาชิกในองคก์รทุกคน 

(Kuit & Reay and Freeman 2001) ดงันั้น กิจกรรมการเรียนช่วยใหผู้เ้รียนรับรู้ นาํประสบการณ์การ

เรียนรู้มาคิดวิเคราะห์ทบทวนเพื่อประเมินทั้งความรู้และความรู้สึก ทาํให้มีความตระหนกัในความรู้ท่ี

ไดเ้รียนรู้มาแลว้ ดว้ยการคิดหาวิธีแกไ้ขปัญหา สร้างแผนพฒันาและตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ในคร้ังใหม่ 

เพื่อนาํไปปฏิบติัในคร้ังต่อไป 

 ทฤษฎีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม พฒันาโดย Sharan & Sharan (1988) มีขั้นตอนการเรียนที่

ส่งเสริมและกระตุน้ใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียน สามารถช่วยเอ้ือต่อการพฒันาทกัษะการอ่านได้

ดีข้ึน  ยงัเปิดโอกาสให้นกัศึกษาฝึกแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น ซ่ึงเป็นการพฒันาทกัษะใน

การส่ือสาร ยอมรับความคิดเห็นที่เป็นเหตุผลเหมาะสมที่สุด ซ่ึงเป็นทกัษะในการใชค้วามคิดระดบัสูง 

(Charles et al, 1987; Meyer,1986) และนกัศึกษาเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพท่ีสุดเม่ือพวกเขามีโอกาสใน

การโตต้อบคนอื่นและไดรั้บความคิดเห็นสะทอ้นกลบัทนัทีเก่ียวกบัเร่ืองท่ีพูดคุยกนั (Maheady et 

al,1988a) อีกทั้งยงัช่วยให้นกัศึกษาตระหนกัในคุณค่า ความรู้สึกนบัถือตนเอง (Johnson & Johnson, 

1989b; Slavin, 1991b) และความเช่ือมัน่เพราะสมาชิกในกลุ่มมีการส่งเสริมให้กาํลงัใจซ่ึงกนัและกนั 

(Maheady et al, 1988a) และการทาํงานทุกอยา่งทาํใหน้กัศึกษาเขา้ใจว่าการทาํงานร่วมกนักบัคนอ่ืนทาํ

ใหพ้วกเขาฉลาด และมีพลงัมากกวา่การทาํงานคนเดียว (Sapon-Shevin & Schniedewind,1989/90) และ

เกิดทศันคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ (สิริบุปผา  อุทารธาดา, 2550)     

 การประยกุตใ์ชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั (Reflective Approach) ร่วมกบัวิธีการคน้ควา้ภายใน

กลุ่ม (Group Investigation) มาใชอ้อกแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจในการวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงทั้ง 2 วิธีการ

น้ี ผูว้ิจยัเคยทดลองใชใ้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการเร่ือง “การศึกษาผลของการจดักิจกรรมการเรียนที่ใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มในวิชาการแปลภาษาองักฤษธุรกิจของนกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร” (สิริบุปผา  อุทาร

ธาดา, 2550) มีความสําคญัต่อการจดัการเรียนการสอนตามแนวทางของการปฏิรูปการศึกษาตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
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2.  ความมุ่งหมายของรูปแบบกจิกรรม 

     เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะดงัน้ี 

1. เป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

(ปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

2. มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้นการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษตามเกณฑม์าตรฐานของ 

สถาบนัการศึกษา 

3. มีทศันคติและพฤติกรรมเชิงบวกต่อการเรียนรู้ภาษาองักฤษธุรกิจ  

3.  องค์ประกอบของรูปแบบกจิกรรม 

รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม มีองคป์ระกอบต่างๆ หลายประการ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์สอดคลอ้ง ส่งเสริม ซ่ึงกนั

และกนั โดยไดผ้า่นขั้นตอนการดาํเนินการสร้างอยา่งเป็นระบบ มีรายละเอียดดงัน้ี 

3.1 หลกัการ 

       หลกัการของรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษได้มาจากการสังเคราะห์

ขอ้มูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจยัเก่ียวกบักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 

ตลอดจนแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา รวมทั้งการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความจาํเป็นในการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษใน

ระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงสามารถสรุปหลกัการของรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม สาํหรับนกัศึกษาบริหารธุรกิจ ไดด้งัน้ี 

3.1.1 วิธีการสะทอ้นการปฏิบติั เช่ือวา่ผูเ้รียนและผูส้อนกาํกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ตรึงแน่นไปดว้ยการปฏิบติัและความรู้ในขณะปฏิบติั ควบคุมกระบวนการทางความคิด สติ ปัญญา และ

พฤติกรรมของตนเองเพือ่ให้เกิดการเรียนรู้ หรือเรียกว่า Meta cognition  พร้อมๆ กบัการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมและคุณค่าต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติันั้นๆ อีกทั้งยงัมีการประเมินผลงานตาม

สภาพจริงจากการปฏิบติัโดยอิงหลกัฐานแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ซ่ึงเป็นกระบวนการนาํไปสู่การ

พฒันางานอยา่งมืออาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3.1.2 วิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  เช่ือว่าขั้นตอนการเรียนรู้เป็นกลุ่มอยา่งชดัเจนทาํให้

ผูเ้รียนไดแ้สดงบทบาทสาํคญัและฝึกทกัษะทางสงัคมประชาธิปไตยขณะดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้  
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3.1.3 หนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary) (สิริบุปผา อุทารธาดา, 

2553) เช่ือว่า การจดัเตรียมศพัทใ์นภาคธุรกิจต่างๆ อย่างพอเพียง รวมถึงลกัษณะการใชง้านที่มีความ

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัผูเ้รียนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศหรือภาษาที่สองจะช่วยทาํ

ความเขา้ใจข่าวธุรกิจภาษาองักฤษในสถานการณ์ชีวิตจริงได ้ 

ดังนั้ น รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจเน้นขั้นตอนและวิธีการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษอย่างชดัเจน  เน้นนวตักรรมช่วยแกปั้ญหาขณะอ่านทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจ บูรณาการ

ทกัษะต่างๆ เขา้ดว้ยกนัขณะปฏิบติักิจกรรมท่ีจะช่วยสร้างผูเ้รียนและผูส้อนใหมี้คุณลกัษณะเป็นไปตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 

2545)  

3.2 จุดประสงคกิ์จกรรม 

        รูปแบบกิจกรรมน้ีมีหลกัการท่ีเนน้ขั้นตอนในกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดย

ใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบัติและการค้นควา้ภายในกลุ่มเพือ่การพฒันาทักษะการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษของนกัศึกษา จึงกาํหนดจุดประสงคไ์ว ้1 ดา้น คือ จุดประสงคด์า้นความเขา้ใจการอ่านข่าว

ธุรกิจภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจการอ่าน 3 ระดบั ไดแ้ก่ 

1. ความเขา้ใจระดบัขอ้เทจ็จริง  หมายถึง ความเขา้ใจขอ้มูลท่ีกล่าวไวต้รง ๆ ในข่าว 

ธุรกิจที่อ่าน ประกอบดว้ย การรู้ความหมายของศพัทธุ์รกิจ (รวมทั้งคาํศพัท์โครงสร้างประกอบดว้ย 

Compound adjectives or Adjectives ตามดว้ย Head nouns และคาํศพัทเ์ฉพาะในวงการธุรกิจ) การหา

ใจความสาํคญั   

2.  ความเขา้ใจระดบัตีความ หมายถึง  ความสามารถในการเขา้ใจส่ิงท่ีไม่ไดก้ล่าวไว้

ตรงๆ ในเน้ือหาข่าวธุรกิจ แต่จะใชค้วามสามารถในการสรุปอา้งอิงและลงความเห็นประกอบการไดม้า

ซ่ึงขอ้สรุป 

3.  ความเขา้ใจระดับวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ส่ิงที่อ่าน

รวมถึงการประเมิน หรือตัดสินส่ิงที ่อ่านด้วยเกณฑ์เฉพาะที่ก ําหนดข้ึน โดยอาศัยความรู้และ

ประสบการณ์เดิม   

3.3 สาระและกระบวนการ 

       เพื ่อให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ที ่ได้ก ําหนดไว้ จึงกําหนดสาระและกระบวนการ             

เป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

3.3.1 สาระและกระบวนการท่ีเป็นขั้นตอนกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ  ภาษาองักฤษใช ้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 
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3.3.2 สาระและกระบวนการท่ีเป็นข่าวธุรกิจ 

  ข่าวธุรกิจ คือ ข่าวธุรกิจภาษาองักฤษรายวนัอย่างเป็นปัจจุบนัจากหนังสือพิมพ ์

Bangkok Post ท่ีใชเ้ป็นส่ือนาํให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นความเขา้ใจในการอ่านและขั้นตอน

กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

โดยพิจารณาเลือกประเภทของข่าวธุรกิจที่ใช้ในวงการธุรกิจอย่างเป็นสากล ซ่ึงเป็นการบูรณาการ

สาขาวิชาต่างๆ ในหลกัสูตรของคณะบริหารธุรกิจให้แก่ผูเ้รียนบริหารธุรกิจในระดบัอุดมศึกษา เช่น 

ข่าวธุรกิจทัว่ไปในประเทศ  ข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ  ข่าวธุรกิจตลาดหลกัทรัพยแ์ละอื่นๆ  ให้

สอดคลอ้งและครอบคลุมเน้ือหาท่ีกาํหนดไวใ้นคาํอธิบายรายวิชาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ

1 ระดบัปริญญาตรี  นอกจากน้ียงัพิจารณาถึงความเหมาะสมในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 

1) ความตรงตามจุดประสงคใ์นกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ คือ เป็นส่ือใหเ้กิดการ

เรียนรู้ตามขั้นตอนในกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายใน

กลุ่มและความเขา้ใจในการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2) ความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบัการศึกษาของผูเ้รียน 

3) ความยาวสั้นเหมาะกบัวยัและความสนใจ (3 ยอ่หนา้ ต่อ 1 กลุ่ม หรือ ยดืหยุน่ 

โดยคิดจาํนวนยอ่หนา้ของข่าวธุรกิจตามจาํนวนสมาชิกในกลุ่ม) 

4) การสนองความตอ้งการและความสนใจ รวมทั้งสอดคลอ้งกบัการพฒันาของ 

ผูเ้รียนระดบัอุดมศึกษา 

ซ่ึงสาระและกระบวนการทั้ง 2 ประเภท ไดบ้รรจุไวใ้นกิจกรรมฯ ต่อไปน้ี  

3.4 กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 

       กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจเป็นองคป์ระกอบที่สําคญัของรูปแบบกิจกรรมการอ่าน เป็น

ส่วนท่ีตอ้งพิจารณาองคป์ระกอบอยา่งอ่ืน และจดัเป็นแผนท่ีมีองคป์ระกอบหลายอยา่ง ซ่ึงสัมพนัธ์และ

สอดคลอ้งกนั นาํไปสู่การปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อบรรลุจุดประสงคไ์ดอ้ยา่งเหมาะสมถูกตอ้งและ

มีความราบร่ืน 

      

   แผนกิจกรรม  มีส่วนประกอบ 2 แผน  ไดแ้ก่ แผนเตรียมความพร้อมและแผนกิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม มีรายละเอียดใน

แต่ละแผนเป็นดงัต่อไปน้ี 

3.4.1 แผนเตรียมความพร้อม   

1) ช่ือแผนกิจกรรม: แผนเตรียมความพร้อม (Planning) 
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2) จุดประสงคก์ารเรียนรู้: เพื่อใหผู้เ้รียนมีความพร้อม มีความตระหนกัและ  

เขา้ใจลกัษณะธรรมชาติการดาํเนินกิจกรรมเรียนการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ

การคน้ควา้ภายในกลุ่มก่อนการปฏิบติักิจกรรม 

   2.1)  เพือ่เปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนการวิจยั (Pre-test) กบัคะแนน

ทดสอบหลงักิจกรรมการเตรียมความพร้อม (Mid-test)  

 2.2)    เพื่อใหผู้เ้รียนมีโอกาสเลือกสมาชิกกลุ่มกนัเองตามเกณฑท่ี์กาํหนดให ้

3) สาระและกระบวนการ ไดแ้ก่ สาระและกระบวนการทั้ง 3 ลกัษณะ ซ่ึงไดเ้ลือก 

ตามกรอบการเลือกสาระและกระบวนการท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ แลว้

นาํมาแบ่งบรรจุในแต่ละแผนกิจกรรมใหก้ลมกลืนกนั สาระและกระบวนการ 3 ลกัษณะนั้น ไดแ้ก่ 

 3.1)  สาระและกระบวนการท่ีเป็นขั้นตอนการจดักลุ่มผูเ้รียนก่อนการดาํเนิน 

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม คือ  

การจดันกัศึกษาเขา้กลุ่ม  (ยดืหยุน่ได)้ ดาํเนินการดงัน้ี 

           3.1.1)   นําคะแนนการทดสอบก่อนการวิจยัของผูเ้รียนทุกคนมาเรียง 

ลาํดบัจากมากไปหานอ้ย แลว้แบ่งนกัศึกษาเป็น 3 กลุ่ม ตามระดบัคะแนนของการทดสอบก่อนการวิจยั 

ดงัน้ีคือ กลุ่มสูง   กลุ่มกลาง และ กลุ่มตํ่า 

3.1.2)   กาํหนดสีให้แก่ผูเ้รียนในแต่ละกลุ่ม คือ กลุ่มสูงให้เป็นสีแดง 

กลุ่มกลางใหเ้ป็นสีนํ้าเงิน และกลุ่มตํ่าใหเ้ป็นสีขาว 

3.1.3)  ผูว้ิจยัให้ผูเ้รียนจดักลุ่มทาํงาน (ถาวร) กลุ่มละ 5-6 คน ซ่ึง

ประกอบดว้ย ผูเ้รียนท่ีเป็น สีแดง 2 คน สีนํ้ าเงิน 2 คนและ สีขาว 2 คน (หากเศษ 1 คน ใหผู้เ้รียนเลือก

กลุ่มท่ีตนประสงคอ์ยากทาํงานดว้ย) ผูเ้รียนกาํหนดกลุ่มตนเองใหเ้ป็นกลุ่มท่ี 1-6   

หมายเหต ุ   1.  การกาํหนดจาํนวนกลุ่มถาวรควรมีความสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีใชด้าํเนินกิจกรรม

การเรียนรู้ 

      2.  ตาํแหน่งการนัง่ทาํงานขณะดาํเนินกิจกรรมหรือนาํเสนอกิจกรรมควร  

เป็นไปตามลาํดับเพื ่อความสะดวกในการตรวจสอบขณะทาํงานและช่วงการนําเสนองาน โดย

เรียงลาํดบัจากกลุ่มท่ี 1-6 

                              3.  จาํนวนกลุ่มที่มีความเหมาะสมกบัการจดักิจกรรมที่ใช้เวลาเรียน 3 ชั่วโมงต่อ

สปัดาห์ ควรมีจาํนวน กลุ่มอยูท่ี่ประมาณ 4-6 กลุ่ม (ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความยาวของเน้ือหา) 

3.1.4)   ผูว้ิจยัให้ผูเ้รียนกาํหนดบทบาทของผูเ้รียนแต่ละคนที่จะตอ้ง

รับผดิชอบในกลุ่มและบทบาทต่างๆ มีการสับเปล่ียนหมุนเวียนการปฏิบติัทุกสัปดาห์ เพือ่ใหผู้เ้รียนทุก
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คนมีความสามารถในทุกบทบาท บทบาทของผูเ้รียนในการทาํงานกลุ่ม อาจประกอบดว้ย  ผูน้าํ  ผูจ้ด

บนัทึก และผูค้วบคุมเวลา  

 3.2)  สาระและกระบวนการท่ีเป็นความรู้พื้นฐานการอ่านข่าวธุรกิจ ไดแ้ก่  

3.2.1)  โครงสร้างภาษาและส่วนประกอบในข่าวธุรกิจ ไดแ้ก่ ประโยค

ภาษาองักฤษ (Sentences)  กาล (Tenses) กลุ่มคาํนามที่มีโครงสร้างประกอบด้วย กลุ่มคาํคุณศัพท ์

(Compound adjectives or Adjectives) ตามดว้ย คาํนามหลกั (Head nouns) และกริยาวิเศษณ์ (Adverbs) 

กรรมวาจก (Passive voices) Participles เคร่ืองหมายต่างๆ (Punctuations) และพาดหวัข่าว (Headlines)   

3.2.2)     ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธุรกิจ ไดแ้ก่ คาํถาม  3 ประเภท

คือ ระดบัขอ้เท็จจริง  ตีความและวิเคราะห์  รวมทั้งตวัอย่างข่าวธุรกิจ 9 ข่าว (ข่าวธุรกิจทัว่ไปใน

ประเทศ ข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ และข่าวธุรกิจตลาดหลกัทรัพยแ์ละอ่ืนๆ) และการตั้งคาํถามและ

ตอบคาํถามทา้ยข่าว  

3.3)  สาระและกระบวนการที่เป็นกิจกรรมอ่านข่าวธุรกิจสาํหรับการฝึกซอ้ม

ก่อนการดาํเนินกิจกรรม  มีวิธีดาํเนินการโดย ผูเ้รียนฝึกซ้อมการดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 

(จาํนวน 1 คร้ัง) ก่อนดาํเนินการเรียนรู้ตามแผนกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

4) ส่ือท่ีใชด้าํเนินกิจกรรม  (เป็นส่วนท่ีบอกถึงส่ือท่ีจะใชท้าํกิจกรรม และวสัดุ 

อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการดาํเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมนั้น)  

   สื่อที ่เป็นข่าวธุรกิจจากหนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ Bangkok Post 

ประกอบดว้ยข่าวธุรกิจ 3 ประเภท ไดแ้ก่ ข่าวธุรกิจทัว่ไปในประเทศ ข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ และ

ข่าวธุรกิจตลาดหลกัทรัพยแ์ละอ่ืนๆ (Local, World, and  Stock Market & Miscellaneous)  

5) เวลาท่ีใช:้ 3 สปัดาห์ (1 คาบแรก ทดสอบก่อนการวิจยัและดาํเนินกิจกรรมตาม 

แผนเตรียมความพร้อม 7 คาบ) แสดงรายละเอียดตามแผนเตรียมความพร้อม ดงัตารางต่อไปน้ี 

ท
ดส

อบ
ก่อ

น
กา

รว
ิจยั

 (P
re

-te
st

) การดาํเนินการตามแผนเตรียมความพร้อม สัปดาห์ที่  1-3 

1.   โครงสร้างภาษาและส่วนประกอบในข่าวธุร กิจ   ประโยค

ภาษาองักฤษ (Sentences)  กาล (Tenses)   กลุ่มคาํนามท่ีมีโครงสร้าง

ประกอบดว้ย คาํหรือกลุ่มคาํคุณศพัท ์(Compound adj. or Adj. + Head 

nouns) คาํคุณกริยาวิเศษณ์ (Adverbs)  กรรมวาจก (Passive voices)  

Participles  เคร่ืองหมาย (Punctuations)  และพาดหวัข่าว (Headlines) 

1 คาบ  

(บรรยายพร้อม

ยกตวัอยา่ง) 
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2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธุรกิจ ไดแ้ก่  คาํถามประเภทระดบั

ขอ้เท็จจริง  ตีความและวิเคราะห์ รวมทั้งตวัอย่างข่าวธุรกิจ 3 ข่าวและ

คาํถามทา้ยข่าว 

1 คาบ  

(บรรยายพร้อม

ยกตวัอยา่ง) 

3.  กิจกรรมอ่านข่าวธุรกิจสาํหรับการฝึกซอ้ม (2 คร้ัง) 5 คาบ  

6) การดาํเนินกิจกรรม เป็นส่วนท่ีแสดงถึงแนวทาง วิธีการท่ีผูเ้รียนจะดาํเนินการ

ตามขั้นตอนของแผนกิจกรรม เรียกวา่ SPC2PAS   Model ซ่ึงแบ่งเป็น 7 ขั้นตอน (ดูรายละเอียดในแผน

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจฯ) ไดแ้ก่ 

ขั้นท่ี  1  การคดัเลือกข่าวธุรกิจ (S–Selecting article/topic) 

ขั้นท่ี  2  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 

ขั้นท่ี  3  การดาํเนินการศึกษา (C–Carrying out the study)  

ขั้นท่ี  4  การเตรียมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report)  

ขั้นท่ี  5  การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report)  

ขั้นท่ี 6   การประเมินผลเชิงพฒันาการตามสภาพจริง (A–Authentic developmental  

               evaluation) 

ขั้นท่ี  7  การสะทอ้นการปฏิบติั (S–Self-reflection)  

 

3.4.2  แผนกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั 

และการคน้ควา้ภายในกลุ่ม   

1) ช่ือแผนกิจกรรม  (เป็นช่ือท่ีระบุถึงขั้นตอนในกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช ้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ในกลุ่ม และใชเ้พื่อความเขา้ใจข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ) 

     “แผนกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบัติและ

การค้นคว้าภายในกลุ่ม”  

 

2) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ (เป็นส่วนท่ีระบุจุดประสงคข์องการเรียนรู้ในแผน 

กิจกรรมนั้น โดยจะเนน้ถึงความสามารถท่ีคาดหวงัของผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตามขั้นตอนในกิจกรรมการอ่าน

ข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม และความสามารถในการอ่านข่าว

ธุรกิจภาษาองักฤษท่ีครอบคลุมความรู้  ทศันคติและพฤติกรรม)  

2.1)   เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจการอ่านข่าวธุรกิจ ประเภทข่าวธุรกิจทัว่ไปใน 

ประเทศ ประเภทข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ ประเภทข่าวธุรกิจตลาดหลกัทรัพยแ์ละข่าวธุรกิจประเภท
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อ่ืนๆ              

2.2)  เพื่อเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนการวิจยั (Pre-test) กบัคะแนน

ทดสอบหลงัการวิจยั (Post-test)  

3) สาระและกระบวนการ  ไดแ้ก่ สาระและกระบวนการทั้ง 2 ลกัษณะ ซ่ึงไดเ้ลือก 

ตามกรอบการเลือกสาระและกระบวนการท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ แลว้

นาํมาแบ่งบรรจุในแต่ละแผนกิจกรรมใหก้ลมกลืนกนั สาระและกระบวนการ 2 ลกัษณะนั้น ไดแ้ก่ 

3.1)  สาระและกระบวนการท่ีเป็นขั้นตอนในกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช ้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม คือ ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะใช้

พฒันาทกัษะการอ่านข่าวธุรกิจ 

3.2)  สาระและกระบวนการที่เป็นข่าวธุรกิจ ได้แก่ ข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ

รายวนัอยา่งเป็นปัจจุบนัท่ีใชเ้ป็นส่ือนาํใหเ้กิดความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมในการอ่านข่าวธุรกิจและ

การเรียนรู้ตามรูปแบบกิจกรรม 

4) ส่ือท่ีใชด้าํเนินกิจกรรม  (เป็นส่วนท่ีบอกถึงส่ือท่ีจะใชท้าํกิจกรรม และวสัดุ 

อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการดาํเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมนั้น)  

4.1)   ส่ือท่ีเป็นข่าวธุรกิจจากหนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษ Bangkok Post ฉบบั

ปัจจุบนั ณ วนันั้นๆ ที่ดาํเนินกิจกรรม เพราะจาํนวนของขอ้มูลธุรกิจมีความเหมาะสม มีประโยชน์ มี

ความทนัสมยั และข่าวธุรกิจมีความหลากหลายครอบคลุมภาคธุรกิจระดบัสากลท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียน

เกิดความสนใจอยากศึกษาข่าวธุรกิจ อนัส่งผลต่อการเกิดความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมเป็นอย่างยิ่ง 

ประกอบดว้ยข่าวธุรกิจ 3 ประเภท ไดแ้ก่ ข่าวธุรกิจทัว่ไปในประเทศ ข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ และ

ข่าวธุรกิจตลาดหลกัทรัพยแ์ละอ่ืนๆ  

4.2)   หนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary) เป็นนวตักรรมท่ี

ไดจ้ากการวิจยัคร้ังก่อนของผูว้ิจยัและไดป้รับปรุงล่าสุด พ.ศ. 2553 ซ่ึงไดเ้ก็บรวบรวมคาํศพัทธุ์รกิจใน

หนังสือพิมพ์ภาษาองักฤษ มากกว่า 7 ปี รวมทั้งคาํศพัท์ธุรกิจในหนังสือธุรกิจสาขาต่างๆ ในคณะ

บริหารธุรกิจ และได้ตรวจสอบความถูกตอ้งจากพจนานุกรมทางบริหารธุรกิจและทัว่ไปทั้ งฉบบั

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านการทดลองใชป้ระกอบการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีมาแลว้

ประมาณ 20 ห้องเรียน (5 ภาคการศึกษา x 4)  ผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญและคณะกรรมการท่ี

ปรึกษางานวิจยั  อีกทั้งไดเ้ผยแพร่ทัว่ประเทศไทย  หนงัสือเล่มน้ีจดัทาํสาํหรับใชป้ระกอบการอ่านและ

ศึกษาข่าวธุรกิจภาษาองักฤษนาํเสนอคาํศพัทธุ์รกิจอยา่งหลากหลายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจทั้งในและ

ต่างประเทศ  เช่น ธุรกิจการเงินการธนาคาร การตลาดและตลาดหลกัทรัพย ์ธุรกิจการท่องเที่ยว ฯลฯ  
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และคาํศัพท์เหล่าน้ีใช้ทําความเข้าใจกลุ่มคํานาม 1 คาํ ที ่มีโครงสร้างประกอบด้วย Compound 

adjectives or Adjectives ตามดว้ย Head nouns  ซ่ึงส่วนใหญ่จะตอ้งทาํความเขา้ใจจากคาํหลงัสุดไปหา

คาํขา้งหนา้  และศพัทธุ์รกิจอ่ืนในสถานการณ์ข่าวแวดวงธุรกิจในชีวิตจริงได ้ ซ่ึงช่วยแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน

ขณะผูเ้รียนคน้หาความหมายของคาํศพัทเ์ป็นคาํๆ ในข่าวธุรกิจภาษาองักฤษแต่มีคาํแปลท่ีเตรียมไวใ้ห ้

อยา่งหลากหลาย ซ่ึงผูเ้รียนไม่สามารถเลือกคาํท่ีเหมาะสมมาใชป้ระกอบการอ่านข่าวธุรกิจและการทาํ

ความเขา้ใจคาํศพัทท่ี์มีโครงสร้างส่วนประกอบ Compound adjectives or Adjectives ตามดว้ย Head 

nouns  ทั้งน้ีเพราะคาํขยายกบัคาํนามหลกัรวมกนัท่ีพบส่วนใหญ่ในข่าวธุรกิจมีจาํนวนประมาณ 2-8 คาํ 

และคาํขยายจะวางอยูด่า้นหนา้คาํนามหลกั ซ่ึงตรงกนัขา้มกบัภาษาไทย เพราะตาํแหน่งคาํขยายคาํนาม

ในภาษาไทยจะวางไวห้ลงัคาํนามหลกั  

5) เวลาท่ีใช:้ 3 คาบต่อ 1 สปัดาห์ (รวม 18 คาบ: 6 สปัดาห์) แสดงรายละเอียดการ 

ดาํเนินการตามแผนเตรียมความพร้อม ตามตารางต่อไปดงัน้ี 
 

     ข่าวธุรกจิ 3 ประเภท 

 

คร้ัง/สัปดาห์ที่  4-6 

 

คร้ัง/สัปดาห์ที่  7-9 

 

ท
ด

ส
อ

บ
ห

ลั
ง

วิ
จั

ย
 (

Po
st

-te
st

)  

(ค
รั้ง

/ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 1

0)
 

       

1.  ข่าวธุรกิจทัว่ไปในประเทศ 3 คาบแรก 3 คาบคร้ังท่ีส่ี 

2.  ข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ 3 คาบคร้ังท่ีสอง 3 คาบคร้ังท่ีหา้ 

3.  ข่าวธุรกิจตลาดหลกัทรัพยแ์ละอ่ืนๆ 3 คาบคร้ังท่ีสาม 3 คาบคร้ังท่ีหก 

   6)   การดาํเนินกิจกรรม เป็นส่วนท่ีแสดงถึงแนวทาง วิธีการท่ีผูเ้รียนจะดาํเนินการ 

ตามขั้นตอนของแผนกิจกรรม เรียกวา่ SPC2PAS   Model  ซ่ึงแบ่งเป็น 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

ขั้นท่ี 1  การคดัเลือกข่าวธุรกิจ (S–Selecting article/topic) 

ขั้นท่ี 2  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 

ขั้นท่ี 3  การดาํเนินการศึกษา (C–Carrying out the study)  

ขั้นท่ี 4  การเตรียมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report)  

ขั้นท่ี 5  การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report)  

ขั้นท่ี 6  การประเมินผลเชิงพฒันาการตามสภาพจริง (A–Authentic developmental  

             evaluation) 

ขั้นท่ี 7  การสะทอ้นการปฏิบติั (S–Self-reflection)  

7.1  ระบุขอ้มูล (Identifying the article/topic or the learning experience)   
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7.2  วิเคราะห์ขอ้มูล (Analyzing the learning experience) 

7.3  การระบุแนวทางแกไ้ขปัญหา  (Identifying solution of problems)    

7.4  การพฒันาแผนแบบพอเพียง (Sufficiency plan development) 

ขั้นท่ี 1  การคดัเลือกหัวเร่ือง (S–Selecting article/topic)  คือ  สมาชิกทุกคนในแต่ละ

กลุ่มมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกหวัขอ้/เร่ืองท่ีจะศึกษาสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัโดย

คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 โดยผูเ้รียนทุกคนในแต่ละกลุ่มเลือกข่าวธุรกิจท่ีกลุ่มตนเองสนใจ เพือ่ท่ีจะใชอ่้านและ

ศึกษาจาํนวน 1 ข่าว จากหนังสือพิมพภ์าษาองักฤษฉบบัปัจจุบนั เช่น 1) ประเภทข่าวธุรกิจทัว่ไปใน

ประเทศ 2) ประเภทข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ 3) ประเภทข่าวธุรกิจตลาดหลกัทรัพยแ์ละอื่นๆ  

ตามลาํดบั 

ขั้นท่ี 2  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) คือ สมาชิก

ทุกคนในแต่ละกลุ่มมีส่วนร่วมในการวางแผนจดัการและรับผิดชอบภาระงาน ตามความเหมาะสม

สอดคลอ้งกบัความถนดัโดยคาํนึงถึงหลกัความพอเพียง 

โดยผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มวางแผน  แบ่งหน้าที่และภาระความรับผิดชอบก่อนการอ่าน

และศึกษาข่าวธุรกิจ เช่น  แบ่งข่าวเป็นยอ่หนา้ต่อจาํนวนสมาชิก  คน้หาความหมายคาํศพัทธุ์รกิจ  ตั้ง

คาํถาม-ตอบคาํถาม (สม0าชิกทุกคนในกลุ่ม0

ขั้นท่ี 3  การดาํเนินการศึกษา (C–Carrying out the study) คือ สมาชิกทุกคนในแต่ละ

กลุ่มมีส่วนร่วมในการดําเนินการศึกษาตามภาระงานที่รับผิดชอบ อภิปรายผลที่ได้จากการใช้

กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์และการประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัหรือแกไ้ขปัญหา มี

ความใส่ใจเอ้ือเฟ้ือ แบ่งปันโดยการรายงานผลงานการเรียนรู้และตรวจสอบความเขา้ใจของสมาชิกทุก

คนก่อนการบนัทึกหลกัฐานการทาํงานกลุ่มอยา่งเตม็ศกัยภาพเก็บไวเ้ป็นรายบุคคลโดยผูเ้รียนในแต่ละ

กลุ่มลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจในรายละเอียดเพียง 3 ย่อหน้า (หรือจาํนวนย่อหน้าตามจาํนวน

สมาชิกในกลุ่ม ) คน้หาความหมายคาํศพัทธุ์รกิจท่ีมีโครงสร้างประกอบดว้ย คาํหรือกลุ่มคาํคุณศพัทท่ี์มี

โครงสร้างประกอบดว้ย Compound adjectives or Adjectives ตามดว้ย Head nouns  ตั้งคาํถาม-ตอบ

คาํถามเก่ียวกบัระดบัขอ้เทจ็จริง เช่น  Who/What, What, When, Where, Why or How ตั้งคาํถาม-ตอบ

คาํถามเก่ียวกบัระดบัตีความ เช่น  This word 

อาจศึกษาจากเอกสารความรู้พ้ืนฐาน ตวัอยา่งผลงานช่วงการ

ฝึกซอ้มกิจกรรม สาํหรับใชเ้ปรียบเทียบและตดัสินใจเลือกภาระงานตามความถนดั) 

“    ” refers to ……(การระบุคาํศพัทห์รือขอ้ความใหม่ท่ี

ปรากฏในบริบทถดัมา โดยคาํศพัทห์รือขอ้ความเหล่านั้นไดอ้า้งอิงจากบริบทท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้)  

และตั้งคาํถาม-ตอบคาํถามเก่ียวกบัระดบัวิเคราะห์ เช่น  Who do you think will benefit from the 
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article?  In relation to above question, how would they feel about the news and why?  ต่อมาสมาชิก

ทุกคนไดมี้การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปรายร่วมกนัเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมถูกตอ้งของ

ผลงาน ต่อมาสมาชิกในกลุ่มช่วยกนัสรุปเร่ืองให้สมาชิกในกลุ่มมีความเขา้ใจตรงกนัก่อนการบนัทึก

ขอ้มูลทั้งหมดลงในสมุดรายบุคคลร่วมกนัในแต่ละกลุ่ม  (การดาํเนินกิจกรรมการอ่านและศึกษาใน

ช่วงแรก สมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่มอาจศึกษาเอกสารความรู้พ้ืนฐานการอ่านข่าวธุรกิจขณะดาํเนินการ

อ่าน   เพื่อใชศึ้กษาเปรียบเทียบวิธีการทาํงาน    การเรียบเรียงเน้ือหา) 

ขั้นท่ี 4  การเตรียมตวัก่อนการนาํเสนองาน (P–Preparing the public report) คือ สมาชิก

ทุกคนในแต่ละกลุ่มทบทวนผลงานท่ีเป็นหลกัฐานการเรียนรู้ใหเ้ขา้ใจอยา่งทะลุปรุโปร่งเป็นรายบุคคล

ดว้ยตนเองโดยผูเ้รียนทุกคนในแต่ละกลุ่มทบทวน  ฝึกซ้อมการนาํเสนอความหมายคาํศพัทธุ์รกิจที่มี

โครงสร้างประกอบดว้ย คาํหรือกลุ่มคาํคุณศพัทท่ี์มีโครงสร้างประกอบดว้ยCompound adjectives or 

Adjectives ตามดว้ย Head nouns  ตั้งคาํถาม-ตอบคาํถามเก่ียวกบัระดบัขอ้เทจ็จริง เช่น  Who/What, 

What, When, Where, Why or how  ตั้งคาํถาม-ตอบคาํถามเก่ียวกบัระดบัตีความ เช่น  This word “     ”

ขั้นท่ี 5  การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report) คือ สมาชิกทุกคนในแต่ละ

กลุ่มนาํเสนอหลกัฐานการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพือ่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มร่วมกนั 

โดยผูเ้รียนมีโอกาสในการเคลื่อนไหวร่างกาย  สติปัญญา  การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลหรือ

ส่ิงแวดลอ้มรอบตวัท่ีส่งผลต่ออารมณ์ 

  

refers to ……(การระบุคาํศพัทห์รือขอ้ความใหม่ท่ีปรากฏในบริบทถดัมา โดยคาํศพัทห์รือขอ้ความ

เหล่านั้น ไดอ้า้งอิงจากบริบทที่ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้)  และตั้งคาํถาม-ตอบคาํถามเก่ียวกบัระดบั

วิเคราะห์ เช่น  Who do you think will benefit from the article?  In relation to above question, how 

would they feel about the news and why?  ตามขอ้มูลทั้งหมดลงในสมุดรายบุคคลของแต่ละกลุ่ม  

(ฝึกซอ้มซํ้าๆ ช่วงนอกเวลาเรียนก่อนดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจคร้ังต่อไป) 

โดยผูเ้รียนแต่ละกลุ่มนาํเสนอข่าวธุรกิจที่ผ่านขั้นตอนการดาํเนินการอ่านและศึกษา 

รวมทั้งผ่านการฝึกซอ้มมาแลว้ ในขณะเดียวกนัผูฟั้งผลการรายงานข่าวธุรกิจของกลุ่มอ่ืนๆ ช่วยกนัตั้ง

คาํถาม (สามารถยดืหยุน่โดยหากเป็นคาํตอบท่ีอยูใ่นระดบัยากผูน้าํเสนออาจถามเองและตอบเอง โดยท่ี

ผูน้าํเสนอไม่ตอ้งรอฟังคาํถามจากผูฟั้ง) จากนั้นผูฟั้งบนัทึกความหมายของคาํศพัทธุ์รกิจท่ีมีโครงสร้าง

ประกอบดว้ย Compound adjectives or Adjectives ตามดว้ย Head nouns และความหมายคาํศพัทห์รือ

ขอ้ความใหม่ที่อา้งอิงจากบริบทที่ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ ทาํเคร่ืองหมายวงกลม (หรือเคร่ืองหมายอื่นๆ) ใน

ส่วนที่เป็นคาํตอบของคาํถามเกี่ยวกบัระดบัขอ้เท็จจริง ตีความและวิเคราะห์ ลงในข่าวธุรกิจใน

หนังสือพิมพภ์าษาองักฤษส่วนตวัของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม (อย่างไรก็ตามความยืดหยุ่นในการ
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ดาํเนินกิจกรรมในช่วงแรกๆ สามารถช่วยให้ผูน้ําเสนองานลดความประหม่า ความตื่นเต้นและ

ความเครียดได)้  

 การนาํเสนองานอยา่งมีประสิทธิภาพ (ยดืหยุน่ได)้ 

 เพื่อให้สมาชิกรายบุคคลทุกคนในแต่ละกลุ่มที่นาํเสนอรายงานมีประสิทธิภาพการ

เรียนรู้และมีความตระหนกัในความรู้ความเขา้ใจข่าวธุรกิจก่อนขั้นการเสนอรายงานโดยจดัการไดด้งัน้ี 

5.1  สมาชิกทุกคนจับฉลากเลือกผูร้ายงานการแปลข่าวธุรกิจและนําเสนอ

ความหมายคาํศพัทธุ์รกิจท่ีมีโครงสร้างประกอบดว้ย Compound adjectives or Adjectives ตามดว้ย 

Head nouns และความหมายคาํศพัทห์รือขอ้ความใหม่ท่ีอา้งอิงจากบริบทท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้  

5.2  ลาํดบัของกลุ่มที่ออกมานาํเสนอ (ผูเ้รียนไดก้าํหนดกลุ่มของตนเองตั้งแต่

กลุ่มท่ี 1-6 แลว้) เพื่อสร้างความเป็นธรรมในการลาํดบักลุ่มท่ีจะออกมานาํเสนอ ควรจดัเรียงลาํดบัเป็น

วงจรดงัน้ี     

5.2.1  สัปดาห์ท่ี 1 เร่ิมตน้ดว้ยกลุ่มท่ี 2 และกลุ่มอ่ืนๆ ลาํดบัต่อมา (กลุ่มท่ี 

1 ไดอ้อกมาเป็นลาํดบัแรกสุดของสปัดาห์การฝึกซอ้มดาํเนินกิจกรรมอ่านข่าวธุรกิจแลว้) 

5.2.2  สปัดาห์ท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยกลุ่มท่ี 3 และกลุ่มอ่ืนๆ ลาํดบัต่อมา 

5.2.3  สปัดาห์ท่ี 3 เร่ิมตน้ดว้ยกลุ่มท่ี 4 และกลุ่มอ่ืนๆ ลาํดบัต่อมา (จนหมด

ลาํดบักลุ่มสุดทา้ยแลว้จึงเร่ิมตน้ลาํดบักลุ่มท่ี1 ซ่ึงเป็นการเร่ิมวงจรใหม่) 

5.3  สมุดงานตน้แบบ 1 เล่ม ส่งผูว้ิจยัให้ตรวจสอบความถูกตอ้งและแกไ้ขให้

เพียงเลก็นอ้ยในบางส่วนท่ีจาํเป็นก่อนการนาํเสนอคาํศพัทแ์ละคาํถาม-คาํตอบ จากนั้นสมุดจะถูกส่งคืน

ผูน้าํเสนออย่างรวดเร็ว หลงัจากลงนาม วนัเดือนปี และคร้ังที่ของการทาํงานเรียบร้อยแลว้ (ผูว้ิจยัลง

นามในสมุดสมาชิกท่ีเหลือในแต่ละกลุ่มเท่านั้นและเป็นหลกัฐานการร่วมกิจกรรมตรงเวลา) ทั้งน้ีเพราะ

ผูฟั้งจะไดรั้บฟังขอ้มูลการนาํเสนอท่ีถูกตอ้งจากผูน้าํเสนอเท่านั้น (สาํหรับงานกลุ่มใดท่ีมีความผดิพลาด

สูง กลุ่มนั้นจะนาํเสนอเพียงคาํแปลข่าวธุรกิจท่ีเป็นภาษาไทยเท่านั้น) 

5.4  ผูน้ําเสนอควรกวาดสายตาเพื ่อตรวจสอบความถูกตอ้งของคาํศพัท์ท่ีมี

โครงสร้างประกอบดว้ยCompound adjectives or Adjectives ตามดว้ย Head nouns และคาํถาม-คาํตอบ

ก่อนการนาํเสนอทุกคร้ังหลงัจากผา่นการตรวจสอบอยา่งรวดเร็วจากผูส้อน (ผูว้จิยั) 

5.5  ตาํแหน่งของผูร้ายงานการแปลข่าวธุรกิจและนาํเสนอความหมายคาํศพัท์

ธุรกิจ จะตอ้งห่างจากสมาชิกทุกคนในกลุ่มประมาณ  1 เมตร เพื่อความมีสมาธิและความตั้งใจจริงท่ีจะ

เสนอขอ้มูลอยา่งอิสระ 

5.6  ผูร้ายงานการแปลข่าวธุรกิจและใหค้วามหมายคาํศพัทธุ์รกิจ จะตอ้งใชข้่าว
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ธุรกิจภาษาองักฤษเท่านั้น (จะไม่มีขอ้ความที่แปลภาษาไทย) แต่สามารถบนัทึกความหมายคาํศพัท์

ธุรกิจท่ีมีโครงสร้างประกอบดว้ย Compound adjectives or Adjectives  ตามดว้ย Head nouns และ

ความหมายคาํศพัทห์รือขอ้ความใหม่ท่ีอา้งอิงจากบริบทได ้ 

5.7  สมาชิกท่ีเหลือในกลุ่มช่วยกนัตอบคาํถามผูฟั้งท่ีเป็นคาํถามเก่ียวกบัระดบั

ขอ้เทจ็จริง เช่น Who/What, What, When, Where, Why or how  ตอบคาํถามเก่ียวกบัระดบัตีความ เช่น 

  This word “......”  refers to ……(การระบุคาํศพัทห์รือขอ้ความใหม่ท่ีปรากฏในบริบทถดัมา โดย

คาํศพัทห์รือขอ้ความเหล่านั้น ไดอ้า้งอิงจากบริบทท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้)  และตอบคาํถามเก่ียวกบั

ระดบัวิเคราะห์ เช่น  Who do you think will benefit from the article?  In relation to above question, 

how would they feel about the news and why? (หรือสามารถยดืหยุน่โดยหากเป็นคาํตอบท่ีอยูใ่นระดบั

ยากผูน้าํเสนออาจตั้งคาํถามเองและตอบเอง โดยที่ผูน้าํเสนอไม่ตอ้งรอฟังคาํถามจากผูฟั้ง  ทั้งน้ีเพราะ

จุดประสงคเ์พียงตอ้งการสร้างบรรยากาศแลกเปลี่ยนหลกัฐานขอ้มูลการเรียนรู้ให้อยู่ในเวลาสําหรับ

ดาํเนินกิจกรรมอยา่งพอเหมาะ)  

5.8  สมาชิกสามารถชาํเลืองดูคาํถาม-คาํตอบที่ได้บนัทึกลงสมุดส่วนตวัได ้

(ทั้งน้ีการชาํเลืองดูไดห้รือไม่ไดน้ั้น ข้ึนอยูก่บัความยาวของเน้ือหาหลกัฐานท่ีใชป้ระกอบการนาํเสนอ

และระดบัความสามารถของผูเ้รียน) 

ขั้นท่ี 6 การประเมินผลเชิงพฒันาการตามสภาพจริง  (A–Authentic developmental 

evaluation) คือ สมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่มตระหนกัในส่วนของผลงานที่มีพฒันาการและส่วนของ

ผลงานที่ยงัเป็นปัญหา หาทางแกปั้ญหาตามกรอบเวลาและการใชท้กัษะชีวิตอย่างเหมาะสม โดยยึด

หลกัการสร้างแรงกระตุน้ทางบวกท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาความรู้ มีทศันคติ และการปฏิบติักิจกรรม

โดยใชว้ิธีการประเมินตามสภาพจริงอย่างโปร่งใส ส่งผลให้เกิดการพฒันาผลงาน วินัยและคุณธรรม

จริยธรรมอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา การประเมินผลงานตามสภาพจริง ตามหลกัการท่ีไดรั้บการประยกุต์

และพฒันาจากวิธีการประเมินจากงานวิจยัของผูว้ิจยัและประสบการณ์การสอน  ซ่ึงมีรายละเอียดของ

วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงดงัน้ี 

6.1  ผูว้ิจยัร่วมกบัผูเ้รียนตรวจสอบความถูกตอ้งและบนัทึกขอ้เสนอแนะใน

ประเดน็ท่ียงัเป็นปัญหาการนาํเสนองานของแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 

     6.1.1  ผูว้ิจยัตรวจสอบความถูกตอ้งและบนัทึกขอ้เสนอแนะในประเด็นท่ี

ยงัเป็นปัญหาในผลงานก่อนการนาํเสนองานของแต่ละกลุ่มลงสมุดตน้แบบ 1 เล่ม (ผูว้ิจยัลงนามและวนั

เดือนปีในสมุดของสมาชิกท่ีเหลือในกลุ่มเท่านั้น) โดยใชเ้วลาเพียง 3-5 นาทีต่อ 1 กลุ่ม 

     6.1.2   (หลงัจบการนาํเสนองานของแต่ละกลุ่ม) ผูเ้รียนร่วมกบัผูว้ิจยั ใช้
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เวลาสั้นๆ ระดมความเห็นและสรุปประเดน็งานของผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจถูกตอ้งและสรุปประเด็น

ท่ียงัเป็นปัญหาทัว่ๆ ไป เช่น ระดบัความเขา้ใจ วิธีการตั้งคาํถามแบบตีความและวิเคราะห์  ระดบัร้อยละ

ความสนใจของผูฟั้งท่ีมีต่อการนาํเสนองาน  ระดบัการใชน้ํ้ าเสียง  จงัหวะ  ลีลาที่ดึงดูดความสนใจ  

ระดบัการสบตาผูฟั้ง   และอ่ืนๆ ของทุกกลุ่มต่อชั้นเรียน  ขณะเดียวกนัผูเ้รียนทุกคนบนัทึกประเด็นที่

เป็นปัญหาทั้งของกลุ่มตนเองและของกลุ่มอ่ืนลงสมุดรายบุคคล ทั้งน้ีเพื่อสร้างความตระหนกัในปัญหา 

ของกลุ่มตนเองและกลุ่มอ่ืนๆ ท่ีคาดหวงัว่าผูเ้รียนอาจจะประสบขณะดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ในคร้ังต่อไป ทั้งน้ีการรับทราบปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการอ่านข่าวทั้งทางตรงและทางออ้มลว้น

มีอิทธิพลท่ีส่งผลต่อการพฒันาการเรียนรู้  ทศันคติและพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมที่สําคญั ที่ช่วย

ส่งเสริมดา้นการเตรียมความพร้อมสาํหรับการศึกษาคน้ควา้หาทางปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาการเรียนรู้

คร้ังต่อไปอยา่งต่อเน่ือง (ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีพิสูจน์ไดแ้ละมีความสอดคลอ้งกบัเหตุผลท่ีสนบัสนุนความรู้ 

ทศันคติ และพฤติกรรมของผูเ้รียนรายบุคคลในแบบสะทอ้นการปฏิบติั) 

6.2    ปราศจากการจดัระดบัการให้คะแนนการนาํเสนอหรือการวิพากษว์ิจารณ์

หลงัจากการนาํเสนอทุกคร้ัง แต่จะใหผู้เ้รียนรับทราบการพฒันาการและปัญหาการอ่านข่าวธุรกิจของ

กลุ่มตนเอง พร้อมทั้ งให้กลับไปปรับปรุงแก้ไขปัญหาของกลุ่มตนเองร่วมกันแล้วบันทึกลงสมุด

รายบุคคลทุกคร้ัง  ทาํให้ผูเ้รียนและผูว้ิจยัสามารถศึกษาสะทอ้นภาพการพฒันาการเรียนรู้จากการอ่าน

ข่าวธุรกิจตั้งแต่ผลงานคร้ังแรกและผลงานต่อไปอยา่งต่อเน่ืองตลอดจนถึงผลงานสุดทา้ย  

6.3 การประเมินผลการนําเสนองานตามสภาพจริงในภาพรวม และงาน

ปลีกยอ่ยทั้งหมด เป็นดงัน้ี  

   6.3.1  การเขา้ร่วมกิจกรรมครบทุกคร้ังตรงเวลาหรือซ่อมเสริมงานตรงเวลา  

(โดยกาํหนดสัญลกัษณ์ไวห้ลงัช่องขานช่ือของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม) จะไดค้ะแนนเต็มดา้นการเขา้ร่วม

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ คิดคะแนนเป็น 20%  

                                       6.3.2 ผูเ้รียนและผูว้ิจัย (ผูส้อน) จะร่วมกันประเมินจากวิวฒันาการ

ความสามารถดา้นการแกปั้ญหาหรือความสามารถทางดา้นทกัษะชีวิต ซ่ึงสามารถตรวจสอบจากระดบั

การลดลงของปัญหาทั้งทางตรงและทางออ้มขณะดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจในสมุดรายบุคคล 

(นั่นหมายความว่า การระบุขอ้มูลที่เป็นปัญหาในกลุ่มของตนเองลดลงตามลาํดบัและผลงานมีความ

ถูกตอ้งเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ หลงัจากสมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่มแกไ้ขปัญหาที่ประสบทุกคร้ังลงสมุดอย่าง

ตรงเวลา) คิดคะแนนเป็น 10% ทั้งน้ีผูว้ิจยั (ผูส้อน) สามารถศึกษาเปรียบเทียบขอ้มูลสนบัสนุนเพิ่มเติม

จากหลกัฐานการประเมินสภาพจริงดา้นอ่ืนๆ ประกอบ เช่น แบบสะทอ้นการปฏิบติั  

                                       6.3.3  คะแนนการบันทึกความหมายของศัพท์ธุรกิจ  ข้อสัง เกต  และ
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เคร่ืองหมายกาํกบัไวใ้นข่าวธุรกิจในช่วงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ผ่านการนาํเสนอผลงานของทุกกลุ่ม

ตั้งแต่คร้ังแรก-คร้ังสุดทา้ย คิดคะแนนเป็น 10%  เช่น การบนัทึกความหมายคาํศพัท์ที่มีโครงสร้าง

ประกอบดว้ย Compound adjectives or Adjectives ตามดว้ย Head nouns   คาํตอบของคาํถามประเด็น 

ขอ้เทจ็จริง การตีความ และการวเิคราะห์  

6.4  การซ่อมเสริมผลงานที่ไม่สมบูรณ์ ทั้งน้ีอาจเกิดจากการขาดหรือการลา  

การมาสาย  และเหตุผลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   ผูเ้รียนสามารถซ่อมเสริมงานเก่าท่ีผา่นการนาํเสนอผลงานไป

แลว้ (ทั้งกลุ่มหรือรายบุคคล) แต่ละคร้ังซ่อมเสริมไดภ้ายในสัปดาห์นั้นๆ ก่อนกาํหนดวนัเรียนคร้ัง

ต่อมาเท่านั้น และผูเ้รียนจะไดรั้บคะแนนการร่วมกิจกรรมไดต้ามปกติ จะตดัสิทธ์ิการเขา้ร่วมกิจกรรมก็

ต่อเมื่อเกินช่วงเวลา 1 สัปดาห์ที่กาํหนดไปแลว้ (ยกเวน้ผูเ้รียนที่ป่วยหรือได้รับอุบติัเหตุได้รับการ

พิจารณาเป็นพิเศษ แต่ทั้งน้ีตอ้งภายในหน่ึงสัปดาห์หลงัจากสภาพร่างกายมีความพร้อม) อยา่งไรก็ตาม

เพื่อให้เกิดการพฒันาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยวิธีการประเมินผล

งานซ่อมเสริมงานเก่าอยา่งมีคุณภาพและมีวินยัควรปฏิบติัดงัน้ี 

6.4.1  ผูเ้รียนท่ีมีปัญหาสามารถรับการประเมินไดทุ้กท่ีทุกเวลา หากผูว้ิจยั

สะดวก 

6.4.2  ผูว้ิจยัสุ่มถาม 3 คาํถาม: 1 คน/กลุ่มเท่านั้นและผูเ้รียนตอ้งใหค้าํตอบ

ที่ถูกตอ้งมัน่ใจเท่านั้น (ถา้กลุ่มใดพอใจที่จะซ่อมทั้งกลุ่ม ผูว้ิจยัก็จะสุ่มสมาชิกเพียงคนเดียวเพือ่

ตรวจสอบความรู้ในงานคร้ังนั้นๆ) 

6.4.3  (เน่ืองจากภาระงานดา้นอ่ืนๆ) กาํหนดเวลาใหเ้พียง 1-2 นาที: 1 คน/

กลุ่ม หากไม่อยูใ่นกรอบความถูกตอ้งและเวลาท่ีกาํหนดไวใ้หผู้เ้รียนกลบัไปศึกษาและฝึกซอ้มงานเก่า

ใหม่อีกคร้ัง (ทั้งน้ีการแกไ้ขงานตอ้งอยูใ่นช่วงเวลาภายในสปัดาห์นั้นๆ เท่านั้น) 

6.4.4  ผูว้ิจยัลง วนั เดือน ปี สถานท่ีซ่อมเสริมและเวลาในสมุดงานรายคน

หรือกลุ่ม แต่ควรระบุช่ือสมาชิกทุกคนในสมุดตวัแทนกลุ่มเพราะเป็นเคร่ืองช่วยเตือนความจาํคะแนน

ผลงานผูเ้รียน 

6.4.5   ผูเ้รียนเกบ็หลกัฐานผลงานซ่อมเสริมการเรียนรู้ไวแ้ละนาํเสนอผูว้ิจยั

(ผูส้อน)ในขณะท่ีผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบช่ือผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมก่อนดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 

6.4.6  ผูว้ิจยัใส่เคร่ืองหมาย/คะแนนผลงานซ่อมเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรม

คร้ังนั้นๆ หลงัช่องขานช่ือของผูเ้รียนท่ีเวน้ช่องวา่งไว ้โดยมีการระบุวนั เดือน ปี และคร้ังท่ีของกิจกรรม

ไวแ้ลว้คะแนนการเขา้ร่วมกิจกรรมตอ้งเปิดเผยและโปร่งใส เพราะผูเ้รียนกบัผูว้ิจยัช่วยตรวจสอบความ

ถูกตอ้งทุกคร้ัง ซ่ึงเป็นการสร้างแรงกระตุน้เชิงบวกใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียนทุกคนโดยอตัโนมติั (จากการ
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สังเกตในอดีตของผูว้ิจยัพบว่า การเปิดเผยและความโปร่งใสของคะแนนการเขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละ

คร้ังเป็นส่ิงกระตุน้ผูเ้รียนใหมี้ความขยนั  ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีวินยัในตนเองไดม้ากอยา่งน่าประหลาดใจ) 

ขั้นท่ี 7  การสะทอ้นการปฏิบติั (S–Self-reflection) คือ สมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่ม

ตระหนกัต่อการกาํกบัความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัของตนเองหลงัการปฏิบติักิจกรรมทุกคร้ังอย่าง

ต่อเน่ือง ซ่ึงประกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ย 4 ขอ้ ดงัน้ี 

 

 

7.1  ระบุขอ้มูล (Identifying the article/topic or the learning experience)   

7.2  วิเคราะห์ขอ้มูล (Analyzing the learning experience) 

7.3  การระบุแนวทางแกไ้ขปัญหา  (Identifying solution of problems)   

7.4  การพฒันาแผนแบบพอเพียง (Sufficiency plan development) 

       ผูเ้รียนทุกคนระบุขอ้มูลลงในแบบบนัทึกการสะทอ้นการปฏิบติั หลงัจบการ 

ปฏิบติักิจกรรมทุกคร้ัง โดยการประเมินประสบการณ์การปฏิบติักิจกรรมของตนเองและคิดวิเคราะห์

ระบุสาเหตุที่สนับสนุนให้เกิดความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจต่อการพฒันาการเรียนรู้ ทศันคติ และ

พฤติกรรม พร้อมทั้งคิดหรือปรับเปลี่ยนวิธีแกไ้ขปัญหาและพฒันาแผนการเรียนรู้แบบพอเพียงคร้ัง

ต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพื ่อมุ่งสู่วงจรการพฒันาการเรียนรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมที่ส่งเสริมความ

เช่ียวชาญหรือความเป็นมืออาชีพอย่างย ัง่ยืนตลอดชีวิตและเกิดปัญญา  ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

 

แบบตรวจรายการสะท้อนการปฏิบัต ิ(สาํหรับผูเ้รียน) 

ช่ือ (Name)..................................................................เลขที ่(Number).............................. 

วนัที่ (Date)…………………………………………........ คร้ังที/่สัปดาห์ที ่………….………… 

 

จุดประสงค์  เพื่อใชว้ดัผลสะทอ้นการปฏิบติักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั

และการคน้ควา้ภายในกลุ่มของผูเ้รียนรายบุคคล ในประเดน็ความรู้ ทศันคติและการปฏิบติั  

โดยผูเ้รียนนาํผลสะทอ้นการปฏิบติัมาระดมความคิดเห็นร่วมกนัในกลุ่มสาํหรับใช้

ปรับปรุงและพฒันาแผนการเรียนรู้คร้ังต่อไป  

คาํช้ีแจง

1.  แบบสะทอ้นการปฏิบติัมี 4 ขอ้ใหญ่ ดงัน้ี 
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ขอ้ท่ี 1 การสะทอ้นผลการปฏิบติั โดยประเภทข่าวธุรกิจ 3 ประเภท โดยระบุพาดหวัข่าวท่ีกลุ่ม

ตนเองไดอ่้านและศึกษาเพยีงหน่ึงประเภท 

ขอ้ท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยการระบุสาเหตุเบ้ืองหลงัการเรียนรู้ ทศันคติและการปฏิบติั 

จดัลาํดบัการวิเคราะห์ดงัน้ี 

  2.1  ระบุการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง (ผูเ้รียน) โดยระบุระดบัพฒันาการการเรียนรู้

แต่ละคร้ัง  

        2.2.1  ระบุการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากผูเ้รียน (ตนเอง) 

        2.2.2  ระบุการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ                         

6 ขั้นตอน 

ขอ้ 3  การระบุแนวทางแกไ้ขปัญหา   

ขอ้ 4  การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบพอเพียงอยา่งมีประสิทธิภาพคร้ังต่อไป  

2.  กรุณาทาํเคร่ืองหมาย / หรือเติมขอ้ความในช่องวา่ง ใหต้รงกบัตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

1. การสะท้อนผลการปฏบิตั ิ
 

ประเภทข่าวธุรกจิ 
ระบุประเภทพาดหัว 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่3 คร้ังที ่4 คร้ังที ่5 คร้ังที ่6 

1.1  ข่าวธุรกิจทัว่ไปในประเทศ       

1.2  ข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ       

1.3  ข่าวธุรกิจตลาดหลกัทรัพยแ์ละอ่ืนๆ       

รวม        

 

2.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

     2.1 ระบุการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง (ผูเ้รียน) 

ระดบั

พฒันาการ 
1.  นอ้ยท่ีสุด 2.  นอ้ย 3.  ปานกลาง 4.  มาก 5.  มากท่ีสุด 

คร้ังท่ี/

สปัดาห์ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

 

 2.2.1 ระบุการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากผูเ้รียน (ตนเอง) 

 สาเหตุของการพฒันาการเรียนรู้หรือการไม่มพีฒันาการเรียนรู้ของตนเองในคร้ังนี ้ คร้ังท่ี 1 2 3 4 5 6 
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1.  ผูเ้รียนมีความเขา้ใจข่าวธุรกิจเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  ไดรั้บความรู้ต่างๆ รวมถึงความเคล่ือนไหวใน

วงการธุรกิจทัว่โลก และตระหนักขอ้ผิดพลาดในผลงานข่าวธุรกิจที่ไดอ้่านและศึกษา ทั้งน้ีเพราะ

ผูเ้รียนตั้งใจฟังผูส้อนนาํเสนอปัญหาและแนวทางแกไ้ขในปัญหาท่ีเกิดข้ึนในผลงานของกลุ่มตนเอง

และกลุ่มอ่ืนๆ และรับทราบขอ้ผิดพลาดจากสมุดบนัทึกผลงาน แลว้จึงหาทางแกไ้ขปัญหาโดยศึกษา

จากหนงัสือข่าวธุรกิจรายวนั(Daily Business Vocabulary)  เอกสารความรู้พื้นฐาน  กิจกรรมท่ีได้

ฝึกซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

      

 
 
 
 
2.  ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจการอ่านข่าวธุรกิจ และตระหนกัขอ้ผิดพลาดในผลงานข่าวธุรกิจน้อย  

เพราะผูเ้รียนไม่ตั้งใจฟังผูส้อนนาํเสนอปัญหาและแนวทางแกไ้ขในปัญหาที่เกิดข้ึนในผลงานของ

กลุ่มตนเองและกลุ่มอ่ืนๆ และรับทราบขอ้ผิดพลาดจากสมุดบนัทึกผลงาน จึงทาํให้ตนเองขาดความ

ตั้งใจที่จะหาทางแกไ้ขปัญหาโดยศึกษาหนงัสือข่าวธุรกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary) 

เอกสารความรู้พ้ืนฐาน  กิจกรรมท่ีไดฝึ้กซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

      

3.  ผูเ้รียนมีปัญหาการทาํความเขา้ใจกลุ่มคาํนามท่ีประกอบดว้ย Compound Adj. or Adj.+ Head 

nouns  และไวยากรณ์อ่ืนๆท่ีใชป้ระกอบการอ่านข่าวธุรกิจ ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีพ้ืนฐานความรู้อยูใ่น

ระดบัอ่อน  มีความจาํสั้น ไม่ทบทวนเน้ือหาหลงัการเรียนรู้ และขาดความสนใจศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติม 

      

4.  ผูเ้รียนมีความสนใจที่จะเรียนรู้ข่าวธุรกิจให้เขา้ใจไดอ้ย่างดี  และปฏิบติัตามขั้นตอนการเรียนรู้

อยา่งเคร่งครัดทุกขั้นตอนทั้งน้ีเพราะตนเองมีพฒันาการดา้นการอ่านข่าวธุรกิจเพิ่มข้ึน 

      

5.  ผูเ้รียนมีอิสระดา้นการใชค้วามคิด  มีความรู้สึกสนุกกบัการเรียนรู้และทาํงานกลุ่ม ถึงแมจ้ะยงัมี

ปัญหาและอุปสรรคอยูบ่า้ง  ทั้งน้ีเพราะสมาชิกในกลุ่มช่วยเหลือกนัดา้นการเรียนรู้เป็นอยา่งดี รวมทั้ง 

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มอ่ืนๆ ขณะนาํเสนอข่าวธุรกิจหนา้ชั้น   

      

6.  ผูเ้รียนมีความตอ้งการและกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้คาํศัพท์ธุรกิจอย่างหลากหลายสาขาและ

รายละเอียดปลีกยอ่ยมากยิง่ข้ึนในขณะอ่านข่าวธุรกิจเพราะเห็นประโยชน์ของความสนใจทาํกิจกรรม

การเรียนรู้และไดผ้ลงานสาํเร็จอยา่งน่าพอใจ 

      

7.  ผูเ้รียนรู้สึกหนกัใจ ลาํบากใจและเครียดมากขณะทาํงาน  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีความรู้สึกยากขณะ

อ่านและทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจ  อีกทั้งผูเ้รียนยงัไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัสมาชิกในกลุ่มได ้

      

8.  ผูเ้รียนใหค้วามร่วมมือดา้นการทาํกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจในกลุ่มน้อย  จึงทาํใหต้นเองมีความรู้

ความเขา้ใจข่าวธุรกิจนอ้ย  และยงัมีความรู้สึกเครียด 

      

9.  ผูเ้รียนเขียนรายละเอียดต่าง ๆ ลงสมุด เช่น  คาํศพัท์ธุรกิจที่เป็นกลุ่มคาํนามที่มีโครงสร้าง

ประกอบดว้ย Compound adj. or Adj. + Head nouns  คาํถาม-คาํตอบเก่ียวกบัข่าวธุรกิจ  พร้อมทั้งคาํ

แปลใจความสาํคญัของข่าวท่ีไดจ้ากการตอบคาํถาม และอ่ืนๆ 
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10.  อ่ืนๆ       

 

2.2.2 ระบุการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 6 ขั้นตอน 

  ขั้นที่ 1 1  การคดัเลอืกข่าวทีจ่ะอ่านและศึกษา 2 3 4 5 6 

1.  ข่าวธุรกิจมีคุณภาพ  มีความน่าสนใจและเหมาะสมสาํหรับใชใ้นการอ่านและเรียนรู้  เพราะข่าวมี

เน้ือหาครอบคลุมวงการธุรกิจระดบัสากล  สามารถส่งเสริมความคิด  จิตใจใหก้วา้งไกลและมีโลก

ทศัน์อยา่งเป็นสากล     

      

2.  ผูเ้รียนปรึกษาสมาชิกกลุ่มก่อนระบุข่าวธุรกิจท่ีจะใชอ้่านและศึกษา  เพราะผูเ้รียนตอ้งการข่าวท่ีมี

ความยากง่ายในระดบัความสามารถของกลุ่มตนเองและสามารถทาํความเขา้ใจได ้

      

 
 
3.  ผูเ้รียนเลือกข่าวธุรกิจที่มีความหลากหลาย ไม่ซํ้ ากบักลุ่มอื่น ทั้งน้ีเพราะมีความตระหนกัดา้น

คาํศพัท์ และสํานวนภาษาในวงการธุรกิจอย่างหลากหลาย ทาํให้สามารถเรียนรู้เร่ืองต่างๆ ในวง

กวา้งแตกต่างจากคร้ังท่ีผา่นมา 

      

4.  ผูเ้รียนคดัเลือกข่าวธุรกิจท่ีมีความแปลกใหม่ดว้ยความสนใจและอยากรู้รายละเอียดมากข้ึนกวา่

คร้ังท่ีผ่านมา  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีความรู้สึกสนุก  ทา้ทายและไดรั้บความรู้จากการอ่านและศึกษา

ข่าว รวมทั้ งทาํให้การนําเสนอมีบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างหลากหลาย  มีชีวิตชีวา  

ต่ืนเตน้และเร้าความสนใจการเรียนรู้ได ้

      

5.  อ่ืนๆ 

 
 
 ขั้นที่ 2 1   การวางแผนและแบ่งงานกนัเพือ่อ่านและศึกษาข่าวธุรกจิ 2 3 4 5 6 

1.  ผูเ้รียนวางแผนและแบ่งงานกนัก่อนลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีความ

เขา้ใจในการทาํงานเป็นทีมท่ีดีช่วยใหง้านสาํเร็จรวดเร็วอยา่งมีประสิทธิภาพ   และช่วยลดปัญหา

ต่างๆ เช่น ปัญหาส่วนตวั  ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนขณะทาํงาน รวมทั้งปัญหาความล่าชา้ 

      

2.  *ผูเ้รียนไม่มีการแบ่งงานและวางแผนก่อนการทาํงาน  เพราะเห็นวา่ไม่มีความจาํเป็นและ มี

ความสาํคญัต่อการอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ และควรมอบภาระงานส่วนใหญ่ให้ตกอยูภ่ายใตค้วาม

รับผิดชอบของคนเก่งหรือคนที่มีความรับผิดชอบสูงเท่านั้น  จึงส่งผลทาํให้ตนเองและงานไม่มี

คุณภาพ 

      

3. สมาชิกทุกคนในกลุ่มรู้สึกพอใจท่ีมีโอกาสร่วมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นร่วมกนั โดย

เปรียบเทียบรูปแบบและวิธีการทาํงานตามตวัอยา่งในกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ  เพราะเป็นวิธีการ

ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจวธีิการทาํงานไดง่้ายและมีความสบายใจในการทาํงานขณะการวางแผนและแบ่ง

งานกนัทาํก่อนการลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ 
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4.  อ่ืนๆ 

 
 
 ขั้นที่ 3 1  การอ่านและศึกษาข่าวธุรกจิ 2 3 4 5 6 

1.  ผูเ้รียนไดท้บทวนความรู้  คาํศพัทธุ์รกิจ วธีิการตั้งคาํถาม-ตอบคาํถามตามตวัอยา่งในกิจกรรม

การอ่านข่าวธุรกิจขณะอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ  และปรึกษาขอคาํแนะนาํจากผูว้จิยั(ผูส้อน) เม่ือพบ

ปัญหาขณะอ่านข่าวธุรกิจ อยูเ่สมอๆ เพราะตอ้งการมีความรู้สาํหรับใชป้ระกอบการทาํงาน 

      

2.  *ผูเ้รียนไม่สามารถทาํความเขา้ใจประโยคยาวๆ Tenses (กาล) กลุ่มนามท่ีมีโครงสร้าง

ส่วนประกอบ Compound  Adj. or Adj. + Head nouns  Participles และไวยากรณ์อ่ืนๆ ท่ีปรากฏใน

ข่าวธุรกิจ ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีพ้ืนฐานความรู้ทางไวยากรณ์  ศพัท ์ สาํนวนและเน้ือหาทางวงการ

ธุรกิจอยูใ่นเกณฑต์ํ่า   

      

3.  การลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจทุกคร้ังอยา่งมีคุณภาพช่วยพฒันาการเรียนรู้  และการทาํงาน

ของตนเองอยา่งชาํนาญและเช่ียวชาญเพิ่มจากคร้ังก่อนข้ึนเร่ือยๆ  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีความรู้ความ

เขา้ใจศพัท ์สาํนวนธุรกิจในข่าวและไดเ้ปิดโลกทศัน์ทุกภาคส่วนในธุรกิจใหม่ๆ อยา่งชดัเจนทุกคร้ัง

ท่ีสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

      

4.  อ่ืนๆ 

 
 
 ขั้นที่ 4 1  การเตรียมตวัก่อนการนําเสนอข่าวธุรกจิ 2 3 4 5 6 

1.  ผูเ้รียนเตรียมตวัก่อนนาํเสนอขอ้มูลธุรกิจอยา่งมีคุณภาพ สมาชิกในกลุ่มปรึกษาหารือเก่ียวกบั

ความถกูตอ้งและความสละสลวยทางภาษาก่อนการถ่ายทอดความรู้เพื่อใหง้านมีความถกูตอ้ง

สมบูรณ์   จากนั้นผูเ้รียนทบทวนและฝึกซอ้มช้ีคาํศพัทแ์ละภาษาในเน้ือข่าวใหต้รงกบัคาํพดูอยา่ง

ตั้งใจหลายรอบ  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนตอ้งการใหต้นเองมีความเขา้ใจข่าวอยา่งทะลุปรุโปร่ง  และมี

ความรู้สึกมัน่ใจก่อนการนาํเสนอข่าวธุรกิจ  

      

2.  *ผูเ้รียนรู้สึกกงัวลใจ  รู้สึกหวาดกลวั  ขาดความมัน่ใจ และอาจเกิดขอ้ผดิพลาดในการนาํเสนอ

ขอ้มลูในอนาคต ทั้งน้ีอาจมีเหตุมาจากผูเ้รียนใชเ้วลาเตรียมตวัและทบทวนงานก่อนการนาํเสนองาน

นอ้ย 

      

3.  ผูเ้รียนใชเ้วลาสาํหรับเตรียมตวัก่อนการนาํเสนอลดลง  แต่ผูเ้รียนมีความเขา้ใจงานรวดเร็วมาก

ข้ึน  จาํขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็วข้ึน และมีความเครียดลดลง เม่ือเปรียบเทียบจากคร้ังท่ีผา่นมา  ทั้งน้ี

เพราะการทาํกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจตามขั้นตอน 7 ขั้นตอนการเรียนรู้อยา่งชดัเจนช่วยเสริมสร้าง

ความเขา้ใจดา้นการเรียนรู้และการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง 

      

4.  อ่ืนๆ 
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  ขั้นที่ 5 1  การนําเสนอข้อมูลธุรกจิ 2 3 4 5 6 

1.  ผูฟั้งทุกคนจบัจอ้งไปท่ีผูน้าํเสนองานและจดบนัทึกส่ิงสาํคญัๆ อยา่งสนใจ ทั้งน้ีเพราะผูน้าํเสนอ

สามารถนาํเสนอข่าวและถ่ายทอดความรู้ไดอ้ยา่งชดัเจน  จงัหวะการพดูท่ีเหมาะสม ทาํใหผู้น้าํเสนอ

มีบุคลิกภาพดี  น่านบัถือและสร้างความประทบัใจแก่ผูฟั้ง นบัเป็นหลกัฐานสําคญัแสดงว่าทั้งผู ้

นาํเสนอและผูฟั้งมีความรู้และเขา้ใจข่าวธุรกิจอยา่งลึกซ้ึงจริง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

      

2.  *ผูน้าํเสนอข่าวต่อชั้นไม่สามารถจดัเรียงคาํแปลขอ้ความอยา่งเหมาะสมชดัเจน  นํ้ าเสียงยงัติดขดั  

ขาดจงัหวะและลีลาอยา่งเหมาะสมขณะนาํเสนอรายงาน  จึงทาํใหผู้ฟั้งมีความเขา้ใจเน้ือหาข่าวธุรกิจ

นอ้ย  และขาดความสนใจฟังการนาํเสนอ นบัเป็นหลกัฐานแสดงวา่ทั้งผูน้าํเสนอและผูฟั้งมีความรู้

และเขา้ใจข่าวธุรกิจนอ้ย 

      

3.  *ผูเ้รียนรู้สึกขาดความมัน่ใจและมีขอ้ผิดพลาดขณะนาํเสนอข่าว เพราะเกิดจากความประหม่า

และต่ืนเตน้  ทั้งน้ีมีสาเหตุมาจากการเตรียมตวัและฝึกซอ้มก่อนการนาํเสนอยงัมีประสิทธิภาพนอ้ย 

      

4.  ผูเ้รียนมีความรู้สึกภาคภมิูใจขณะนาํเสนอความรู้ท่ีไดจ้ากศกัยภาพของสมาชิกทุกคนในกลุ่มและ

ยินดีท่ีไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มอื่น ๆ  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนทุกกลุ่มไดรั้บประโยชน์จากกิจกรรม

การอ่านข่าวธุรกิจหลายเท่าทวคีณูร่วมกนั 

      

5.  การนาํเสนอขอ้มูลธุรกิจดว้ยความพร้อมและมีความเขา้ใจถูกตอ้งก่อให้เกิดความกลา้หาญและมี

ความมัน่ใจท่ีจะนาํเสนองานคร้ังต่อไป รวมถึงมีความมัน่ใจและมีความกลา้หาญท่ีจะนาํเสนองาน

ในวชิาอ่ืน ๆ 

      

6.  การนาํเสนอข่าวธุรกิจต่อชั้นเรียนเป็นการสร้างความกระตือรือร้นและความใฝ่รู้ใหเ้กิดข้ึนในตวั

ผูเ้รียน  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนตอ้งรับผิดชอบงานตลอดเวลาส่งผลให้เกิดความเช่ียวชาญ มีความรู้สึก

ตอ้งการที่จะอ่านและศึกษาข่าวให้มีความรู้ความเขา้ใจอย่างชดัเจนและทะลุปรุโปร่งมากเพ่ิมข้ึน

อยา่งต่อเน่ือง 

      

7.  การนาํเสนอขอ้มูลธุรกิจต่อชั้นเรียนอยา่งดีสามารถช่วยพฒันาทกัษะการนาํเสนองานต่อหนา้

สาธารณะดา้นอ่ืนๆ  เช่น การใชน้ํ้าเสียง  ท่าทาง  การสบตาผูฟั้ง  และความเขา้ใจผูฟั้ง 

      

8.  อ่ืน ๆ   
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 ขั้นที่ 6 1  การประเมนิงานเชิงพฒันาการตามสภาพจริง 2 3 4 5 6 

1. การประเมินงานกลุ่มร่วมกนัช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม เพือ่ระดม

ความคิดไปใชแ้กไ้ขปัญหา และพยายามทาํความเขา้ใจในช้ินงานคร้ังต่อไปอยา่งต่อเน่ือง  ทั้งน้ี

เพราะผูเ้รียนมีพฒันาการดา้นการเรียนรู้  ดา้นทศันคติดีต่อการเรียนรู้  ดา้นการปฏิบติังานตาม

ขั้นตอนของกิจกรรมการอ่านข่าวและดา้นทกัษะทางสังคมอยา่งต่อเน่ือง 

      

2. ผูเ้รียนรู้สึกดีต่อการประเมินงานกลุ่มตามสภาพจริงอยา่งสร้างสรรค ์ ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนไดพ้บ

ขอ้ผิดพลาดในผลงานร่วมกนั หาทางแกไ้ขปรับปรุงขอ้ผิดพลาดนั้น ๆ  ให้ถูกตอ้งอยา่งต่อเน่ือง  

โดยการทบทวนและเรียนรู้เร่ืองต่าง ๆ ในรายละเอียดอย่างลึกซ้ึงหลงัการประเมินอีกคร้ัง เช่น  

กลุ่มคาํศพัท ์Compound adj. or Adj. + Head nouns  การตั้งคาํถาม-ตอบคาํถาม และเอกสาร

เตรียมความพร้อม 

      

3. การประเมินผลงานกลุ่มตามสภาพจริงร่วมกนัทาํใหผู้เ้รียนมีจิตใจกวา้ง  มีความตอ้งการเรียนรู้  

และมีความรู้สึกทา้ทายความสามารถของตนเอง  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนลดความกงัวลใจเร่ืองคะแนน  

สามารถเรียนรู้จากความผดิพลาดและยอมรับความผดิพลาดอยา่งไดก้ลา้หาญ 

      

4. การประเมินกลุ่มร่วมกนัเป็นไปตามธรรมชาติการเรียนรู้  ทั้งน้ีเพราะการเรียนรู้อย่างแทจ้ริง

ตอ้งมีการคน้พบส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้และส่ิงท่ีเป็นปัญหาต่อการเรียนรู้  พร้อมทั้งพยายามหาทางแกไ้ข

ปรับปรุงงานสําหรับใชว้างแผนการเรียนรู้คร้ังต่อไป โดยผูเ้รียนไม่รู้สึกมีปมดอ้ย นอ้ยใจและมี

ทศันคติเชิงลบต่อการเรียนรู้ 

      

5. การประเมินงานกลุ่มตามสภาพจริงร่วมกนัเป็นวธีิการประเมินเชิงสร้างสรรค ์ ทั้งน้ีเพราะทุก

ฝ่ายลว้นไดป้ระโยชน์ เช่น ผูเ้รียนมีโอกาสรับทราบปัญหาและการเรียนรู้ แลว้ลงมือแกปั้ญหาต่าง 

ๆ ร่วมกนัเป็นทีมอยา่งมีวนิยั  ผูเ้รียนมีความเครียดลดลงแต่เพิ่มความสนุกสนานขณะปฏิบติั

กิจกรรมการเรียนอยา่งต่อเน่ือง   

      

6.  อ่ืน ๆ   



133 

 

 

                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                               

 

 
3. การระบุแนวทางแก้ไขปัญหา  

 การระบุแนวทางแก้ไขปัญหา  1 2 3 4 5 6 

3.1 ผูเ้รียนและสมาชิกในกลุ่มพิจารณาถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบักลุ่มของตนเองจากสมุดทาํงาน

และมีการแกไ้ขปัญหาใหเ้รียบร้อย โดยพร้อมท่ีจะยอมรับฟังวธีิการแกไ้ขปัญหาจากสมาชิก

ในกลุ่ม   ทบทวนความรู้ในเอกสารเตรียมความพร้อม  ศึกษากลุ่มคาํนาม Compound adj. or 

Adj.+ Head nouns, Passive voices  ตลอดจนเร่ืองอ่ืนๆ ก่อนทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจท่ีได้

อ่านและศึกษาคร้ังใหม่อยา่งละเอียดลึกซ้ึงเพิ่มมากข้ึน  เพราะการทาํงานร่วมกนัเป็นทีมท่ีดี

ทาํใหไ้ดผ้ลงานท่ีถกูตอ้ง ชดัเจน และเกิดขอ้ผดิพลาดนอ้ย  การเตรียมพร้อมก่อนการ

นาํเสนอรายบุคคลเป็นอยา่งดี สามารถช่วยใหต้นเองและผูฟั้งเกิดการเรียนรู้และสร้าง

บรรยากาศแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งมีชีวติชีวาสนุกสนาน 

      

3.2 อ่ืน ๆ 

 

4. การพฒันาแผนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพแบบพอเพยีงคร้ังต่อไป 

 การพฒันาแผนการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพแบบพอเพยีง 1 2 3 4 5 6 

4.1 การทาํงานคร้ังต่อไป ผูเ้รียนจะเลือกข่าวธุรกิจท่ีมีระดบัความยากเพิ่มมากข้ึน  เพ่ือเป็น

การฝึกฝนใหต้นเองและสมาชิกทุกคนพฒันาการเรียนรู้เพิ่ม  โดยผูเ้รียนและสมาชิกในกลุ่ม

ตอ้งปฏิบติัตามกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจอยา่งเคร่งครัด มีวินยัและมีความชดัเจนในการ

ทาํงานเพ่ือความมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้  ทบทวนความรู้พ้ืนฐาน  ทบทวนและทาํความ

เขา้ใจขอ้มลูท่ีไดอ้่านและศึกษาอยา่งละเอียดลึกซ้ึงและหาขอ้ผดิพลาดเพ่ือแกไ้ขขอ้บกพร่อง

ร่วมกนั  ระดมความคิดเห็นร่วมกนัเวลาทาํงานใหม้ากข้ึน  ใชห้นงัสือ  Daily Business 

Vocabulary ประกอบการทบทวนคาํศพัท ์Compound adj. or Adj.+ Head nouns และคาํศพัท์

ในวงการธุรกิจเพิ่ม  พร้อมทั้งใชพ้จนานุกรมทัว่ไปคน้หาคาํศพัทท์ัว่ไป ตรวจสอบความรู้

ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัเพ่ือใหส้มาชิกทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจตรงกนัก่อนบนัทึกลง

สมุด  ฝึกซอ้มขอ้มูลทางธุรกิจรายบุคคลอยา่งดี  ความรู้จากการนาํเสนอข่าวธุรกิจท่ีมี

ประโยชน์จากกลุ่มอ่ืน ๆ มาประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาในกลุ่มของตนเอง 

      

4.2 อ่ืน ๆ 

  

3.5 การวดัและประเมินผล 

       การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจน้ี แบ่งเป็น 1 

ลกัษณะ คือ วดัผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ เนน้ความเขา้ใจใน 3 ระดบั คือ ขอ้เทจ็จริง 

ตีความและวิเคราะห์  
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      ทั้งน้ีผูเ้รียนตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมินดา้นความเขา้ใจในการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ จึงจะ

ถือวา่การเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมการอ่านข่าวธุรกิจน้ีประสบความสาํเร็จ 

 

4.   ลาํดับขั้นของการสอน 

ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ท่ีเรียกว่า (P)SPC2PAS Model ประกอบดว้ย 2 ขั้นตอน

หลกั ได้แก่ การเตรียมความพร้อม (P-Planning) และ การจัดกิจกรรมตามขั้นตอน SPC2PAS 

ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอนยอ่ย  ดงัน้ี  

(ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม ขอ้ 3 องคป์ระกอบของกิจกรรม)   

1.  แผนเตรียมความพร้อม (P-Planning) 

    กิจกรรมการเตรียมความพร้อม ประกอบดว้ย การทดสอบก่อนการจดักลุ่มผูเ้รียนตามเกณฑ์

ท่ีกาํหนด  การเตรียมพร้อมดา้นความรู้พื้นฐานการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ  และการฝึกซอ้ม

กิจกรรมตามรูปแบบ SPC2PAS Model 

2.  แผนกจิกรรม SPC2PAS Model 

     กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ SPC2PAS Model ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอนยอ่ย 

ต่อไปน้ี 

 ขั้นท่ี 1  การคดัเลือกหวัขอ้เร่ือง (S–Selecting article/topic) 

ขั้นท่ี 2  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 

ขั้นท่ี 3  การดาํเนินการศึกษา (C–Carrying out the study)  

ขั้นท่ี 4  การเตรียมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report)  

ขั้นท่ี 5  การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report)  

ขั้นท่ี 6   การประเมินผลเชิงพฒันาการตามสภาพจริง (A–Authentic developmental  

                            evaluation) 

ขั้นท่ี 7  การสะทอ้นการปฏิบติั (S–Self-reflection)  

7.1 ระบุขอ้มูล (Identifying the article/topic or the learning experience)   

7.2 วิเคราะห์ขอ้มูล (Analyzing the learning experience) 

7.3 การระบุแนวทางแกไ้ขปัญหา  (Identifying solution of problems) 

7.4 การพฒันาแผนแบบพอเพยีง (Sufficiency plan development 
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5.   บทบาทผู้เรียนและผู้สอน 

 การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการสะทอ้นการ

ปฏิบัติและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญและเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองเพือ่มุ่งสู่

การศึกษาตลอดชีวิต นั่นคือ การลงมืออ่านข่าวธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความต้องการและ

กระตือรือร้นเรียนรู้ดว้ยความรู้สึกท่ีทา้ทาย  พฒันาพลงัทีมงานอยา่งสร้างสรรคส์มบูรณ์ซ่ึงสะทอ้นได้

จากความรู้  ทศันคติและการปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง มีการใชเ้ทคนิคมากกว่าการเรียนรู้ที่ใชผู้เ้รียนเป็น

สาํคญั นาํไปสู่การพฒันาในผูเ้รียนทุก ๆ ดา้น  เพือ่การพฒันาความรู้  ทศันคติและการปฏิบติัการอ่าน

ข่าวธุรกิจสู่ระดบัมืออาชีพ ซ่ึงตรึงแน่นไปดว้ยความรู้ในขณะปฏิบติั ควบคุมกระบวนการทางความคิด 

สติ ปัญญา และพฤติกรรมของตนเอง หรือเรียกว่า Meta cognition พร้อมกบัการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมและคุณค่าต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติักิจกรรมอ่านข่าวธุรกิจ เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการอ่าน

ข่าวธุรกิจภาษาองักฤษอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงสามารถสรุปบทบาทของผูเ้รียนและผูส้อนไดด้งัน้ี 

5.1 บทบาทผู้เรียน 

       บทบาทผูเ้รียนตามรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ

การคน้ควา้ภายในกลุ่ม  มีดงัน้ี 

5.1.1 ทาํงานโดยอาศยักระบวนการกลุ่มอย่างมีประชาธิปไตยในการเรียนรู้ส่งเสริมการ

พฒันาการเรียนรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมอยา่งมีอิสรภาพ เน่ืองจากผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มเลือกข่าวธุรกิจ

ท่ีกลุ่มตนเองสนใจ  วางแผน  แบ่งหนา้ท่ีและภาระความรับผดิชอบก่อนการอ่าน ขณะลงมืออ่านและ

ศึกษาข่าวธุรกิจ ผูเ้รียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และความคิดเห็น อภิปรายร่วมกนัเพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมถูกตอ้ง และสมาชิกช่วยกนัสรุปเร่ืองใหส้มาชิกในกลุ่มมีความเขา้ใจตรงกนัก่อนการนาํเสนอ  

5.1.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในกลุ่มและนอกกลุ่มอยา่งมีประสิทธิภาพ  เน่ืองจากนอกจาก

ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ข่าวธุรกิจในกลุ่มตนเองอย่างดีแลว้  ในขณะที่กลุ่มอื่นๆ นาํเสนอผูฟั้งทุกคนตอ้งตั้ง

คาํถามพร้อมจดบนัทึกทั้งขอ้มูลคาํศพัทแ์ละนาํปัญหาของกลุ่มอื่นๆ ที่คาดหวงัว่าจะเป็นปัญหาที่อาจ

เกิดข้ึนในกลุ่มตนเองในอนาคต  จึงตอ้งตระหนกัและหาทางแกปั้ญหาเหล่านั้นต่อไป  

5.1.3 พัฒนากระบวนการการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ทัศนคติเชิงบวกตลอดชีวิต และ

พฤติกรรมตลอดชีวิต  เน่ืองจากการกาํกบัการเรียนรู้ของตนเองโดยนาํประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผ่าน

มาแลว้มาคิดวิเคราะห์และประเมินตนเองทั้งทางดา้นการเรียนรู้  ทศันคติ และพฤติกรรม โดยสามารถ

ระบุสาเหตุเบ้ืองหลงัที่ทาํให้เกิดความพึงพอหรือไม่พึงพอใจต่อการพฒันาการเรียนรู้ทุกคร้ัง เพื่อ

ตระหนักในความรู้  ทศันคติและพฤติกรรมที่ไดเ้รียนรู้มาแลว้ พร้อมทั้งคิดหาวิธีแกไ้ขปัญหา สร้าง

แผนพฒันาและตั้งเป้าหมายการเรียนรู้คร้ังใหม่สาํหรับใชท้ดสอบคร้ังต่อไปอยา่งต่อเน่ือง  
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5.1.4 มีความทา้ทายในการเรียนรู้และอารมณ์ความรู้สึก  เน่ืองจากผูเ้รียนไดน้าํความรู้ท่ีได้

จากการอ่านข่าวธุรกิจทุกคาบไปใช้ช่วยแก้ปัญหาการศึกษาและอ่านข่าวธุรกิจในส่ิงที่เรียนเพือ่

ความสาํเร็จในคร้ังต่อไป  มีเวลาที่จะทาํการทดลองศึกษาและเรียนรู้กระบวนการทัว่ไปอย่างทะลุปรุ

โปร่ง  นอกจากน้ีผูเ้รียนยงัสามารถปรับใชค้วามรู้ท่ีไดรั้บไปใชน้อกชั้นเรียน และเกิดความรู้สึกตอ้งการ

ทดสอบ  ตรวจสอบ  ทา้ทายท่ีจะเรียนรู้ส่ิงอ่ืนๆ มากกวา่ส่ิงท่ีเรียนในชั้น เช่น  ฟังข่าวธุรกิจจากส่ือต่างๆ  

อ่านข่าวธุรกิจทางอินเตอร์เน็ต ฯลฯ   

5.2 บทบาทผู้สอน 

       บทบาทผูส้อนตามรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ

การคน้ควา้ภายในกลุ่ม  มีดงัน้ี 

5.2.1 เตรียมความพร้อมดา้นความรู้พื้นฐานและฝึกซอ้มขั้นตอนการทาํกิจกรรมการอ่าน

ข่าวธุรกิจให้แก่ผูเ้รียนก่อนการดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ

การคน้ควา้ภายในกลุ่ม โดยผูเ้รียนเพียงลาํพงั  

5.2.2 ให้คาํปรึกษา นั่นคือ  ผูส้อนทาํหน้าที่ให้คาํแนะนําปรึกษา เพื ่อเป็นที่พึ่ งทางใจ

ก่อให้เกิดความมัน่ใจดา้นการอ่านข่าวธุรกิจแก่ผูเ้รียนที่มีปัญหา แต่ไม่ใช่เป็นผูบ้อกความรู้และเป็นผู ้

ศึกษาหรือแกปั้ญหาแทนผูเ้รียน 

5.2.3 จดัการเตรียมระบบการเรียนทั้งหมดพร้อมจดัการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ยามฉุกเฉิน

ทั้งท่ีเป็นไปตามกรอบและนอกกรอบการคาดการณ์ขณะดาํเนินกิจกรรมการเรียนตามแผนท่ีวางไว ้

5.2.4 สะทอ้นการปฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ขณะปฏิบติังานและ

พฒันางานสู่มืออาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

 

6.   การนํารูปแบบกจิกรรมไปใช้ 

6.1 เงือ่นไขการนํารูปแบบกจิกรรมไปใช้ 

        การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม มีเง่ือนไขและขอ้เสนอแนะในการนาํรูปแบบกิจกรรมไป

ใชด้งัน้ี 

1. องค์ประกอบของรูปแบบกิจกรรม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ควรกาํหนด

องคป์ระกอบและนาํไปใชใ้หค้รบทุกองคป์ระกอบตามท่ีผูว้ิจยักาํหนดไว ้

2. ควรมีการพฒันาบุคลากรก่อนการนาํรูปแบบกิจกรรมน้ีไปใช ้                               

3. รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจน้ีสามารถนาํไปใชก้บัการอ่านขอ้มูลทุกประเภท 
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ทั้งในและนอกหลกัสูตรในสาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจท่ีมีส่วนของคาํอธิบายรายวิชาเก่ียวขอ้งกบัการ

อ่านภาษาองักฤษธุรกิจ 

6.2  ข้อเสนอแนะในการนํารูปแบบกจิกรรมไปใช้ 

1. ผูส้อนและผูเ้รียนควรจดัหาแฟ้มสาํหรับเกบ็ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดสอบตาม 

ขั้นตอนของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบกิจกรรมเพื่อความสะดวกในการประเมินเพือ่

ตดัสินผลการเรียนคร้ังสุดทา้ย 

2. เน่ืองจากรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ 

การคน้ควา้ภายในกลุ่มเป็นรูปแบบกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการพฒันาความสามารถการอ่านข่าว

ธุรกิจภาษาองักฤษของผูเ้รียน  ผูส้อนจึงควรให้ความสนใจนาํรูปแบบกิจกรรมไปใชใ้นการสอนอ่าน

ข่าวธุรกิจและจดัอบรมบริการวิชาการแก่ประชาชนทัว่ไปท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูส้อนสามารถนาํรูปแบบน้ี

ไปใชไ้ดโ้ดยตรง เน่ืองจากมีการเสนอรายละเอียดไวอ้ยา่งชดัเจนและเพียงพอในทุกองคป์ระกอบของ

รูปแบบกิจกรรม พร้อมทั้งเคร่ืองมือต่างๆ ไวใ้หพ้ร้อม 

3. เน่ืองจากรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ 

การคน้ควา้ภายในกลุ่มท่ีพฒันาข้ึนน้ีเป็นการนาํเสนอการจดักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2545)  ท่ีช่วยให้

ผูเ้รียนพฒันาความสามารถการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษไดเ้ป็นอย่างดี อนัเป็นจุดประสงคที์่ระบุไว้

ในหลักสูตรและพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ และรูปแบบกิจกรรมน้ีได้ผ่านรับการสนับสนุนจาก

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ งบประมาณแผ่นดิน ปี พ.ศ. 2553 การตรวจสอบคุณภาพแล้วโดย

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นงานวิจยั  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ  เห็นควรส่งเสริมใหค้รูผูส้อนไดรู้้จกัแนวทางการจดั

กิจกรรมในลกัษณะแบบน้ี และนาํผลการวิจยัท่ีผา่นการพฒันาคุณภาพแลว้ ดงัเช่น รูปแบบกิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มน้ีไปใชจ้ดัการเรียนการสอน

และบริการวิชาการแก่สงัคม เพื่อพฒันาการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

4. เน่ืองจากรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ 

การคน้ควา้ภายในกลุ่มมีรูปแบบการใชก้ระบวนการและวิธีคิดเพื่อพฒันาในตนเอง งาน และองคก์รสู่

ความเป็นมืออาชีพ จรรโลงสังคมให้น่าอยูอ่ย่างมีความสุขสันติได ้จึงสามารถที่จะปรับใชว้ิธีการน้ีได้

อยา่งกวา้งขวางในทุกวงการต่อไปได ้

 

1.3 ผลการตรวจสอบรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบัติและ

การค้นคว้าภายในกลุ่ม โดยผูท้รงคุณวุฒิผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบกิจกรรมและเอกสาร
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ประกอบรูปแบบกิจกรรม เป็นดงัน้ี 

1.3.1 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการดาํเนินกิจกรรมและคาํแนะนาํการใชรู้ปแบบ   

กิจกรรม โดยผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นงานวิจยัและเช่ียวชาญดา้นงานสอน โดยตอบ

แบบประเมินที่ผูว้ิจัยพฒันาข้ึน แบบประเมินดังกล่าวเป็นแบบจัดอนัดับคุณภาพ 4 ระดับ ผลการ

ตรวจสอบสรุปไดด้งัน้ี 

1) ดา้นความเป็นมาและความสาํคญัของรูปแบบกิจกรรม มีความชดัเจนและ 

เหมาะสมในระดบัดี 

2) ดา้นทฤษฎี แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบกิจกรรมท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานของรูปแบบ 

มีความชดัเจนและเหมาะสมท่ีระดบัดี 

3) ดา้นกาํหนดองคป์ระกอบของรูปแบบกิจกรรม มีความครอบคลุมและความ 

สอดคลอ้งกนัอยู่ในระดบัดีและจุดประสงค ์ สาระและกระบวนการ กิจกรรมการเรียน  และแนวทาง

การวดัประเมินผลท่ีกาํหนดไวใ้นรูปแบบ มีความชดัเจนเหมาะสมระดบัดี โดยมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม

ว่า ประเด็นแรก ควรลดรายละเอียดขั้นตอนของกิจกรรมดาํเนินการเรียนในแผนเตรียมความพร้อม 

ทั้งน้ีเน่ืองจากว่ารายละเอียดดงักล่าวไดน้าํเสนออยา่งละเอียดไวใ้นแผนดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้แลว้  

และประเด็นที่สอง ในการดาํเนินกิจกรรมควรมีการเน้นเป็นหัวขอ้กิจกรรมการดาํเนินกิจกรรมการ

เรียนรู้ 2 ขั้นตอน และจดัระเบียบการดาํเนินกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบติักิจกรรมการเรียนของ

ผูเ้รียนตามสภาพจริง 

4) ดา้นคาํแนะนาํการใชรู้ปแบบกิจกรรมการเรียน และรายละเอียดในคาํแนะนาํ 

การใชรู้ปแบบการสอน โดยทัว่ไปการบรรยาย การให้คาํแนะนาํ  มีความชดัเจนดี เขา้ใจไดง่้ายและมี

คุณภาพในระดบัดี  

      จากขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ ผูว้ิจยัไดป้รับปรุงตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวุฒิดว้ย

การเนน้หวัขอ้กิจกรรมการดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 2 ขั้นตอน และจดัระเบียบการดาํเนินกิจกรรมให้

สอดคล้องกับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนของผูเ้รียนตามสภาพจริง ตามรูปแบบกิจกรรม (P) 

SPC2PAS Model และไดส้รุปรายละเอียดขั้นตอนของกิจกรรมดาํเนินการเรียนในแผนเตรียมความ

พร้อมไวเ้ฉพาะประเดน็สาํคญัสั้นๆ เท่านั้น  

      สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบกิจกรรมการเรียนและคาํแนะนําการใช้รูปแบบ

กิจกรรมโดยผูท้รงคุณวฒิุพบวา่ รูปแบบการสอนมีคุณภาพในระดบัดีในดา้น 

1. ความเป็นมาและความสาํคญัของรูปแบบกิจกรรม และความเหมาะสมและมี 

เหตุผลในการพฒันารูปแบบกิจกรรม  
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2. ทฤษฎี แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบกิจกรรมมีความชดัเจน 

3. การกําหนดองค์ประกอบที่มีความครอบคลุมและสอดคล้องกันขององค ์ 

ประกอบของรูปแบบกิจกรรมการเรียน และคาํแนะนาํการใชรู้ปแบบกิจกรรม 

4. ดา้นคาํแนะนาํการใชรู้ปแบบกิจกรรมการเรียน ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้าํรูปแบบกิจกรรม   

การเรียนมาปรับปรุงเพิ่มเติมตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิก่อนนาํเสนอท่านผูท้รงคุณวุฒิก่อนการ

นาํมาใชท้ดลองวิจยั 

1.3.2   การตรวจสอบคุณภาพหนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary  

ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยผูท้รงคุณวฒุิ 3 ท่าน  ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นงานวิจยัและเช่ียวชาญดา้นงาน

สอน  โดยตอบแบบประเมินท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน แบบประเมินดงักล่าวเป็นแบบจดัอนัดบัคุณภาพ 4 ระดบั 

ผลการตรวจสอบสรุปไดว้่า 1) ดา้นความเป็นมาและความสาํคญัของรูปแบบกิจกรรม 2) ดา้นทฤษฎี 

แนวคิดพื้นฐานท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานของหนงัสือ  3) ดา้นกาํหนดองคป์ระกอบของรูปแบบหนงัสือ และ 4) 

ดา้นคาํแนะนาํการใชห้นงัสือ และรายละเอียดคาํแนะนาํการใชห้นังสือ โดยรวมอยู่ในเกณฑ ์มีความ

ชดัเจนดี และมีคุณภาพในระดบัดี  

 ผูว้ิจยัไดป้รับปรุงตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวุฒิดว้ยการแกก้ารสะกดคาํภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษเพียงเล็กนอ้ยตามที่บนัทึกไวใ้นหนงัสือ และปรับภาษาให้มีความสละสลวยยิ่งข้ึน ก่อน

นาํเสนอท่านผูท้รงคุณวฒิุอีกคร้ัง แลว้จึงนาํมาใชท้ดลองวิจยั 

   

 

2.   ผลการพฒันาประสิทธิภาพรูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธีิการสะท้อนการปฏบิตัิ   

และการค้นคว้าภายในกลุ่ม   

โดยการวิจยัปฏิบติัการ 2 คร้ัง  

2.1 ผลการรวบรวมขอ้มูลจากการวิจยัปฏิบติัการ คร้ังท่ี 1 

                   การวิจยัเชิงปฏิบติัการเป็นการศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มกบันักศึกษาสาขาวิชาการบญัชีชั้นปีท่ี 2  ระดบั

ปริญญาตรี  ภาคการศึกษาที่ 1/2552 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ท่ี

ลงเรียนวิชาภาษาองักฤษเพื่อการโตต้อบทางธุรกิจ 1 จาํนวน 40 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง ซ่ึง

การวิเคราะห์ขอ้มูล จาํแนกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  
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2.1.1 ตอนท่ี 1  ผลการพฒันาประสิทธิภาพของแผนเตรียมความพร้อมก่อนการ

ดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายใน

กลุ่มและผลการพฒันาประสิทธิภาพของกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้น 

การปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มหลงัการวิจยั 

 ผูว้ิจยัวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบก่อน-หลงัดาํเนินกิจกรรมตามแผน

เตรียมความพร้อม (Planning) ก่อนการดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มของผูเ้รียน และการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบ

ก่อน-หลงัการวิจยัตามรูปแบบการดาํเนินกิจกรรม SPC2PAS ของผูเ้รียน โดยการเปรียบเทียบคะแนน

เป็นรายบุคคล เปรียบเทียบค่าเฉล่ียการทดสอบแลว้บรรยายผลในภาพรวม ดงัน้ี 

 

ตาราง 4  แสดงคะแนนการทดสอบความเขา้ใจทางการอ่านภาษาองักฤษธุรกิจจากผลการทดสอบก่อน          

การวิจยั หลงัการวิจยั และการทดสอบหลงัการดาํเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อม (คร้ังท่ี 1) 
ลาํดบั 

ท่ี 
ช่ือ - นามสกลุ 

PRE 

 TEST 

MID  

TEST 

POST 

TEST 

ความแตกต่างระหว่าง 

Pre& Mid 

ความแตกต่าง 

ระหว่าง Pre& Post 

1 นางสาวเบญจมาศ   จอกลอย 18 19 31 1 13 

2 นางสาวชวนากร ปฐมภาคย ์ 18 20 30 2 12 

3 นางสาวพชัรภรณ์  เจรญิสขุ 9 16 26 7 17 

4 นางสาวสภุาพร เกดิสวสัดิ ์ 15 16 29 1 14 

5 นางสาวณํฐรดา เจรญิสขุ 12 14 26 2 14 

6 นายอนุชา บรบุตร 20 23 28 3 8 

7 นายประสงค ์ พลศีกัดิ ์ 18 21 27 3 9 

8 นางสาวจนัทรจ์ริา ชมุแสง 15 18 25 3 10 

9 นางสาวศรญัญา พภิกัดิ ์ 10 15 30 5 20 

10 นางสาวอรการ บวัจนัทร ์ 14 15 26 1 12 

11 นางสาวจติตมิา แป้นลิม้ 18 19 32 1 14 

12 นายนวโรจน์ รญุจาํรสั 18 19 28 1 10 

13 นางสาวชญาณนิท ์ รปูขาํ 20 24 32 4 12 

14 นางสาวสภุชัญา กลํ่าดษิฐ ์ 13 23 30 10 17 

15 นางสาวสรินินัท ์ สมความคดิ 17 19 26 2 9 

16 นางสาวณฐักานต ์ อาจณรงค ์ 20 21 28 1 8 

17 นางสาวแพรทพิย ์ น้อยยาโน 14 16 27 2 13 

18 นางสาววนดัดา บ่อทอง 18 21 30 3 12 

19 นายอานนท ์ โกษะ 15 16 24 1 9 

20 นางสาวณฐัดา แชม่พวงงาม 14 15 24 1 10 

21 นางสาวพงษ์วด ี ประมทุา 19 22 27 3 8 

22 นายววิฒัน์ มิง่กุลอนนัต ์ 15 20 25 5 10 

23 นายวชัรากร วงศท์บัแกว้ 18 22 31 4 13 

24 นางสาวมณฑริา สง่ศริ ิ 17 24 30 7 13 

25 นางสาวเสาวลกัษณ์ ทรพัยว์ลิาวรรณ 18 20 28 2 10 

26 นายปกรณ์ ชว่ยเพชร 14 16 26 2 12 
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27 นายฉนัทชั วอ่งไชยสทิธิ ์ 16 18 30 2 14 

28 นางสาวลลติา พนัธล์มิา 20 25 33 5 13 

29 นางสาวจริพรรณ ตนัตพิงษ์ศริกุิล 17 20 28 3 11 

30 นางสาวอลษิา รอมณ ี 19 21 26 2 7 

31 นายชนิทศั ปทัมาลยั 9 18 34 9 25 

32 นางสาววนิดาพร ขนัธรตัน์ 17 20 24 3 7 

33 นายวงศกร ตุลยาพร 5 9 21 4 16 

34 นางสาวภคัพร ทองบา้นบ่อ 21 23 35 2 14 

35 นางสาวจติจุฑา พึง่พรสวรรค ์ 19 25 34 6 15 

36 นางสาวเบญจพร เจยีมจติรกุ์ล 14 17 28 3 14 

37 นายบวรลกัษณ์ ภมูลา 16 20 25 4 9 

38 นางสาวอรยิา ถรีะแกว้ 16 19 29 3 13 

39 นางสาวกรกนก ดวงทอง 15 16 26 1 11 

40 นายวรท ดา่นวริยิะกุล 16 18 27 2 11 

           รวม 637 763 1126 126 489 

           คา่เฉลีย่ 15.93 19.08 28.15 3.15 12.22 

 

ตาราง 5  แสดงค่าร้อยละเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นความเขา้ใจทางการอ่านภาษาองักฤษธุรกิจ        

จากผลการทดสอบก่อนการวิจยักบัผลการทดสอบหลงัการดาํเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อม  
 

การทดสอบ 
จาํนวน

นกัศึกษา 

คะแนน 

เตม็ 

 

 
S.D 

ร้อยละของ

คะแนนเตม็ 
t Sig. 

ก่อนการวจิยั 40 40 15.93 3.42 39.83 29.43 .00 

หลงัการดาํเนินกิจกรรม

เตรียมความพร้อม  

40 40 19.08 3.38 47.7 35.72 

*p<.05  
 

จากตาราง 5 จะเห็นไดว้า่นกัศึกษาท่ีใชกิ้จกรรมการเตรียมความพร้อมมีคะแนนเฉล่ียดา้นความ

เขา้ใจในการอ่านภาษาองักฤษธุรกิจหลงักิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพิ่มสูงข้ึนกว่าก่อนการวิจยัร้อย

ละ 7.87 และเมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยก่อนการวิจยัและหลงักิจกรรมการเตรียมความพร้อม พบว่า 

คะแนนเฉล่ียหลงักิจกรรมการเตรียมความพร้อมสูงกวา่คะแนนเฉล่ียของการทดสอบก่อนการวจิยั อยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตาราง 6  แสดงค่าร้อยละเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นความเขา้ใจทางการอ่านภาษาองักฤษธุรกิจ   

จากผลการทดสอบก่อนการวิจยักบัผลการทดสอบหลงัการวิจยั 
 

การทดสอบ 
จาํนวน

นกัศึกษา 

คะแนน

เตม็ 

 

 
S.D 

ร้อยละของ 

คะแนนเตม็ 
t Sig. 

ก่อนการวจิยั 40 40 15.93 3.42 39.83 29.43 .00 

หลงัการวจิยั 40 40 28.15 3.11 70.38 57.26 

 X 

  X 
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                       จากตาราง 6 จะเห็นไดว่้าผูเ้รียนท่ีใชรู้ปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดย 

ใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม มีคะแนนเฉล่ียดา้นความเขา้ใจในการอ่านข่าว

ภาษาองักฤษธุรกิจหลงัการวิจยัเพิ่มสูงข้ึนกว่าก่อนการวิจยัร้อยละ 30.55 และเม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ีย

ก่อนการวิจยัและหลงัการวิจยั พบวา่ คะแนนเฉล่ียของการทดสอบหลงัการวิจยัสูงกวา่คะแนนเฉล่ียของ

การทดสอบก่อนการวิจยั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

2.1.2 ตอนท่ี 2  ผลสะทอ้นการปฏิบติั การกาํกบัความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัเม่ือ

ดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายใน

กลุ่มทุกคร้ัง (ทั้งหมด 6 คร้ัง) ผูเ้รียนนาํส่งแบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏิบติักิจกรรมการอ่านข่าว

ธุรกิจโดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มของผูเ้รียนรายบุคคลในประเด็น 

ความรู้ ทศันคติและการปฏิบติั ใหผู้ว้ิจยัทุกคร้ัง ซ่ึงแบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏิบติั ประกอบดว้ย  

4 ขอ้ใหญ่ ดงัน้ี 

ขอ้ท่ี 1  การสะทอ้นผลการปฏิบติั โดยประเภทข่าวธุรกิจ 3 ประเภท โดยระบุ

พาดหวัข่าวท่ีกลุ่มตนเองไดอ่้านและศึกษาเพียงหน่ึงประเภท 

ขอ้ท่ี 2  การวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยการระบุสาเหตุเบ้ืองหลงัการเรียนรู้ ทศันคติ

และการปฏิบติั จดัลาํดบัการวิเคราะห์ดงัน้ี 

2.1 ระบุการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง (ผูเ้รียน) โดยระบุระดบั

พฒันาการการเรียนรู้แต่ละคร้ัง  

                                                          2.1.1  ระบุการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากผูเ้รียน (ตนเอง) 

                                                          2.1.2  ระบุการวเิคราะห์สาเหตุท่ีมาจากกิจกรรมการอ่านข่าว  

ธุรกิจ 6 ขั้นตอน 

                        ขอ้ท่ี 3 การระบุแนวทางแกไ้ขปัญหา   

                        ขอ้ท่ี 4 การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบพอเพียงอยา่งมีประสิทธิภาพคร้ังต่อไป  

ทั้งน้ีให้ผูเ้รียนตอบตามความเป็นจริงมากท่ีสุด  ซ่ึงผลสะทอ้นการปฏิบติัดา้นความรู้ ทศันคติ

และการปฏิบติัของผูเ้รียนขณะดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ

การคน้ควา้ภายในกลุ่มทั้ง 6 คร้ัง  เป็นดงัน้ี   

 

 

*p<.05 
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ตาราง 7  แสดงผลการสะทอ้นการปฏิบติัดา้นความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมของผูเ้รียน 

              1.  การสะทอ้นผลการปฏิบติั 

 

ประเภทข่าวธุรกจิ 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
  1

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
  2

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
  3

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
  4

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
  5

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
  6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ย

ละ
 

1.1  ข่าวธุรกิจทัว่ไปในประเทศ 19 28 20 12 28 16 123 51.3 

1.2  ข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ 21 8 20 24 8 20 101 42.1 

1.3  ข่าวธุรกิจตลาดหลกัทรัพยแ์ละอ่ืนๆ  4  4 4 4 16 6.6 

        รวม 40 40 40 40 40 40 240 100 

 

2.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

      2.1  ระบุการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง (ผูเ้รียน) 

ระดบัความรู้สึกพงึพอใจ 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
  1

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
  2

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
  3

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
  4

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
  5

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
  6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

1.  นอ้ยท่ีสุด 2      2 .8 

2.  นอ้ย 10      10 4.2 

3.  ปานกลาง 26 30 40 20 20 12 148 61.7 

4.  มาก 2 10  20 12 28 72 30 

5.  มากท่ีสุด     8  8 3.3 

รวม 40 40 40 40 40 40 240 100 
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2.1.1 ระบุการวเิคราะห์สาเหตุท่ีมาจากผูเ้รียน (ตนเอง) 
  

สาเหตุของการพฒันา หรือ การไม่พฒันา 

      การเรียนรู้ของตนเองในคร้ังนี ้

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่ 1
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่ 2
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่ 3
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่ 4
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่ 5
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่ 6
 

รว
ม คดิ

เป็
น

ร้อ
ยล

ะ 

กา
รจ

ัดอ
นั

ดบั
 

1.  ผูเ้รียนมีความเขา้ใจข่าวธุรกิจเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง  

ได้รับความรู้ต่างๆ รวมถึงความเคลื่อนไหวในวงการ

ธุรกิจทัว่โลก และตระหนักข้อผิดพลาดในผลงานข่าว

ธุรกิจที่ได้อ่านและศึกษา  ทั้ งน้ีเพราะผูเ้รียนตั้ งใจฟัง

ผู ้สอนนําเสนอปัญหาและแนวทางแก้ไขในปัญหาที่

เกิดข้ึนในผลงานของกลุ่มตนเองและกลุ่มอื่นๆ และ

รับทราบขอ้ผิดพลาดจากสมุดบนัทึกผลงาน แลว้จึงหา

ทางแก้ไขปัญหาโดยศึกษาหนังสือข่าวธุรกิจรายว ัน 

(Daily Business Vocabulary) เอกสารความรู้พื้นฐาน  

กิจกรรมท่ีไดฝึ้กซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

18 33 24 32 40 36 183 

14
.9

1 3 

2.  ผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจการอ่านข่าวธุรกิจ และ

ตระหนักข้อผิดพลาดในผลงานข่าวธุรกิจน้อย  เพราะ

ผู ้เ รียนไม่ตั้ งใจฟังผู ้สอนนํา เสนอปัญหาและแนว

ทางแก้ไขในปัญหาที่เกิดข้ึนในผลงานของกลุ่มตนเอง

และกลุ่มอื่นๆ และรับทราบขอ้ผิดพลาดจากสมุดบนัทึก

ผลงาน จึงทาํให้ตนเองขาดความตั้งใจที่จะหาทางแกไ้ข

ปัญหาโดยการศึกษาหนังสือข่าวธุรกิจรายวนั (Daily 

Business Vocabulary) เอกสารความรู้พื้นฐาน  กิจกรรมท่ี

ไดฝึ้กซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

8 12 8 4 12 8 52 

4.
24

  

3 .   ผู ้เ รียนมีปัญหาการทําความเข้าใจกลุ่มคํานามที ่

ประกอบดว้ย Compound Adjectives or Adjectives + 

Head nouns  และไวยากรณ์อื่นๆที่ใชป้ระกอบการอ่าน

ข่าวธุรกิจ ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีพื้นฐานความรู้อยูใ่นระดบั

อ่อน  มีความจาํสั้ น  ไม่ทบทวนเน้ือหาหลงัการเรียนรู้ 

และขาดความสนใจศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติม 

18 27 36 24 16 24 145 

11
.8

2  
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4.  ผูเ้รียนมีความสนใจที่จะเรียนรู้ข่าวธุรกิจให้เขา้ใจได้

อยา่งดี  และปฏิบติัตามขั้นตอนการเรียนรู้อยา่งเคร่งครัด

ทุกขั้นตอนทั้งน้ีเพราะตนเองมีพฒันาการด้านการอ่าน

ข่าวธุรกิจเพิ่มข้ึน 

31 25 24 40 32 40 192 

15
.6

5 2 

5.  ผูเ้รียนมีอิสระดา้นการใชค้วามคิด  มีความรู้สึกสนุก

กบัการเรียนรู้และทาํงานกลุ่ม ถึงแมจ้ะยงัมีปัญหาและ

อุปสรรคอยูบ่า้ง  ทั้งน้ีเพราะสมาชิกในกลุ่มช่วยเหลือกนั

ดา้นการเรียนรู้เป็นอยา่งดี รวมทั้งมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

กบักลุ่มอ่ืนๆ ขณะนาํเสนอข่าวธุรกิจหนา้ชั้นเรียน   

17 31 20 32 28 40 168 

13
.6

9  

6.  ผูเ้รียนมีความตอ้งการและกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้

คาํศัพท์ธุรกิจอย่างหลากหลายสาขาและรายละเอียด

ปลีกย่อยมากยิ่งข้ึนในขณะอ่านข่าวธุรกิจเพราะเห็น

ประโยชน์ของความสนใจทาํกิจกรรมการเรียนรู้และ

ไดผ้ลงานสาํเร็จอยา่งน่าพอใจ 

32 29 16 24 36 40 177 

14
.4

3  

7.  ผูเ้รียนรู้สึกหนักใจ ลาํบากใจและเครียดมากขณะ

ทาํงาน  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีความรู้สึกยากขณะการอ่าน

และทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจ  อีกทั้งผูเ้รียนยงัไม่สามารถ

ปรับตวัเขา้กบัสมาชิกในกลุ่มได ้

25 12 4 4 4 4 53 

4.
32

  

8.  ผูเ้รียนให้ความร่วมมือดา้นการทาํกิจกรรมการอ่าน

ข่าวธุรกิจในกลุ่มน้อย  จึงทาํให้ตนเองมีความรู้ความ

เขา้ใจข่าวธุรกิจนอ้ย  และยงัมีความรู้สึกเครียด 

16 12 - 4 8 20 60 

4.
89

  

9.  ผูเ้รียนเขียนรายละเอียดต่าง ๆ ลงสมุด เช่น  คาํศพัท์

ธุรกิจที ่เป็นกลุ่มคํานามที่มีโครงสร้างประกอบด้วย 

กลุ่มคาํคุณศพัท ์(Compound adj. or Adj.) + (Head noun)  

คําถาม-คําตอบเกี่ยวกับข่าวธุรกิจ  พร้อมทั้ งค ําแปล

ใจความสาํคญัของข่าวท่ีไดจ้ากการตอบคาํถาม ฯ 

30 23 24 40 40 40 197 

16
.0

6 1 

10.  อ่ืนๆ.......................................................................................................................................................................... 
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2.1.2  ระบุการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 6 ขั้นตอน 
 

ขั้นที่ 1

               และศึกษา 

 การคดัเลอืกข่าวทีจ่ะอ่าน 
ส

ัป
ดา

ห์
ที่

 1
 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 4

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 5

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

กา
รจ

ดัอ
นั

ดบั
 

1. ข่าวธุรกิจมีคุณภาพ  มีความ

น่าสนใจและเหมาะสมสําหรับใช้

ในการอ่านและเรียนรู้  เพราะข่าว

มีเน้ือหาครอบคลุมวงการธุรกิจ

ระดับสากล  สามารถส่งเสริม

ความคิด  จิตใจให้กวา้งไกลและมี

โลกทศัน์อยา่งเป็นสากล     

27 30 12 36 40 40 185 

26
.0

2 2 

2.  ผูเ้รียนปรึกษาสมาชิกลุ่มก่อน

ระบุข่าวธุรกิจที ่จะใช้อ่านและ

ศึกษา  เพราะผูเ้รียนตอ้งการข่าวท่ี

มี ค ว า ม ย า ก ง่ า ย ใ น ร ะ ดั บ

ความสามารถของกลุ่มตนเองและ

สามารถทาํความเขา้ใจได ้

37 40 40 32 36 36 221 

31
.0

8 1 

3. ผูเ้รียนเลือกข่าวธุรกิจท่ีมีความ

หลากหลายที ่ไม่ซํ้ ากับกลุ่มอื ่น 

ทั้ งน้ีเพราะมีความตระหนักด้าน

คําศัพท์  และสํานวนภาษาใน

วงการธุรกิจอย่างหลากหลาย ทาํ

ใหส้ามารถเรียนรู้เร่ืองต่างๆ ในวง

กวา้งแตกต่างจากคร้ังท่ีผา่นมา 

16 35 24 28 36 28 167 

23
.4

9 3 
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4.  ผูเ้รียนคัดเลือกข่าวธุรกิจที่มี

ความแปลกใหม่ดว้ยความสนใจ

และอยากเรียนรู้รายละเอียดมาก

ข้ึนกว่าคร้ังที่ผ่านมา  ทั้ งน้ีเพราะ

ผูเ้รียนมีความรู้สึกสนุก  ท้าทาย

และไดรั้บความรู้จากการอ่านและ

ศึกษาข่ าว   รวมทั้ งทําให้การ

นํ า เ ส น อ มี บ ร ร ย า ก า ศ ก า ร

แ ล ก เ ป ลี ่ย น เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง

หลากหลาย  มีชีวิตชีวา  ตื่นเต้น

และเร้าความสนใจการเรียนรู้ได ้

20 22 20 24 28 24 138 

19
.4

1  

5.  อ่ืนๆ....................................................................................................................................................... 

ขั้นที่ 2

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 1

   การวางแผนและแบ่งงาน

กนัเพือ่อ่านและศึกษาข่าวธุรกจิ 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 4

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 5

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

กา
รจ

ดัอ
นั

ดบั
 

1.  ผูเ้รียนวางแผนและแบ่งงานกนั

ก่อนลงมืออ่ านและศึกษาข่ าว

ธุรกิจ  ทั้ งน้ีเพราะผูเ้รียนมีความ

เข้าใจในการทํางานเป็นทีมที่ดี

ช่วยให้งานสําเร็จรวดเร็วอย่างมี

ประสิทธิภาพ   และช่วยลดปัญหา

ต่างๆ เช่น ปัญหาส่วนตวั  ปัญหา

ที่อาจเกิดข้ึนขณะทาํงาน รวมทั้ ง

ปัญหาความล่าชา้ 

33 39 36 28 40 40 216 

42
.5

2 1 
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2. *ผูเ้รียนไม่มีการแบ่งงานและ

วางแผนก่อนการทาํงาน  เพราะ

เห็นว่าไม่มีความจํา เ ป็นและมี

ความสําคญัต่อการอ่านและศึกษา

ข่าวธุรกิจ และควรมอบภาระงาน

ส่วนใหญ่ให้ตกอยู่ภายใต้ความ

รับผิดชอบของคนเก่งหรือคนท่ีมี

ความรับผิดชอบสูงเท่านั้ น  จึง

ส่งผลทาํให้ตนเองและงานไม่มี

คุณภาพ 

35 30 4 16   85 

16
.7

3 3 

3.  สมาชิกทุกคนในกลุ่มรู้สึก

พอใจท่ีมีโอกาสร่วมปรึกษาหารือ

และแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 

โดยเปรียบ เ ทียบ รูปแบบและ

วิ ธีการทํางานตามตัวอย่างใน

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ  เพราะ

เป็นวิธีการช่วยให้ผู ้ เรียนเข้าใจ

วิธีการทาํงานได้ง่ายและมีความ

สบายใจในการทํางานขณะการ

วางแผนและแบ่งงานกันทาํก่อน

การลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ 

31 20 40 40 36 40 207 

40
.7

5 2 
4. อ่ืนๆ............................................................................................................................................ 
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ขั้นที่ 3

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 1

  การอ่านและศึกษาข่าว

ธุรกจิ 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 4

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 5

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

กา
รจ

ดัอ
นั

ดบั
 

1   ผู ้ เ รี ย น ไ ด้ท บ ท ว น ค ว า ม รู้ 

คาํศัพท์ธุรกิจ วิธีการตั้ งคาํถาม-

ต อ บ คํา ถ า ม ต า ม ตัว อ ย่ า ง ใ น

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจขณะ

อ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ  และ

ปรึกษาขอคําแนะนําจากผู ้วิจัย

(ผูส้อน) เมื่อพบปัญหาขณะอ่าน

ข่าวธุรกิจ อยู่เสมอๆ เพราะ

ต้อ ง ก า ร มี ค ว า ม รู้ สํ า ห รั บ ใ ช้

ประกอบการทาํงาน 

22 24 24 40 40 40 190 

41
.4

8 2 

2.  *ผูเ้รียนไม่สามารถทาํความ

เขา้ใจประโยคยาวๆ Tense (กาล) 

ก ลุ่ ม น า ม ท่ี มี โ ค ร ง ส ร้ า ง

ส่ ว น ป ร ะ ก อ บ  Compound  

Adjectives or adjectives + Head 

noun,  Participles และไวยากรณ์

อื่นๆ ที่ปรากฏในข่าวธุรกิจ ทั้งน้ี

เพราะผูเ้รียนมีพ้ืนฐานความรู้ทาง

ไวยากรณ์  ศัพท์  สํานวนและ

เ น้ือหาทางวงการธุรกิจอยู่ใน

เกณฑต์ํ่า   

27 19 24 4   74 

16
.1

6  3 
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3.  การลงมืออ่านและศึกษาข่าว

ธุรกิจทุกคร้ังอย่างมีคุณภาพช่วย

พฒันาการเรียนรู้  และการทาํงาน

ข อ ง ต น เ อ ง อ ย่า ง ชํา น า ญ แ ล ะ

เชี ่ยวชาญเพิ่มจากคร้ังก่อนข้ึน

เร่ือยๆ  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีความรู้

ความเขา้ใจศพัท์ สํานวนธุรกิจใน

ข่าวและได้เปิดโลกทัศน์ทุกภาค

ส่วนธุรกิจใหม่ๆ อย่างชดัเจนทุก

ค ร้ั ง ที ่ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ใ ช้ ใ น

ชีวติประจาํวนัได ้

25 37 16 40 40 36 194 

42
.3

6 1 

4. อ่ืนๆ........................................................................................................................................................ 

ขั้นที่ 4

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 1

   การเตรียมตวัก่อนการ นําเสนอข่าว

ธุรกจิ ต่อช้ันเรียน 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 4

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 5

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

กา
รจ

ดัอ
นั

ดบั
 

1.  ผูเ้รียนเตรียมตวัก่อนนาํเสนอขอ้มลูธุรกิจ

อยา่งมีคุณภาพ สมาชิกในกลุ่มปรึกษาหารือ

เก่ียวกบัความถกูตอ้งและความสละสลวยทาง

ภาษาก่อนการถ่ายทอดความรู้เพื่อใหง้านมี

ความถกูตอ้งสมบูรณ์   จากนั้นผูเ้รียนทบทวน

และฝึกซอ้มช้ีคาํศพัทแ์ละภาษาในเน้ือข่าวให้

ตรงกบัคาํพดูอยา่งตั้งใจหลายรอบ  ทั้งน้ีเพราะ

ผูเ้รียนตอ้งการใหต้นเองมีความเขา้ใจข่าวอยา่ง

ทะลุปรุโปร่ง  และมีความรู้สึกมัน่ใจก่อนการ

นาํเสนอข่าวธุรกิจ  

22 31 20 28 40 40 181 

45
.8

2 1 

2. *ผูเ้รียนรู้สึกกงัวลใจ  รู้สึกหวาดกลวั  ขาด

ความมั่นใจ+และอาจเกิดข้อผิดพลาดในการ

นาํเสนอขอ้มูลในอนาคต ทั้งน้ีอาจมีเหตุมาจาก

ผูเ้รียนใช้เวลาเตรียมตวัและทบทวนงานก่อน

การนาํเสนองานนอ้ย 

22 13 4 0 0 4 43 

10
.8

9 3 
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3.  ผูเ้รียนใชเ้วลาสาํหรับเตรียมตวัก่อนการ

นาํเสนอลดลง  แต่ผูเ้รียนมีความเขา้ใจงาน

รวดเร็วมากข้ึน  จาํขอ้มลูไดอ้ยา่งรวดเร็วข้ึน 

และมีความเครียดลดลง เม่ือเปรียบเทียบจาก

คร้ังท่ีผา่นมา  ทั้งน้ีเพราะการทาํกิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจตามขั้นตอน 7 ขั้นตอนการเรียนรู้

อยา่งชดัเจน  ซ่ึงสามารถช่วยเสริมสร้างความ

เขา้ใจดา้นการเรียนรู้และการทาํงานอยา่ง

ต่อเน่ือง 

16 27 24 40 28 36 171 

43
.2

9 2 

4.  อ่ืนๆ........................................................................................................................................................  

 

 
 

ขั้นที่ 5

             ช้ันเรียน 

 การนําเสนอข้อมูลธุรกจิต่อ 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 1

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 4

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 5

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 6

 

   
รว

ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

กา
รจ

ดัอ
นั

ดบั
 

1. ผูฟั้งทุกคนจบัจอ้งไปท่ีผูน้าํเสนองาน

และจดบันทึกส่ิงสําคัญๆ อย่างสนใจ 

ทั้งน้ีเพราะผูน้าํเสนอสามารถนาํเสนอ

ข่าวและถ่ายทอดความรู้ไดอ้ยา่งชดัเจน  

จังหวะการพูดที่เหมาะสม ทาํให้ผูน้ ํา

เสนอมีบุคลิกภาพดี  น่านับถือและ

สร้างความประทบัใจแก่ผูฟั้ง นบัวา่เป็น

หลักฐานสําคญัแสดงว่าทั้ งผูน้ ําเสนอ

และผูฟั้งมีความรู้และเขา้ใจข่าวธุรกิจ

อยา่งลึกซ้ึงจริง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

11 27 16 36 40 40 170 

16
.9

5 3 
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2. *ผูน้ําเสนอข่าวต่อชั้นเรียนไม่

สามารถจัดเรียงคาํแปลขอ้ความอย่าง

เหมาะสมชัดเจน  นํ้ า เสียงย ังติดขัด  

ขาดจงัหวะและลีลาอยา่งเหมาะสมขณะ

นาํเสนอรายงาน  จึงทาํให้ผูฟั้งมีความ

เขา้ใจเน้ือหาข่าวธุรกิจน้อย  และขาด

ความสนใจฟังการนาํเสนอ นับว่าเป็น

หลกัฐานแสดงวา่ทั้งผูน้าํเสนอและผูฟั้ง

มีความรู้และเขา้ใจข่าวธุรกิจนอ้ย 

24 11 28    63 

6.
28

  

3.  *ผูเ้รียนรู้สึกขาดความมัน่ใจและมี

ข้อผิดพลาดขณะนําเสนอข่าว เพราะ

เ กิดจากความประหม่าและตื ่นเต้น  

ทั้ งน้ีมีสาเหตุมาจากการเตรียมตวัและ

ฝึ ก ซ้ อ ม ก่ อ น ก า ร นํ า เ ส น อ ยั ง มี

ประสิทธิภาพนอ้ย 

23 20  8   51 

5.
08

  

4.  ผูเ้รียนมีความรู้สึกภาคภูมิใจขณะ

นาํเสนอความรู้ที่ได้จากศกัยภาพของ

สมาชิกทุกคนในกลุ่มและยินดีท่ีได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มอื่นๆ  ทั้ งน้ี

เพราะผูเ้รียนทุกกลุ่มได้รับประโยชน์

จากกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจหลาย

เท่าทวคีณูร่วมกนั 

19 27 20 36 36 40 178 

17
.7

5 2 

5.  การนาํเสนอขอ้มูลธุรกิจดว้ยความ

พ ร้ อ ม แ ล ะ มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ถู ก ต้อ ง

ก่อให้เกิดความกล้าหาญและมีความ

มั่นใจ ที ่จ ะนํา เส นองานค ร้ัง ต่อไป 

รวมถึงมีความมั่นใจและมีความกล้า

หาญท่ีจะนาํเสนองานในวชิาอ่ืนๆ 

20 29 12 32 40 36 169 

16
.8

5  
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6.  การนาํเสนอข่าวธุรกิจต่อชั้นเรียน

เป็นการสร้างความกระตือรือร้นและ

ความใฝ่รู้ให้เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน  ทั้งน้ี

เ พ ร า ะ ผู ้ เ รี ย น ต้อ ง รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น

ตลอดเวลาส่งผลให้เกิดความเช่ียวชาญ 

มีความรู้สึกตอ้งการท่ีจะอ่านและศึกษา

ข่าวให้มีความรู้ความเขา้ใจอยา่งชดัเจน

และทะลุปรุโปร่งมากเ พ่ิมข้ึนอย่าง

ต่อเน่ือง 

25 29 12 36 40 36 178 

17
.7

5 2 

7.  การนาํเสนอขอ้มลูธุรกิจต่อชั้นเรียน

อยา่งดีสามารถช่วยพฒันาทกัษะการ

นาํเสนองานต่อหนา้สาธารณะดา้นอ่ืนๆ  

เช่น การใชน้ํ้ าเสียง  ท่าทาง  การสบตา

ผูฟั้ง  และความเขา้ใจผูฟั้ง 

26 32 20 36 40 40 194 

19
.3

4 1 

8.  อ่ืนๆ......................................................................................................................................... 
 

 

 

ขั้นที่ 6

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 1

 

 การประเมนิงานกลุ่มร่วมกนั 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 4

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 5

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

กา
รจ

ดัอ
นั

ดบั
 

1.  การประเมินงานกลุ่มร่วมกนัช่วย

กระตุ้นให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น

ภายในกลุ่ม เพื่อระดมความคิดไปใช้

แกไ้ขปัญหา และพยายามทาํความ

เ ข้า ใ จ ใ น ช้ิ น ง า น ค ร้ั ง ต่ อ ไ ป อ ย่ า ง

ต่ อ เ นื ่อ ง   ทั้ ง น้ี เ พ ร า ะ ผู ้ เ รี ย น มี

พฒันาการดา้นการเรียนรู้  ดา้นทศันคติ

ดีต่อการเรียนรู้  ด้านการปฏิบัติงาน

ตามขั้นตอนของกิจกรรมการอ่านข่าว

และดา้นทกัษะทางสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

24 35 36 40 40 36 211 

22
.8

1 1 
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2.  ผูเ้รียนรู้สึกดีต่อการประเมินงาน

กลุ่มตามสภาพจริงอย่างสร้างสรรค ์

ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนไดพ้บขอ้ผิดพลาดใน

ผลงานร่วมกนั หาทางแกไ้ขปรับปรุง

ข้อผิดพลาดนั้ นๆ  ให้ถูกต้องอย่าง

ต่อเน่ือง  โดยการทบทวนและเรียนรู้

เร่ืองต่าง ๆ ในรายละเอียดอย่างลึกซ้ึง

หลังการประเมินอีกคร้ัง เช่น  กลุ่ม

คาํศพัท์ Compound adjectives or 

Adjectives + Head nouns  การตั้ง

คาํถาม-ตอบคาํถาม และเอกสารเตรียม

ความพร้อม 

35 31 12 36 32 32 178 

19
.2

4  

3.  การประเมินผลงานกลุ่มตามสภาพ

จริงร่วมกนัทาํให้ผูเ้รียนมีจิตใจกวา้งมี

ความตอ้งการเรียนรู้  และมีความรู้สึก

ทา้ทายความสามารถของตนเอง  ทั้งน้ี

เพราะผู ้เ รียนลดความกังวลใจเร่ือง

คะแนน  สามารถเรียนรู้จากความ

ผิดพลาดและยอมรับความผิดพลาด

อยา่งไดอ้ยา่งกลา้หาญ 

20 27 40 32 32 36 187 

20
.2

2 3 
4.  การประเมินกลุ่มร่วมกันเป็นไป

ตามธรรมชาติการเรียนรู้  ทั้ งน้ีเพราะ

การ เ รียน รู้อย่างแท้จ ริงต้องมีการ

ค้นพบส่ิงที ่ได้เ รียนรู้และส่ิงที ่เ ป็น

ปัญหาต่อการเรียนรู้  พร้อมทั้งพยายาม

หาทางแก้ไขปรับปรุงงานสําหรับใช้

วางแผนการเรียนรู้คร้ังต่อไป โดย

ผูเ้รียนไม่รู้สึกมีปมดอ้ย น้อยใจและมี

ทศันคติเชิงลบต่อการเรียนรู้ 

27 29 12 32 28 24 152 

16
.4

3  
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5.  การประเมินงานกลุ่มตามสภาพจริง

ร่ ว ม กัน เ ป็ น วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ ชิ ง

สร้างสรรค ์ ทั้งน้ีเพราะทุกฝ่ายลว้นได้

ป ร ะ โ ย ช น์  เ ช่ น  ผู ้ เ รี ย น มี โ อ ก า ส

รับทราบปัญหาและการเรียนรู้ แลว้ลง

มือแก้ปัญหาต่างๆ ร่วมกันเป็นทีม

อยา่งมีวินยั  ผูเ้รียนมีความเครียดลดลง

แต่เพิ่มความสนุกสนานขณะปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนอยา่งต่อเน่ือง   

24 29 32 32 40 40 197 

21
.3

0 2 

6.  อ่ืนๆ................................................................................................................................................ 

 

3.  คดิวธีิการแก้ปัญหา / การเปลีย่นแปลงวธีิการเรียนรู้ 
 

วธีิการแก้ปัญหา/การเปลีย่นแปลง 

วธีิการเรียนรู้ 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 1

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 4

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 5

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 6

 

รว
ม 

คิ
ด

เป็
น

ร้อ
ย

ละ
 

3.1  ผู ้ เรียนและสมาชิกในกลุ่มพิจารณาถึง

ปัญหาที่เกิดข้ึนกับกลุ่มของตนเองจากสมุด

ทาํงานและมีการแกไ้ขปัญหาใหเ้รียบร้อย โดย

พร้อมที่จะยอมรับฟังวิธีการแกไ้ขปัญหาจาก

สมาชิกในกลุ่ม   ทบทวนความรู้ในเอกสาร

เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม   ศึ ก ษ า ก ลุ่ ม คํา น า ม 

Compound adjectives or Adjectives + Head 

nouns, Passive voices  ตลอดจนเร่ืองอื่นๆ 

ก่อนทําความเข้าใจข่าวธุรกิจที่ได้อ่านและ

ศึกษาคร้ังใหม่อย่างละเอียดลึกซ้ึงเพ่ิมมากข้ึน  

เพราะการทํางานร่วมกันเป็นทีมที่ดีทําให้

ได้ผลงานที่ถูกต้อง  ชัดเจน และเกิด

ขอ้ผิดพลาดน้อย  การเตรียมพร้อมก่อนการ

นาํเสนอรายบุคคลเป็นอยา่งดี สามารถช่วยให้

ตนเองและผู ้ฟั ง เ กิดการเ รียนรู้และสร้าง

บรรยากาศแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา

สนุกสนาน 

29 36 40 40 40 40 225 

 

100 
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3.2  อ่ืนๆ.................................................................................... 

4.  วางแผนการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพเพือ่นําไปใช้ในการเรียนคร้ังต่อไป 

 

การวางแผนการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพคร้ัง

ต่อไป 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 1

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 4

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 5

 

ส
ัป

ดา
ห์

ที่
 6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

4.1  การทาํงานคร้ังต่อไป ผูเ้รียนจะเลือกข่าว

ธุรกิจท่ีมีระดบัความยากเพ่ิมมากข้ึน  เพื่อเป็น

ก า ร ฝึ ก ฝ น ใ ห้ ต น เ อ ง แ ล ะ ส ม า ชิ ก ทุ ก ค น

พฒันาการเรียนรู้เพ่ิม  โดยผูเ้รียนและสมาชิกใน

กลุ่มตอ้งปฏิบติัตามกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

อย่างเคร่งครัด มีวินัยและมีความชดัเจนในการ

ทาํงานเพื่อความมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้  

ทบทวนความรู้พ้ืนฐาน  ทบทวนและทาํความ

เข้าใจข้อมูลที่ได้อ่านและศึกษาอย่างละเอียด

ลึกซ้ึงและหาขอ้ผิดพลาดเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่อง

ร่วมกนั  ระดมความคิดเห็นร่วมกนัเวลาทาํงาน

ให้มากข้ึน  ใชห้นังสือ  Daily Business 

Vocabulary ประกอบการทบทวนคาํศพัท ์

Compound adjectives or Adj.+ Head nouns 

และคาํศัพท์ในวงการธุรกิจเพ่ิม  พร้อมทั้ งใช้

พจนานุกรมทั่วไปค้นหาศัพท์ทั่วไปสําหรับ

ค้นหาคาํศัพท์ทั่วไป ตรวจสอบความรู้ความ

เข้าใจซ่ึงกันและกันเพื ่อให้สมาชิกทุกคนมี

ความรู้ความเขา้ใจตรงกันก่อนบันทึกลงสมุด  

ฝึกซ้อมข้อมูลทางธุรกิจรายบุคคลอย่าง ดี  

ความรู้จากการนาํเสนอข่าวธุรกิจท่ีมีประโยชน์

จากกลุ่มอื่นๆ มาประยุกต์ใช้แกปั้ญหาในกลุ่ม

ของตนเอง 

17 37 32 36 36 40 198 100 

4.2  อ่ืนๆ........................................................................................................................................................... 
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จากตาราง 7 สรุปจากผลการสะทอ้นการปฏิบติัดา้นความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมของผูเ้รียน 

รวมระยะเวลา 6 สปัดาห์/คร้ัง เป็นรายขอ้ 4 ขอ้ใหญ่ เป็นดงัน้ี 

ข้อที่ 1 ผูเ้รียนส่วนใหญ่เลือกอ่านและศึกษาขอ้มูลข่าวธุรกิจทัว่ไปในประเทศ คิดเป็น 51.3%  

ข้อที่ 2 การวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยการระบุสาเหตุเบ้ืองหลงัการเรียนรู้ ทศันคติและการปฏิบติั 

จดัลาํดบัการวิเคราะห์ดงัน้ี 

  2.1  ผลการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง (ผูเ้รียน) โดยมีระดบัค่าระดบัความพึงพอใจ

ของผูเ้รียนส่วนใหญ่ต่อการพฒันาการเรียนรู้ โดยคิดจากอตัราร้อยละของผูเ้รียนจากค่ามากท่ีสุดไปหา

ค่าตํ่าสุด  ดงัน้ี 

ผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 61.7   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง  

ผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 30      มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

ผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 4.2     มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 

ผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 3.3     มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

และผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 0.8   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด   

2.1.1  ผลการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากผูเ้รียน (ตนเอง) โดยผูเ้รียนส่วนใหญ่ระบุ

สาเหตุเบ้ืองหลงัต่อการพฒันาการเรียนรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมของตนเอง จาก 3 อนัดบัสูงสุดของผล

การวิเคราะห์  ดงัน้ี 

1) ผูเ้รียนเขียนรายละเอียดต่าง ๆ ลงสมุด เช่น คาํศพัทธุ์รกิจท่ีเป็นกลุ่ม 

คาํนามท่ีมีโครงสร้างประกอบดว้ย กลุ่มคาํคุณศพัท ์(Compound adj. or adj.) + (Head noun) คาํถาม-

คาํตอบเก่ียวกบัข่าวธุรกิจ พร้อมทั้งคาํแปลใจความสาํคญัของข่าวท่ีไดจ้ากการตอบคาํถาม และอ่ืนๆ 

2) ผูเ้รียนมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ข่าวธุรกิจใหเ้ขา้ใจไดอ้ยา่งดี  และปฏิบติั 

ตามขั้นตอนการเรียนรู้อย่างเคร่งครัดทุกขั้นตอน ทั้งน้ีเพราะตนเองมีพฒันาการดา้นการอ่านข่าวธุรกิจ

เพิ่มข้ึน 

3) ผูเ้รียนมีความเขา้ใจข่าวธุรกิจเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ไดรั้บความรู้ต่างๆ  

รวมถึงความเคล่ือนไหวในวงการธุรกิจทัว่โลก และตระหนกัขอ้ผิดพลาดในผลงานข่าวธุรกิจท่ีไดอ่้าน

และศึกษา  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนตั้งใจฟังผูส้อนนาํเสนอปัญหาและแนวทางแกไ้ขในปัญหาที่เกิดข้ึนใน

ผลงานของกลุ่มตนเองและกลุ่มอื่นๆ และรับทราบขอ้ผิดพลาดจากสมุดบนัทึกผลงาน แลว้จึงหา

ทางแกไ้ขปัญหาโดยปรึกษาหนงัสือข่าวธุรกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary) เอกสารความรู้
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พื้นฐาน  กิจกรรมท่ีไดฝึ้กซอ้มอยา่งต่อเน่ือง  

2.1.2  ผลการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 6 ขั้นตอนโดย  

ผูเ้รียนส่วนใหญ่ระบุสาเหตุเบ้ืองหลงัต่อการพฒันาการเรียนรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมของตนเอง  จาก

อนัดบัสูงสุดของผลการวิเคราะห์ในแต่ละขั้นของการดาํเนินกิจกรรม 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 

   ขั้นตอนที่ 1 ผูเ้รียนเลือกข่าวธุรกิจที่มีความหลากหลายที่ไม่ซํ้ ากบักลุ่มอื่น

ทั้งน้ีเพราะมีความตระหนกัดา้นคาํศพัทแ์ละสาํนวนภาษาในวงการธุรกิจอยา่งหลากหลายทาํใหส้ามารถ

เรียนรู้เร่ืองต่างๆ ในวงกวา้งแตกต่างจากคร้ังท่ีผา่นมา 

   ขั้นตอนท่ี 2  ผูเ้รียนวางแผนและแบ่งงานกนัก่อนลงมืออ่านและศึกษาข่าว

ธุรกิจ ทั้ งน้ีเพราะผูเ้รียนมีความเข้าใจในการทาํงานเป็นทีมที่ดีช่วยให้งานสําเร็จรวดเร็วอย่างมี

ประสิทธิภาพ และช่วยลดปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาส่วนตวั ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนขณะทาํงาน รวมทั้ง

ปัญหาความล่าชา้ 

   ขั้นตอนที่ 3 การลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจทุกคร้ังอย่างมีคุณภาพช่วย

พฒันาการเรียนรู้  และการทาํงานของตนเองอย่างชาํนาญและเชี่ยวชาญเพิ่มจากคร้ังก่อนข้ึนเร่ือยๆ  

ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจศพัท ์สาํนวนธุรกิจในข่าวและไดเ้ปิดโลกทศัน์ทุกภาคส่วนธุรกิจ

ใหม่ๆ อยา่งชดัเจนทุกคร้ังท่ีสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้

ขั้นตอนท่ี 4 ผูเ้รียนใชเ้วลาสาํหรับเตรียมตวัก่อนการนาํเสนอลดลง แต่ผูเ้รียน

มีความเขา้ใจงานรวดเร็วมากข้ึน จาํขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็วข้ึน และมีความเครียดลดลง เม่ือเปรียบเทียบ

จากคร้ังที่ผ่านมา ทั้งน้ีเพราะการทาํกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจตามขั้นตอน 7 ขั้นตอนการเรียนรู้อย่าง

ชดัเจน ซ่ึงสามารถช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจดา้นการเรียนรู้และการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง 

ขั้นตอนท่ี 5 การนาํเสนอขอ้มูลธุรกิจดว้ยความพร้อมและมีความเขา้ใจถูกตอ้ง

ก่อใหเ้กิดความกลา้หาญและมีความมัน่ใจท่ีจะนาํเสนองานคร้ังต่อไป รวมถึงมีความมัน่ใจและมีความ

กลา้หาญท่ีจะนาํเสนองานในวิชาอ่ืนๆ 

ขั้นตอนท่ี 6 การประเมินงานกลุ่มร่วมกนั สามารถช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียน 

แสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม เพือ่ระดมความคิดไปใชแ้กไ้ขปัญหา และพยายามทาํความเขา้ใจใน

ช้ินงานคร้ังต่อไปอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีพฒันาการดา้นการเรียนรู้  ดา้นทศันคติดีต่อการเรียนรู้  

ดา้นการปฏิบติังานตามขั้นตอนของกิจกรรมการอ่านข่าวและดา้นทกัษะทางสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

ข้อ 3  แนวทางแกไ้ขปัญหา   

          ผูเ้รียนส่วนใหญ่ในกลุ่มพิจารณาถึงปัญหาที่เกิดข้ึนกบักลุ่มของตนเองจากสมุดทาํงาน

และมีการแกไ้ขปัญหาให้เรียบร้อย โดยพร้อมที่จะยอมรับฟังวิธีการแกไ้ขปัญหาจากสมาชิกในกลุ่ม   
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ทบทวนความรู้ในเอกสารเตรียมความพร้อม  ศึกษากลุ่มคาํนาม Compound adjectives + Head nouns, 

Passive voices  ตลอดจนเร่ืองอ่ืนๆ ก่อนทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจท่ีไดอ่้านและศึกษาคร้ังใหม่อยา่ง 

ละเอียดลึกซ้ึงเพิ่มมากข้ึน  เพราะการทาํงานร่วมกนัเป็นทีมท่ีดีทาํใหไ้ดผ้ลงานท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน และเกิด

ขอ้ผิดพลาดนอ้ย  การเตรียมพร้อมก่อนการนาํเสนอรายบุคคลเป็นอยา่งดี สามารถช่วยให้ตนเองและ

ผูฟั้งเกิดการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งมีชีวิตชีวาสนุกสนาน 

ข้อ 4  ผลการพฒันาแผนการเรียนรู้แบบพอเพียงอยา่งมีประสิทธิภาพคร้ังต่อไป  

                 ผูเ้รียนส่วนใหญ่จะเลือกข่าวธุรกิจที่มีระดบัความยากเพิ่มมากข้ึน  เพือ่เป็นการฝึกฝนให้

ตนเองและสมาชิกทุกคนพฒันาการเรียนรู้เพิ่ม โดยผูเ้รียนและสมาชิกในกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามกิจกรรม

การอ่านข่าวธุรกิจอยา่งเคร่งครัด มีวินยัและมีความชดัเจนในการทาํงานเพื่อความมีประสิทธิภาพในการ

เรียนรู้  ทบทวนความรู้พื้นฐาน  ทบทวนและทาํความเขา้ใจขอ้มูลท่ีไดอ่้านและศึกษาอยา่งละเอียดลึกซ้ึง

และหาขอ้ผดิพลาดเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องร่วมกนั  ระดมความคิดเห็นร่วมกนัเวลาทาํงานใหม้ากข้ึน  ใช้

หนงัสือ Daily Business Vocabulary ประกอบการทบทวนคาํศพัท ์Compound adjectives or Adjectives 

+ Head nouns และคาํศพัทใ์นวงการธุรกิจเพิ่ม พร้อมทั้งใชพ้จนานุกรมทัว่ไปคน้หาคาํศพัทท์ัว่ไป 

ตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัเพือ่ใหส้มาชิกทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจตรงกนัก่อนบนัทึก

ลงสมุด ฝึกซ้อมขอ้มูลทางธุรกิจรายบุคคลอย่างดี ความรู้จากการนาํเสนอข่าวธุรกิจที่มีประโยชน์จาก

กลุ่มอ่ืนๆ มาประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาของตนเอง 

 ประเด็นทีเ่ป็นปัญหา ท่ีมีสาเหตุจากตนเองและส่งผลกระทบต่อการพฒันาการเรียน 

ซ่ึงอยูใ่นอนัดบัท่ี 6-9 จากทั้งหมด 9 ขอ้โดยเรียงจากอตัราร้อยละมากสุดไปหาตํ่าสุด ไดแ้ก่   

1. ผูเ้รียนมีปัญหาการทาํความเขา้ใจกลุ่มคาํนามท่ีประกอบดว้ย Compound  

Adjectives or Adjectives + Head nouns และไวยากรณ์อื่นๆ ท่ีใชป้ระกอบการอ่านข่าวธุรกิจ ทั้งน้ี

เพราะผูเ้รียนมีพื้นฐานความรู้อยูใ่นระดบัอ่อน มีความจาํสั้น ไม่ทบทวนเน้ือหาหลงัการเรียนรู้ และขาด

ความสนใจศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติม 

2. ผูเ้รียนใหค้วามร่วมมือดา้นการทาํกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจในกลุ่มน้อย จึงทาํให ้ 

ตนเองมีความรู้ความเขา้ใจข่าวธุรกิจนอ้ย  และยงัมีความรู้สึกเครียด 

3. ผูเ้รียนรู้สึกหนกัใจ ลาํบากใจและเครียดมากขณะทาํงาน  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมี 

ความรู้สึกยากขณะการอ่านและทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจ  อีกทั้งผูเ้รียนยงัไม่สามารถปรับตวัเขา้กบั

สมาชิกในกลุ่มได ้

4. ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจการอ่านข่าวธุรกิจ และตระหนกัขอ้ผดิพลาดในผลงาน  

ข่าวธุรกิจ น้อย  เพราะผูเ้รียนไม่ตั้งใจฟังผูส้อนนาํเสนอปัญหาและแนวทางแกไ้ขในปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
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ผลงานของกลุ่มตนเองและกลุ่มอ่ืนๆ และรับทราบขอ้ผิดพลาดจากสมุดบนัทึกผลงาน จึงทาํให้ตนเอง

ขาดความตั้ งใจที่จะหาทางแก้ไขปัญหาโดยปรึกษาหนังสือข่าวธุรกิจรายวนั (Daily Business 

Vocabulary)  เอกสารความรู้พื้นฐาน  กิจกรรมท่ีไดฝึ้กซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

2.1.3  ตอนท่ี 3 พฤติกรรมการทาํงาน 

      เมื่อดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้น

การปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มจบแลว้  ทั้งผูเ้รียนและผูว้ิจยักรอกแบบสังเกตแสดงพฤติกรรม

การทาํงานของผูเ้รียนขณะปฏิบติักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจฯ ซ่ึงแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงาน 

ส่วนผูส้งัเกต 1 ท่าน ร่วมสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียนดว้ย 2 คร้ัง (คร้ังท่ี 3 และคร้ังท่ี 

6) ซ่ึงใชม้าตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามวิธีของ ลิเคิร์ท (R.A. Likert) ทั้งน้ีผูเ้รียน  

ผูว้ิจยัและผูส้ังเกต แสดงความคิดเห็นลงในระดบัการแสดงพฤติกรรมในการทาํงานตามความเป็นจริง

มากท่ีสุด ซ่ึงพฤติกรรมการทาํงานของผูเ้รียนขณะดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มทั้ง 6 คร้ัง  เป็นดงัน้ี    

ตาราง 8 แสดงระดบัพฤติกรรมการทาํงานของผูเ้รียน 
 

พฤตกิรรม

การทาํงาน 

 

 

ระดบัการแสดงพฤตกิรรม 

ครั้
งท

ี่ 

1 

ครั้
งท

ี่ 

2 

ครั้
งท

ี่ 

3 

ครั้
งท

ี่ 

4 

ครั้
งท

ี่ 

5 

ครั้
งท

ี่   

6 

เฉ
ลีย่

 

แป
ล

ผล
  

ผู้เ
รีย

น
 

ผู้ว
จิยั

 

ผู้เ
รีย

น
 

ผู้ว
จิยั

 

ผู้เ
รีย

น
 

ผู้ว
จิยั

 

ผู้สั
งเ

กต
 

ผู้เ
รีย

น
 

ผู้ว
จิยั

 

ผู้เ
รีย

น
 

ผู้ว
จิยั

 

ผู้เ
รีย

น
 

ผู้ว
จิยั

 

ผู้สั
งเ

กต
 

 

1. ความมี

ส่วนร่วม

ในการ

คดัเลือก

ข่าวธุรกิจ

เพ่ืออ่าน

และศึกษา 

3.1 

 

3 4 4 4.2 4 4 3.8 4 4.4 5 5.2 5 5 4.19 ดี 

2. การ

วางแผน

และแบ่ง

หนา้ท่ี

ความ

รับผดิชอบ

ในการอ่าน

และศึกษา 

2.9 3 3.6 3 4.3 4 4 3.7 5 4.2 5 4.1 5 5 4.06 ดี 

3. บรรยา 

กาศดีใน

การทาํงาน

กลุ่ม 

3.2 4 4.5 5 3.8  

 

4 4 3.7 4 5.2 5 4.5 5 5 4.35 ดี 

4. การ

เสนอและ

3.3 3 4.4 4 3.7 4 4 3.5 4 4.3 5 4.3 5 5 4.11 ดี 
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การรับฟัง

ความ

คิดเห็นซ่ึง

กนัและกนั

ของ

สมาชิก

ภายใน

กลุ่ม 

5. การ

อภิปราย

และสรุป

ขอ้มูลท่ีได้

จากการ

อ่านและ

ศึกษาให้

สมาชิกมี

ความเขา้ใจ

ตรงกนั 

2.9 3 4 4 3.4 

 

4 4 3.5 4 5.1 5 3.8 5 5 4.05 ดี 

6. ความ

เช่ือมัน่ใน

ส่ิงท่ี

รายงาน 

และถาม

หรือตอบ

ขอ้คาํถาม

ของเพ่ือน

ไดถู้กตอ้ง 

2.7 3 3.8 3 3.4 4 4 3.6 5 4.4 5 4.3 5 5 4.01 

 

ดี 

7. ความพึง

พอใจใน

วิธีการ

ประเมิน

งานกลุ่ม 

3 4 3.9 4 3.3 5 5 3.7 5 4.4 5 4.4 5 5 4.36 ดี 

8. ความพึง

พอใจในกา

พฒันาการ

เรียน 

2.8 3 4.1 3 4.1 4 4 4.4 5 4.5 5 4.8 5 5 4.19 ดี 

9. การคิด

ทบทวน

วิเคราะห์

และบนัทึก

รายการท่ี

เป็นสาเหตุ

ของการ

พฒันาการ

เรียน 

2.4 3 3.6 4 3.5 4 4 3.7 5 5.2 5 3.8 5 5 4.09 ดี 

10. การคิด

วิธีแกปั้ญห

2.8 3 

 

3.6 4 3.6 4 4 3.5 4 4.1 5 4.1 5 5 3.98 

 

ดี 
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จากตาราง 8 พฤติกรรมการทาํงานขณะดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ

ปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มของผูเ้รียน ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดี คะแนนเฉล่ียรวม 4.15 

2.1.4 ตอนที่ 4  เจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  เมื่อดาํเนินการวิจยัคร้ังที่ 1 จบแลว้ ผูว้ิจยัให้ผูเ้รียนทาํ

แบบสอบถามเจตคติของผูเ้รียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนโดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม  ในประเด็น บทบาทของผูเ้รียน  กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้น

การปฏิบัติและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  บทบาทของผูส้อน  ส่ือที่เป็นข่าวธุรกิจจากหนังสือพิมพ์

ภาษาองักฤษ  และการประเมินผลการเรียน ซ่ึงเป็นแบบสอบถาม มี 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 มี 40 ขอ้ ใน

ขอ้หน่ึงๆ จะมีช่องขวามือของขอ้ความให้เลือกตอบ 5 ช่อง คือ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (5) เห็นดว้ย (4) ไม่

แน่ใจ (3) ไม่เห็นดว้ย (2) ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (1) ซ่ึงใชป้ระเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั  ตามวิธีของ 

ลิเคิร์ท (R.A. Likert) และตอนท่ี 2 ใหผู้เ้รียนเขียนขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม  ทั้งน้ีไดใ้ห้

ผูเ้รียนตอบตามความเป็นจริง ตรงกบัความรู้สึกและความคิดเห็นมากท่ีสุด มีอิสระท่ีจะตอบไดเ้ตม็ท่ี

และคาํตอบไม่มีผลต่อการเรียนแต่อยา่งใด  ซ่ึงผูเ้รียนมีเจตคติต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  เป็นดงัน้ี  
 

ตาราง 9  แสดงเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั 

และการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

ข้อที่ ข้อความ 5 4 3 2 1 

เฉ
ลีย่

 

แ
ป

ล

ผล
 

1. ผูเ้รียนทุกกลุ่มมีอิสระในการเลือกขอ้มูลทางธุรกิจตามความ

สนใจของตนเอง 

80 96    4.4 ดี 

2 ผูเ้รียนทุกกลุ่มร่วมกนัทาํกิจกรรมการเรียนรู้ตามความถนัด

ของตนเอง 

80 96    4.4 ดี 

3. ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มร่วมมือ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นอก

เห็นใจซ่ึงกนัและกนั 

60 112    4.3 

 

ดี 

หรือ

ปรับเปล่ียน

วิธีการเรียน  

 

 

 

11. การ

วางแผนการ

เรียนในคร้ัง

ต่อไป 

3.1 3 4 4 3.7 4 4 4 5 4.6 5 4.8 5 5 4.23 ดี 

เฉล่ีย 4.15 ดี 
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4. ผูเ้รียนทุกคนไดแ้สดงบทบาทและมีหนา้ท่ีรับผิดชอบงานใน

กลุ่มทุกคน 

20 128 12   4 ดี 

5. ผูเ้รียนรู้สึกวา่ตนเอง ไม่ใช่ ส่วนสาํคญัของกลุ่มเลย    32 28 1.5 นอ้ย 

6. ผูเ้รียนตดัสินใจเลือกใชส่ื้อประกอบการอ่านและศึกษาตาม

ความถนดัของตนเอง 

40 32 72   3.6 ดี 
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7. วธิีการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํให้ผูเ้รียนทาํงาน

ตามขั้นตอนท่ีแจง้ใหท้ราบก่อนการเรียนจริง 

80 80 12   4.3 ดี 

8. ผูส้อนเป็นผูบ้รรยายความรู้และคิดแก้ปัญหาแทนผูเ้รียน

ขณะที่แต่ละกลุ่มดําเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจตาม

รูปแบบ (P)SPC2PAS   

   56 12 1.7 นอ้ย 

9. ผูเ้รียนลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจเป็นกลุ่ม ทาํให้มีความ

เขา้ใจและเรียนรู้ข่าวธุรกิจมากกว่าการอ่านและศึกษาข่าว

ธุรกิจคนเดียว 

80 112    4.8 ดีมาก 

10. วิธีการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทําให้ผู ้เ รียนมี

ความรู้สึกเช่ือมัน่ในตนเองเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ 

60 112    4.3 ดี 

11. วิ ธี ก า ร เ รี ย น ต า ม รู ป แ บ บ  (P)SPC2PAS น้ี ส่ ง เ ส ริ ม

กระบวนการคิดอย่างอิสระ  แสดงความคิดและรับฟัง 

รวมทั้ งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในส่ิงที่เรียนกบัสมาชิกใน

กลุ่ม  

60 96 12   4.2 ดี 

12. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เป็นกลุ่มร่วมกนัทั้งในกลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่

ทั้งชั้น  ก่อให้เกิดความสนุกสนาน กระตือรือร้นในการ

ทาํงานและไดรั้บความรู้ 

80 64 24   4.2 ดี 

13. วิ ธีการเ รียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทําให้ผู ้เ รียน

เสียเวลา ไม่ เ กิดประโยชน์ต่อตัวตนเองในด้านความรู้  

ทศันคติและพฤติกรรม 

   40 20 1.5 นอ้ย 

14. วิ ธี ก า ร เ รี ย น ต า ม รู ป แ บ บ  (P)SPC2PAS  น้ี ทํา ใ ห้ เ กิ ด

บรรยากาศในการเรียนตึงเครียดมาก 

   48 16 1.6 นอ้ย 

15. ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติักิจกรรมการอ่านและ

ศึกษาข่าวธุรกิจเพราะสามารถนาํความรู้มาใชท้าํแบบทดสอบ

ได ้

80 96    4.4 ดี 

16. คะแนนผลการเรียนรู้มาจากหลายวิธี เช่น การร่วมกิจกรรม  

แฟ้มสะสมผลงานท่ีมีหลกัฐานแสดงพฒันาการ  การทดสอบ

ฯ ทั้งหมดลว้นมีหลกัฐานรองรับท่ีชดัเจน 

40 96 24   4 ดี 

17. ผูส้อนมีหน้าท่ีจัดการอบรมให้ความช่วยเหลือแนะแนว

ทางแกไ้ขปัญหา ให้คาํแนะนาํปรึกษาดา้นการอ่านและศึกษา

ข่าวธุรกิจและการทาํกิจกรรมแก่ผูเ้รียน 

80 96    4.4 ดี 
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18. วธิีการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี

ส่วนร่วมดา้นการเคลื่อนไหวดา้นร่างกาย  มีส่วนร่วมดา้น

การเคลื่อนไหวสติปัญญาหรือทา้ทายความคิด  และมีส่วน

ร่วมดา้นการส่งผลต่ออารมณ์เชิงพฒันาการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง  

80 90    4.25 ดี 

19. ส่ือที่เป็นข่าวธุรกิจมีปริมาณเหมาะสมสําหรับใช้อ่านและ

ศึกษาทั้งในและนอกหอ้งเรียนในชีวติจริง 

60 112    4.3 ดี 

20. ข่าวธุรกิจภาษาองักฤษนาํเสนอความรู้ที่ทนัสมยัเป็นสากล

และมีประโยชน์ในการเรียน และงานอย่างเป็นปัจจุบนัและ

ต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

80 96    4.4 ดี 

21. ผูเ้รียนมีโอกาสคิดทบทวนใคร่ครวญเหตุการณ์การเรียนรู้

ของตนเองทุกคร้ัง 

40 128    4.2 ดี 

22. ผูเ้รียนไดต้รวจสอบและประเมินความรู้สึกพึงพอใจตนเอง

ทุกคร้ัง 

60 112    4.3 ดี 

23. ผู ้เ รี ยนได้ตรวจสอบอย่างวิ เคราะห์และประเ มินการ

พฒันาการเรียนรู้ ความคิดเห็นและพฤติกรรมของตนเองทุก

คร้ัง 

40 128    4.2 ดี 

24. ผูเ้รียนไดร้ะลึกถึงปัญหาการเรียนรู้ตนเองและหาวธีิแกปั้ญหา

ดา้นความรู้  ความคิดเห็น  และพฤติกรรมความรับผิดชอบทั้ง

ทางตรงและทางออ้มทุกคร้ัง 

40 128    4.2 ดี 

25. ผูเ้รียนมีภาระงานอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจที่รับผิดชอบการ

เรียนรู้ของตนเองอยา่งพอเพียงทุกคร้ัง 

40 112 12   4.1 ดี 

26. ผูเ้รียนถูกกระตุน้ให้ศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมเพื่อการพฒันาการ

เรียนรู้อยา่งรอบคอบทุกคร้ัง 

60 112    4.3 ดี 

27. วิธีการเรียนรู้โดยการลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจทุกคร้ัง  

ช่วยให้ผูเ้รียนมีพฒันาการเรียนรู้และมีความมัน่ใจในตนเอง

เพิ่มข้ึนเร่ือยๆ 

100 80    4.5 ดีมาก 

28. ผูเ้รียนรู้จักตนเอง  เข้าใจความรู้สึกและนับถือตนเองเพิ่ม

ยิง่ข้ึนเร่ือย ๆ หลงัจากเร่ิมเรียนดว้ยวธีิการน้ี 

40 128    4.2 ดี 

29. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีส่งเสริมความเอาใจ

ใส่ และความกลา้แสดงออกทางดา้นความรู้  ความคิดเห็น  

และการแสดงพฤติกรรมอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีความต่อเน่ือง 

80 96    4.4 ดี 

30. ผูเ้รียนไดน้าํความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปปรับใชใ้นการอ่าน

และศึกษาข่าวธุรกิจคร้ังใหม่อยา่งต่อเน่ือง 

120 64    4.6 ดีมาก 
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31. ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปปรับใชใ้นการ

อ่านและศึกษาทาํความเขา้ใจขอ้มูลธุรกิจในสาขาวิชาอื่นๆ 

หรือ ภาษาองักฤษดา้นอ่ืนทัว่ๆ ไป 

64 96    4 ดี 

32. ผูเ้รียนเรียนรู้คาํศพัทท่ี์มีโครงสร้าง Compound adjectives or 

Adjectives + Head nouns และคาํศพัท์ในวงการธุรกิจ  

วิธีการตั้งคาํถาม-ตอบคาํถามเกี่ยวกบัข่าว เพื่อนําไปใช้ทาํ

ความเขา้ใจข่าวธุรกิจเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ 

100 80    4.5 ดีมาก 

33. ผูเ้รียนรู้สึกวา่ถกูกระตุน้ใหคิ้ดทบทวนความรู้  ความรู้สึกและ

พฤติกรรมทุกคร้ัง 

60 

 

112    4.3 ดี 

34. การค้นพบสาเหตุของการพฒันาการเรียนรู้ ทัศนคติและ

พฤติกรรมของตนเองช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนใช้ความคิด

พิจารณาอยา่งรอบคอบและมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเอง

ใหไ้ดม้ากเท่าท่ีจะมากได ้

60 112    4.3 ดี 

35. ผูเ้รียนได้ลงมือบันทึกข้อมูลการสะท้อนการปฏิบัติ เพื ่อ

ตรวจสอบและประเมินการอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจของ

ตนเองอยา่งมีขั้นตอนในกรอบและขอบข่ายการเรียนรู้ 

180 16    4.9 ดีมาก 

36. การคิดทบทวนไตร่ตรองและการระบุความพึงพอใจในการ

เรียนของตนเองทุกคร้ังมีส่วนช่วยระบายความรู้  ความอึดอดั

ใจ และความกงัวลใจของตนเองได ้

60 64 36   4 ดี 

37. ผูเ้รียนมีความรู้สึกว่าตนเองกลา้และตอ้งการที่จะเรียนรู้ส่ิง

อ่ืนๆ นอกชั้นเรียน มากกวา่ส่ิงท่ีเรียนรู้ในชั้นเรียน 

40 96 24   4 ดี 

38. การตรวจสอบส่ิงที่ตนเองพึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อการ

พฒันาการเรียนรู้ของตนเองทุกคร้ังตามสภาพจริงส่งเสริมให้

ผูเ้รียนตระหนกัต่อความรับผดิชอบทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 

60 112    4.3 ดี 

39. ผูเ้รียนประจกัษ์ไดว้่าตนเองมีความรู้ดา้นการอ่านข่าวธุรกิจ  

คาํศพัท์และ สํานวนภาษาองักฤษสําหรับใช้ทาํความเขา้ใจ

เน้ือหาภาษาองักฤษไดดี้ข้ึนหลงัจบกิจกรรมการเรียน 

100 80    4.5 ดีมาก 

40. วิธีการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี

ความอดทนท่ีจะเขา้ใจตนเองและเพื่อน ๆ เพื่อใหทุ้กคน  งาน

และกระบวนการในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ทั้ งหมด

ขบัเคล่ือนไปไดอ้ยา่งราบร่ืน 

120 64    4.6 

 

ดีมาก 
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ตอนท่ี 2 ใหผู้เ้รียนเขียนขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม   

                      จากตาราง 9  แสดงว่า ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีเจตคติที่ดี-ดีมากต่อกิจกรรมการเรียนโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มหรือ (P)SPC2PAS Model ซ่ึงสรุปใน 4 ประเด็น 

ดงัน้ี 

 

ประเดน็ เจตคตขิองนักศึกษา สรุปจากข้อ 

1. บทบาทของ

ผูเ้รียน 

ผูเ้ขา้อบรมส่วนใหญ่มีเจตคติดี-ดีมากต่อบทบาทของตนเองทั้งน้ี เพราะ

ความมีอิสระในการเลือกขอ้มูลทางธุรกิจและเลือกใช้ส่ือตามความ

สนใจและความถนดัของตนเอง  การร่วมกนัทาํกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

ความถนัด ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั การ

แสดงบทบาทและมีหน้าที ่รับผิดชอบงานในกลุ่มทุกคนทําให้มี

ความรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนสาํคญัของกลุ่ม และการอ่านและศึกษาข่าว

ธุรกิจเป็นกลุ่มทาํใหมี้ความเขา้ใจและเรียนรู้ข่าวธุรกิจมากกวา่การอ่าน

และศึกษาข่าวธุรกิจคนเดียว 

1,2,3,4,5,6, 

12,21, 

22,23,24,25, 

26,28,30, 

31,32,33,34, 

35,36,37 
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2. รูปแบบ

กิจกรรมการ

เรียนโดยใช้

วธีิการสะทอ้น

การปฏิบติัและ

การคน้ควา้

ภายในกลุ่ม 

หรือ

(P)SPC2PAS 

Model 

 

ผูอ้บรมส่วนใหญ่มีเจตคติดี-ดีมากต่อกิจกรรมการเรียนโดยใชว้ิธีการ

สะท้อนการปฏิบัติและการค้นคว้าภายในกลุ่มหรือ (P)SPC2PAS 

Model  เพราะวิธีการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  ทาํให้ผูเ้รียนมี

โอกาสรับรู้วิธีการทาํงานตาม ขั้นตอนท่ีแจง้ใหท้ราบก่อนการเรียนจริง 

จึงมีความรู้สึกเช่ือมัน่ในตนเองเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ เพราะเป็นวิธีการที่

ส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างอิสระ  แสดงความคิดและการรับฟัง 

รวมทั้งการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิงท่ีเรียนกบัสมาชิกในกลุ่ม ทาํ

ให้เกิดบรรยากาศในการเรียนลดความตึงเครียดได ้และเกิดประโยชน์

ต่อตนเองในดา้นความรู้  ทศันคติและพฤติกรรม อนัส่งเสริมใหผู้เ้รียน

มีส่วนร่วมด้านการเคลื ่อนไหวทางร่างกาย มีส่วนร่วมด้านการ

เคล่ือนไหวสติปัญญาหรือท้าทายความคิด และมีส่วนร่วมด้านการ

ส่งผลต่ออารมณ์เชิงพัฒนาการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้ผู ้ เรียนมี

พฒันาการเรียนรู้และมีความมัน่ใจในตนเองเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ ส่งเสริม

ความเอาใจใส่ และความกลา้แสดงออกทางดา้นความรู้  ความคิดเห็น  

และการแสดงพฤติกรรมอย่างสร้างสรรค์และมีความต่อเน่ือง เพราะ

ผูเ้รียนมีความอดทนที่จะเขา้ใจตนเองและเพื่อนๆ เพื่อให้ทุกคน  งาน

และกระบวนการในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมดขบัเคล่ือนไป

ไดอ้ยา่งราบร่ืน 

 

7,10,11,13, 

14,18,27,29, 40 

3. บทบาทของ

ครู (หรือ

วทิยากร) 

 

ผูอ้บรมส่วนใหญ่มีเจตคติดี-ดีมากต่อบทบาทของครู เพราะ ผูส้อน

ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รรยายความรู้และคิดแกปั้ญหาแทนผูเ้รียนขณะที่แต่ละ

กลุ่มดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจตามรูปแบบ (P)SPC2PAS และ 

ผูส้อนมีหนา้ท่ีจดัการและใหค้วามช่วยเหลือแนะแนวทาง ใหค้าํแนะนาํ

ปรึกษาดา้นการอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจและการทาํกิจกรรมแก่ผูเ้รียน

เท่านั้น 

8,17 

4. ส่ือท่ีเป็นข่าว

ธุรกิจจาก

หนงัสือพิมพ์

ภาษา 

องักฤษ 

Bangkok Post 

ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีเจตคติดี-ดีมากต่อสื่อที่เป็นข่าวธุรกิจมีปริมาณ

เหมาะสมสาํหรับใชอ้่านและศึกษาทั้งในและนอกหอ้งเรียนในชีวิตจริง 

ข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษนําเสนอความรู้ที่ทันสมัยเป็นสากลและมี

ประโยชน์ทั้งในดา้นการเรียน และงานอยา่งเป็นปัจจุบนัและต่อเน่ือง

ตลอดชีวติ 

19,20 
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5. การ

ประเมินผลเชิง

พฒันาการตาม

สภาพจริง 

 

ผูเ้รียนมีเจตคติดี-ดีมากต่อการประเมินผลสภาพจริง เพราะ ผูเ้รียนมี

ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติกิจกรรมการอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ

เพราะสามารถนาํความรู้มาใชท้าํแบบทดสอบได ้และคะแนนผลการ

เรียนรู้มาจากหลายวิธี เช่น การร่วมกิจกรรม  แฟ้มสะสมผลงานที่มี

หลักฐานแสดงพัฒนาการ  การทดสอบฯ ทั้ งหมดล้วนมีหลัก

ฐานรองรับท่ีชดัเจน อีกทั้งการตรวจสอบส่ิงที่ตนเองพึงพอใจและไม่

พึงพอใจต่อการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองทุกคร้ังตามสภาพจริงยงั

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนตระหนกัต่อความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผูอื้่น 

และตนเองประจกัษ์ไดว้่าความรู้ดา้นการอ่านข่าวธุรกิจ  คาํศพัท์และ

สาํนวนภาษาองักฤษสําหรับใชท้าํความเขา้ใจเน้ือหาภาษาองักฤษไดดี้

ข้ึนหลงัจบกิจกรรม  

15,16,38,39 

 

2.2  ผลการรวบรวมขอ้มูลจากการวิจยัปฏิบติัการ  คร้ังท่ี 2 

       การวิจยัเชิงปฏิบติัการเป็นการศึกษาประสิทธิภาพกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มกบันกัศึกษาจากหลากหลายสาขาวิชา ผูซ่ึ้งมีรายวิชาลง

เรียนเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงของคณะบริหารธุรกิจ ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ีสนใจพฒันาดา้นการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ จาํนวน 36 คน ไดม้า

โดยการเลือกแบบเจาะจง  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิจยัเชิงปฏิบติัการระหว่าง เดือน มิถุนายน ถึงเดือน

กนัยายน และเดือนกนัยายน ถึงเดือนตุลาคม ระหว่าง วนัท่ี 6-7 และ 13-14 เดือนมีนาคม 2553 ณ คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซ่ึงการวิเคราะห์ขอ้มูล จาํแนกเป็น 4 ตอน

ดงัน้ี  

2.2.1 ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาประสิทธิภาพของแผนเตรียมความพร้อมก่อนการดาํเนิน

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม

และผลการพฒันาประสิทธิภาพของกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ

ปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มหลงัการวิจยั 

ผูว้ิจยัวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบก่อน-หลงัดาํเนินกิจกรรมตามแผน

เตรียมความพร้อม (Planning) ก่อนการดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มของผูเ้รียน และการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบ

ก่อน-หลงัการวิจยัตามรูปแบบการดาํเนินกิจกรรม SPC 2 PAS ของผูเ้รียน โดยการเปรียบเทียบคะแนน

เป็นรายบุคคล เปรียบเทียบค่าเฉล่ียการทดสอบแลว้บรรยายผลในภาพรวม ดงัน้ี 
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ตาราง 10  แสดงคะแนนการทดสอบความเขา้ใจทางการอ่านภาษาองักฤษธุรกิจจากผลการทดสอบ 

ก่อนการวิจยักบัผลการทดสอบหลงัการดาํเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมรายบุคคล (คร้ังท่ี 2) 

ลาํดบัที่ ช่ือ - นามสกลุ 

PRE 

TEST(40) 

MID 

TEST(40) 

 POST 

TEST(40) 

ความ

แตกต่าง

ระหว่าง 

Pre& 

Mid 

ความ

แตกต่าง

ระหว่าง 

Pre& Post 

1 นางสาวสาวติรี  สุขนอ้ย 10 11 19 1 9 

2 นางสาวขนิษฐา  ทองจิตต ์ 12 15 22 3 10 

3 นางสาวสุรางครั์ตน์  วงประพนัธ์ 11 13 20 3 9 

4 นางสาวพรรณธิดา  ยะยศ 15 16 24 1 9 

5 นายสมเจริญ  นนัตสุ์วรรณ 7 11 18 4 11 

6 นางสาวอารดา  สุนทรธรรม 20 23 28 3 8 

7 นางสาวธนิดา  เพิ่มสา 11 14 18 3 7 

8 นางสาวพนิดา  ทองเขียว 10 11 21 1 11 

9 นางสาวปุญยานุช  โก่งเกษร 8 10 19 2 11 

10 นางสาวสุมาพร  จนัทกรณ์ 14 17 25 3 11 

11 นางสาวทิพาพร  เพช็รทิม 5 8 18 3 13 

12 นางสาวอรณา   บุญรัตน์ชยัวงศ ์ 15 16 22 1 7 

 
 

13 นายอาทิตย ์ วรฉตัรธาร 9 14 20 5 11 

14 นางสาววณัณวธูิ  นกสุข 12 13 18 1 6 

15 นางสาวชญากาณฑ ์ เกษมชาญ 14 15 19 1 5 

16 นางสาวแพรวพรรณ  สุจนัทร์ 10 11 20 1 10 

17 นางสาวมาริษา  ศิริแส 17 20 25 3 8 

18 นางสาวกฤติยา  เนืองนิตถา 12 16 22 4 10 

19 นางสาวรัชดาวรรณ์  สุขเกษม 6 7 19 1 13 

20 นายธนพงษ ์ เดชะจงจาํเริญ 18 20 23 2 5 



171 

 

 

                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                               

 

21 นางสาวกลัยา  โตโสภา 17 19 22 2 5 

22 นางสาวอริยาภรณ์  สีนอ้ย 18 18 21 0 3 

23 นางสาวฤดีวรรณ  วรทรัพย ์ 18 20 25 1 7 

24 นางสาวทิพามาศ  อ่อนม่ิง 13 15 18 2 5 

25 นางสาวกนกวรรณ  วฒันะโกเมศ 8 13 19 5 11 

26 นายสุชาติ  จะโนรัตน์ 10 15 27 5 17 

27 นางสาวสุทิศา  ยิง่กาํแหง 15 16 28 1 13 

28 นางสาวนิรมล  กิจเกิดไพบูลย ์ 11 15 32 4 21 

29 นางสาวอรุณรัตน์  สมบูรณ์บุดีบุตร 15 18 22 3 7 

30 นางสาวเพญ็นภา  ภกัดีศกัด์ิสกลุ 9 10 20 1 11 

31 นางสาวมลฤดี  ชยัเชวงสุข 8 15 19 7 11 

32 นางสาวมณีรัตน์  แกว้นวล 18 19 21 1 3 

33 นายบวรพนัธ์ุ  ชา้งแกว้ 10 14 20 4 10 

34 นายธนทั  บุณยโชติมงคล 17 19 28 2 11 

35 นางสาวสมหญิง  สมพงษ ์ 18 22 27 4 9 

36 นายสุธี  นวลฤทยั 20 23 32 3 12 

Total 461 552 801 91 340 

Mean 12.81 15.33 22.25 2.52 9.44 

คะแนนสูงสุด 20 23 32 3 12 

คะแนนตํ่าสุด 5 7 18 2 13 

 

 

 

จากนั้นนาํมาสรุปลงตาราง 11 

ตาราง 11  แสดงค่าร้อยละเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นความเขา้ใจทางการอ่านภาษาองักฤษ

ธุรกิจจากผลการทดสอบก่อนการวิจยักบัผลการทดสอบหลงัการดาํเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อม 

การทดสอบ 
จาํนวน

นกัศึกษา 

คะแนน

เตม็ 

 

   X 

 

S.D 

ร้อยละของ

คะแนนเตม็ 

 

t 
Sig. 

ก่อนการวจิยั 36 40 12.8056 4.15293 32.03 18.501 .00 

หลังการดํา เ นินกิจกรรม

เตรียมความพร้อม 

36 40 15.3333 4.01426 38.33 22.918 
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*p<.05 

 

จากตาราง 11 จะเห็นไดว้่านักศึกษาที่ใชกิ้จกรรมการเตรียมความพร้อมมีคะแนนเฉลี่ยดา้น

ความเขา้ใจในการอ่านภาษาองักฤษธุรกิจหลงักิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพิ่มสูงข้ึนกว่าก่อนการ

วิจยัร้อยละ 6.3 และเมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยก่อนการวิจยัและหลงักิจกรรมการเตรียมความพร้อม 

พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลงักิจกรรมการเตรียมความพร้อมสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบก่อนการ

วิจยั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ตาราง 12  แสดงค่าร้อยละเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นความเขา้ใจทางการอ่านภาษาองักฤษ

ธุรกิจจากผลการทดสอบก่อนการวิจยักบัผลการทดสอบหลงัการวิจยั  

การทดสอบ 
จาํนวน

นกัศึกษา 
คะแนนเตม็ 

 

X 

 

S.D 

ร้อยละของ

คะแนนเตม็ 
t Sig. 

ก่อนการวจิยั 36 40 12.8056 4.15293 32.03 18.501 .00 

หลงัการวจิยั 36 40 22.25 3.94516 55.63 33.839 

*p<.05 

จากตาราง 12 จะเห็นไดว้า่นกัศึกษาท่ีใชรู้ปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้

วิธีการสะท้อนการปฏิบัติและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม มีคะแนนเฉลี่ยด้านความเขา้ใจในการอ่าน

ภาษาองักฤษธุรกิจหลงัการวิจยัเพิ่มสูงข้ึนกว่าก่อนการวิจยัร้อยละ 23.6 และเม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ีย

ก่อนการวิจยัและหลงัการวิจยั พบวา่ คะแนนเฉล่ียของการทดสอบหลงัการวิจยัสูงกวา่คะแนนเฉล่ียของ

การทดสอบก่อนการวิจยั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

2.2.2 ตอนท่ี 2 ผลสะทอ้นการปฏิบติัดา้นความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัของผูเ้รียนเม่ือ

ดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายใน

กลุ่มทุกคร้ัง (ทั้งหมด 6 คร้ัง) ผูเ้รียนนาํส่งแบบสะทอ้นการปฏิบติักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มของผูเ้รียนรายบุคคลในประเด็น ความรู้ ทศันคติ

และการปฏิบติัให้ผูว้ิจยัทุกคร้ัง ซ่ึงแบบสะทอ้นการปฏิบติัเป็นแบบตรวจสอบรายการ ประกอบดว้ย  4 

ขอ้ใหญ่ ดงัน้ี 

ข้อที่  1 การสะทอ้นผลการปฏิบติั โดยประเภทข่าวธุรกิจ 3 ประเภท โดยระบุพาดหัว

ข่าวท่ีกลุ่มตนเองไดอ่้านและศึกษาเพียงหน่ึงประเภท 



173 

 

 

                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                               

 

ข้อที่  2 การวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยการระบุสาเหตุเบ้ืองหลงัการเรียนรู้ ทศันคติและการ

ปฏิบติั จดัลาํดบัการวิเคราะห์ดงัน้ี 

2.1 ระบุการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง (ผูเ้รียน) โดยระบุระดบัพฒันาการ

การเรียนรู้แต่ละคร้ัง  

2.1.1 ระบุการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากผูเ้รียน (ตนเอง) 

2.1.2 ระบุการวิเคราะห์สาเหตุที่มาจากกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 6 

ขั้นตอน 

ข้อ 3 การระบุแนวทางแกไ้ขปัญหา   

ข้อ 4 การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบพอเพียงอยา่งมีประสิทธิภาพคร้ังต่อไป            

ทั้งน้ีใหผู้เ้รียนตอบตามความเป็นจริงมากท่ีสุด  ซ่ึงผลสะทอ้นการปฏิบติัดา้นความรู้ 

ทศันคติและการปฏิบติัของผูเ้รียนขณะดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ

ปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มทั้ง 6 คร้ัง  เป็นดงัน้ี    

ตาราง 13  แสดงผลการสะทอ้นการปฏิบติัดา้นความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัของผูเ้รียน 

1. การสะท้อนผลการปฏบิตั ิ

ประเภทข่าวธุรกจิ 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 1

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 4

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 5

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

1.1 ข่าวธุรกิจทัว่ไปในประเทศ 20 15 5 24 19 26 109 50.46 

1.2 ข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ 10 15 20 12 17 10 84 38.89 

1.3 ข่าวธุรกิจตลาดหลกัทรัพยแ์ละอ่ืนๆ 6 6 11    23 10.65 

รวม 36 36 36 36 36 36 216 100 

        2.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

    2.1 ระบุการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง (ผูเ้รียน) 
 

ความรู้สึก 

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 1

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 4

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 5

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

1. นอ้ยท่ีสุด         

2. นอ้ย 35 14     49 22.69 
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3. ปานกลาง 1 22 30 10 1  64 29.63 

4. มาก   6 26 18 5 55 25.46 

5. มากท่ีสุด     17 31 48 22.22 

รวม 36 36 36 36 36 36 216 100 

  

       

 2.1.1 ระบุการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากผูเ้รียน (ตนเอง)  

สาเหตุของการพัฒนาการ / ไม่พัฒนาการการ

เรียนรู้ของตนเองในคร้ังนี ้
ส

ปั
ดา

ห์
ที่

 1
 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 4

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 5

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

กา
รจ

ดัอ
นั

ดบั
 

1 .  ผู ้เ รียนมีความเข้าใจข่าวธุรกิจเพ่ิมข้ึนอย่าง

ต่ อ เ นื ่อ ง   ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ ต่ า ง ๆ  ร ว ม ถึ ง ค ว า ม

เคลื่อนไหวในวงการธุรกิจทัว่โลก และตระหนัก

ขอ้ผดิพลาดในผลงานข่าวธุรกิจท่ีไดอ้่านและศึกษา  

ทั้ งน้ีเพราะผูเ้รียนตั้ งใจฟังผูส้อนนําเสนอปัญหา

และแนวทางแก้ไขในปัญหาที่เกิดข้ึนในผลงาน

ของกลุ่มตนเองและกลุ่มอื ่นๆ และรับทราบ

ข้อผิดพลาดจากสมุดบันทึกผลงาน แล้วจึงหา

ทางแก้ไขปัญหาโดยปรึกษาหนังสือข่าวธุรกิจ

รายวนั (Daily Business Vocabulary) เอกสาร

ความรู้พ้ืนฐาน  กิจกรรมท่ีไดฝึ้กซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

28 34 34 26 28 29 179 

17
.0

6 2 
2. ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจการอ่านข่าวธุรกิจ 

และตระหนกัขอ้ผิดพลาดในผลงานข่าวธุรกิจน้อย  

เพราะผูเ้รียนไม่ตั้งใจฟังผูส้อนนาํเสนอปัญหาและ

แนวทางแก้ไขในปัญหาที่เกิดข้ึนในผลงานของ

ก ลุ่ ม ต น เ อ ง แ ล ะ ก ลุ่ ม อื ่น ๆ  แ ล ะ รั บ ท ร า บ

ขอ้ผิดพลาดจากสมุดบนัทึกผลงาน จึงทาํใหต้นเอง

ขาดความตั้งใจที่จะหาทางแกไ้ขปัญหาโดยศึกษา

หนังสือข่าวธุรกิจรายวัน (Daily Business 

Vocabulary) เอกสารความรู้พ้ืนฐาน  กิจกรรมท่ีได้

ฝึกซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

21 18 15 7 7 3 71 

6.
77
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3. ผูเ้รียนมีปัญหาการทาํความเขา้ใจกลุ่มคาํนามที่

ประกอบด้วย Compound Adjectives or 

Adjectives + Head nouns  และไวยากรณ์อ่ืนๆท่ีใช้

ประกอบการอ่านข่าวธุรกิจ ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีพ้ืน

ฐานความรู้อยู่ในระดับอ่อน  มีความจาํสั้ น  ไม่

ทบทวนเน้ือหาหลงัการเรียนรู้ และขาดความสนใจ

ศึกษาขอ้มลูเพ่ิมเติม 

31 25 15 10 5 2 88 

8.
38

 

 

4. ผูเ้รียนมีความสนใจที่จะเรียนรู้ข่าวธุรกิจให้

เขา้ใจไดอ้ยา่งดี  และปฏิบติัตามขั้นตอนการเรียนรู้

อย่างเคร่งครัดทุกขั้ นตอนทั้ งน้ี เพราะตนเองมี

พฒันาการดา้นการอ่านข่าวธุรกิจเพิ่มข้ึน 

16 20 25 25 26 30 142 

13
.5

3 

 

5. ผูเ้รียนมีอิสระดา้นการใชค้วามคิด  มีความรู้สึก

สนุกกบัการเรียนรู้และทาํงานกลุ่ม ถึงแมจ้ะยงัมี

ปัญหาและอุปสรรคอยูบ่า้ง  ทั้งน้ีเพราะสมาชิกใน

กลุ่มช่วยเหลือกันด้านการเ รียนรู้ เ ป็นอย่างดี 

รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบักลุ่มอื่นๆ ขณะ

นาํเสนอข่าวธุรกิจหนา้ชั้น   

20 26 30 18 22 30 146 

13
.9

2 

 

6. ผูเ้รียนมีความต้องการและกระตือรือร้นที่จะ

เ รี ย น รู้ ค ํา ศัพ ท์ ธุ ร กิ จ อ ย่ า ง ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ

รายละเอียดปลีกย่อยมากยิ่งข้ึนในขณะอ่านข่าว

ธุรกิจเพราะเห็นประโยชน์ของความสนใจทํา

กิจกรรมการเรียนรู้และไดผ้ลงานสําเร็จอย่างน่า

พอใจ 

20 30 35 20 25 36 166 

15
.8

2 

3 
   

7. ผูเ้รียนรู้สึกหนักใจ ลาํบากใจและเครียดมาก

ขณะทาํงาน  ทั้ งน้ีเพราะผูเ้รียนมีความรู้สึกยาก

ขณะอ่านและทําความเข้าใจข่าวธุรกิจ  อีกทั้ ง

ผูเ้รียนยงัไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัสมาชิกในกลุ่ม

ได ้

22 10 6 6   44 

4.
19

 

 

8. ผูเ้รียนให้ความร่วมมือดา้นการทาํกิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจในกลุ่มน้อย  จึงทําให้ตนเองมี

ความ รู้ความเข้าใจข่ าวธุร กิจน้อย   และย ัง มี

ความรู้สึกเครียด 

13 5 2    20 

1.
91
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9. ผู ้ เรียนเขียนรายละเอียดต่าง ๆ ลงสมุด เช่น  

คําศัพท์ธุรกิจที ่เป็นกลุ่มคํานามที่มีโครงสร้าง

ประกอบดว้ย กลุ่มคาํคุณศพัท ์(Compound adj. or 

Adj.) + (Head nouns)  คาํถาม-คาํตอบเก่ียวกบัข่าว

ธุรกิจ  พร้อมทั้งคาํแปลใจความสาํคญัของข่าวท่ีได้

จากการตอบคาํถาม และอ่ืนๆ 

30 30 33 30 35 35 193 

18
.4

0 

1 

รวม 1049 10
0 

 

2.1.2 ระบุการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 6 ขั้นตอน 

ขั้นที่ 1
ส

ปั
ดา

ห์
ที่

 1
 

 การคดัเลอืกข่าวทีจ่ะอ่านและศึกษา 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 4

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 5

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

กา
รจ

ดัอ
นั

ดบั
 

1.  ข่าวธุรกิจมีคุณภาพ  มีความน่าสนใจและ

เหมาะสมสําหรับใชใ้นการอ่านและเรียนรู้  เพราะ

ข่าวมีเน้ือหาครอบคลุมวงการธุรกิจระดับสากล  

สามารถส่งเสริมความคิด  จิตใจใหก้วา้งไกลและมี

โลกทศัน์อยา่งเป็นสากล     

30 30 32 25 25 35 177 

28
.4

6 1 

2. ผูเ้รียนปรึกษาสมาชิกลุ่มก่อนระบุข่าวธุรกิจท่ีจะ

ใช้อ่านและศึกษา  เพราะผูเ้รียนต้องการข่าวที่มี

ความยากง่ายในระดับความสามารถของกลุ่ม

ตนเองและสามารถทาํความเขา้ใจได ้

25 30 30 24 30 30 169 

27
.1

7 2 
3. ผูเ้รียนเลือกข่าวธุรกิจท่ีมีความหลากหลายท่ีไม่

ซํ้ ากับกลุ่มอื่น ทั้ งน้ีเพราะมีความตระหนักด้าน

คาํศัพท์ และสํานวนภาษาในวงการธุรกิจอย่าง

หลากหลาย ทาํให้สามารถเรียนรู้เร่ืองต่างๆ ในวง

กวา้งแตกต่างจากคร้ังท่ีผา่นมา 

25 25 25 20 19 25 139 

22
.3

5 3 

4. ผูเ้รียนคดัเลือกข่าวธุรกิจท่ีมีความแปลกใหม่ดว้ย

ความสนใจและอยากรู้รายละเอียดมากข้ึนกวา่คร้ัง

ที่ผ่านมา  ทั้ งน้ีเพราะผูเ้รียนมีความรู้สึกสนุก  ทา้

ทายและไดรั้บความรู้จากการอ่านและศึกษาข่าว   

ร วม ทั้ ง ทํา ให้การ นํา เส นอ มีบร ร ย าก าศ กา ร

แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างหลากหลาย  มีชีวิตชีวา  

ต่ืนเตน้และเร้าความสนใจการเรียนรู้ได ้

18 20 34 20 20 25 137 

22
.0

2 
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รวม 622 10
0 

    

ขั้นที่ 2

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 1

   การวางแผนและแบ่งงานกันเพื่ออ่านและ

ศึกษาข่าวธุรกจิ 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ปั
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ห์

ที่
 4

 

ส
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ที่
 5

 

ส
ปั
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ห์

ที่
 6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

กา
รจ

ดัอ
นั

ดบั
 

1. ผูเ้รียนวางแผนและแบ่งงานกนัก่อนลงมืออ่าน

และศึกษาข่าวธุรกิจ  ทั้ งน้ีเพราะผูเ้รียนมีความ

เขา้ใจในการทาํงานเป็นทีมที่ดีช่วยให้งานสําเร็จ

รวดเร็วอยา่งมีประสิทธิภาพ   และช่วยลดปัญหา

ต่างๆ เช่น ปัญหาส่วนตวั  ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนขณะ

ทาํงาน รวมทั้งปัญหาความล่าชา้ 

20 23 30 15 22 25 135 

43
.8

3 2 

2. *ผูเ้รียนไม่มีการแบ่งงานและวางแผนก่อนการ

ทํางาน  เพราะเห็นว่าไม่มีความจํา เป็นและมี

ความสําคญัต่อการอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ และ

ควรมอบภาระงานส่วนใหญ่ให้ตกอยูภ่ายใตค้วาม

รับผิดชอบของคนเก่งหรือคนที่มีความรับผิดชอบ

สูงเท่านั้น  จึงส่งผลใหต้นเองและงานไม่มีคุณภาพ 

10 4 1 1   16 

5.
20

 3 

3. สมาชิกทุกคนในกลุ่มรู้สึกพอใจท่ีมีโอกาสร่วม

ปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นร่วมกนั โดย

เปรียบเทียบรูปแบบและวิธีการทาํงานตามตวัอยา่ง

ในกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ  เพราะเป็นวิธีการ

ช่วยให้ผูเ้รียนเข้าใจวิธีการทํางานได้ง่ายและมี

ความสบายใจในการทาํงานขณะการวางแผนและ

แบ่งงานกนัทาํก่อนการลงมืออ่านและศึกษาข่าว

ธุรกิจ 

20 30 30 25 25 27 157 

50
.9

7 1 

รวม 308 10
0

0      

 

ขั้นที่ 3
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 การอ่านและศึกษาข่าวธุรกจิ 
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1 ผูเ้รียนไดท้บทวนความรู้  ศพัทธุ์รกิจ วิธีการ

ตั้งคาํถาม-ตอบคาํถามตามตวัอยา่งในกิจกรรม

การอ่านข่าวธุรกิจขณะอ่านและศึกษาข่าว

ธุรกิจ  และปรึกษาขอคําแนะนําจากผู ้วิจัย

(ผูส้อน) เมื่อพบปัญหาขณะอ่านข่าวธุรกิจอยู่

เสมอๆ เพราะตอ้งการมีความรู้สําหรับใช้

ประกอบการทาํงาน 

30 28 33 25 25 30 171 

43
.6

2 2 

2. *ผูเ้รียนไม่สามารทาํความเขา้ใจประโยค

ยาวๆ Tense (กาล) กลุ่มนามท่ีมีโครงสร้าง

ส่วนประกอบ Compound  Adjectives + Head 

nouns , Participles และไวยากรณ์อ่ืนๆ ท่ี

ปรากฏในข่าวธุรกิจ ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีพ้ืน

ฐานความรู้ทางไวยากรณ์  ศพัท ์ สาํนวนและ

เน้ือหาทางวงการธุรกิจอยูใ่นเกณฑต์ํ่า   

21 15 10 1   47 

11
.9

9 3 

3. การลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจทุกคร้ัง

อยา่งมีคุณภาพช่วยพฒันาการเรียนรู้  และการ

ทาํงานของตนเองอยา่งชาํนาญและเช่ียวชาญ

เพิ่มจากคร้ังก่อนข้ึนเร่ือยๆ  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียน

มีความรู้ความเขา้ใจศพัท ์สาํนวนธุรกิจในข่าว

และไดเ้ปิดโลกทศัน์ทุกภาคส่วนธุรกิจใหม่ๆ 

อยา่งชดัเจนทุกคร้ังท่ีสามารถนาํไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนัได ้

20 30 35 30 25 34 174 

44
.3

9 1 

รวม 392 10
0  
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  การเตรียมตวัก่อนการนําเสนอข่าว

ธุรกจิต่อช้ันเรียน 
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1. ผูเ้รียนเตรียมตวัก่อนนาํเสนอขอ้มลูธุรกิจ

อยา่งมีคุณภาพ สมาชิกในกลุ่มปรึกษาหารือ

เก่ียวกบัความถกูตอ้งและความสละสลวยทาง

ภาษาก่อนการถ่ายทอดความรู้เพื่อใหง้านมี

ความถกูตอ้งสมบูรณ์   จากนั้นผูเ้รียนทบทวน

และฝึกซอ้มช้ีคาํศพัทแ์ละภาษาในเน้ือข่าวให้

ตรงกบัคาํพดูอยา่งตั้งใจหลายรอบ  ทั้งน้ีเพราะ

ผูเ้รียนตอ้งการใหต้นเองมีความเขา้ใจข่าวอยา่ง

ทะลุปรุโปร่ง  และมีความรู้สึกมัน่ใจก่อนการ

นาํเสนอข่าวธุรกิจ  

22 25 30 32 30 32 171 

50
.1

5 1 

2.*ผูเ้รียนรู้สึกกงัวลใจ  รู้สึกหวาดกลวั  ขาด

ความมัน่ใจ และอาจเกิดขอ้ผดิพลาดในการ

นาํเสนอขอ้มูลในอนาคต ทั้งน้ีอาจมีเหตุมาจาก

ผูเ้รียนใชเ้วลาเตรียมตวัและทบทวนงานก่อน

การนาํเสนองานนอ้ย 

25 10 10 2   47 

13
.7

8 3 

3. ผูเ้รียนใชเ้วลาสาํหรับเตรียมตวัก่อนการ

นาํเสนอลดลง  แต่ผูเ้รียนมีความเขา้ใจงาน

รวดเร็วมากข้ึน  จาํขอ้มลูไดอ้ยา่งรวดเร็วข้ึน 

และมีความเครียดลดลง เม่ือเปรียบเทียบจาก

คร้ังท่ีผา่นมา  ทั้งน้ีเพราะการทาํกิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจตามขั้นตอน 7 ขั้นตอนการ

เรียนรู้อยา่งชดัเจน  ซ่ึงสามารถช่วยเสริมสร้าง

ความเขา้ใจดา้นการเรียนรู้และการทาํงานอยา่ง

ต่อเน่ือง 

13 18 22 20 25 25 123 

36
.0

7 2 

รวม 341 10
0  
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  การนําเสนอข้อมูลธุรกจิต่อช้ันเรียน 
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1.ผูฟั้งทุกคนจบัจอ้งไปท่ีผูน้าํเสนองานและจด

บนัทึกส่ิงสาํคญัๆ อยา่งสนใจ ทั้งน้ีเพราะผูน้าํ

เสนอสามารถนาํเสนอข่าวและถ่ายทอดความรู้

ไดอ้ยา่งชดัเจน  จงัหวะการพดูท่ีเหมาะสม ทาํ

ใหผู้น้าํเสนอมีบุคลิกภาพดี  น่านบัถือและ

สร้างความประทบัใจแก่ผูฟั้ง นบัวา่เป็น

หลกัฐานสาํคญัแสดงวา่ทั้งผูน้าํเสนอและผูฟั้ง

มีความรู้และเขา้ใจข่าวธุรกิจอยา่งลึกซ้ึงจริง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

20 24 30 12 25 30 141 

14
.5

5  

2.*ผูน้าํเสนอข่าวต่อชั้นไม่สามารถจดัเรียงคาํ

แปลขอ้ความอยา่งเหมาะสมชดัเจน  นํ้าเสียง

ยงัติดขดั  ขาดจงัหวะและลีลาอยา่งเหมาะสม

ขณะนาํเสนอรายงาน  จึงทาํใหผู้ฟั้งมีความ

เขา้ใจเน้ือหาข่าวธุรกิจนอ้ย  และขาดความ

สนใจฟังการนาํเสนอ นบัวา่เป็นหลกัฐาน

แสดงวา่ทั้งผูน้าํเสนอและผูฟั้งมีความรู้และ

เขา้ใจข่าวธุรกิจนอ้ย 

25 14 11 7 6 3 66 

6.
81

  

3. *ผูเ้รียนรู้สึกขาดความมัน่ใจและมี

ขอ้ผดิพลาดขณะนาํเสนอข่าว เพราะเกิดจาก

ความประหม่าและต่ืนเตน้  ทั้งน้ีมีสาเหตุมา

จากการเตรียมตวัและฝึกซอ้มก่อนการนาํเสนอ

ยงัมีประสิทธิภาพนอ้ย 

25 20 12 12 5  74 

7.
64

  
4. ผูเ้รียนมีความรู้สึกภาคภมิูใจขณะนาํเสนอ

ความรู้ท่ีไดจ้ากศกัยภาพของสมาชิกทุกคนใน

กลุ่มและยนิดีท่ีไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่ม

อ่ืนๆ  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนทุกกลุ่มไดรั้บ

ประโยชน์จากกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

หลายเท่าทวคีณูร่วมกนั 

15 25 30 32 30 30 162 

16
.7

2 3 

5.การนาํเสนอขอ้มูลธุรกิจดว้ยความพร้อมและ

มีความเขา้ใจถกูตอ้งก่อใหเ้กิดความกลา้หาญ

และมีความมัน่ใจท่ีจะนาํเสนองานคร้ังต่อไป 

รวมถึงมีความมัน่ใจและมีความกลา้หาญท่ีจะ

นาํเสนองานในวชิาอ่ืนๆ 

15 25 30 32 28 30 160 

16
.5

1  
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6. การนาํเสนอข่าวธุรกิจต่อชั้นเรียนเป็นการ

สร้างความกระตือรือร้นและความใฝ่รู้ให้

เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนตอ้ง

รับผดิชอบงานตลอดเวลาส่งผลใหเ้กิดความ

เช่ียวชาญ มีความรู้สึกตอ้งการท่ีจะอ่านและ

ศึกษาข่าวใหมี้ความรู้ความเขา้ใจอยา่งชดัเจน

และทะลุปรุโปร่งมากเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

26 30 33 32 34 33 188 

19
.4

0 1 

7. การนาํเสนอขอ้มูลธุรกิจต่อชั้นเรียนอยา่งดี

สามารถช่วยพฒันาทกัษะการนาํเสนองานต่อ

หนา้สาธารณะดา้นอ่ืนๆ  เช่น การใชน้ํ้าเสียง  

ท่าทาง  การสบตาผูฟั้ง  และความเขา้ใจผูฟั้ง 

25 30 34 25 30 34 178 

18
.3

7 2 

รวม 969 10
0  
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 3
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ปั

ดา
ห์

ที่
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กา
รจ

ดัอ
นั

ดบั
 

1. การประเมินงานกลุ่มร่วมกนัช่วย

กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น

ภายในกลุ่ม เพ่ือระดมความคิดไปใชแ้กไ้ข

ปัญหา และพยายามทาํความเขา้ใจใน

ช้ินงานคร้ังต่อไปอยา่งต่อเน่ือง  ทั้งน้ี

เพราะผูเ้รียนมีพฒันาการดา้นการเรียนรู้  

ดา้นทศันคติดีต่อการเรียนรู้  ดา้นการ

ปฏิบติังานตามขั้นตอนของกิจกรรมการ

อ่านข่าวและดา้นทกัษะทางสงัคมอยา่ง

ต่อเน่ือง 

26 35 33 25 32 33 184 
21

.0
5 1 
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2. ผูเ้รียนรู้สึกดีต่อการประเมินงานกลุ่ม

ตามสภาพจริงอยา่งสร้างสรรค ์ทั้งน้ีเพราะ

ผูเ้รียนไดพ้บขอ้ผดิพลาดในผลงานร่วมกนั 

หาทางแกไ้ขปรับปรุงขอ้ผดิพลาดนั้นๆ  

ใหถ้กูตอ้งอยา่งต่อเน่ือง  โดยการทบทวน

และเรียนรู้เร่ืองต่าง ๆ ในรายละเอียดอยา่ง

ลึกซ้ึงหลงัการประเมินอีกคร้ัง เช่น  กลุ่ม

คาํศพัท ์Compound adjectives or 

Adjectives + Head nouns  การตั้งคาํถาม-

ตอบคาํถามและ  เอกสารเตรียมความ

พร้อม 

29 30 32 24 25 30 170 

19
.4

6  

3. การประเมินผลงานกลุ่มตามสภาพจริง

ร่วมกนัทาํใหผู้เ้รียนมีจิตใจกวา้ง  มีความ

ตอ้งการเรียนรู้  และมีความรู้สึกทา้ทาย

ความสามารถของตนเอง  ทั้งน้ีเพราะ

ผูเ้รียนลดความกงัวลใจเร่ืองคะแนน  

สามารถเรียนรู้จากความผดิพลาดและ

ยอมรับความผดิพลาดไดอ้ยา่งกลา้หาญ 

25 27 30 21 25 35 163 

18
.6

5  

4. การประเมินงานกลุ่มร่วมกนัเป็นไป

ตามธรรมชาติการเรียนรู้  ทั้งน้ีเพราะการ

เรียนรู้อยา่งแทจ้ริงตอ้งมีการคน้พบส่ิงท่ี

ไดเ้รียนรู้และส่ิงท่ีเป็นปัญหาต่อการเรียนรู้  

พร้อมทั้งพยายามหาทางแกไ้ขปรับปรุง

งานสาํหรับใชว้างแผนการเรียนรู้คร้ัง

ต่อไป โดยผูเ้รียนไม่รู้สึกมีปมดอ้ย นอ้ยใจ

และมีทศันคติเชิงลบต่อการเรียนรู้ 

24 23 32 35 35 33  182 

20
.8

2 2 
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5. การประเมินงานกลุ่มตามสภาพจริง

ร่วมกนัเป็นวธีิการประเมินเชิงสร้างสรรค ์ 

ทั้งน้ีเพราะทุกฝ่ายลว้นไดป้ระโยชน์ เช่น 

ผูเ้รียนมีโอกาสรับทราบปัญหาและการ

เรียนรู้ แลว้ลงมือแกปั้ญหาต่างๆ ร่วมกนั

เป็นทีมอยา่งมีวนิยั  ผูเ้รียนมีความเครียด

ลดลงแต่เพิ่มความสนุกสนานขณะปฏิบติั

กิจกรรมการเรียนอยา่งต่อเน่ือง   

24 30 32 25 30 34 175 

20
.0

2 3 

รวม 874 10
0  

 

3. คดิวธีิการแก้ปัญหา / การเปลีย่นแปลงวธีิการเรียนรู้ 
 

วธีิการแก้ปัญหา/การเปลีย่นแปลงวธีิการเรียนรู้ 

ส
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3.1 ผูเ้รียนและสมาชิกในกลุ่มพิจารณาถึงปัญหาท่ีเกิด

ข้ึนกบักลุ่มของตนเองจากสมุดทาํงานและมีการแกไ้ข

ปัญหาใหเ้รียบร้อย โดยพร้อมท่ีจะยอมรับฟังวธีิการ

แกไ้ขปัญหาจากสมาชิกในกลุ่ม   ทบทวนความรู้ใน

เอกสารเตรียมความพร้อม  ศึกษากลุ่มคาํนาม 

Compound adjectives + Head noun, Passive voice  

ตลอดจนเร่ืองอ่ืนๆ ก่อนทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจท่ีได้

อ่านและศึกษาคร้ังใหม่อยา่งละเอียดลึกซ้ึงเพ่ิมมากข้ึน  

เพราะการทาํงานร่วมกนัเป็นทีมท่ีดีทาํใหไ้ดผ้ลงานท่ี

ถกูตอ้ง ชดัเจน และเกิดขอ้ผดิพลาดนอ้ย  การ

เตรียมพร้อมก่อนการนาํเสนอรายบุคคลเป็นอยา่งดี 

สามารถช่วยใหต้นเองและผูฟั้งเกิดการเรียนรู้และ

สร้างบรรยากาศแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งมีชีวติชีวา

สนุกสนาน 

36 36 36 36 36 36 216 

10
0 

รวม 216 10
0 
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4. วางแผนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพือ่นําไปใช้ในการเรียนคร้ังต่อไป 

 

 

การวางแผนการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพคร้ังต่อไป 
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4.1 การทาํงานคร้ังต่อไป ผูเ้รียนจะเลือกข่าวธุรกิจท่ีมี

ระดบัความยากเพิ่มมากข้ึน  เพ่ือเป็นการฝึกฝนให้

ตนเองและสมาชิกทุกคนพฒันาการเรียนรู้เพิ่ม  โดย

ผูเ้รียนและสมาชิกในกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามกิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจอยา่งเคร่งครัด มีวินยัและมีความชดัเจน

ในการทาํงานเพ่ือความมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้  

ทบทวนความรู้พ้ืนฐาน  ทบทวนและทาํความเขา้ใจ

ขอ้มลูท่ีไดอ้่านและศึกษาอยา่งละเอียดลึกซ้ึงและหา

ขอ้ผดิพลาดเพ่ือแกไ้ขขอ้บกพร่องร่วมกนั  ระดมความ

คิดเห็นร่วมกนัเวลาทาํงานใหม้ากข้ึน  ใชห้นงัสือ  

Daily Business Vocabulary ประกอบการทบทวน

คาํศพัท ์Compound adjectives or Adjectives + Head 

nouns และคาํศพัทใ์นวงการธุรกิจเพิ่ม  พร้อมทั้งใช้

พจนานุกรมทัว่ไปคน้หาคาํศพัทท์ัว่ไป ตรวจสอบ

ความรู้ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัเพ่ือใหส้มาชิกทุกคนมี

ความรู้ความเขา้ใจตรงกนัก่อนบนัทึกลงสมุด  ฝึกซอ้ม

ขอ้มูลทางธุรกิจรายบุคคลอยา่งดี  ความรู้จากการ

นาํเสนอข่าวธุรกิจท่ีมีประโยชน์จากกลุ่มอ่ืนๆ มา

ประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาในกลุ่มของตนเอง 

36 36 36 36 36 36 216 

10
0 

รวม 216 10
0 

 

จากตาราง 13 สรุปจากผลการสะทอ้นการปฏิบติัด้านความรู้  ทศันคติและพฤติกรรมของ

ผูเ้รียน รวมระยะเวลา 6 สปัดาห์/คร้ัง เป็นรายขอ้ 4 ขอ้ใหญ่ เป็นดงัน้ี 

 

 

ข้อที่ 1 ผูเ้รียนส่วนใหญ่เลือกอ่านและศึกษาขอ้มูลข่าวธุรกิจทัว่ไปในประเทศ คิดเป็น 50.46%  
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ข้อที่  2 การวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยการระบุสาเหตุเบ้ืองหลงัการเรียนรู้ ทศันคติและการปฏิบติั 

จดัลาํดบัการวิเคราะห์ดงัน้ี 

  2.1.1  ผลการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง (ผูเ้รียน) โดยมีระดบัค่าความพึงพอใจของผูเ้รียน

ส่วนใหญ่ต่อการพฒันาการการเรียนรู้  โดยคิดจากอตัราร้อยละของผูเ้รียนจากค่ามากท่ีสุดไปหาค่าตํ่าสุด  

ดงัน้ี    ผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 29.63 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั ปานกลาง ผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 25.46 มีความ

พงึพอใจอยูใ่นระดบั มาก ผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 29.63 มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั นอ้ยและผูเ้รียนจาํนวนร้อย

ละ 22.22 มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 

2.1.2 ผลการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากผูเ้รียน (ตนเอง) โดยผูเ้รียนส่วนใหญ่ระบุ 

สาเหตุเบ้ืองหลงัต่อการพฒันาการเรียนรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมของตนเอง จาก 3 อนัดบัสูงสุดของ

การวิเคราะห์  ดงัน้ี 

1)  ผูเ้รียนเขียนรายละเอียดต่าง ๆ ลงสมุด เช่น คาํศพัทธุ์รกิจท่ีเป็นกลุ่มคาํนาม

ท่ีมีโครงสร้างประกอบดว้ย กลุ่มคาํคุณศพัท ์(Compound adjectives or Adjectives) + (Head nouns)  

คาํถาม-คาํตอบเก่ียวกบัข่าวธุรกิจ พร้อมทั้งคาํแปลใจความสาํคญัของข่าวท่ีไดจ้ากการตอบคาํถาม ฯ 

2)  ผูเ้รียนมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ข่าวธุรกิจใหเ้ขา้ใจไดอ้ยา่งดี และปฏิบติัตาม

ขั้นตอนการเรียนรู้อย่างเคร่งครัดทุกขั้นตอนทั้งน้ีเพราะตนเองมีพฒันาการด้านการอ่านข่าวธุรกิจ

เพิ่มข้ึน 

3)  ผูเ้รียนมีความตอ้งการและกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้คาํศพัทธุ์รกิจหลายอยา่ง

และรายละเอียดปลีกย่อยมากยิ่งข้ึนในขณะอ่านข่าวธุรกิจเพราะเห็นประโยชน์ของความสนใจทาํ

กิจกรรมการเรียนรู้และไดผ้ลงานสาํเร็จอยา่งน่าพอใจ 

  2.1.3 ผลการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 6 ขั้นตอน โดยผูเ้รียน

ส่วนใหญ่ระบุสาเหตุเบ้ืองหลงัต่อการพฒันาการเรียนรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมของตนเอง  จากอนัดบั

สูงสุดของผลการวิเคราะห์ในแต่ละขั้นของการดาํเนินกิจกรรม 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 ข่าวธุรกิจมีคุณภาพ  มีความน่าสนใจและเหมาะสมสาํหรับใชใ้น

การอ่านและเรียนรู้  เพราะข่าวมีเน้ือหาครอบคลุมวงการธุรกิจระดบัสากล  สามารถส่งเสริมความคิด  

จิตใจใหก้วา้งไกลและมีโลกทศัน์อยา่งเป็นสากล      

ขั้นตอนท่ี 2 สมาชิกทุกคนในกลุ่มรู้สึกพอใจที่มีโอกาสร่วมปรึกษาหารือและ

แสดงความคิดเห็นร่วมกนั โดยเปรียบเทียบรูปแบบและวิธีการทาํงานตามตวัอยา่งในกิจกรรมการอ่าน

ข่าวธุรกิจ  เพราะเป็นวิธีการช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจวิธีการทาํงานไดง่้ายและมีความสบายใจในการทาํงาน

ขณะการวางแผนและแบ่งงานกนัทาํก่อนการลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ 
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ขั้นตอนที่ 3 การลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจทุกคร้ังอย่างมีคุณภาพช่วย

พฒันาการเรียนรู้  และการทาํงานของตนเองอย่างชาํนาญและเชี่ยวชาญเพิ่มจากคร้ังก่อนข้ึนเร่ือยๆ  

ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจศพัท ์สาํนวนธุรกิจในข่าวและไดเ้ปิดโลกทศัน์ทุกภาคส่วนธุรกิจ

ใหม่ๆ อยา่งชดัเจนทุกคร้ังท่ีสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้

ขั้นตอนท่ี 4 ผูเ้รียนเตรียมตวัก่อนนาํเสนอขอ้มูลธุรกิจอยา่งมีคุณภาพ สมาชิกใน

กลุ่มปรึกษาหารือเก่ียวกบัความถูกตอ้งและความสละสลวยทางภาษาก่อนการถ่ายทอดความรู้เพื่อให้

งานมีความถูกตอ้งสมบูรณ์   จากนั้นผูเ้รียนทบทวนและฝึกซอ้ม ช้ีคาํศพัทแ์ละภาษาในเน้ือข่าวให้ตรง

กบัคาํพดูอยา่งตั้งใจหลายรอบ ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนตอ้งการให้ตนเองมีความเขา้ใจข่าวอยา่งทะลุปรุโปร่ง 

และมีความรู้สึกมัน่ใจก่อนการนาํเสนอข่าวธุรกิจ 

ขั้นตอนท่ี 5 การนาํเสนอข่าวธุรกิจต่อชั้นเรียนเป็นการสร้าง ความกระตือรือร้น

และความใฝ่รู้ใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนตอ้งรับผดิชอบงานตลอดเวลาส่งผลใหเ้กิดความ

เช่ียวชาญ มีความรู้สึกตอ้งการที่จะอ่านและศึกษาข่าวให้มีความรู้ความเขา้ใจอย่างชดัเจนและทะลุปรุ

โปร่งมากเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

ขั้นตอนท่ี 6 การประเมินงานกลุ่มร่วมกันช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนแสดงความ

คิดเห็นภายในกลุ่ม เพือ่ระดมความคิดไปใชแ้กไ้ขปัญหา และพยายามทาํความเขา้ใจในช้ินงานคร้ัง

ต่อไปอย่างต่อเน่ือง  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีพฒันาการดา้นการเรียนรู้  ดา้นทศันคติดีต่อการเรียนรู้  ดา้น

การปฏิบติังานตามขั้นตอนของกิจกรรมการอ่านข่าวและดา้นทกัษะทางสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

 

ข้อ 3  แนวทางแกไ้ขปัญหา   

         ผูเ้รียนส่วนใหญ่ในกลุ่มพิจารณาถึงปัญหาที่เกิดข้ึนกบักลุ่มของตนเองจากสมุดทาํงาน

และมีการแกไ้ขปัญหาให้เรียบร้อย โดยพร้อมที่จะยอมรับฟังวิธีการแกไ้ขปัญหาจากสมาชิกในกลุ่ม   

ทบทวนความรู้ในเอกสารเตรียมความพร้อม  ศึกษากลุ่มคาํนาม Compound adjectives or Adjectives + 

Head nouns, Passive voices  ตลอดจนเร่ืองอ่ืนๆ ก่อนทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจท่ีไดอ่้านและศึกษาคร้ัง

ใหม่อย่างละเอียดลึกซ้ึงเพิ่มมากข้ึน  เพราะการทาํงานร่วมกันเป็นทีมที่ดีทาํให้ได้ผลงานที่ถูกตอ้ง 

ชดัเจน และเกิดขอ้ผดิพลาดนอ้ย  การเตรียมพร้อมก่อนการนาํเสนอรายบุคคลเป็นอยา่งดี สามารถช่วย

ใหต้นเองและผูฟั้งเกิดการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งมีชีวิตชีวาสนุกสนาน 

ข้อ 4  ผลการพฒันาแผนการเรียนรู้แบบพอเพียงอยา่งมีประสิทธิภาพคร้ังต่อไป  

          ผูเ้รียนส่วนใหญ่จะเลือกข่าวธุรกิจท่ีมีระดบัความยากเพิ่มมากข้ึน  เพื่อเป็นการฝึกฝนให้

ตนเองและสมาชิกทุกคนพฒันาการเรียนรู้เพิ่ม  โดยผูเ้รียนและสมาชิกในกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามกิจกรรม
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การอ่านข่าวธุรกิจอย่างเคร่งครัด มีวินัยและมีความชดัเจนในการทาํงาน เพื่อความมีประสิทธิภาพใน

การเรียนรู้  ทบทวนความรู้พื้นฐาน  ทบทวนและทาํความเขา้ใจขอ้มูลท่ีไดอ่้านและศึกษาอยา่งละเอียด

ลึกซ้ึงและหาขอ้ผิดพลาดเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องร่วมกนั  ระดมความคิดเห็นร่วมกนัเวลาทาํงานให้มาก

ข้ึน ใชห้นงัสือ Daily Business Vocabulary ประกอบการทบทวนคาํศพัท ์Compound adjectives or 

Adjectives + Head nouns และคาํศพัทใ์นวงการธุรกิจเพิ่ม  พร้อมทั้งใชพ้จนานุกรมทัว่ไปคน้หาคาํศพัท์

ทัว่ไป  ตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัเพื่อใหส้มาชิกทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจตรงกนัก่อน

บันทึกลงสมุด  ฝึกซ้อมข้อมูลทางธุรกิจรายบุคคลอย่างดี ความรู้จากการนําเสนอข่าวธุรกิจที่มี

ประโยชน์จากกลุ่มอ่ืนๆ มาประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาในกลุ่มของตนเอง            

 ประเด็นที่เป็นปัญหาท่ีมีสาเหตุจากตนเองและส่งผลกระทบต่อการพฒันาการเรียน ซ่ึงอยูใ่น

อนัดบัท่ี 6-9 จากทั้งหมด 9 ขอ้โดยเรียงจากอตัราร้อยละมากสุดไปหาตํ่าสุด ไดแ้ก่   

1.  ผูเ้รียนมีปัญหาการทาํความเขา้ใจกลุ่มคาํนามท่ีประกอบดว้ย Compound Adjectives or 

Adjectives + Head nouns  และไวยากรณ์อ่ืนๆ ท่ีใชป้ระกอบการอ่านข่าวธุรกิจ ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีพื้น

ฐานความรู้อยูใ่นระดบัอ่อน มีความจาํสั้น ไม่ทบทวนเน้ือหาหลงัการเรียนรู้ และขาดความสนใจศึกษา

ขอ้มูลเพิ่มเติม 

2.  ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจการอ่านข่าวธุรกิจ และตระหนักขอ้ผิดพลาดในผลงานข่าว

ธุรกิจน้อย  เพราะผูเ้รียนไม่ตั้งใจฟังผูส้อนนาํเสนอปัญหาและแนวทางแก้ไขในปัญหาที่เกิดข้ึนใน

ผลงานของกลุ่มตนเองและกลุ่มอ่ืนๆ และรับทราบขอ้ผิดพลาดจากสมุดบนัทึกผลงาน จึงทาํให้ตนเอง

ขาดความตั้ งใจที่จะหาทางแก้ไขปัญหาโดยศึกษาหนังสือข่าวธุรกิจรายวนั (Daily Business 

Vocabulary) เอกสารความรู้พื้นฐาน  กิจกรรมท่ีไดฝึ้กซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

3.  ผูเ้รียนรู้สึกหนักใจ ลาํบากใจและเครียดมากขณะทาํงาน  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีความรู้สึก

ยากขณะการอ่านและทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจ  อีกทั้งผูเ้รียนยงัไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัสมาชิกในกลุ่ม

ได ้

4.  ผูเ้รียนให้ความร่วมมือดา้นการทาํกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจในกลุ่มน้อย จึงทาํให้ตนเอง

มีความรู้ความเขา้ใจข่าวธุรกิจนอ้ย  และยงัมีความรู้สึกเครียด 

 

2.2.3  ตอนที ่3  พฤติกรรมการทาํงาน 

      เม่ือดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั

และการคน้ควา้ภายในกลุ่มจบแลว้ ทั้งผูเ้รียนและผูว้ิจยักรอกแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานของ

ผูเ้รียนขณะปฏิบติักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ ซ่ึงแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงาน ส่วนผูส้ังเกต 1 ท่าน 
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ร่วมสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียนดว้ย 2 คร้ัง (คร้ังท่ี3 และคร้ังที่6) ซ่ึงใชม้าตราส่วน

ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามวิธีของ ลิเคิร์ท (R.A. Likert) ทั้งน้ีผูเ้รียน  ผูว้ิจยัและผูส้ังเกต 

แสดงความคิดเห็นลงในระดบัการแสดงพฤติกรรมในการทาํงานตามความเป็นจริงมากที่สุด  ซ่ึง

พฤติกรรมการทาํงานของผูเ้รียนขณะดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั

และการคน้ควา้ภายในกลุ่มทั้ง 6 คร้ัง เป็นดงัน้ี   

ตาราง 14  แสดงระดบัพฤติกรรมการทาํงาน 

 

 

พฤติกรรมการ

ทาํงาน 

 

 

ระดบัการแสดงพฤตกิรรม 

ครั้
งที่

 

1 

ครั้
งที่

 

2 

ครั้
งที่

 

3 

ครั้
งที่

 

4 ครั้
งที่

 

5 

ครั้
งที่

 6
 

เฉ
ลี่ย

 

แป
ลผ

ล 

ผู้เ
รีย

น
 

ผู้ว
จิยั

 

ผู้เ
รีย

น
 

ผู้ว
จิยั

 

ผู้เ
รีย

น
 

ผู้ว
จิยั

 

ผู้สั
งเ

กต
 

ผู้เ
รีย

น
 

ผู้ว
จิยั

 

ผู้เ
รีย

น
 

ผู้ว
จิยั

 

ผู้เ
รีย

น
 

ผู้ว
จิยั

 

ผู้สั
งเ

กต
 

1. ความมี

ส่วนร่วม

ในการ

คดัเลือก

ข่าวธุรกิจ

เพื่ออ่าน

และศึกษา 

3.2 3 3.3 3 4.5 4 4 4.69 4 4.86 5 4.9 5 5 4.18 ดี 

2. การ

วางแผน

และแบ่ง

หนา้ท่ี

ความ

รับผดิชอบ

ในการอ่าน

และศึกษา 

4 3 4.02 3 4.52 4 4 4.58 4 4.8 5 4.9 5 5 4.27 ดี 

3.บรรยากาศ

ดีในการ

ทาํงานกลุ่ม 

3.4 3 3.52 3 3.88 4 4 3.53 4 4.9 5 4.9 5 5 4.08 ดี 

4. การ

เสนอและ

การรับฟัง

ความ

คิดเห็นซ่ึง

กนัและกนั

ของสมาชิก

ภายในกลุ่ม 

3.2 3 3.5 3 3.7 4 4 3.83 4 4.9 4 4.9 5 5 4.00 ดี 
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5. การ

อภิปรายและ

สรุปขอ้มลูท่ี

ไดจ้ากการ

อ่านและ

ศึกษาให้

สมาชิกมี

ความเขา้ใจ

ตรงกนั 

3.8 3 3.91 3 4.88 4 4 4.9 4 4.9 4 4.94 5 5 4.24 ดี 

6. ความ

เช่ือมัน่ใน

ส่ิงท่ี

รายงาน 

และถาม

หรือตอบ

ขอ้คาํถาม

ของเพื่อน

ไดถ้กูตอ้ง 

3.8 3 3.69 3 3.86 4 4 3.91 4 4.9 4 4.9 5 5 4.08 ดี 

 

 

 

 

7. ความพึง

พอใจใน

วธิีการ

ประเมิน

งานกลุ่ม 

4.5 5 4.61 5 4.83 5 5 4.94 5 4.8 5 5 5 5 4.91 ดีมาก 

8. ความพึง

พอใจใน

การ

พฒันาการ

เรียน 

2.5 3 3.69 4 4.3 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4.18 ดี 

9. การคิด

ทบทวน

วิเคราะห์

และบนัทึก

รายการท่ี

เป็นสาเหตุ

ของการ

พฒันาการ

เรียน 

4.7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4.98 ดีมาก 

10. การคิด 4.5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4.96 ดีมาก 
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จากตาราง 14 พฤติกรรมการทาํงานขณะดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มของผูเ้รียน ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดี-ดีมาก  คะแนนเฉล่ีย

รวม 4.44 

2.2.4 ตอนที ่4 เจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ

ปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม เม่ือดาํเนินการวิจยัคร้ังที่1 จบแลว้ ผูว้ิจยัให้ผูเ้รียนทาํแบบสอบถาม

เจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

ในประเด็น บทบาทของผูเ้รียน กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม  บทบาทของผูส้อน  ส่ือที่เป็นข่าวธุรกิจจากหนังสือพิมพภ์าษาองักฤษ  และการ

ประเมินผลการเรียน ซ่ึงเป็นแบบสอบถามมี  2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที่ 1 มี 40 ขอ้ ในขอ้หน่ึงๆจะมีช่อง

ขวามือของขอ้ความใหเ้ลือกตอบ 5 ช่อง คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (5) เห็นดว้ย (4)  ไม่แน่ใจ (3) ไม่เห็นดว้ย 

(2) ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (1) และ ตอนท่ี 2 ใหผู้เ้รียนเขียนขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม  ทั้งน้ีได้

ให้ผูเ้รียนตอบตามความเป็นจรงิ ตรงกบัความรูส้กึและความคดิเหน็มากท่ีสุด มีอิสระท่ีจะตอบได้

เตม็ท่ีและคาํตอบไม่มีผลต่อการเรียนแต่อยา่งใด  ซ่ึงผูเ้รียนมีเจตคติต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  เป็นดงัน้ี   
 

ตาราง 15  แสดงเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั

และการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 
  

ข้อที่ ข้อความ 5 4 3 2 1 เฉ
ลี่ย

 

แป
รผ

ล 

1. ผูเ้รียนทุกกลุ่มมีอิสระในการเลือกขอ้มูลทางธุรกิจตามความสนใจของ

ตนเอง 

110 56    4.61 ดีมาก 

วธิีแก ้

ปัญหาหรือ

ปรับเปล่ียน

วธิีการ

เรียนรู้ 

11. การ

วางแผน

การเรียน

ในคร้ัง

ต่อไป 

4.7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4.98 

 

ดีมาก 

เฉล่ีย 4.44 ดี 
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2 ผูเ้รียนทุกกลุ่มร่วมกนัทาํกิจกรรมการเรียนรู้ตามความถนดัของตนเอง 65 92    4.36 ดี 

3. ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มร่วมมือ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นอกเห็นใจซ่ึง

กนัและกนั 

65 92    4.36 ดี 

 
 
 

4. ผูเ้รียนทุกคนไดแ้สดงบทบาทและมีหนา้ท่ีรับผดิชอบงานในกลุ่มทุก

คน 

105 60    4.58 

 

ดีมาก 

5. ผูเ้รียนรู้สึกวา่ตนเอง ไม่ใช่ ส่วนสาํคญัของกลุ่มเลย   3 36 17 1.56 นอ้ย 

6. ผูเ้รียนตดัสินใจเลือกใชส่ื้อประกอบการอ่านและศึกษาตามความถนดั

ของตนเอง 

30 116 3   4.14 ดี 

7. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํใหผู้เ้รียนทาํงานตาม

ขั้นตอนท่ีแจง้ใหท้ราบก่อนการเรียนจริง 

70 88    4.39 

 

ดี 

8. ผูส้อนเป็นผูบ้รรยายความรู้และคิดแกปั้ญหาแทนผูเ้รียนขณะท่ีแต่ละ

กลุ่มดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจตามรูปแบบ (P)SPC2PAS   

  3 38 16 

 

1.58 นอ้ย 

9. ผูเ้รียนลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจเป็นกลุ่ม ทาํใหมี้ความเขา้ใจและ

เรียนรู้ข่าวธุรกิจมากกวา่การอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจคนเดียว 

85 76    4.47 ดีมาก 

10. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้สึก

เช่ือมัน่ในตนเองเพิม่มากข้ึนเร่ือยๆ 

65 72 15   4.22 ดี 

11. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS น้ีส่งเสริมกระบวนการคิดอยา่ง

อิสระ  แสดงความคิดและรับฟัง รวมทั้งแลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิง

ท่ีเรียนกบัสมาชิกในกลุ่ม  

85 72    4.36 ดี 

12. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เป็นกลุ่มร่วมกนัทั้งในกลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่ทั้งชั้น  

ก่อใหเ้กิดความสนุกสนาน   กระตือรือร้นในการทาํงานและไดรั้บ

ความรู้ 

50 84 15   4.14 

 

ดี 

13. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํใหผู้เ้รียนเสียเวลา ไม่เกิด

ประโยชน์ต่อตวัตนเองในดา้นความรู้  ทศันคติและพฤติกรรม 

  3 34 16 

 

1.47 นอ้ย

ท่ีสุด 

14. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํใหเ้กิดบรรยากาศในการ

เรียนตึงเครียดมาก 

 34 45 20 3 2.83 ปาน

กลาง 

15. ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติักิจกรรมการอ่านและศึกษาข่าว

ธุรกิจเพราะสามารถนาํความรู้มาใชท้าํแบบทดสอบได ้

75 64 15   4.28 ดี 

16. คะแนนผลการเรียนรู้มาจากหลายวธีิ เช่น การร่วมกิจกรรม  แฟ้ม

สะสมผลงานท่ีมีหลกัฐานแสดงพฒันาการ  การทดสอบฯ ทั้งหมดลว้น

มีหลกัฐานรองรับท่ีชดัเจน 

45 76 24 2  4.08 ดี 
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17. ผูส้อนมีหนา้ท่ีจดัการอบรมใหค้วามช่วยเหลือแนะแนวทางแกไ้ข

ปัญหา ใหค้าํแนะนาํปรึกษาดา้นการอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจและการ

ทาํกิจกรรมแก่ผูเ้รียน 

100 64    4.56 ดีมาก 

18. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

ดา้นการเคล่ือนไหวดา้นร่างกาย  มีส่วนร่วมดา้นการเคล่ือนไหว

สติปัญญาหรือทา้ทายความคิด  และมีส่วนร่วมดา้นการส่งผลต่อ

อารมณ์เชิงพฒันาการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง  

90 72    4.50 ดีมาก 

 
19. ส่ือท่ีเป็นข่าวธุรกิจมีปริมาณเหมาะสมสาํหรับใชอ่้านและศึกษาทั้งใน

และนอกหอ้งเรียนในชีวติจริง 

45 100 6   4.19 ดี 

20. ข่าวธุรกิจภาษาองักฤษนาํเสนอความรู้ท่ีทนัสมยัเป็นสากลและมี

ประโยชน์ในการเรียน และงานอยา่งเป็นปัจจุบนัและต่อเน่ืองตลอด

ชีวติ 

115 52    4.64 ดีมาก 

21. ผูเ้รียนมีโอกาสคิดทบทวนใคร่ครวญเหตุการณ์การเรียนรู้ของตนเอง

ทุกคร้ัง 

30 84 27   3.92 ดี 

22. ผูเ้รียนไดต้รวจสอบและประเมินความรู้สึกพึงพอใจตนเองทุกคร้ัง 50 104    4.28 ดี 

23. ผูเ้รียนไดต้รวจสอบอยา่งวเิคราะห์และประเมินการพฒันาการเรียนรู้ 

ความคิดเห็นและพฤติกรรมของตนเองทุกคร้ัง 

50 96 6   4.22 ดี 

24. ผูเ้รียนไดร้ะลึกถึงปัญหาการเรียนรู้ตนเองและหาวธีิแกปั้ญหาดา้น

ความรู้  ความคิดเห็น  และพฤติกรรมความรับผดิชอบทั้งทางตรงและ

ทางออ้มทุกคร้ัง 

40 88 18 

 

  4.06 ดี 

25. ผูเ้รียนมีภาระงานอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจท่ีรับผดิชอบการเรียนรู้ของ

ตนเองอยา่งพอเพียงทุกคร้ัง 

105 60 

 

   4.58 ดีมาก 

26. ผูเ้รียนถูกกระตุน้ใหศึ้กษาคน้ควา้เพิ่มเติมเพื่อการพฒันาการเรียนรู้

อยา่งรอบคอบทุกคร้ัง 

90 68 3   4.47 ดีมาก 

27. วธีิการเรียนรู้โดยการลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจทุกคร้ัง  ช่วยให้

ผูเ้รียนมีพฒันาการเรียนรู้และมีความมัน่ใจในตนเองเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ 

85 64 6   4.31 

 

ดี 

28. ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง  เขา้ใจความรู้สึกและนบัถือตนเองเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ 

หลงัจากเร่ิมเรียนดว้ยวธีิการน้ี 

70 72 16   4.39 ดี 

29. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีส่งเสริมความเอาใจใส่ และ

ความกลา้แสดงออกทางดา้นความรู้  ความคิดเห็น  และการแสดง

พฤติกรรมอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีความต่อเน่ือง 

80 60 15   4.31 ดี 

30. ผูเ้รียนไดน้าํความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปปรับใชใ้นการอ่านและศึกษา

ข่าวธุรกิจคร้ังใหม่อยา่งต่อเน่ือง 

90 64 6   4.44 ดี 

31. ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปปรับใชใ้นการอ่านและ

ศึกษาทาํความเขา้ใจขอ้มูลธุรกิจในสาขาวชิาอ่ืนๆ หรือ ภาษาองักฤษ

ดา้นอ่ืนทัว่ๆ ไป 

85 64 9   4.39 ดี 
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32. ผูเ้รียนเรียนรู้คาํศพัทท่ี์มีโครงสร้าง Compound adjectives or 

Adjectives + Head noun และคาํศพัทใ์นวงการธุรกิจ  วธีิการตั้งคาํถาม-

ตอบคาํถามเก่ียวกบัข่าว เพื่อนาํไปใชท้าํความเขา้ใจข่าวธุรกิจเพิ่มข้ึน

เร่ือยๆ 

80 76 3   4.42 ดี 

33. ผูเ้รียนรู้สึกวา่ถูกกระตุน้ใหคิ้ดทบทวนความรู้  ความรู้สึกและ

พฤติกรรมทุกคร้ัง 

50 92 9   4.19 ดี 

34. การคน้พบสาเหตุของการพฒันาการเรียนรู้ ทศันคติและพฤติกรรมของ

ตนเองช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชค้วามคิดพิจารณาอยา่งรอบคอบและมี

ความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองใหไ้ดม้ากเท่าท่ีจะมากได ้

65 88 3   4.33 ดี 

 
35. ผูเ้รียนไดล้งมือบนัทึกขอ้มูลการสะทอ้นการปฏิบติั เพื่อตรวจสอบและ

ประเมินการอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจของตนเองอยา่งมีขั้นตอนใน

กรอบและขอบข่ายการเรียนรู้ 

30 108 9 

 

  4.08 ดี 

36. การคิดทบทวนไตร่ตรองและการระบุความพึงพอใจในการเรียนของ

ตนเองทุกคร้ังมีส่วนช่วยระบายความรู้  ความอึดอดัใจ และความกงัวล

ใจของตนเองได ้

55 60 30   4.03 

 

ดี 

37. ผูเ้รียนมีความรู้สึกวา่ตนเองกลา้และตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ส่ิงอ่ืนๆ นอก

ชั้นเรียน มากกวา่ส่ิงท่ีเรียนรู้ในชั้นเรียน 

80 48 24   4.22 

 

ดี 

38. การตรวจสอบส่ิงท่ีตนเองพึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อการพฒันาการ

เรียนรู้ของตนเองทุกคร้ังตามสภาพจริงส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกัต่อ

ความรับผดิชอบทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 

50 60 33   3.97 ดี 

39. ผูเ้รียนประจกัษไ์ดว้า่ตนเองมีความรู้ดา้นการอ่านข่าวธุรกิจ  คาํศพัท์

และ สาํนวนภาษาองักฤษสาํหรับใชท้าํความเขา้ใจเน้ือหาภาษาองักฤษ

ไดดี้ข้ึนหลงัจบกิจกรรมการเรียน 

80 40 30   4.17 ดี 

40. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความ

อดทนท่ีจะเขา้ใจตนเองและเพื่อน ๆ เพื่อใหทุ้กคน  งานและ

กระบวนการในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมดขบัเคล่ือนไปได้

อยา่งราบร่ืน 

100 64    4.56 ดีมาก 

 

ตอนท่ี 2  ใหผู้เ้รียนเขียนขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม – จากตาราง 14 แสดงวา่ ผูเ้รียนมีเจตคติ

ท่ีดี-ดีมากต่อกิจกรรมการเรียนโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มหรือ 

(P)SPC2PAS Model  

3.  ผลการขยายผลและประเมินรูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธีิการสะท้อนการปฏบิตัแิละ

การค้นคว้าภายในกลุ่ม (คร้ังท่ี3) 

     โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการผา่นการจดัอบรมสมัมนา  

ผลการวิจยัระยะท่ี 3 น้ีเม่ือผูว้ิจยัจดัอบรมเพือ่ขยายผลและประเมินผลรูปแบบกิจกรรมการอ่าน
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ข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มท่ีผา่นการทดสอบประสิทธิภาพ

แลว้จากการวิจยัในระยะท่ี1 และระยะท่ี 2  ไปใชข้ยายผลและประเมินผลรูปแบบกิจกรรม ในภาคเรียน

ท่ี3 (ภาคฤดูร้อน) ช่วงเดือนมีนาคม ปีการศึกษา 2552 ให้กบั ครู-อาจารย ์ พนักงานในหน่วยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน  และผูบ้ริหาร ที่ปฏิบติัหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัสายงานธุรกิจ จาํนวน 36 คน ซ่ึงใชเ้วลา

การวิจยัเชิงปฏิบติัการ ผา่นการจดัอบรม จาํนวน  4 วนั วนัละ 6 ชัว่โมง (เชา้ 3 ชม.-บ่าย 3 ชม.) รวม  24  

ชัว่โมง ซ่ึงเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยใชเ้คร่ืองมือดาํเนินการอบรม  ไดแ้ก่  กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดย

ใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  หนังสือพิมพภ์าษาองักฤษ Bangkok Post 

(ฉบบัปัจจุบนั) หนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary) และใชเ้คร่ืองมือรวบรวมขอ้มูล 

ได้แก่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษ  แบบสะท้อนการปฏิบัติ  และ

แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ขา้อบรมท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ

ปฏิบติัและวิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  ซ่ึงสามารถสรุปผลแบ่งได ้3 ตอน ดงัน้ี 

3.1 ตอนท่ี 1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ตาราง 16  แสดงค่าร้อยละเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานดา้นความเขา้ใจทางการอ่านภาษาองักฤษ

ธุรกิจจากผลการทดสอบก่อนการอบรมกบัผลการทดสอบหลงัการอบรม (คร้ังท่ี 3) 

การทดสอบ ผู้อบรม คะแนนเตม็ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

t 
Sig.  

X 

 

S.D 

ร้อยละของ 

คะแนนเตม็ 

ก่อนการวจิยั 36 40 15.2500 7.49238 38.13 12.212 .00 

หลงัการวจิยั 36 40 20.7222 7.31968 51.8 16.986 

*p<.05 

 

จากตาราง 16  จะเห็นไดว้่าผูอ้บรมท่ีใชรู้ปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้

วิธีการสะท้อนการปฏิบัติและการค้นคว้าภายในกลุ่ม มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิด้านการอ่าน

ภาษาองักฤษธุรกิจหลงัการอบรมเพิ่มสูงข้ึนกวา่ก่อนการอบรมร้อยละ 13.67 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 

3.2 ตอนท่ี 2 ผลการสะทอ้นการปฏิบติั  ผลสะทอ้นการปฏิบติัดา้นความรู้ ทศันคติและการ

ปฏิบติัของผูอ้บรมเม่ือดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั

และการคน้ควา้ภายในกลุ่มทุกคร้ัง (ทั้งหมด 6 คร้ัง) ผูอ้บรมนาํส่งแบบสะทอ้นการปฏิบติักิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มของผูอ้บรมรายบุคคลใน

ประเดน็ ความรู้ ทศันคติและการปฏิบติั ใหผู้ว้ิจยัทุกคร้ัง ซ่ึงแบบสะทอ้นการปฏิบติัเป็นแบบตรวจสอบ
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รายการ ประกอบดว้ย  4 ขอ้ใหญ่ ดงัน้ี 

ข้อที่ 1  การสะทอ้นผลการปฏิบติั โดยประเภทข่าวธุรกิจ 3 ประเภท โดยระบุพาดหวัข่าวท่ีกลุ่ม

ตนเองไดอ่้านและศึกษาเพียงหน่ึงประเภท 

ข้อที่  2  การวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยการระบุสาเหตุเบ้ืองหลงัการเรียนรู้ ทศันคติและการปฏิบติั 

จดัลาํดบัการวิเคราะห์ดงัน้ี 

  2.1 ระบุการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง (ผูเ้รียน) โดยระบุระดบัพฒันาการการเรียนรู้

แต่ละคร้ัง  

       2.1.1 ระบุการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากผูเ้รียน (ตนเอง) 

 

       2.1.2 ระบุการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 6 ขั้นตอน 

ข้อที ่3  การระบุแนวทางแกไ้ขปัญหา   

ข้อที ่4  การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบพอเพียงอยา่งมีประสิทธิภาพคร้ังต่อไป  

ทั้งน้ีให้ผูอ้บรมตอบตามความเป็นจริงมากท่ีสุด ซ่ึงผลสะทอ้นการปฏิบติัดา้นความรู้ ทศันคติ

และการปฏิบติัของผูอ้บรมขณะดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ

การคน้ควา้ภายในกลุ่มทั้ง 6 คร้ัง  เป็นดงัน้ี    

 

ตาราง 17 แสดงผลการสะทอ้นการปฏิบติัดา้นความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัของผูอ้บรม 

            1. การสะท้อนผลการปฏบิตั ิ

ประเภทข่าวธุรกจิ 

สัป
ดา

ห์
ท

ี่ 1
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี่ 2
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี่ 3
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี่ 4
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี่ 5
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี่ 6
 

รว
ม 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

1.1 ข่าวธุรกิจทัว่ไปในประเทศ 18 15 10 16 12 18 89 41.20 

1.2 ข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ 11 15 20 12 15 12 85  39.35 

1.3 ข่าวธุรกิจตลาดหลกัทรัพยแ์ละอ่ืนๆ 7 6 6 8 9 6 42 19.44 

รวม 36 36 36 36 36 36 216 100 

 

2. การวเิคราะห์ข้อมูล 

    2.1 ระบุการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง (ผูเ้รียน) 
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2.1.1 ระบุการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากผูเ้รียน (ตนเอง) 

สาเหตุของการพฒันาการ / ไม่

พฒันาการการเรียนรู้ของตนเอง

ในคร้ังนี ้ ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 1

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 4

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 5

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

 

1 .   ผู ้เ รียนมีความเข้าใจข่าวธุรกิจ

เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง  ได้รับความรู้

ต่างๆ รวมถึงความเคลื ่อนไหวใน

วงการธุรกิจทั่วโลก และตระหนัก

ขอ้ผิดพลาดในผลงานข่าวธุรกิจที่ได้

อ่านและศึกษา  ทั้ ง น้ี เพราะผู ้เ รียน

ตั้ งใจฟังผู ้สอนนําเสนอปัญหาและ

แนวทางแก้ไขในปัญหาที่เกิดข้ึนใน

ผลงานของกลุ่มตนเองและกลุ่มอื่นๆ 

และรับทราบข้อผิดพลาดจากสมุด

บันทึกผลงาน  แล้วจึงหาทางแก้ไข

ปัญหาโดยศึกษาหนังสือข่าวธุรกิจ

รายวนั (Daily Business Vocabulary) 

เอกสารความรู้พ้ืนฐาน  กิจกรรมท่ีได้

ฝึกซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

18 25 30 36 36 36 

 

 

 

 

 

 

 

181 16.67 

2 

ความรู้สึก 

 

สัป
ดา

ห์
ท

ี่ 1
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี่ 2
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี่ 3
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี่ 4
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี่ 5
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี่ 6
 

รว
ม 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

1. นอ้ยท่ีสุด 3      3 1.39 

2. นอ้ย 1      1 0.46 

3. ปานกลาง 31 27 23    81 37.5 

4. มาก 1 9 11 22 15 10 68 31.48 

5. มากท่ีสุด   2 14 21 26 63 29.17 

 36 36 36 36 36 36 216 100 
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2.  ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจการอ่าน

ข่าวธุรกิจ และตระหนักขอ้ผิดพลาด

ในผลงานข่าวธุรกิจน้อย  เพราะผูเ้รียน

ไม่ตั้งใจฟังผูส้อนนาํเสนอปัญหาและ

แนวทางแก้ไขในปัญหาที่เกิดข้ึนใน

ผลงานของกลุ่มตนเองและกลุ่มอื่นๆ 

และรับทราบข้อผิดพลาดจากสมุด

บันทึกผลงาน จึงทําให้ตนเองขาด

ความตั้ งใจที่จะหาทางแก้ไขปัญหา

โดยปรึกษาหนังสือข่าวธุรกิจรายวนั 

(Daily Business Vocabulary) เอกสาร

ความรู้พ้ืนฐาน  กิจกรรมท่ีไดฝึ้กซอ้ม

อยา่งต่อเน่ือง 

14 7 - 

 

 

 

 

 

 

 

- - - 21 1.93 

 

3.  ผูเ้รียนมีปัญหาการทาํความเขา้ใจ

ก ลุ่ ม คํ า น า ม ที ่ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 

Compound adjectives or Adjectives + 

Head nouns  และไวยากรณ์อ่ืนๆท่ีใช้

ประกอบการอ่ านข่ าวธุร กิจ  ทั้ ง น้ี

เพราะผูเ้รียนมีพ้ืนฐานความรู้อยู่ใน

ระดบัอ่อน  มีความจาํสั้น  ไม่ทบทวน

เน้ือหาหลงัการเรียนรู้ และขาดความ

สนใจศึกษาขอ้มลูเพิ่มเติม 

30 20 15 10 10 8 93 8.56  

4.  ผูเ้รียนมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ข่าว

ธุรกิจให้เขา้ใจไดอ้ย่างดี  และปฏิบติั

ตามขั้นตอนการเรียนรู้อย่างเคร่งครัด

ทุ ก ขั้ น ต อ น ทั้ ง น้ี เ พ ร า ะ ต น เ อ ง มี

พัฒนาการด้านการอ่านข่าวธุรกิจ

เพิ่มข้ึน 

36 36 30 28 25 26 

 

181 16.6 7 2 
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5.  ผูเ้รียนมีอิสระดา้นการใชค้วามคิด  

มีความรู้สึกสนุกกับการเรียนรู้และ

ทาํงานกลุ่ม ถึงแมจ้ะยงัมีปัญหาและ

อุปสรรคอยู่บ้าง  ทั้ งน้ีเพราะสมาชิก

ในกลุ่มช่วยเหลือกันด้านการเรียนรู้

เป็นอย่างดี รวมทั้ งมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กบักลุ่มอื่นๆ ขณะนาํเสนอข่าว

ธุรกิจหนา้ชั้นเรียน   

36 36 25 24 20 18 

 

159 14.64  

6 .   ผู ้ เ รี ย น มี ค ว า ม ต้อ ง ก า ร แ ล ะ

กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้คาํศพัท์ธุรกิจ

อย่างหลากหลายและรายละเอียด

ปลีกย่อยมากยิ่งข้ึนในขณะอ่านข่าว

ธุรกิจเพราะเห็นประโยชน์ของความ

สนใจทาํกิจกรรมการเรียนรู้และไดผ้ล

งานสาํเร็จอยา่งน่าพอใจ 

36 36 25 25 20 18 160 14.73 3 

7.  ผูเ้รียนรู้สึกหนักใจ ลาํบากใจและ

เครียดมากขณะทํางาน  ทั้ งน้ีเพราะ

ผูเ้รียนมีความรู้สึกยากขณะอ่านและ

ทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจ  อีกทั้งผูเ้รียน

ยงัไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัสมาชิกใน

กลุ่มได ้

21 10 - - - - 

 

 

31 2.85  

8.  ผูเ้รียนใหค้วามร่วมมือดา้นการทาํ

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจในกลุ่ม

นอ้ย  จึงทาํใหต้นเองมีความรู้ความ

เขา้ใจข่าวธุรกิจนอ้ย  และยงัมี

ความรู้สึกเครียด 

29 10 5 - - - 44 4.05  
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9.  ผูเ้รียนเขียนรายละเอียดต่าง ๆ ลง

สมุด เช่น  คาํศพัทธุ์รกิจท่ีเป็นกลุ่ม

คาํนามท่ีมีโครงสร้างประกอบดว้ย 

กลุ่มคาํคุณศพัท ์(Compound adj.) + 

(Head noun)  คาํถาม-คาํตอบเก่ียวกบั

ข่าวธุรกิจ  พร้อมทั้งคาํแปลใจความ

สาํคญัของข่าวท่ีไดจ้ากการตอบ

คาํถาม และอ่ืนๆ 

36 36 36 36 36 36 216 19.90 1 

รวม 

1,
08

6 

100  

 

2.1.2 ระบุการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 6 ขั้นตอน 

ขั้นที่ 1

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 1

 

 การคดัเลอืกข่าวทีจ่ะอ่านและศึกษา 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 4

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 5

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

กา
รจ

ดัอ
นั

ดบั
 

1.  ข่าวธุรกิจมีคุณภาพ  มีความน่าสนใจ

และเหมาะสมสาํหรับใชใ้นการอ่านและ

เรียนรู้  เพราะข่าวมีเน้ือหาครอบคลุม

วงการธุรกิจระดบัสากล  สามารถส่งเสริม

ความคิด  จิตใจใหก้วา้งไกลและมีโลกทศัน์

อยา่งเป็นสากล     

36 32 30 30 30 32 190 22.97 3 

2. ผูเ้รียนปรึกษาสมาชิกลุ่มก่อนระบุข่าว

ธุรกิจท่ีจะใชอ้่านและศึกษา  เพราะผูเ้รียน

ตอ้งการข่าวท่ีมีความยากง่ายในระดบั

ความสามารถของกลุ่มตนเองและสามารถ

ทาํความเขา้ใจได ้

36 36 36 36 36 36 216 26.12 1 

3. ผูเ้รียนเลือกข่าวธุรกิจท่ีมีความ

หลากหลายท่ีไม่ซํ้ ากบักลุ่มอ่ืน ทั้งน้ีเพราะ

มีความตระหนกัดา้นคาํศพัท ์และสาํนวน

ภาษาในวงการธุรกิจอยา่งหลากหลาย ทาํ

ใหส้ามารถเรียนรู้เร่ืองต่างๆ ในวงกวา้ง

แตกต่างจากคร้ังท่ีผา่นมา 

36 36 36 36 36 36 

 

216 26.12 1 
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4. ผูเ้รียนคดัเลือกข่าวธุรกิจท่ีมีความแปลก

ใหม่ดว้ยความสนใจและอยากรู้รายละเอียด

มากข้ึนกวา่คร้ังท่ีผา่นมา  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียน

มีความรู้สึกสนุก  ทา้ทายและไดรั้บความรู้

จากการอ่านและศึกษาข่าว   รวมทั้งทาํให้

การนาํเสนอมีบรรยากาศการแลกเปล่ียน

เรียนรู้อยา่งหลากหลาย  มีชีวติชีวา  ต่ืนเตน้

และเร้าความสนใจการเรียนรู้ได ้

30 32 35 36 36 36 205 24.79 2 

รวม 827 100  

 

ขั้นที่ 2

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 1

   การวางแผนและแบ่งงานกนัเพือ่

อ่านและศึกษาข่าวธุรกจิ 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 4

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 5

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

กา
รจ

ดัอ
นั

ดบั
 

1. ผูเ้รียนวางแผนและแบ่งงานกนัก่อนลง

มืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ  ทั้ งน้ีเพราะ

ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในการทาํงานเป็นทีมท่ี

ดี ช่ ว ย ใ ห้ ง า น สํ า เ ร็ จ ร ว ด เ ร็ ว อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ   และช่วยลดปัญหาต่างๆ 

เช่น ปัญหาส่วนตัว  ปัญหาที่อาจเกิดข้ึน

ขณะทาํงาน รวมทั้งปัญหาความล่าชา้ 

30 32 33 36 36 36 203 49.39 1 

2. *ผูเ้รียนไม่มีการแบ่งงานและวางแผน

ก่อนการทาํงาน  เพราะเห็นว่าไม่มีความ

จาํเป็นและมีความสําคญัต่อการอ่านและ

ศึกษาข่าวธุรกิจ และควรมอบภาระงาน

ส่วนใหญ่ให้ตกอยูภ่ายใตค้วามรับผิดชอบ

ของคนเก่งหรือคนที่มีความรับผิดชอบสูง  

เท่านั้น  จึงส่งผลทาํให้ตนเองและงานไม่มี

คุณภาพ 

8 4 - - - - 

 

12 2.92 3 
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3. สมาชิกทุกคนในกลุ่มรู้สึกพอใจที่มี

โอกาสร่วมปรึกษาหารือและแสดงความ

คิดเห็นร่วมกนั โดยเปรียบเทียบรูปแบบ

และวิธีการทาํงานตามตวัอยา่งในกิจกรรม

การอ่านข่าวธุรกิจ  เพราะเป็นวิธีการช่วย

ให้ผูเ้รียนเขา้ใจวิธีการทาํงานไดง่้ายและมี

ความสบายใจในการทํางานขณะการ

วางแผนและแบ่งงานกนัทาํก่อนการลงมือ

อ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ 

30 30 28 36 36 36 196 47.69 2 

รวม 411 100  

 

ขั้นที่ 3

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 1

 

 การอ่านและศึกษาข่าวธุรกจิ 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 3

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 4

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 5

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 6

 

รว
ม 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

กา
รจ

ดัอ
นั

ดบั
 

1 ผูเ้รียนไดท้บทวนความรู้  ศพัทธุ์รกิจ วธีิการ

ตั้งคาํถาม-ตอบคาํถามตามตวัอยา่งในกิจกรรม

การอ่านข่าวธุรกิจขณะอ่านและศึกษาข่าว

ธุรกิจ  และปรึกษาขอคาํแนะนาํจากผูว้จิยั

(ผูส้อน) เม่ือพบปัญหาขณะอ่านข่าวธุรกิจอยู่

เสมอๆ  เพราะตอ้งการมีความรู้สาํหรับใช้

ประกอบการทาํงาน 

28 30 33 34 36 36 197 43.68 2 

2. *ผูเ้รียนไม่สามารถทาํความเขา้ใจประโยค

ยาวๆ Tense (กาล) กลุ่มนามท่ีมีโครงสร้าง

ส่วนประกอบ Compound  Adjectives or 

Adjectives + Head nouns , Participles และ

ไวยากรณ์อ่ืนๆ ท่ีปรากฏในข่าวธุรกิจ ทั้งน้ี

เพราะผูเ้รียนมีพ้ืนฐานความรู้ทางไวยากรณ์  

ศพัท ์ สาํนวนและเน้ือหาทางวงการธุรกิจอยู่

ในเกณฑต์ํ่า   

20 15 10 3 - - 48 10.64 3 
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3. การลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจทุกคร้ัง

อยา่งมีคุณภาพช่วยพฒันาการเรียนรู้  และการ

ทาํงานของตนเองอยา่งชาํนาญและเช่ียวชาญ

เพิ่มจากคร้ังก่อนข้ึนเร่ือยๆ  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมี

ความรู้ความเขา้ใจศพัท ์สาํนวนธุรกิจในข่าว

และไดเ้ปิดโลกทศัน์ทุกภาคส่วนธุรกิจใหม่ๆ 

อยา่งชดัเจนทุกคร้ังท่ีสามารถนาํไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนัได ้

33 30 35 36 36 36 206 45.68 1 

รวม 451 100 

 

 

ขั้นที่ 4

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่1
  การเตรียมตวัก่อนการนําเสนอข่าว

ธุรกจิต่อช้ันเรียน 

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่2
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่3
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่4
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่5
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่6
 

รว
ม 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

กา
รจ

ัดอ
นั

ดบั
 

1. ผูเ้รียนเตรียมตวัก่อนนาํเสนอขอ้มลูธุรกิจ

อยา่งมีคุณภาพ สมาชิกในกลุ่มปรึกษาหารือ

เก่ียวกบัความถกูตอ้งและความสละสลวยทาง

ภาษาก่อนการถ่ายทอดความรู้เพื่อใหง้านมี

ความถกูตอ้งสมบูรณ์   จากนั้นผูเ้รียนทบทวน

และฝึกซอ้มช้ีคาํศพัทแ์ละภาษาในเน้ือข่าวให้

ตรงกบัคาํพดูอยา่งตั้งใจหลายรอบ  ทั้งน้ีเพราะ

ผูเ้รียนตอ้งการใหต้นเองมีความเขา้ใจข่าวอยา่ง

ทะลุปรุโปร่ง  และมีความรู้สึกมัน่ใจก่อนการ

นาํเสนอข่าวธุรกิจ  

29 26 29 30 32 34 180 43.27 2 

2.*ผูเ้รียนรู้สึกกงัวลใจ  รู้สึกหวาดกลวั  ขาด

ความมัน่ใจ และอาจเกิดขอ้ผดิพลาดในการ

นาํเสนอขอ้มูลในอนาคต ทั้งน้ีอาจมีเหตุมาจาก

ผูเ้รียนใชเ้วลาเตรียมตวัและทบทวนงานก่อน

การนาํเสนองานนอ้ย 

20 18 5 5 1 1 

 

50 12.02 3 
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3. ผูเ้รียนใชเ้วลาสาํหรับเตรียมตวัก่อนการ

นาํเสนอลดลง  แต่ผูเ้รียนมีความเขา้ใจงาน

รวดเร็วมากข้ึน  จาํขอ้มลูไดอ้ยา่งรวดเร็วข้ึน 

และมีความเครียดลดลง เม่ือเปรียบเทียบจาก

คร้ังท่ีผา่นมา  ทั้งน้ีเพราะการทาํกิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจตามขั้นตอน 7 ขั้นตอนการ

เรียนรู้อยา่งชดัเจน  ซ่ึงสามารถช่วยเสริมสร้าง

ความเขา้ใจดา้นการเรียนรู้และการทาํงานอยา่ง

ต่อเน่ือง 

25 28 30 32 35 36 186 44.71 1 

 

รวม 
416 100 

 

 

ขั้นที่ 5

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่1
 

 การนําเสนอข้อมูลธุรกจิต่อช้ันเรียน 

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่2
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่3
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่4
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่5
 

สัป
ดา

ห์
ท

ี ่6
 

รว
ม 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ย

ละ
 

กา
รจ

ัดอ
นั

ดบั
 

1.  ผูฟั้งทุกคนจบัจอ้งไปท่ีผูน้าํเสนองานและจด

บนัทึกส่ิงสําคญัๆ อย่างสนใจ ทั้งน้ีเพราะผูน้าํเสนอ

สามารถนําเสนอข่าวและถ่ายทอดความรู้ได้อย่าง

ชดัเจน  จงัหวะการพดูท่ีเหมาะสม ทาํให้ผูน้าํเสนอมี

บุคลิกภาพดี  น่านบัถือและสร้างความประทบัใจแก่

ผูฟั้ง นบัวา่เป็นหลกัฐานสาํคญัแสดงวา่ทั้งผูน้าํเสนอ

และผูฟั้งมีความรู้และเขา้ใจข่าวธุรกิจอยา่งลึกซ้ึงจริง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

18 24 30 30 34 36 172 18.36  

2.  *ผูน้าํเสนอข่าวต่อชั้นเรียนไม่สามารถจดัเรียงคาํ

แปลขอ้ความอยา่งเหมาะสมชดัเจน  นํ้ าเสียงยงัติดขดั  

ขาดจงัหวะและลีลาอยา่งเหมาะสมขณะนาํเสนอ

รายงาน  จึงทาํใหผู้ฟั้งมีความเขา้ใจเน้ือหาข่าวธุรกิจ

นอ้ย  และขาดความสนใจฟังการนาํเสนอ นบัวา่เป็น

หลกัฐานแสดงวา่ทั้งผูน้าํเสนอและผูฟั้งมีความรู้และ

เขา้ใจข่าวธุรกิจนอ้ย 

10 11 - - - - 21 2.24  

3. *ผูเ้รียนรู้สึกขาดความมัน่ใจและมีขอ้ผดิพลาด

ขณะนาํเสนอข่าว เพราะเกิดจากความประหม่าและ

ต่ืนเตน้  ทั้งน้ีมีสาเหตุมาจากการเตรียมตวัและ

ฝึกซอ้มก่อนการนาํเสนอยงัมีประสิทธิภาพนอ้ย 

10 - - - - - 10 1.07  
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4.  ผูเ้รียนมีความรู้สึกภาคภมิูใจขณะนาํเสนอความรู้

ท่ีไดจ้ากศกัยภาพของสมาชิกทุกคนในกลุ่มและยนิดี

ท่ีไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มอ่ืนๆ  ทั้งน้ีเพราะ

ผูเ้รียนทุกกลุ่มไดรั้บประโยชน์จากกิจกรรมการอ่าน

ข่าวธุรกิจหลายเท่าทวคีณูร่วมกนั 

20 20 32 33 31 33 169 18.04  

5.  การนาํเสนอขอ้มูลธุรกิจดว้ยความพร้อมและมี

ความเขา้ใจถกูตอ้งก่อใหเ้กิดความกลา้หาญและมี

ความมัน่ใจท่ีจะนาํเสนองานคร้ังต่อไป รวมถึงมี

ความมัน่ใจและมีความ     กลา้หาญท่ีจะนาํเสนองาน

ในวชิาอ่ืนๆ 

20 25 28 30 35 35 173 18.46 3 

6.  การนาํเสนอข่าวธุรกิจต่อชั้นเรียนเป็นการสร้าง

ความกระตือรือร้นและความใฝ่รู้ใหเ้กิดข้ึนในตวั

ผูเ้รียน  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนตอ้งรับผดิชอบงาน

ตลอดเวลา  ส่งผลใหเ้กิดความเช่ียวชาญ มีความรู้สึก

ตอ้งการท่ีจะอ่านและศึกษาข่าวใหมี้ความรู้ความ

เขา้ใจอยา่งชดัเจนและทะลุปรุโปร่งมากเพ่ิมข้ึนอยา่ง

ต่อเน่ือง 

29 30 30 34 35 35 193 20.60 2 

7.  การนาํเสนอขอ้มูลธุรกิจต่อชั้นเรียนอยา่งดี

สามารถช่วยพฒันาทกัษะการนาํเสนองานต่อหนา้

สาธารณะดา้นอ่ืนๆ  เช่น การใชน้ํ้าเสียง  ท่าทาง  การ

สบตาผูฟั้ง  และความเขา้ใจผูฟั้ง 

29 30 34 34 36 36 199 21.24 1 

รวม 937 100  
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1. การประเมินงานกลุ่มร่วมกนัช่วยกระตุน้ให้

ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม เพื่อระดม

ความคิดไปใชแ้กไ้ขปัญหา และพยายามทาํความ

เข้าใจในช้ินงานคร้ังต่อไปอย่างต่อเนื่อง  ทั้ งน้ี

เพราะผูเ้รียนมีพฒันาการด้านการเรียนรู้  ด้าน

ทศันคติดีต่อการเรียนรู้  ดา้นการปฏิบติังานตาม

ขั้นตอนของกิจกรรมการอ่านข่าวและดา้นทกัษะ

ทางสังคมอยา่งต่อเน่ือง 

30 30 35 36 36 36 203 20.20 2 

2. ผูเ้รียนรู้สึกดีต่อการประเมินงานกลุ่มตาม

สภาพจริงอยา่งสร้างสรรค ์ ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนได้

พบขอ้ผิดพลาดในผลงานร่วมกนั หาทางแกไ้ข

ปรับปรุงข้อผิดพลาดนั้ นๆ  ให้ถูกต้องอย่าง

ต่อเน่ือง  โดยการทบทวนและเรียนรู้เร่ืองต่าง ๆ 

ในรายละเอียดอย่างลึกซ้ึงหลังการประเมินอีก

คร้ัง เช่น  กลุ่มคาํศพัท ์Compound adjectives or 

Adjectives + Head nouns  การตั้งคาํถาม-ตอบ

คาํถามและ  เอกสารเตรียมความพร้อม 

29 29 34 34 34 34 194 19.30  

3. การประเมินผลงานกลุ่มตามสภาพจริงร่วมกนั

ทาํให้ผูเ้รียนมีจิตใจกวา้ง  มีความตอ้งการเรียนรู้  

และมีความรู้สึกทา้ทายความสามารถของตนเอง  

ทั้ งน้ีเพราะผูเ้รียนลดความกงัวลใจเร่ืองคะแนน  

สามารถเรียนรู้จากความผิดพลาดและยอมรับ

ความผดิพลาดไดอ้ยา่งกลา้หาญ 

31 33 34 34 34 34 200 

 

19.90 3 

4.  การประเมินงานกลุ่มร่วมกันเป็นไปตาม

ธรรมชาติการเรียนรู้  ทั้งน้ีเพราะการเรียนรู้อยา่ง

แทจ้ริงตอ้งมีการคน้พบส่ิงที่ไดเ้รียนรู้และส่ิงท่ี

เป็นปัญหาต่อการเรียนรู้   พร้อมทั้ งพยายาม

หาทางแกไ้ขปรับปรุงงานสาํหรับใชว้างแผนการ

เรียนรู้คร้ังต่อไป โดยผูเ้รียนไม่รู้สึกมีปมด้อย 

นอ้ยใจและมีทศันคติเชิงลบต่อการเรียนรู้ 

28 32 34 34 34 34 196 19.50  
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5. การประเมินงานกลุ่มตามสภาพจริงร่วมกนั

เป็นวธีิการประเมินเชิงสร้างสรรค ์ ทั้งน้ีเพราะทุก

ฝ่ายลว้นไดป้ระโยชน์ เช่น ผูเ้รียนมีโอกาส

รับทราบปัญหา และการเรียนรู้แลว้ลงมือ

แกปั้ญหาต่างๆ ร่วมกนัเป็นทีมอยา่งมีวนิยั  

ผูเ้รียนมีความเครียดลดลงแต่เพิ่มความ

สนุกสนานขณะปฏิบติักิจกรรมการเรียนอยา่ง

ต่อเน่ือง   

34 34 36 36 36 36 212 21.10 1 

รวม 1,005 100  

 

 

3. คิดวิธีการแกปั้ญหา / การเปล่ียนแปลงวธีิการเรียนรู้ 

วธีิการแก้ปัญหา/การเปลีย่นแปลงวธีิการเรียนรู้ 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 1

 

ส
ปั

ดา
ห์

ที่
 2

 

ส
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ดา
ห์
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ส
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ส
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ดา
ห์

ที่
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ส
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ดา
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ม 
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น
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ยล
ะ 

3.1 ผูเ้รียนและสมาชิกในกลุ่มพิจารณาถึงปัญหาท่ีเกิด

ข้ึนกบักลุ่มของตนเองจากสมุดทาํงานและมีการแกไ้ข

ปัญหาใหเ้รียบร้อย โดยพร้อมท่ีจะยอมรับฟังวธีิการ

แกไ้ขปัญหาจากสมาชิกในกลุ่ม   ทบทวนความรู้ใน

เอกสารเตรียมความพร้อม  ศึกษากลุ่มคาํนาม 

Compound adjectives or Adjectives + Head noun, 

Passive voice  ตลอดจนเร่ืองอ่ืนๆ ก่อนทาํความเขา้ใจ

ข่าวธุรกิจท่ีไดอ้่านและศึกษาคร้ังใหม่อยา่งละเอียด

ลึกซ้ึงเพิ่มมากข้ึน  เพราะการทาํงานร่วมกนัเป็นทีมท่ีดี

ทาํใหไ้ดผ้ลงานท่ีถกูตอ้ง ชดัเจน และเกิดขอ้ผดิพลาด

นอ้ย  การเตรียมพร้อมก่อนการนาํเสนอรายบุคคลเป็น

อยา่งดีสามารถช่วยใหต้นเองและผูฟั้งเกิดการเรียนรู้

และสร้างบรรยากาศแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งมีชีวติชีวา

สนุกสนาน 

36 36 36 36 36 36 216 100 

รวม 216 100 
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4. วางแผนการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อนาํไปใชใ้นการเรียนคร้ังต่อไป 

 

การวางแผนการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพคร้ัง

ต่อไป 

ส
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4.1 การทาํงานคร้ังต่อไป ผูเ้รียนจะเลือกข่าวธุรกิจท่ีมี

ระดบัความยากเพิ่มมากข้ึน  เพ่ือเป็นการฝึกฝนให้

ตนเองและสมาชิกทุกคนพฒันาการเรียนรู้เพิ่ม  โดย

ผูเ้รียนและสมาชิกในกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามกิจกรรม

การอ่านข่าวธุรกิจอยา่งเคร่งครัด มีวนิยัและมีความ

ชดัเจนในการทาํงานเพ่ือความมีประสิทธิภาพในการ

เรียนรู้  ทบทวนความรู้พ้ืนฐาน  ทบทวนและทาํความ

เขา้ใจขอ้มลูท่ีไดอ้่านและศึกษาอยา่งละเอียดลึกซ้ึง

และหาขอ้ผดิพลาดเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องร่วมกนั  

ระดมความคิดเห็นร่วมกนัเวลาทาํงานใหม้ากข้ึน  ใช้

หนงัสือ  Daily Business Vocabulary ประกอบการ

ทบทวนคาํศพัท ์Compound adjectives or Adjectives 

+ Head nouns และคาํศพัทใ์นวงการธุรกิจเพิ่ม  

พร้อมทั้งใชพ้จนานุกรมทัว่ไปสาํหรับคน้หาคาํศพัท์

ทัว่ไป ตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั

เพ่ือใหส้มาชิกทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจตรงกนัก่อน

บนัทึกลงสมุด  ฝึกซอ้มขอ้มูลทางธุรกิจรายบุคคล

อยา่งดี  ความรู้จากการนาํเสนอข่าวธุรกิจท่ีมี

ประโยชน์จากกลุ่มอ่ืนๆ มาประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาใน

กลุ่มของตนเอง 

36 36 36 36 36 36 216 100 

รวม 216 100 

 

จากตาราง 17 สรุปจากผลการสะทอ้นการปฏิบติัดา้นความรู้  ทศันคติและพฤติกรรมของผู ้

อบรม ระยะ 4 วนั (จดักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ ตาม (P)SPC2PAS Model รวม 6 คร้ัง) เป็นรายขอ้ 4 

ขอ้ใหญ่ ดงัน้ี 
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ข้อที่ 1 ผูอ้บรมส่วนใหญ่เลือกอ่านและศึกษาขอ้มูลข่าวธุรกิจทัว่ไปในประเทศ คิดเป็น  

41.20%  

ข้อที่  2 การวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยการระบุสาเหตุเบ้ืองหลงัการเรียนรู้ ทศันคติและการปฏิบติั 

จดัลาํดบัการวิเคราะห์ดงัน้ี 

  2.1 ผลการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง (ผูอ้บรม) โดยมีค่าระดบัความพึงพอใจของผู ้

อบรมส่วนใหญ่ต่อการพฒันาการเรียนรู้  โดยคิดจากอตัราร้อยละของผูอ้บรมจากค่ามากท่ีสุดไปหาค่า

ตํ่าสุด  ดงัน้ี 

ผูอ้บรมจาํนวนร้อยละ 37.5         มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั ปานกลาง 

ผูอ้บรมจาํนวนร้อยละ 31.48       มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั มาก 

ผูอ้บรมจาํนวนร้อยละ 29.17       มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 

ผูอ้บรมจาํนวนร้อยละ 1.39         มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด   

และผูอ้บรมจาํนวนร้อยละ 0.46  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั นอ้ย 

   

        2.1.1 ผลการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากผูอ้บรม (ตนเอง) โดยผูอ้บรมส่วนใหญ่ระบุ

สาเหตุเบ้ืองหลงัต่อการพฒันาการเรียนรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมของตนเอง จาก  3 อนัดบัสูงสุดของ

ผลการวิเคราะห์  ดงัน้ี 

       1) ผูอ้บรมเขียนรายละเอียดต่าง ๆ ลงสมุด เช่น  คาํศพัทธุ์รกิจที่เป็นกลุ่ม

คาํนามท่ีมีโครงสร้างประกอบดว้ย กลุ่มคาํคุณศพัท ์(Compound adjectives or Adjectives) ตามดว้ย 

Head nouns   คาํถาม-คาํตอบเก่ียวกบัข่าวธุรกิจ  พร้อมทั้งคาํแปลใจความสาํคญัของข่าวท่ีไดจ้ากการ

ตอบคาํถาม และอ่ืนๆ 

       2) (มี 2 ขอ้) ท่ีค่าอตัราร้อยละจาํนวนเท่ากนั  

            2.1) ผูอ้บรมมีความเขา้ใจข่าวธุรกิจเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ไดรั้บความรู้

ต่างๆ รวมถึงความเคลื่อนไหวในวงการธุรกิจทัว่โลก และตระหนกัขอ้ผิดพลาดในผลงานข่าวธุรกิจที่

ไดอ่้านและศึกษา ทั้งน้ีเพราะผูอ้บรมตั้งใจฟังผูส้อนนาํเสนอปัญหาและแนวทางแกไ้ขในปัญหาที่

เกิดข้ึนในผลงานของกลุ่มตนเองและกลุ่มอ่ืน ๆ และรับทราบขอ้ผดิพลาดจากสมุดบนัทึกผลงาน แลว้

จึงหาทางแกไ้ขปัญหาโดยศึกษาจากหนงัสือข่าวธุรกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary)   เอกสาร

ความรู้พื้นฐาน และกิจกรรมท่ีไดฝึ้กซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

            2.2) ผูอ้บรมมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ข่าวธุรกิจให้เขา้ใจไดอ้ยา่งดี  และ

ปฏิบติัตามขั้นตอนการเรียนรู้อยา่งเคร่งครัดทุกขั้นตอนทั้งน้ีเพราะตนเองมีพฒันาการดา้นการอ่านข่าว
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ธุรกิจเพิ่มข้ึน 

                                      3) ผูอ้บรมมีความตอ้งการและกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้คาํศพัทธุ์รกิจอยา่ง

หลากหลายและรายละเอียดปลีกย่อยมากยิ่งข้ึนในขณะอ่านข่าวธุรกิจเพราะเห็นประโยชน์ของความ

สนใจทาํกิจกรรมการเรียนรู้และไดผ้ลงานสาํเร็จอยา่งน่าพอใจ 

2.1.2 ผลการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 6 ขั้นตอน โดยผู ้

อบรมส่วนใหญ่ระบุสาเหตุเบ้ืองหลงัต่อการพฒันาการเรียนรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมของตนเอง  จาก

อนัดบัสูงสุดของผลการวิเคราะห์ในแต่ละขั้นของการดาํเนินกิจกรรม 6 ขั้นตอน  ดงัน้ี 

    ขั้นตอนท่ี 1 (มี 2 ขอ้) ท่ีค่าอตัราร้อยละจาํนวนเท่ากนั  

         1.1)  ผูอ้บรมปรึกษากบัสมาชิกกลุ่มก่อนระบุข่าวธุรกิจที่จะใช้

อ่านและศึกษา  เพราะผูอ้บรมข่าวท่ีมีความยากง่ายในระดบัความสามารถของกลุ่มตนเองและสามารถ

ทาํความเขา้ใจได ้ 

      1.2)  ผูอ้บรมข่าวธุรกิจท่ีมีความหลากหลายที่ไม่ซํ้ ากบักลุ่มอื่น 

ทั้งน้ีเพราะมีความตระหนักด้านคาํศพัท์ และสํานวนภาษาในวงการธุรกิจอย่างหลากหลาย ทาํให้

สามารถเรียนรู้เร่ืองต่างๆ ในวงกวา้งแตกต่างจากคร้ังท่ีผา่นมา 

ขั้นตอนท่ี 2 ผูอ้บรมวางแผนและแบ่งงานกันก่อนลงมืออ่านและ

ศึกษาข่าวธุรกิจ  ทั้งน้ีเพราะผูอ้บรมมีความเขา้ใจในการทาํงานเป็นทีมท่ีดีช่วยใหง้านสาํเร็จรวดเร็วอยา่ง

มีประสิทธิภาพ   และช่วยลดปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาส่วนตวั  ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนขณะทาํงาน รวมทั้ง

ปัญหาความล่าชา้ 

ขั้นตอนท่ี 3 การลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจทุกคร้ังอยา่งมีคุณภาพ

ช่วยพฒันาการเรียนรู้  และการทาํงานของตนเองอยา่งชาํนาญและเช่ียวชาญเพิ่มจากคร้ังก่อนข้ึนเร่ือย ๆ  

ทั้งน้ีเพราะผูอ้บรมมีความรู้ความเขา้ใจศพัท ์สาํนวนธุรกิจในข่าวและไดเ้ปิดโลกทศัน์ทุกภาคส่วนธุรกิจ

ใหม่ ๆ อยา่งชดัเจนทุกคร้ังท่ีสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้

ขั้นตอนท่ี 4 ผูอ้บรมใชเ้วลาสาํหรับเตรียมตวัก่อนการนาํเสนอลดลง  

แต่ผูอ้บรมมีความเขา้ใจงานรวดเร็วมากข้ึน  จาํขอ้มูลไดอ้ย่างรวดเร็วข้ึน และมีความเครียดลดลง เม่ือ

เปรียบเทียบจากคร้ังท่ีผา่นมา  ทั้งน้ีเพราะการทาํกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจตามขั้นตอน 7 ขั้นตอนการ

เรียนรู้อยา่งชดัเจน  ซ่ึงสามารถช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจดา้นการเรียนรู้และการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง 

ขั้นตอนท่ี 5 การนาํเสนอขอ้มูลธุรกิจต่อชั้นเรียนอยา่งดีสามารถช่วย

พฒันาทกัษะการนาํเสนองานต่อหนา้สาธารณะดา้นอ่ืนๆ  เช่น การใชน้ํ้ าเสียง  ท่าทาง  การสบตาผูฟั้ง  

และความเขา้ใจผูฟั้ง 



210 

 

 

                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                               

 

 

 ขั้นตอนที่ 6 การประเมินงานกลุ่มตามสภาพจริงร่วมกนัเป็นวิธีการ

ประเมินเชิงสร้างสรรค ์ ทั้งน้ีเพราะทุกฝ่ายลว้นไดป้ระโยชน์ เช่น ผูอ้บรมมีโอกาสรับทราบปัญหาและ

การเรียนรู้ แลว้ลงมือแกปั้ญหาต่าง ๆ ร่วมกนัเป็นทีมอยา่งมีวินยั  ผูอ้บรมมีความเครียดลดลงแต่เพิ่ม

ความสนุกสนานขณะปฏิบติักิจกรรมการเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

 

ข้อ 3  แนวทางแกไ้ขปัญหา   

         ผูอ้บรมส่วนใหญ่ในกลุ่มพิจารณาถึงปัญหาที่เกิดข้ึนกบักลุ่มของตนเองจากสมุดทาํงาน

และมีการแกไ้ขปัญหาให้เรียบร้อย โดยพร้อมที่จะยอมรับฟังวิธีการแกไ้ขปัญหาจากสมาชิกในกลุ่ม   

ทบทวนความรู้ในเอกสารเตรียมความพร้อม  ศึกษากลุ่มคาํนาม Compound adjectives or Adjectives + 

Head nouns, Passive voices  ตลอดจนเร่ืองอ่ืน ๆ ก่อนทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจท่ีไดอ่้านและศึกษาคร้ัง

ใหม่อย่างละเอียดลึกซ้ึงเพิ่มมากข้ึน  เพราะการทาํงานร่วมกันเป็นทีมที่ดีทาํให้ได้ผลงานที่ถูกตอ้ง 

ชดัเจน และเกิดขอ้ผดิพลาดนอ้ย  การเตรียมพร้อมก่อนการนาํเสนอรายบุคคลเป็นอยา่งดี สามารถช่วย

ใหต้นเองและผูฟั้งเกิดการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งมีชีวิตชีวาสนุกสนาน 

ข้อ 4  ผลการพฒันาแผนการเรียนรู้แบบพอเพียงอยา่งมีประสิทธิภาพคร้ังต่อไป  

          ผูอ้บรมส่วนใหญ่จะเลือกข่าวธุรกิจท่ีมีระดบัความยากเพิ่มมากข้ึน  เพื่อเป็นการฝึกฝนให้

ตนเองและสมาชิกทุกคนพฒันาการเรียนรู้เพิ่ม โดยผูเ้รียนและสมาชิกในกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามกิจกรรม

การอ่านข่าวธุรกิจอย่างเคร่งครัด มีวินัยและมีความชดัเจนในการทาํงาน เพื่อความมีประสิทธิภาพใน

การเรียนรู้  ทบทวนความรู้พื้นฐาน  ทบทวนและทาํความเขา้ใจขอ้มูลท่ีไดอ่้านและศึกษาอยา่งละเอียด

ลึกซ้ึงและหาขอ้ผิดพลาดเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องร่วมกนั ระดมความคิดเห็นร่วมกนัเวลาทาํงานให้มาก

ข้ึน ใชห้นงัสือ  Daily Business Vocabulary ประกอบการทบทวนคาํศพัท ์Compound adjectives or 

Adjectives + Head nouns และคาํศพัทใ์นวงการธุรกิจเพิ่ม พร้อมทั้งใชพ้จนานุกรมทัว่ไปคน้หาคาํศพัท์

ทัว่ไป ตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัเพื่อใหส้มาชิกทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจตรงกนัก่อน

บันทึกลงสมุด  ฝึกซ้อมข้อมูลทางธุรกิจรายบุคคลอย่างดี ความรู้จากการนําเสนอข่าวธุรกิจที่มี

ประโยชน์จากกลุ่มอ่ืนๆ มาประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาในกลุ่มของตนเอง 

 ประเดน็ทีเ่ป็นปัญหา ท่ีมีสาเหตุจากตนเองและส่งผลกระทบต่อการพฒันาการเรียน ซ่ึงอยูใ่น

อนัดบัท่ี 5-8 จากทั้งหมด 8 (ระดบัค่าอตัราร้อยละเท่ากนัจาํนวน 2 ขอ้) ขอ้โดยเรียงจากอตัราร้อยละมาก

สุดไปหาตํ่าสุด ไดแ้ก่   

1. ผูอ้บรมมีปัญหาการทาํความเขา้ใจกลุ่มคาํนามที่ประกอบดว้ย Compound Adjectives or 
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Adjectives ตามดว้ย Head noun  และไวยากรณ์อ่ืน ๆ ท่ีใชป้ระกอบการอ่านข่าวธุรกิจ ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียน

มีพื้นฐานความรู้อยูใ่นระดบัอ่อน  มีความจาํสั้น  ไม่ทบทวนเน้ือหาหลงัการเรียนรู้ และขาดความสนใจ

ศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติม 

2. ผูอ้บรมใหค้วามร่วมมือดา้นการทาํกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจในกลุ่มน้อย จึงทาํใหต้นเองมี

ความรู้ความเขา้ใจข่าวธุรกิจนอ้ย  และยงัมีความรู้สึกเครียด 

3. ผูอ้บรมรู้สึกหนกัใจ ลาํบากใจและเครียดมากขณะทาํงาน ทั้งน้ีเพราะผูอ้บรมมีความรู้สึกยาก

ขณะอ่านและทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจ  อีกทั้งผูอ้บรมยงัไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัสมาชิกในกลุ่มได ้

4. ผูอ้บรมมีความรู้ความเขา้ใจการอ่านข่าวธุรกิจ และตระหนกัขอ้ผดิพลาดในผลงานข่าวธุรกิจ

น้อย  เพราะผูเ้รียนไม่ตั้งใจฟังผูส้อนนาํเสนอปัญหาและแนวทางแกไ้ขในปัญหาท่ีเกิดข้ึนในผลงานของ

กลุ่มตนเองและกลุ่มอ่ืน ๆ และรับทราบขอ้ผิดพลาดจากสมุดบนัทึกผลงาน จึงทาํให้ตนเองขาดความ

ตั้งใจที่จะหาทางแกไ้ขปัญหาโดยศึกษาจากหนงัสือข่าวธุรกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary)   

เอกสารความรู้พื้นฐาน และกิจกรรมท่ีไดฝึ้กซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

 

3.3  ตอนท่ี 3 เจตคติของผูอ้บรม 

                เจตคติของผูอ้บรมท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

ค้นคว้าภายในกลุ่ม  เมื ่อดําเนินการวิจัยผ่านการจัดอบรมสัมมนาจบแล้ว ผู ้วิจัยให้ผู ้อบรมทํา

แบบสอบถามเจตคติของผูอ้บรมที่มีต่อกิจกรรมการเรียนโดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม ในประเดน็ บทบาทของผูเ้รียน กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ

ปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม บทบาทของผูส้อน ส่ือท่ีเป็นข่าวธุรกิจจากหนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษ  

และการประเมินผลการเรียน ซ่ึงเป็นแบบสอบถาม มี 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี1 มี 40 ขอ้ ในขอ้หน่ึงๆจะมี

ช่องขวามือของขอ้ความใหเ้ลือกตอบ 5 ช่อง คือ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง (5) เห็นดว้ย (4) ไม่แน่ใจ (3) ไม่เห็น

ดว้ย (2) ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (1) และ ตอนท่ี2 ให้ผูอ้บรมเขียนขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ทั้งน้ีไดใ้หผู้อ้บรมตอบตามความเป็นจริง ตรงกบัความรู้สึกและความคิดเห็นมากท่ีสุด มีอิสระท่ีจะตอบ

ไดเ้ตม็ท่ีและคาํตอบไม่มีผลต่อการเรียนแต่อยา่งใด ซ่ึงผูอ้บรมมีเจตคติต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

โดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  เป็นดงัน้ี  
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ตาราง 18  แสดงเจตคติของผูอ้บรมท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั

และการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

ข้อที่ ข้อความ 5 4 3 2 1 เฉ
ลี่ย

 

แป
ล 

ผล
 

1. ผูเ้รียนทุกกลุ่มมีอิสระในการเลือกขอ้มูลทางธุรกิจตาม

ความสนใจของตนเอง 

175 - 3 - - 4.94 

 

ดีมาก 

2 ผูเ้รียนทุกกลุ่มร่วมกนัทาํกิจกรรมการเรียนรู้ตามความ

ถนดัของตนเอง 

165 8 3 - - 4.89 ดีมาก 

3. ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มร่วมมือ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็น

อกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั 

170 4 3 - - 4.92 ดีมาก 

4. ผูเ้รียนทุกคนไดแ้สดงบทบาทและมีหนา้ท่ีรับผิดชอบงาน

ในกลุ่มทุกคน 

175 - 3 - - 4.94 ดีมาก 

5. ผูเ้รียนรู้สึกวา่ตนเอง ไม่ใช่ ส่วนสาํคญัของกลุ่มเลย - 8 3 6 30 1.31 นอ้ยท่ีสุด 

6. ผูเ้รียนตดัสินใจเลือกใชส่ื้อประกอบการอ่านและศึกษา

ตามความถนดัของตนเอง 

145 16 6 2 - 4.69 ดีมาก 

7. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํใหผู้เ้รียน

ทาํงานตามขั้นตอนท่ีแจง้ใหท้ราบก่อนการเรียนจริง 

155 4 9 - 1 4.69 ดีมาก 

8. ผูส้อนเป็นผูบ้รรยายความรู้และคิดแกปั้ญหาแทนผูเ้รียน

ขณะท่ีแต่ละกลุ่มดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจตาม

รูปแบบ (P)SPC2PAS   

160 - 12 - - 4.78 ดีมาก 

9. ผูเ้รียนลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจเป็นกลุ่ม ทาํใหมี้

ความเขา้ใจและเรียนรู้ข่าวธุรกิจมากกวา่การอ่านและ

ศึกษาข่าวธุรกิจคนเดียว 

170 - 3 2 - 4.86 ดีมาก 

10. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํใหผู้เ้รียนมี

ความรู้สึกเช่ือมัน่ในตนเองเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ 

165 8 3 - - 4.89 ดีมาก 

11. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS น้ีส่งเสริม

กระบวนการคิดอยา่งอิสระ  แสดงความคิดและรับฟัง 

รวมทั้งแลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิงท่ีเรียนกบัสมาชิก

ในกลุ่ม  

165 8 3 - - 4.89 ดีมาก 
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12. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เป็นกลุ่มร่วมกนัทั้งในกลุ่มยอ่ยและกลุ่ม

ใหญ่ทั้งชั้น  ก่อใหเ้กิดความสนุกสนาน   กระตือรือร้นใน

การทาํงานและไดรั้บความรู้ 

175 - 3 - - 4.94 ดีมาก 

13. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํใหผู้เ้รียน

เสียเวลา ไม่เกิดประโยชน์ต่อตวัตนเองในดา้นความรู้  

ทศันคติและพฤติกรรม 

- - 3 - 35 1.06 นอ้ยท่ีสุด 

14. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํใหเ้กิด

บรรยากาศในการเรียนตึงเครียดมาก 

- - 3 4 33 1.11 นอ้ยท่ีสุด 

15. ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติักิจกรรมการอ่าน

และศึกษาข่าวธุรกิจเพราะสามารถนาํความรู้มาใชท้าํ

แบบทดสอบได ้

135 28 3 2  4.67 ดีมาก 

16. คะแนนผลการเรียนรู้มาจากหลายวธีิ เช่น การร่วม

กิจกรรม  แฟ้มสะสมผลงานท่ีมีหลกัฐานแสดงพฒันาการ  

การทดสอบ และอ่ืนๆ ทั้งหมดลว้นมีหลกัฐานรองรับท่ี

ชดัเจน 

155 16 3   4.83 ดีมาก 

17. ผูส้อนมีหนา้ท่ีจดัการอบรมใหค้วามช่วยเหลือแนะแนว

ทางแกไ้ขปัญหา ใหค้าํแนะนาํปรึกษาดา้นการอ่านและ

ศึกษาข่าวธุรกิจและการทาํกิจกรรมแก่ผูเ้รียน 

165 8 3  - 4.89 ดีมาก 

18. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมดา้นการเคล่ือนไหวร่างกาย  มีส่วนร่วม

ดา้นการเคล่ือนไหวสติปัญญาหรือทา้ทายความคิด  และมี

ส่วนร่วมดา้นการส่งผลต่ออารมณ์เชิงพฒันาการท่ีดีอยา่ง

ต่อเน่ือง  

165 8 3 - - 4.89 ดีมาก 

19. ส่ือท่ีเป็นข่าวธุรกิจมีปริมาณเหมาะสมสาํหรับใชอ้่านและ

ศึกษาทั้งในและนอกหอ้งเรียนในชีวติจริง 

160 12 3 - - 4.86 ดีมาก 

20. ข่าวธุรกิจภาษาองักฤษนาํเสนอความรู้ท่ีทนัสมยัเป็น

สากลและมีประโยชน์ในการเรียน และงานอยา่งเป็น

ปัจจุบนัและต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

165 8 3   4.89 ดีมาก 

21. ผูเ้รียนมีโอกาสคิดทบทวนใคร่ครวญเหตุการณ์การเรียนรู้

ของตนเองทุกคร้ัง 

155 8 6 2  4.75 ดีมาก 

22. ผูเ้รียนไดต้รวจสอบและประเมินความรู้สึกพึงพอใจ

ตนเองทุกคร้ัง 

155 12 3 2  4.78 ดีมาก 



214 

 

 

                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                               

 

23. ผูเ้รียนไดต้รวจสอบอยา่งวิเคราะห์และประเมินการ

พฒันาการเรียนรู้ ความคิดเห็นและพฤติกรรมของตนเอง

ทุกคร้ัง 

155 16 3   4.83 ดีมาก 

 
 
24. ผูเ้รียนไดร้ะลึกถึงปัญหาการเรียนรู้ตนเองและหาวธีิ

แกปั้ญหาดา้นความรู้  ความคิดเห็น  และพฤติกรรมความ

รับผดิชอบทั้งทางตรงและทางออ้มทุกคร้ัง 

160 8 6   4.83 ดีมาก 

25. ผูเ้รียนมีภาระงานอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจท่ีรับผดิชอบ

การเรียนรู้ของตนเองอยา่งพอเพียงทุกคร้ัง 

155 12 6   4.81 ดีมาก 

26. ผูเ้รียนถกูกระตุน้ใหศึ้กษาคน้ควา้เพิ่มเติมเพือ่การ

พฒันาการเรียนรู้อยา่งรอบคอบทุกคร้ัง 

145 20 6   4.75 ดีมาก 

27. วธีิการเรียนรู้โดยการลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจทุก

คร้ัง  ช่วยใหผู้เ้รียนมีพฒันาการเรียนรู้และมีความมัน่ใจ

ในตนเองเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ 

145 24 3   4.78 ดีมาก 

28. ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง  เขา้ใจความรู้สึกและนบัถือตนเองเพิ่ม

ยิง่ข้ึนเร่ือย ๆ หลงัจากเร่ิมเรียนดว้ยวธีิการน้ี 

150 20 3   4.81 ดีมาก 

29. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีส่งเสริมความ

เอาใจใส่ และความกลา้แสดงออกทางดา้นความรู้  ความ

คิดเห็น  และการแสดงพฤติกรรมอยา่งสร้างสรรคแ์ละมี

ความต่อเน่ือง 

165 8 3   4.89 ดีมาก 

30. ผูเ้รียนไดน้าํความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปปรับใชใ้นการ

อ่านและศึกษาข่าวธุรกิจคร้ังใหม่อยา่งต่อเน่ือง 

150 20 3   4.81 ดีมาก 

31. ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปปรับใชใ้น

การอ่านและศึกษาทาํความเขา้ใจขอ้มูลธุรกิจในสาขาวิชา

อ่ืนๆ หรือภาษาองักฤษดา้นอ่ืนทัว่ๆ ไป 

145 24 3   4.78 ดีมาก 

32. ผูเ้รียนเรียนรู้คาํศพัทท่ี์มีโครงสร้าง Compound adjectives 

or Adjectives + Head nouns และคาํศพัทใ์นวงการธุรกิจ  

วธีิการตั้งคาํถาม-ตอบคาํถามเก่ียวกบัข่าว เพื่อนาํไปใชท้าํ

ความเขา้ใจข่าวธุรกิจเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ 

150 12 9   4.75 ดีมาก 

33. ผูเ้รียนรู้สึกวา่ถกูกระตุน้ใหคิ้ดทบทวนความรู้  ความรู้สึก

และพฤติกรรมทุกคร้ัง 

155 16 - 2  4.81 ดีมาก 
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34. การคน้พบสาเหตุของการพฒันาการเรียนรู้ ทศันคติและ

พฤติกรรมของตนเองช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชค้วามคิด

พิจารณาอยา่งรอบคอบและมีความตอ้งการท่ีจะพฒันา

ตนเองใหไ้ดม้ากเท่าท่ีจะมากได ้

160 12 3   4.86 ดีมาก 

 
 
 
35. ผูเ้รียนไดล้งมือบนัทึกขอ้มลูการสะทอ้นการปฏิบติั เพ่ือ

ตรวจสอบและประเมินการอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจของ

ตนเองอยา่งมีขั้นตอนในกรอบและขอบข่ายการเรียนรู้ 

150 20 3   4.81 ดีมาก 

36. การคิดทบทวนไตร่ตรองและการระบุความพึงพอใจใน

การเรียนรู้ของตนเองทุกคร้ังมีส่วนช่วยระบายความรู้  

ความอึดอดัใจ และความกงัวลใจของตนเองได ้

150 16 6   4.78 ดีมาก 

37. ผูเ้รียนมีความรู้สึกวา่ตนเองกลา้และตอ้งการท่ีจะเรียนรู้

ส่ิงอ่ืนๆ นอกชั้นเรียน มากกวา่ส่ิงท่ีเรียนรู้ในชั้นเรียน 

160 12 3   4.86 ดีมาก 

38. การตรวจสอบส่ิงท่ีตนเองพึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อ

การพฒันาการเรียนรู้ของตนเองทุกคร้ังตามสภาพจริง

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกัต่อความรับผดิชอบทั้งต่อ

ตนเองและผูอ่ื้น 

 12 6 

 

  4.81 ดีมาก 

39. ผูเ้รียนรู้สึกวา่มีความรู้ดา้นการอ่านข่าวธุรกิจ  คาํศพัท์

และ สาํนวนภาษาองักฤษสาํหรับใชท้าํความเขา้ใจเน้ือหา

ภาษาองักฤษไดดี้ข้ึนหลงัจบกิจกรรมการเรียน 

155 16 3   4.83 ดีมาก 

40. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  ส่งเสริมใหผู้เ้รียน

มีความอดทนท่ีจะเขา้ใจตนเองและเพ่ือน ๆ เพ่ือใหทุ้กคน  

งานและกระบวนการในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้

ทั้งหมดขบัเคล่ือนไปไดอ้ยา่งราบร่ืน 

165 8 3   4.89 ดีมาก 

 

ตอนท่ี 2  ใหผู้เ้รียนเขียนขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม                               

 จากตาราง 18 แสดงว่า ผูเ้ขา้อบรมทั้งหมดมีเจตคติท่ีดีมากต่อกิจกรรมการเรียนโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มหรือ (P)SPC2PAS Model ทั้ง 4 ประเด็น ไดแ้ก่ บทบาท

ของผูเ้ขา้อบรม รูปแบบกิจกรรมการเรียนโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

หรือ (P)SPC2PAS Model  บทบาทของครู (หรือวิทยากร) ส่ือที่เป็นข่าวธุรกิจจากหนงัสือพิมพ์

ภาษาองักฤษ และการประเมินผลตามสภาพจริง 
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บทที ่5 

สรุปการวจิัย  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

1.   สรุปการวจิยั 

การวิจยัและพฒันากิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่มสาํหรับนกัศึกษาบริหารธุรกิจ มีผลสรุปการวิจยันาํเสนอตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.1.1  เพื่อพฒันารูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ 

การคน้ควา้ภายในกลุ่มสาํหรับนกัศึกษาบริหารธุรกิจ   

1.1.2  เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ 

ปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มกบักลุ่มนกัศึกษาบริหารธุรกิจ กลุ่มบุคลากรและผูส้นใจทัว่ไป  

1.2  วธีิดําเนินการวจัิย 

1.2.1  ประชากรในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ นกัศึกษาท่ีศึกษา 

ในหลกัสูตรที่เก่ียวขอ้งกบับริหารธุรกิจ  ระดบัปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร  และบุคลากรในสงักดัทั้งภาครัฐภาคเอกชนและผูส้นใจทัว่ไปท่ีปฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจท่ี

สนใจพฒันาการอ่านข่าวธุรกิจตามกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้น

การปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม    

1.2.2  กลุ่มตวัอยา่ง  ผูว้ิจยัศึกษากลุ่มตวัอยา่งในแต่ละระยะของการวิจยั ดงัน้ี  

1) พฒันาประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ โดยใช ้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  จาํนวน 2 คร้ัง ดงัน้ี 

           คร้ังท่ี 1  ได้แก่  นักศึกษาสาขาวิชาการบญัชี ระดับปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 2คณะ

บริหารธุรกิจ ภาคการศึกษาท่ี1/2552  ท่ีลงเรียนวิชาภาษาองักฤษเพื่อการโตต้อบทางธุรกิจ 1 จาํนวน 

40 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 

                               คร้ังท่ี 2 ไดแ้ก่ นกัศึกษาท่ีศึกษาในหลกัสูตรทัว่ไปและเก่ียวขอ้งกบับริหารธุรกิจ

ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จาํนวน 36 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 

2) ขยายผลและประเมินกิจกรรมไดแ้ก่ บุคลากรในสงักดัทั้งภาครัฐภาคเอกชน 

และผูส้นใจทั่วไปปฏิบัติงานเกี ่ยวข้องกับธุรกิจและมีความสนใจพัฒนาการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษ เช่น ครู-อาจารย ์ ผูบ้ริหาร พนกังานบริษทั ฯลฯ  จาํนวน 36 คน ไดม้าโดยการเลือก

แบบเจาะจง 
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1.2.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  

1) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษารูปแบบกิจกรรม ไดแ้ก่ (1) แบบประเมิน 

รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม (2) 

หนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary) และ (3) แบบประเมินหนงัสือศพัทธุ์รกิจ

รายวนั  

2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ ไดแ้ก่ (1) แบบทดสอบวดั 

ผลสมัฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ  (2) แบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏิบติั (3) แบบสังเกต

พฤติกรรม และ (4) แบบสอบถามเจตคติของผูเ้รียนที่มีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

3) เคร่ืองมือท่ีใชข้ยายผลและประเมินรูปแบบกิจกรรม ไดแ้ก่ (1)  รูปแบบ 

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม หรือ (P) 

SPC2PAS Model (2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ (3) แบบสะทอ้น

การปฏิบติั และ (4) แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวโดยใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

1.2.4  การดาํเนินการวิจยั ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

     ขั้นตอนที ่1 การสร้างและพัฒนารูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดย            

ใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม มี 3 ขั้น คือ  

  ขั้นท่ี 1 การศึกษากรอบแนวคิด 

ขั้นท่ี 2 การสงัเคราะห์รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ   

โดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  

  ขั้นท่ี 3 การตรวจสอบความตรงของรูปแบบการจดักิจกรรม 

การอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม โดยคณะกรรมการท่ี

ปรึกษางานวิจยั 3 ท่าน 

ขั้ นตอนที่  2   การทด ลองและพัฒนาประสิทธิภาพรูปแบบกิ จกรรม                  

ซ่ึงประกอบดว้ยการทดลองและการพฒันาประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรม จาํนวน 2 คร้ัง ไดแ้ก่ 

2.1 คร้ังท่ี 1 การทดลองและพฒันาประสิทธิภาพรูปแบบ 

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มสําหรับ

นกัศึกษาบริหารธุรกิจ โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการกบันกัศึกษาสาขาวิชาการบญัชี ชั้นปีท่ี2 ภาคการ

เรียนที่1 ปีการศึกษา 2552 ของคณะบริหารธุรกิจ ที่ลงเรียนวิชาภาษาองักฤษเพื่อการโตต้อบทาง
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ธุรกิจ 1 (จาํนวน 3 หน่วยกิต) จาํนวน 40 คน ใชร้ะยะเวลาในการวิจยั 30 คาบเรียน (10 สัปดาห์) 

โดยปฏิบติัการจดัการเรียนการสอนตามขั้นตอนในรูปแบบกิจกรรมกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดย

ใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  

2.2 คร้ังท่ี 2 (ปรับปรุงจากคร้ังท่ี1) การทดลองและพฒันา 

ประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้

ภายในกลุ่มสําหรับนักศึกษาบริหารธุรกิจ (ทดลองซํ้ าอีกคร้ัง) โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการกับ

นกัศึกษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซ่ึงเรียนหลกัสูตรสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งกบั

หลกัสูตรบริหารธุรกิจ ภาคการเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 จาํนวน 36 คน ใชร้ะยะเวลาในการวิจยั 

30 คาบเรียน (10 วนั) โดยปฏิบติัการจดัการเรียนการสอนตามขั้นตอนในรูปแบบกิจกรรมการอ่าน

ข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม    

ขั้นตอนที ่3  การขยายผลและประเมินรูปแบบกิจกรรม  

                การวิจยัเพื่อขยายผลการนาํรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มท่ีผา่นการทดลองและพฒันาประสิทธิภาพแลว้

จากการวิจยัในขั้นตอนที่ 1 และ 2 ไปใชแ้ละประเมินผลการใชกิ้จกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยการ

วิจยัแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลงัการวิจยักบักลุ่มตวัอย่างที่เป็น ครู-อาจารย ์พนักงานใน

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน และผูบ้ริหาร ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสายงานธุรกิจ จาํนวน 36 

คน ซ่ึงใชเ้วลาการจดัอบรมและวิจยัเชิงปฏิบติัการ จาํนวน 4 วนั วนัละ 4 ชัว่โมง (เชา้ 4 ชม.-บ่าย 4 

ชม.) รวม 32 ชัว่โมง โดยปฏิบติัการจดัอบรมยืดหยุ่นจากขั้นตอนในรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าว

ธุรกิจโดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม โดยผูว้ิจยัใช้เวลาเพียง 1 วนั 

ดาํเนินกิจกรรมตามแผนเตรียมความพร้อม และใชเ้วลา 3 วนัดาํเนินกิจกรรมการอ่านตามรูปแบบ

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจฯ  

1.2.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

1) วิเคราะห์ขอ้มูลระยะพฒันารูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช ้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  

2) วเิคราะห์ขอ้มูลระยะทดลองและพฒันาประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรมการ 

อ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม โดยการหาค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที (t-test) 

3) วิเคราะห์ขอ้มูลการขยายผลและประเมินรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าว 

ธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที (t-test) 
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1.3 สรุปผลการวจัิย    

                  ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี จากการศึกษากรอบแนวคิดเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการอ่านข่าว

ธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม การสังเคราะห์รูปแบบกิจกรรม

การอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม การตรวจสอบ

รูปแบบกิจกรรมโดยผูท้รงคุณวุฒิ และการพฒันาประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรม โดยการวิจัย

ปฏิบติัการ (การทดลองและพฒันารูปแบบกิจกรรมคร้ังท่ี 1 และการทดลองและพฒันารูปแบบ

กิจกรรมคร้ังท่ี 2) และการขยายผลและประเมินรูปแบบกิจกรรมโดยการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ 

(คร้ังท่ี3) สามารถสรุปไดว้า่ รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ

การคน้ควา้ภายในกลุ่ม ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กาํหนดไว ้ซ่ึงมีความเหมาะสมสําหรับทั้ง

ผูเ้รียนในคณะบริหารธุรกิจ  คณะอื่น ๆ หรือบุคลากรและผูส้นใจทัว่ไปที่เกี่ยวขอ้งกบัสาขาวิชา

บริหารธุรกิจ ซ่ึงมีองค์ประกอบ 5 ประการ คือ หลักการ จุดมุ่งหมาย สาระและกระบวนการ  

กิจกรรมการเรียนการสอน และการวดัประเมินผล โดยมีขั้นตอนของรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าว

ธุรกิจโดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ท่ีมีช่ือเรียกว่า (P)SPC2PAS 

Model ประกอบดว้ยขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้  ดงัน้ี   
 

1. แผนเตรียมความพร้อม (P-Planning) 

2. แผนกจิกรรม SPC2PAS Model  

  ขั้นท่ี 1  การคดัเลือกหวัขอ้เร่ือง (S–Selecting article/topic) 

ขั้นท่ี 2  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 

ขั้นท่ี 3  การดาํเนินการศึกษา (C–Carrying out the study)  

ขั้นท่ี 4  การเตรียมตวัก่อนการนาํเสนองาน (P–Preparing the public report)  

ขั้นท่ี 5  การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report)  

ขั้นท่ี 6   การประเมินผลเชิงพฒันาการตามสภาพจริง (A–Authentic 

developmental evaluation) 

ขั้นท่ี 7  การสะทอ้นการปฏิบติั (S–Self-reflection)  

7.1 ระบุขอ้มูล (Identifying the article/topic or the learning experience)   

7.2  วิเคราะห์ขอ้มูล (Analyzing the learning experience) 

7.3  การระบุแนวทางแกไ้ขปัญหา  (Identifying solution of problems) 

7.4  การพฒันาแผนแบบพอเพียง (Sufficiency plan development) 
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รูปแบบกิจกรรมน้ีสามารถช่วยพฒันาการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษของ

ผูเ้รียนที่เป็นนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่มีพื้นฐานของสภาพปัญหา

ใกลเ้คียงกนัและผูรั้บการอบรมท่ีเป็นบุคลากรและผูส้นใจทัว่ไปท่ีมีพื้นฐานสภาพปัญหาแตกต่างกนั

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพราะรูปแบบกิจกรรมน้ีส่งผลในแต่ละขั้นตอนสรุปไดด้งัน้ี 

กจิกรรมการเตรียมความพร้อม (P-Planning) ผลทีไ่ด้จากขั้นตอนนี ้คอื 

1.1 ผูเ้รียนไดรั้บความรู้พื้นฐานวิธีการทาํงาน และตวัอยา่งการเรียนรู้อยา่งพอเพียง มี 

เหตุผลและสร้างภูมิคุม้กนัได ้รวมทั้งมีการฝึกปฏิบติัการเรียนรู้ทุกขั้นตอนสาํหรับการเตรียมความ

พร้อมดา้นความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติั ก่อนการนาํไปใชเ้รียนรู้ดว้ยตนเองไดอ้ย่างมัน่ใจและมี

อิสระดา้นการเรียนรู้ 

1.2 การจาํลองสงัคมจริงในหอ้งเรียนเพราะผูเ้รียนตอ้งจดักลุ่มการทาํงานก่อนการ 

เรียนรู้ด้วยตนเองตามสภาพจริง ทั้ งน้ีเพราะผู ้ทดสอบก่อนการจัดกลุ่มโดยผสมรวมระดับ

ความสามารถเก่ง ปานกลาง อ่อน ให้มีโอกาสทาํงานร่วมกนั ช่วยเหลือกนั แบ่งปันอภิปรายความรู้ 

ร่วมกนัตดัสินใจ ฯลฯ รวมทั้งเป็นการฝึกการทาํงาน การเผชิญชีวิตในสงัคมอยา่งแทจ้ริง 

1.3 ความมีประสิทธิภาพของเอกสารเตรียมความพร้อม ตรวจสอบไดจ้ากผลคะแนน 

การทดสอบความรู้ของผูเ้รียนหลงัขั้นการเตรียมความพร้อมมีค่าสูงกว่าก่อนขั้นการเตรียมความ

พร้อมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเน่ืองจากผูส้อนตอ้งจดัทาํเอกสารเตรียมความพร้อม

ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองตามระดบัความสามารถท่ีแตกต่างกนั  และสามารถนาํความรู้ท่ี

ไดจ้ากเอกสารเตรียมความพร้อมไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้

1.4 เอกสารเตรียมความพร้อมมีความเหมาะสมสาํหรับผูเ้รียนใชเ้รียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

ทั้ งในการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้ งน้ีเนื่องจากผูเ้รียนรู้เห็น

ความสาํคญัของการนาํความรู้ไปใชไ้ดจ้ริง 

รูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ ตามรูปแบบ SPC2PAS 

ขั้นที ่1  การคดัเลอืกหัวเร่ือง (S–Selecting article/topic) ผลทีไ่ด้จากขั้นตอนนี ้คอื 

         1. การเรียนรู้ที่เน้นตามความถนัดของตนเองทาํให้ผูเ้รียนมีความสนใจเรียนและ

พฒันาการเรียนรู้ไปสู่การมีปัญญาในท่ีสุด 

         2. การฝึกระบบการเรียนรู้แบบทกัษะสงัคมประชาธิปไตย 

ขั้นที ่2  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) ผลทีไ่ด้จาก

ขั้นตอนนี ้คอื 

1. การฝึกการวางแผนและการต่อรองบนเหตุผลรองรับสนับสนุนโดยการ

เปรียบเทียบความรู้ความสามารถของตนเองกบัส่วนต่างๆ ในเอกสารเตรียมความพร้อม 
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    2.  การฝึกหดัหลกัการบริหารจดัการงานและสมาชิกทุกคนโดยการเปรียบเทียบ 

ความรู้ความสามารถของสมาชิกในกลุ่มกบัวิธีการทาํงานในรายละเอียดต่างๆ ในเอกสารเตรียม 

ความพร้อมก่อนการตดัสินใจเลือกภาระงาน 

ขั้นที ่3  การดาํเนินการศึกษา (C–Carrying out the study) ผลทีไ่ด้จากขั้นตอนนี ้คอื 

1. การฝึกหดัดา้นความรับผดิชอบในการทาํงานและหาความรู้ดว้ยตนเอง 

2.  การฝึกหดัดา้นเผชิญสถานการณ์และการแกไ้ขปัญหาร่วมกนัขณะดาํเนิน  

กิจกรรม 

3. การฝึกหดัดา้นอุปนิสัยความใส่ใจตนเอง เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผค่วามรู้และแรงงาน เห็น

อกเห็นใจกนั 

4. การบนัทึกหลกัฐานความรู้บนหลกัการวิทยาศาสตร์และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วม 

กนั 

5. สร้างความอบอุ่นใจ การสร้างกาํลงัแรงใจ และการสร้างพลงัการทาํงานเป็นทีม

มากกวา่การทาํงานคนเดียว 

6. การฝึกทกัษะทางสังคมอยู่ร่วมกนั โดยการฝึกแสดงความคิดเห็น เป็นผูรั้บฟัง

และยอมรับเหตุผลสูงสุดเพื่อประโยชน์ร่วมกนั 

 

ขั้นที ่4   การเตรียมตวัก่อนการนําเสนองาน (P–Preparing the public report) ผลทีไ่ด้จาก

ขั้นตอนนี ้คอื 

1. การมีโอกาสปรับปรุง การแกไ้ขงานก่อนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบั 

สมาชิกทั้งในกลุ่มและสมาชิกระหวา่งกลุ่มใหญ่ทั้งหอ้ง  

2. การฝึกซอ้มช่วยสร้างความมัน่ใจ ความเช่ือมัน่ ความจาํระยะยาว และการ 

พฒันาความเขา้ใจเน้ือหาตามหวัขอ้เร่ืองท่ีศึกษาไดม้ากยิง่ข้ึน 

 

ขั้นที ่5.  การนําเสนอรายงาน (P–Presenting the public report) ผลทีไ่ด้จากขั้นตอนนี ้คอื 

1. การสร้างความกระตือรือร้นและความใฝ่รู้ใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน ทั้งน้ีเพราะ 

ผูเ้รียนตอ้งรับผดิชอบงานตลอดเวลา ส่งผลใหเ้กิดความเช่ียวชาญ 

2. การช่วยพฒันาทกัษะการนาํเสนองานต่อหนา้สาธารณะดา้นอ่ืนๆ เช่น             

การใชน้ํ้ าเสียง ท่าทาง การสบตาผูฟั้ง และความเขา้ใจผูฟั้ง 

3. การสร้างความมัน่ใจและมีความกลา้หาญท่ีจะนาํเสนองานอ่ืนๆ ต่อหนา้ 

สาธารณะอยา่งเหมาะสม 
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4. การสร้างความรู้สึกภาคภูมิใจขณะนาํเสนอความรู้ท่ีไดจ้ากศกัยภาพของ 

สมาชิกทุกคนในกลุ่มและยินดีที่ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มอื่นๆ ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนทุกกลุ่มไดรั้บ

ประโยชน์จากกิจกรรมการเรียนรู้หลายเท่าทวีคูณร่วมกนั 

 

ขั้นที ่6  การประเมินผลเชิงพฒันาการตามสภาพจริง (A–Authentic developmental 

evaluation) ผลทีไ่ด้จากขั้นตอนนี ้คอื 

1. ผูเ้รียนมีจิตใจกวา้ง มีความตอ้งการเรียนรู้ และมีความรู้สึกทา้ทาย 

ความสามารถของตนเอง ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนลดความกงัวลใจเร่ืองคะแนน สามารถเรียนรู้จากความ

ผดิพลาด และยอมรับความผดิพลาดไดอ้ยา่งกลา้หาญ (ในสังคมคนส่วนใหญ่ไม่ยอมรับความผดิท่ี

ตนเองกระทาํ จึงทาํใหเ้กิดวิกฤตการณ์ทางสงัคม) 

2. วธีิการประเมินมีความสอดคลอ้งกบัธรรมชาติการเรียนรู้ นัน่คือ การเรียนรู้   

อย่างแทจ้ริงตอ้งมีการคน้พบส่ิงที่ไดเ้รียนรู้และส่ิงที่เป็นปัญหาต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งพยายาม

หาทางแก้ไขปรับปรุงงานสําหรับใช้วางแผนการเรียนรู้คร้ังต่อไป โดยผูเ้รียนไม่รู้สึกมีปมด้อย 

นอ้ยใจและมีทศันคติเชิงลบต่อการเรียนรู้ หรือถูกตดัสินพิพากษาโดยผูส้อน 

3. วิธีการประเมินเชิงสร้างสรรค ์ทั้งน้ีเพราะทุกฝ่ายลว้นไดป้ระโยชน์ เช่น  

ผูเ้รียนมีโอกาสรับทราบปัญหา  และการเรียนรู้แลว้ลงมือแกปั้ญหาต่างๆ ร่วมกนัเป็นทีมอยา่งมีวินยั 

ผูเ้รียนมีความเครียดลดลงแต่เพิ่มความสนุกสนานขณะปฏิบติักิจกรรมการเรียนอย่างต่อเน่ืองและ

เปล่ียนภาพพจน์ผูส้อนใหเ้ป็นผูท่ี้มีคุณค่าแห่งจิตใจของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง  

4. ผูเ้รียนรู้สึกดีต่อการประเมินงานกลุ่มตามสภาพจริงอยา่งสร้างสรรค ์ทั้งน้ีเพราะ  

ผูเ้รียนไดพ้บขอ้ผิดพลาดในผลงานร่วมกนั หาทางแกไ้ขปรับปรุงขอ้ผิดพลาดนั้นๆ ใหถู้กตอ้งอยา่ง

ต่อเน่ือง โดยการทบทวนและเรียนรู้เร่ืองต่าง ๆ 

5. การกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม เพื่อระดมความคิดไปใช ้ 

แกไ้ขปัญหา และพยายามทาํความเขา้ใจในช้ินงานคร้ังต่อไปอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมี

พฒันาการดา้นการเรียนรู้ ดา้นทศันคติดีต่อการเรียนรู้ ดา้นการปฏิบติังานตามขั้นตอนของกิจกรรม

การอ่านข่าวและดา้นทกัษะทางสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

 

ขั้นที ่7 การสะท้อนการปฏบิตั ิ(S–Self-reflection) ผลทีไ่ด้จากขั้นตอนนี ้คอื 

1.  การหวนคิดพิจารณาถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบักลุ่มของตนเองจากสมุดทาํงานและมี

การแกไ้ขปัญหาใหเ้รียบร้อย โดยผูเ้รียนมีความพร้อมเพรียงท่ีจะยอมรับฟังวิธีการแกไ้ขปัญหาจาก

สมาชิกในกลุ่ม   ทบทวนความรู้ในเอกสารเตรียมความพร้อม 
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2.  การทบทวนความรู้ การแกปั้ญหาแนวทางแกไ้ขปัญหาทั้งทางตรงและทางออ้ม 

ความรับผดิชอบร่วมกนัวางแผนอยา่งดีสาํหรับใชป้ฏิบติัคร้ังต่อไป 

3.  การประเมินผลและตรวจสอบความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติักิจกรรมของ

ตนเองตามรายการต่างๆ อยา่งละเอียดรอบคอบ เพื่อการแกไ้ขคร้ังต่อไป 

สรุปไดว้่า รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม ที่ผูว้ิจยัพฒันาข้ึนเป็นรูปแบบกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพและสามารถนาํไปใช้

จดัการเรียนการสอนและจดัอบรมด้านการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษได้ โดยผลการประเมิน

รูปแบบกิจกรรม มีดงัน้ี 

1.  ผูเ้รียนทั้ง 3 กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวนทั้งหมด 112 คน ท่ีใชกิ้จกรรมการเตรียมความ

พร้อมมีคะแนนเฉลี่ยดา้นความเขา้ใจในการอ่านภาษาองักฤษธุรกิจหลงักิจกรรมการเตรียมความ

พร้อมเพิ่มสูงข้ึนกว่าก่อนการวิจยั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ คะแนนเฉลี่ยของการ

ทดสอบหลงัการวิจยัสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบก่อนการวิจยั อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที่

ระดบั .05   

2.  ผลสะทอ้นการปฏิบติักาํกบัความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัของผูเ้รียนต่อการ

พฒันาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยเฉลี่ย (ตั้ งแต่คร้ังท่ี1-6) จากผลการทดลองและการพฒันา

ประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรมคร้ังท่ี 1 โดยผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 61.7 มีความพึงพอใจอยู่ในระดบั

ปานกลาง ผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 30 มีความพึงพอใจอยู่ในระดบั มาก ผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 4.2 มี

ความพึงพอใจอยู่ในระดบั น้อย ผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 3.3 มีความพึงพอใจอยู่ในระดบั มากท่ีสุด 

และผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 0.8 มีความพึงพอใจอยู่ในระดบั น้อยที่สุด การทดลองและการพฒันา

ประสิทธิภาพรูปแบบกิจกรรมคร้ังท่ี 2 โดยผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 29.63 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 25.46 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มาก  ผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 29.63 

มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั นอ้ย และผูเ้รียนจาํนวนร้อยละ 22.22 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มาก

ท่ีสุด และ ผลการขยายผลและประเมินกิจกรรม (คร้ังท่ี3) โดยผูอ้บรมจาํนวนร้อยละ 37.5 มีความพึง

พอใจอยูใ่นระดบั ปานกลาง ผูอ้บรมจาํนวนร้อยละ 31.48 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มาก ผูอ้บรม

จาํนวนร้อยละ 29.17 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด ผูอ้บรมจาํนวนร้อยละ 1.39  มีความพึง

พอใจอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด และผูอ้บรมจาํนวนร้อยละ 0.46 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั นอ้ย 

 3.  เจตคติของผูเ้รียนทั้ง 3 กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 112 คน ที่มีต่อกิจกรรมการอ่าน

ข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ในประเด็น บทบาทของ

ผูเ้รียน กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  
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บทบาทของผูส้อน ส่ือที่เป็นข่าวธุรกิจจากหนังสือพิมพภ์าษาองักฤษ Bangkok Post และการ

ประเมินผลการเรียน ในระดบัดี - ดีมาก  

 

2.  การอภปิรายผล 

ผลการวิจยัคร้ังน้ีสามารถนาํมาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการทดลองใชรู้ปแบบกิจกรรมที่มีช่ือเรียกว่า (P) SPC2PAS 

Model พบว่า 1) ผูเ้รียนทั้ง 3 กลุ่มตวัอย่าง จาํนวนทั้งหมด 112 คน ที่ใชกิ้จกรรมการเตรียมความ

พร้อมมีคะแนนเฉลี่ยดา้นความเขา้ใจในการอ่านภาษาองักฤษธุรกิจหลงักิจกรรมการเตรียมความ

พร้อมเพิ่มสูงข้ึนกว่าก่อนการวิจยั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ คะแนนเฉลี่ยของการ

ทดสอบหลงัการวิจยัสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบก่อนการวิจยั อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .052) การปฏิบติัดา้นความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัของผูเ้รียนที่ส่งผลต่อการพฒันาการ

เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองมีอตัราร้อยละความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดบัปานกลาง - มาก และ 3) เจตคติ

ของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายใน

กลุ่มอยูใ่นระดบัดี - ดีมาก ซ่ึงสามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี  

2.1 รูปแบบกิจกรรมท่ีมีช่ือเรียกวา่ (P)SPC2PAS Model น้ีสามารถช่วยพฒันาการอ่าน  

ข่าวธุรกิจภาษาองักฤษของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพราะ ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัการ

อ่านทฤษฎี การสะทอ้นการปฏิบติั การคน้ควา้ภายในกลุ่ม และหลกัการจดัการเรียนการสอนตาม

มาตรา 22 และมาตรา 24 ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 

พ.ศ. 2545) นาํมาใชจ้ดัองคป์ระกอบรูปแบบการเรียนการสอนอย่างมีระบบสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั 

ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนท่ีมีระบบท่ีดีตอ้งมีทฤษฎีและแนวคิดเป็นพื้นฐานรองรับ (อา้งในสุเทียบ  

ละอองทอง, 2545) จะช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนได ้อีกทั้งนวตักรรมศพัทธุ์รกิจ

ท่ีมีโครงสร้างประกอบดว้ย Compound adjectives or Adjectives ตามดว้ย Head nouns พร้อมคาํ

แปล และศพัทธุ์รกิจอื่นๆที่จาํเป็นสําหรับใชป้ระกอบการทาํความเขา้ใชศ้พัทธุ์รกิจไดด้ว้ยตนเอง 

จากหนงัสือศพัทธุ์รกิจ Daily Business Vocabulary (สิริบุปผา อุทารธาดา, 2553) และ หนงัสือเล่มน้ี

ยงันาํเสนอวิธีการใชง้านให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัผูเ้รียนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ

หรือภาษาท่ีสอง ซ่ึงช่วยทาํความเขา้ใจขอ้มูลธุรกิจภาษาองักฤษในชีวิตจริงได ้ 

2.2 รูปแบบกิจกรรมท่ีมีช่ือเรียกวา่ (P)SPC2PAS Model ท่ีพฒันาข้ึนใชท้ฤษฎี 

การสะทอ้นการปฏิบติัและทฤษฏีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ท่ีเนน้ขั้นตอนกิจกรรมท่ีเป็นรูปแบบการ

จดัการความรู้ดา้นการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษเป็นกลุ่มดว้ยตนเองที่มีระบบ มีอิสรภาพ และมี

วนิยัอยา่งชดัเจน และยงัสามารถยดืหยุน่ไดโ้ดยอิงหลกัธรรมาภิบาลและประชาธิปไตยเพื่อใหบ้รรลุ
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จุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดช่้วยเหลือกนั พ่ึงพาอาศยักนัในเชิงบวก มี

ปฏิสัมพนัธ์กันในเชิงส่งเสริมกัน รับผิดชอบทั้ งรายบุคคลและกลุ่มให้เหมาะสมกับระดับ

ความสามารถ ใชท้กัษะกระบวนการกลุ่มที่ส่งเสริมพฒันาการวิชาการหลากหลายสาขาและทกัษะ

แบบบูรณาการอย่างทา้ทาย  ใชก้ารนาํเสนองานเพื่อแลกเปลี่ยนหลกัฐานการเรียนรู้ ประเมินผล

สภาพจริงท่ีกระตุน้พลงัการพฒันาการเรียนอยา่งต่อเน่ือง  มีโอกาสตรวจสอบพฒันาการเรียนรู้ของ

ตนเองได้จากหลักฐานและผลงานตามสภาพจริงอย่างโปร่งใส มีโอกาสระบายความรู้สึก คิด

ทบทวนวิพากษ์วิจารณ์หาเหตุผลเบ้ืองหลงัความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมจากประสบการณ์การ

ปฏิบติังานและเรียนรู้อยา่งมีระบบเพื่อควบคุมกระบวนการทางความคิด สติ ปัญญา และพฤติกรรม

ของตนเอง รวมถึงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ทกัษะชีวิตและการพฒันาในตนเองสู่ความเจริญ

อย่างแทจ้ริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลวิจยัเร่ือง “การศึกษาผลของการจดักิจกรรมการเรียนที่ใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มในวิชาการแปลภาษาองักฤษธุรกิจของนกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร” (สิริบุปผา อุทารธาดา, 

2550) 

2.3 รูปแบบกิจกรรมท่ีมีช่ือเรียกวา่ (P)SPC2PAS Model นอกจากช่วยส่งเสริม 

การพฒันาทกัษะการอ่าน ทกัษะชีวิต ยงัช่วยพฒันาทกัษะทางสังคมประชาธิปไตย เนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั เนน้การเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างความตระหนกัและกาํกบัการเรียนรู้ ความรู้สึกนึกคิด

ในประสบการณ์การเรียน คิดวิธีแกปั้ญหาการเรียน วางแผนเพือ่พฒันาการเรียนอย่างต่อเน่ืองอยู่

ตลอดเวลาและมีบรรยากาศในการเรียนเครียดปานกลาง ทั้งน้ีเพราะ ผลจากการจดัการเรียนการสอน

ตามรูปแบบกิจกรรม (P)SPC2PAS Model มีความสอดคลอ้งตามทฤษฎีของ Sharan & Sharan, 

(1992) ท่ีว่า  “วิธีการเรียนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่มส่งเสริมประชาธิปไตยในกระบวนการเรียนรู้

ทางวิชาการ” และ เบลล่ี เคอร์ติส และนูแนน, แครนแดล, ฟาร์เรลล,์ สแตนเลย,์ และเธลล ์ (Beiley, 

Curtis, & Nunan:1998, Crandall: 2000), Farrell: 1998, Stanley:1998, and Thiell:1999) ไดอ้ภิปราย

ร่วมกนัเพื่อสรุปประโยชน์และความทา้ทายจากการประยกุตใ์ชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั รวมกนัได ้

5 ประการ  ดงัน้ี 

1) ความยดืหยุน่ (Flexibility) สามารถประยกุตใ์ชใ้นดา้นต่างๆ เน่ืองจากการ 

สะทอ้นการปฏิบติัเกิดจากความจาํเป็นและความสนใจของผูป้ฏิบติัเอง จึงสามารถนาํวิธีการสะทอ้น

การปฏิบติัมาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งหลากหลาย การสะทอ้นการปฏิบติัสามารถอยูใ่นรูปกระบวนการ

สะทอ้นการปฏิบติัแบบเด่ียวหรือกลุ่ม เพราะการสะทอ้นการปฏิบติัที่ดีสามารถดึงความรู้ทุกอย่าง

ทั้งหมดของผูเ้รียน เพื่อนร่วมงาน และคนอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นการเกบ็รวมรวมขอ้มูลตามธรรมชาติ 
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2) การปฏิบติัใชไ้ดจ้ริง (Practicality) การสะทอ้นการปฏิบติัมีประโยชน์อยา่ง 

ฉบัพลนัต่อผูส้ะทอ้นการปฏิบติั เป็นโอกาสเพื่อท่ีจะสาํรวจและสะทอ้นเทคนิค ความคิด และวิธีการ

ใหม่ๆท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการสะทอ้นการปฏิบติั และมีการเช่ือมโยงระหว่างทฤษฎีและการปฏิบติั

เป็นสาํคญั 

3) ความเช่ียวชาญในวิชาชีพหรือความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

การสะท้อนการปฏิบัติทําให้เกิดการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในกิจกรรมทางด้านปัญญา ความ

รับผิดชอบ และความเป็นมืออาชีพ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการดาํเนินการอย่างพินิจพิจารณาในการ

วางแผนและการนาํไปใชจ้ดัการเรียนการสอนและมีการดาํเนินการใชท้ฤษฎีอยา่งต่อเน่ือง   

4) ความยัง่ยนื (Sustainability) มีความจาํเป็นในการพฒันาสู่ความยัง่ยนืสาํหรับผู ้

สะทอ้นการปฏิบติัมากกว่าการประชุมเชิงปฏิบติัการและการประชุมต่างๆ (Burt & Keenan, 1998; 

Crandall, 2000) การสะทอ้นการปฏิบติัสร้างกระบวนการเป็นวงจรที่ตอ้งใชเ้วลาสําหรับการ

สะทอ้นการปฏิบติั การนาํไปประยุกตใ์ช ้และการติดตาม ซ่ึงมีศูนยก์ลางอยู่ที่การพฒันาและการ

ฝึกหดัทกัษะและความคิดเห็นความทา้ทาย 

5) การสะทอ้นการปฏิบติัจาํเป็นตอ้งมีขอ้กาํหนดตกลงในการพฒันาตนเองอยา่ง 

ต่อเน่ืองและตอ้งใชเ้วลาเพื่อท่ีจะประสบความสาํเร็จ ผูส้ะทอ้นการปฏิบติัควรไดรั้บการฝึกอบรมใน

รูปแบบการสะทอ้นการปฏิบติัและมีเวลาที่จะทาํการทดลองศึกษาและเรียนรู้กระบวนการทัว่ไป

อยา่งทะลุปรุโปร่ง การสะทอ้นการปฏิบติัอาจพฒันาความทา้ทายเก่ียวกบัอารมณ์   

2.4 รูปแบบกิจกรรมท่ีมีช่ือเรียกวา่ (P)SPC2PAS Model ยงัช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาการ  

เรียนรู้โดยการสะทอ้นการปฏิบติั ท่ีเนน้ตามแนวคิด ความรู้  ทศันคติและพฤติกรรม (KAP) เพื่อการ

ปฏิบัติการเรียนรู้ส่ิงใดๆ ได้อย่างแท้จริง ซ่ึงจากความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และ

พฤติกรรม สรุปไดว้่า ความรู้ (Knowledge) เป็นการรับรู้หรือเรียนรู้เบ้ืองตน้ ทั้งน้ีความรู้อาจส่งผล

ต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกของมนุษยต่์อไปได ้โดยมี ทศันคติ (Attitude) เป็นดชันีช้ีว่าบุคคลนั้นมี

ความคิดและความรู้สึกอย่างไรกบับริบทรอบขา้ง อาทิ เน้ือหา คนรอบขา้ง วตัถุหรือส่ิงแวดลอ้ม 

โดยทศันคตินั้นมีรากฐานจากความเช่ือที่อาจส่อดา้นพฤติกรรม (Practice) เป็นการกระทาํหรือ

พฤติกรรมใดๆ โดยมีรากฐานมาจากความเช่ือท่ีอาจส่อถึงพฤติกรรมในอนาคตได ้ทศันคติจึงเป็นตวั

ท่ีแสดงความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้าไปในทิศทางต่างๆ และเป็นตวัเช่ือมระหว่างความรู้และ

พฤติกรรมที่จะแสดงออก หรืออาจเรียกไดว้่า ทศันคติเป็นตวักลางที่ทาํให้เกิดการเรียนรู้และการ

ปฏิบติั ความรู้และทศันคติมีความสัมพนัธ์กนั และทาํให้เกิดการปฏิบติัตามมา ดงันั้น ความรู้และ

ทศันคติต่างทาํใหเ้กิดการปฏิบติั (อา้งถึงในนนัทิกร ไทยเจริญ, 2551 และ องคค์วามรู้ พฒันาตนเอง, 

2551) 
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 จากทั้ งหมดข้างต้นดังกล่าวล้วนสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนตาม

หลกัการการปฏิรูปการศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ียึด

หลกัการสาํคญั 3 ประการ คือ หลกัการผูเ้รียนมีความสาํคญัสูงสุด หลกัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และ

หลกัการศึกษาตลอดชีวิต เพราะการปฏิรูปการเรียนรู้ คือ หัวใจสาํคญัของการปฏิรูปการศึกษา เพื่อ

นาํผูเ้รียนกา้วไปสู่ความเป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา หรือ

การสร้างผูเ้รียนใหเ้ป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข 

  

3.  ข้อเสนอแนะ 

3.1 ขอ้เสนอแนะทางดา้นการนาํผลการวิจยัไปใช ้

3.1.1 เน่ืองจากรูปแบบกิจกรรมท่ีมีช่ือเรียกวา่ (P)SPC2PAS Model เป็นรูปแบบ 

การสอนที่มีประสิทธิภาพในการพฒันาการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษและสอดคลอ้งหลกัการ

ปฏิรูปการศึกษาดา้นการเรียนรู้ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ดงันั้นครูผูส้อน

และผูจ้ดัอบรมจึงควรใหค้วามสนใจนาํรูปแบบกิจกรรมน้ีไปใช ้เน่ืองจากมีการเสนอรายละเอียดไว้

อย่างชัดเจนและเพียงพอในทุกองค์ประกอบของรูปแบบการสอน พร้อมทั้ งเ น้ือหา และ

แบบทดสอบไวพ้ร้อม 

3.1.2 เน่ืองจากรูปแบบกิจกรรมที่มีช่ือเรียกว่า (P)SPC2PAS Model ที่พฒันาข้ึนน้ี 

เป็นการนาํเสนอการจดักิจกรรมการสอนที่เป็นผลมาจากการปฏิบติัตวัของผูส้อนในฐานะนกัวิจยั 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยเร่ิมตน้จากการวิจยัในชั้นเรียนไม่เป็นทางการ

ท่ีส่งผลให้ไดน้วตักรรม และมีการวิจยัต่อยอดนวตักรรมกบัการผสมผสานวิธีการ2 วิธีการ นัน่คือ 

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม และไดน้วตักรรมใหม่ ที่พฒันาต่อยอดจาก

งานวิจัยเดิม และในที่สุดได้นวตักรรมรูปแบบกิจกรรมที่สมบูรณ์ที่ได้รับการสนับสนุนการ

ดาํเนินการวิจยัจากสาํนกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.) และรวมระยะเวลาทั้งหมดมากกว่า 8 

ปี จนไดรู้ปแบบกิจกรรมการอ่านท่ีช่วยพฒันาการเรียนการสอนตามหลกัสูตรและรูปแบบกิจกรรม

น้ี ทั้งน้ีไดผ้่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้ จากผูเ้ชี่ยวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ คณบดี และหัวหน้า

สาขาวิชา ดงันั้นจึงควรส่งเสริมให้ครูผูส้อนและผูจ้ดัอบรมไดท้ราบแนวทางการจดัการเรียนการ

สอนและการอบรมตามรูปแบบกิจกรรมที่มีช่ือเรียกว่า (P)SPC2PAS Model ท่ีผ่านการพฒันา

คุณภาพแลว้ไปใช้ดาํเนินการวิจัยและพฒันาแบบเครือข่ายหรือการจัดการความรู้ (Knowledge 

management) เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของ คน งาน และองค์กร อันก่อให้เกิดประโยชน์และ

ประสิทธิภาพสูงสุด   

  



227 

 

 

3.2 ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 

3.2.1 เน่ืองจากรูปแบบกิจกรรม (P)SPC2PAS ใชด้าํเนินการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนในระดบัอุดมศึกษาและการจดัอบรมให้กบัผูส้นใจทัว่ไปที่เป็นบุคลากรทั้งภาครัฐและ

เอกชนเป็นคร้ังแรก จึงน่าจะมีการวิจยัรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจฯ ใหม่อีกคร้ังกบักลุ่ม

ตวัอย่างอื่นๆ ที่มีลกัษณะคลา้ยกัน เพือ่ยืนยนัขอ้มูลการคน้พบ อนัเป็นการส่งเสริมให้แนวคิด

รูปแบบกิจกรรม (P)SPC2PAS  เป็นไปอยา่งกวา้งขวางยิง่ข้ึนต่อไป 

3.2.2 งานวิจยัน้ีได้ทาํการทดลองและพฒันาประสิทธิภาพของ รูปแบบกิจกรรม 

(P)SPC2PAS Model โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม ซ่ึงมีผูเ้รียนที่มีความสามารถในการ

อ่านข่าวธุรกิจอยูใ่นระดบัตํ่า จึงควรนาํรูปแบบกิจกรรมน้ีไปใชแ้กปั้ญหาและพฒันากลุ่มผูเ้รียนท่ีมี

ความสามารถในการอ่านอยูใ่นระดบัสูง 

3.2.3 เน่ืองจากการจดักิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรม (P)SPC2PAS น้ีช่วยพฒันา

ความสามารถทางดา้นการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงควรนาํรูปแบบน้ีไปใช้

ดาํเนินการวิจยัและพฒันาในทกัษะการฟัง พูดและเขียน และรายวิชาอื่นๆ ที่มีสภาพธรรมชาติ

ลกัษณะใกลเ้คียงกบัวิชาภาษาองักฤษธุรกิจในทุกระดบัชั้น เพือ่ศึกษาผลการใชรู้ปแบบกิจกรรมน้ี 

สามารถช่วยพฒันาความสามารถของผูเ้รียนไดห้รือไม่ 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                      

                                                                                                                                        
 

 

229 

 

 

บรรณานุกรม 

ภาษาไทย 

กองสุขศึกษา.  (2552).  ทกัษะชีวติ.  สืบคน้เม่ือ 1 มกราคม 2552, จาก http://www.thaihed.com. 

เจือ  สตะเวทิน.  (2519).  วธีิเลอืกหนังสืออ่าน, ภาษาและหนังสือ.  หนา้ 88-89. 

ฉตัรา  บุนนาค  และคนอ่ืนๆ.  (2522). ศิลปะการใช้ภาษาไทย.  กรุงเทพฯ:  ประกายพรึก. หนา้ 10-12.  

ชินวรณ์  บุณยเกียรติ.  (2553).  การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาของไทย เพือ่ก้าวสู่   

          ประชาคมอาเซียน.  สืบคน้เม่ือ  30 มกราคม 2553, จาก http://www.sodai.com. 

ญาณภทัร   สีหะมงคล.  (2552).  การวจัิยและพฒันา.  สืบคน้เม่ือ 1 มกราคม 2552, จาก    

          http://www.ntc.ac.th/ 

นนัทิกร  ไทยเจริญ.  (2551).  ความพร้อมของคนภูเกต็ในภาครัฐทีจ่ะใช้บริการจากเมือง ICT.  

         สืบคน้เม่ือ 1 มกราคม 2552, จาก http://www.phuketonlinenews.com 

ปัญญา นาแพงหม่ืน สุริวตัร จนัทร์โสภา และ นคร วิชยัผนิ. (2549).  การปฏิรูปการเรียนรู้:  

ความสําเร็จของการปฏรูิปการศึกษา.  สืบคน้เม่ือ 3 เมษายน 2550,  http://www.edu.mbu.ac.th/   

ปัญหาและทางออกในการดาํเนินการปฏรูิปการศึกษา.  (2551).  สืบคน้เม่ือ 1 มกราคม 2550, 

          จาก http://witayakornclub.wordpress.com/2007/09/15 รายงานสภาวะการศึกษาไทย.  

พรพนา  เทียนทอง. (2542). การพัฒนาความสามารถในการใช้ยุทธวิธีการอ่านด้วยวิธีการเรียนแบบ

ร่วมมือ.  สารนิพนธ์.  ศศ.ม.กรุงเทพฯ: บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร.   

พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทกัษ.์ (2552).  การวจัิยและการพฒันาการศึกษา.  2

          จาก  2

สืบคน้เม่ือ 1 มกราคม 2552,    

รุ่งโรจน์  แกว้อุไร. (2552).  การวจัิยและพฒันา.  สืบคน้เม่ือ 1 มกราคม 2552, จาก    

www.thaiedresearch.org/ 

          http://www.edu.nu.ac.th/techno/rujroadk/research&development.pdf  

วรรณทิพา   รอดแรงกลา้. (2540). CONSTRUCTIVISM.  กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร์.  

          มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

วรากรณ์  สามโกเศศ.  (2553).  เสนอ “ภาษาองักฤษ” เป็นภาษาที ่2 กรุยทางสู่ประชาคมอาเซียน. 

           สืบคน้เม่ือ 30 มกราคม 2553, จาก http://www.rrueplookpanya.com. 

http://www.sodai.com/�
http://www.ntc.ac.th/news/ntc_50/research/02/Research%20and%20Development.ppt�
http://www.edu.mbu.ac.th/�
http://witayakornclub.wordpress.com/2007/09/15%20รายงานสภาวะการศึกษาไทย.�
http://www.edu.nu.ac.th/techno/rujroadk/research&development.pdf�
http://www.rrueplookpanya.com/�


                      

                                                                                                                                        
 

 

230 

วราภรณ์  ผอ่งสุวรรณ. (2547).  การพฒันาบทเรียนผ่านเวบ็เร่ือง “เทคโนโลยสีารสนเทศและการบริหาร”: 

         กรณศึีกษานักศึกษารัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต:  

          มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

สงดั อุทรานนัท.์  (2529).  การจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ.  กรุงเทพมหานคร:   

         โรงพิมพมิ์ตรสยาม.   

สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั.  (2551).  คู่มือการพฒันาข้อเสนอโครงการ ประเภทงานวจัิย 

          และพฒันา.  สืบคน้เม่ือ 1 มกราคม 2552, จาก http://www.trf.or.th/ 

สาํนกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ.  (2552).  นโยบายและยุทธศาสตร์การวจัิยของชาติ พ.ศ.  

          2551- 2554.  สืบคน้เม่ือ 7 เมษายน 2553,  จาก:  http://www.nrct.go.th/ 

สิริบุปผา  อุทารธาดา.  (2543).  การพฒันาความสามารถด้านการอ่านภาษาองักฤษโดยใช้ 

          วธีิการค้นคว้าภายในกลุ่ม.    สารนิพนธ์ ศ.ศ.ม. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพฯ.  

สิริบุปผา  อุทารธาดา.  (2550).  ศัพท์ธุรกจิรายวนั.  กรุงเทพฯ: ปัญญาชน 

สิริบุปผา  อุทารธาดา. (2550).  การศึกษาผลของการจัดกจิกรรมการเรียนโดยใช้วธีิการสะท้อน   

การปฏิบัติและการค้นคว้าภายในกลุ่มในวิชาการแปลภาษาอังกฤษธุรกิจของนักศึกษา ระดับ

ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.  งานวิจยั.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

สุขมุ  เฉลยทรัพย.์  (2531).  การส่งเสริมการอ่าน.  ปทุมธานี:  วิทยาลยัครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 

สุชาดา  มุ่งซ่อนกลาง.  (2540).  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และความ

ร่วมมือในการทํางานกลุ่มระหว่างนักเรียนระดับช้ันมัธยมต้นที่เรียนวิธีแบบร่วมมือ ที่เป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ.  วิทยานิพนธ์ ก.ศ.ม. มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ์.  กรุงเทพฯ.  

สุเทียบ  ละอองทอง.  (2545).  การพัฒนารูปแบบการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพือ่ความเข้าใจโดยใช้

ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์. วิทยานิพนธ์

ปริญญาศึกษาศาสตร์ดุษฎบีัณฑิต.  ขอนแก่น :  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

สุพตัรา  ศิริรักษ.์  (2540). ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ความสามารถในการแก้ปัญหาและ

บุคลิกภาพประชาธิปไตยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาที่เรียนแบบ

วิธีการทางวิทยาศาสตร์โดยใช้เทคนิคแบบร่วมมือกนั. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. มหาวิทยาลยั ศรีนคริ

นทรวิโรฒประสานมิตร.  กรุงเทพฯ.   

 



                      

                                                                                                                                        
 

 

231 

สุภทัรา   อกัษรานุเคราะห์.  (2532). การสอนทักษะทางภาษาและวัฒนธรรม.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  

สุรศกัด์ิ  หลาบมาลา.  (2535). การสังเกตห้องเรียนที่ใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือ. สารพฒันาหลกัสูตร 112. 

(ตุลาคม-ธนัวาคม 2535): 96-99. 

สุวฒัน์   นิยมคา้.  (2531). ทฤษฎีและทางปฏิบัติในการสอนวิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ (เล่ม 2).  

กรุงเทพมหานคร: เนเจอรัลบุค๊เซ็นเตอร์.  

เสาวลกัษณ์  รัตนวิชช.์  (2531) เอกสารคาํสอนหลกัสูตรและการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียน 

มัธยมศึกษา.  กรุงเทพฯ  ภาควิชาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนคริน 

ทรวิโรฒประสานมิตร. 

องคค์วามรู้ พฒันาตนเอง. (2552).  สืบคน้เม่ือ 1 มกราคม 2552, จาก http://www.novabizz.com/      

อจัฉรา  วงศโ์สธร.  (2538). แนวทางการสร้างข้อสอบภาษาองักฤษ.  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

อจัฉรา  วงศโ์สธร.  (2529). เทคนิควิธีการสร้างข้อสอบภาษาอังกฤษ:  สําหรับวัดและประเมินผลการใช้

ภาษาเพือ่การส่ือสาร.  กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพอ์กัษรเจริญทศัน์. 

อญัชลี   เครือคาํขาว.  (2540). การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและ

พฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 ที่เรียนวิชาจริยธรรมกบับุคคลโดยการ

สอนแบบเทคนิคศึกษากรณีตัวอย่างที่ใช้การเรียนแบบร่วมมือ.  ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. มหาวิทยาลยั

ศรีปทุม.  กรุงเทพฯ.  

อุษาวดี   จนัทรสนธิ.  (2536). การวิจัยวิธีสอนเพือ่การเรียนแบบร่วมมือกนั.  ในประมวลสาระชุดวิชาวิจยั

หลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน.  หนา้ 83-92. กรุงเทพมหานคร:  บณัฑิตศึกษา 

          สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.novabizz.com/�


                      

                                                                                                                                        
 

 

232 

ภาษาองักฤษ 

Bacon, Francis. (1953).  The Oxford Dictionary of Quotations. London: Oxford University Press.  

Bailey, G., & Dyck,  N. (1990).  The administrator and cooperative learning: Roles and responsibilities 

in the  instructional leadership.Clearinghouse,61(1).p.39-43 

Bailey, K, Curtis, A., & Nunan, D. (1998).  Undeniable insights: Collaborative use of three professional 

          development models. “TESOL Quarterly, 32”(3), 546-556. 

Beaty, L. (1998).  Developing Your Teaching Trough Reflective Practice. Staff and Educational  

          Development  Association, Special No. 5. Birmingham: Staff and Education Development   

          Association. 

Boud, D. et al (eds.). (1985).  Reflection: Turning experience into learning, London: Kogan   

Brookfield, S. D. (1987).  Developing Critical Thinkers: Challenging Adults to Explore Alternate Ways of 

Thinking and Acting. Milton Keynes: Open University Press. 

Brookfield, S. D. (1995).  “Becoming a critically reflective teacher”. San Francisco:  Jossey-Bass. 

Brown, H. Douglas. (1994). Teaching by Principle. Englewood Cliffs: Prentice Hall Regent.   

Burt, M., & Keenan, F. (1998).  “Trends in staff development for adult ESL instructors”.    

         Washington DC:  National Clearinghouse for ESL Literacy Education. (ED No. 423711) 

Carr, W. and S. Kemmis. (1986).  Becoming critical: Education, knowledge and action research. London:  

Falmer Press.   

Charles, R., Lester,F., & O’ Duffer,P. (1987).  How to evaluate progress in problem solving. Reston, 

         National Council of Teachers Mathematics.  

Cohen.  E., & Benton, (1989).  Making group work.  American Educator, 12, 10-17.  P.  45-46 

Conway, R., 7 Gow, L. (1988).  Mainstreaming special class students with mild handicaps  

          through group instruction. RASE. 9(5). 21-26. 

Crandall, J. (2000).  Language teacher education. “Annual Review of Applied Linguistics, 20”, 34-55   

Deshler, D. (1990).  ‘Conceptual Mapping: Drawing Charts of the Mind’, in J. Mezirow et al.  

           Fostering Critical Reflection in Adulthood: A Guide to Transformative and Emancipatory Learning. 

San Francisco: Jossey-Bass. 

Dewey, J. (1933).  How We Think. New York: D.C. Health.   



                      

                                                                                                                                        
 

 

233 

Eastern Mennonite University. The Reflective Teaching Model. Retrieved 5th

          from  

  November 2004  

http://www.emu.edu/education/model.html. 

Elliott, J.(1981).   Action Research: A Framework for Self-evaluation in Schools. Working Paper No. 1,  

School Council Program 2. Teacher-Pupil Interaction and the Quality of Learning Project.  Cambridge: 

Cambridge Institute of Education   

Fantuzzo, J. (1991).  Collaborative learning methods. Presentation at the forth Annual Instructional method 

        Forum, Washington, DC. 

Farell, T. (1998).  Reflective Teaching: The Principles and Practices. Retrieved 23rd

           http://exchanges.state.gov/forum/vols/vol36/no4/p10.htm   

 January 2005 from   

Feiman-Nemser, Sharon. (1990). Teacher Preparation: Structural and Conceptual 

Florez, MarryAnn C.(2001). Reflective Teaching Practice in Adult ESL Settings, (Online ERIC Digest).   

Washington DC.: National Center for ESL Literacy Education. Retrieved 30th December 2004 from 

  http:// www.1-language.com-ESLArticles-Reflective Teaching.   

Fries, Charles C. (1970). Teaching and Learning English as a Foreign Language.   Ann  Arbor: 

The University of Michigan Press.  

Fuller, F. (1970).  Personalized education for teachers: An Introduction for teacher educators, 

Report No. 001.  Austin, Texas, Research and Development Center for Teacher Education. 

Goodman,  Kenneth S.  (1972).  “Behind the eye:  What Happening in Reading,” in theoretical  

Models and Process of Reading.  New York:  international Reading Association. 

Grabe,  William.  (1986).  The Transition from Theory to Practical in Teaching. In Dublin,    

Frada; et.  al.  Teaching for Language Readings for Academic Purposes. US.A. Addison-Wesley. 

Harris, D.P. (1976). Testing English as a second language.  New Delhi:  Tata  McGraw-Hill Publishing 

Company, Ltd. 

Harris, H. and Bretag, Tracey. (2002).  Reflective and collaborative teaching practice:  Working towards 

quality student learning outcomes. Retrieved 5th

http//www.google.co.th/search?q=cache:VJC1y4Cx08sJ:WWW.qualityresearchinternational. 

 October 2005 from  

Hatton, N. and D, Smith. (1995).  Reflection in teacher education: Towards definition and  

Implementation. Teaching and Teacher Education. 

 

http://www.emu.edu/education/model.html�
http://www.1-language.com-eslarticles-reflective/�


                      

                                                                                                                                        
 

 

234 

Heilman,  Arthur W.,  Blair,  Timothy R.,  & Rupley William H.  (1994).  Principles and Practices of 

Teaching Reading.  Macmillan College Publishing Company, Inc. 

Henderson, James G. (1992).  Reflective Teaching: Becoming an Inquiry Educator. New York: 

Macmillan Publishing Company. 

Henderson, P, and Johnson, M. (2002).  An innovation approach to developing the reflective skills of 

medical students.  Retrieved 23rd

Hertz-Lazarowitz, R., Sapir, C., and Sharan, S. (1981).  Academic and social effects of two cooperative 

learning methods in desegregated classrooms. Manuscript, Haifa University,   Haifa, Israel. 

 September 2005 from http://www.pubmedcentral.nih.gov/  

Hopkins, D. (1993).   A Teacher’s Guide to Classroom Research, 2nd ed. Milton Keynes:  Open University  

           Press.   

Hughes, A.  (1989).  Issue in language testing.  London:  The British Council.   

Imel, S. (1992).  Reflective Practice in Adult Education. ERIC   DIGEST No. 122. Columbus, OH: ERIC 

Clearinghouse on Adult, Career and Vocational Education, ED 346319. 

Jeffrey, D. and Hadley, G. (2004).  Balancing Institution with Insight: Reflective Teaching through Diary 

Studies. Retrieved 13th  August 2004 from http://www.nuis.ac.jp/~hadley/ publication/jeffreyhadjalt/ 

jeffreyhadjalt.htm. 

Johnson,  D., Johnson, W., Holubec, E., & Roy, P.  (1993).  Circle of learning:  Cooperation in Alexandria, 

VA:  ASCD. 

Johnson, B. (1993).  Teacher as Researcher. ERIC DIGEST No. 135. Columbus, OH:ERIC Clearinghouse 

on Adult, Career and Vocational Education, ED 355205. 

Johnson, D., & Johnson, R. (1989b).  Cooperative learning: What special education teachers need to 

know .The pointer, 33 (2), 5-10. 

Johnson, D., Johnson, R., Holubec, E., & Roy, P. (1984).  Circle of learning: Cooperation in Alexandria, 

VA: ASCD.  

Johnson, DW., R.T. Johnson, and K.A. Smith.(1991).  Active Learning: Cooperation in the college 

classroom. Edina: Interaction Book.  

Joyce, B.  and Weil, M. (1986).  Models of teaching.  3rd 

            ______.  (1992).  Model of teaching. 4

ed.  New York: Prentice-Hall. 
thed.,  Massachusettes:  Allyn and Bacon. 

http://www.nuis.ac.jp/~hadley/�


                      

                                                                                                                                        
 

 

235 

 

Kagan, S. (1992).  Cooperative Learning. San Juan Cappistrano, Ca: Resources for teacher.  A resources 

manual to assist teachers with using cooperative learning in there classroom, this book is filled with 

lesson ideas and aids.  

Kagan, S. (1994).  Cooperative Learning. San Juan Cappistrano, Ca: Resources for Teacher, Inc. 

Kemmis, S & McTAggert, R. (1988).  The Action Research Planner, 3rd

University Press. 

 ed. Geelong, Australia: Deakin   

Kemmis, S & McTAggert, R. (1992).  The Action Research Planner.  Victoria: Deakin University Press. 

Killon, J. and G. Todnew. (1991).  A process of personal theory building. Educational leadership. 

Kolb, D.A. (1984).  Experiential Learning: Experiences as the Source of Learning and Development. 

Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.   

Kuit, J.; Reay, G; and Freman R. (2001).  ‘Experiences of reflective teaching’. Active Learning in Higher 

Education, Article Vol2 (2). London: The Institute. 128-142 [email: juith.kuit@sunderland.ac.uk]   

          for Learning and Teaching in Higher Education and SAGE Publications.  

Lapp, Daine and Flood James. (1986).  Teaching students to Read. New York: Macmillan Publishing. 

Lasley, T., Matczynski, T., & Rowley, J. (2002).  Instructional models: Strategies for  teaching in 

a diverse society. (2nd edition) Belmont, CA: Wadsworth. Retrieved  18th July, 2005 from 

http://66.102.7.104/search?Q=cache:1DXPTKVcYYkJ 

Lasley, Thomas J. (1989).  “Editorial”, Journal of Teaching Education, (March-April 1989)  

          Vol. XXXX, No. 3. 

Lazarowitz, R., & Karsenty, G. (1989).  Cooperative learning and students academic achievement,  

           process skills, learning environment, and self-esteem in tenth grade biology classroom.  In S. Sharan 

 (Ed.), Cooperative learning: Theory and Practice. New York: Praeger Publishing company.  

Loew, H.Z.  (1984).  “Developing Strategic Reading Skills,” Foreign Language Annuals.  17: 301-303.  

           September. 

Maheady, L. Harper, G. & Shacca, M. (1988a).  Peer-mediated instruction: A promising approach to 

meeting  the diverse needs of LD adolescents. Learning Disabilities Quarterly.P. 11, 108-113 

mailto:juith.kuit@sunderland.ac.uk�


                      

                                                                                                                                        
 

 

236 

Mattingly, C. (1991).  ‘Narrative Reflections on Practical Actions: Two Learning Experiments  

in Reflective  Storytelling’, in D.A. Schon (ed.).  The Reflective turn. San Francisco: Jossey-Bass. 

McFee, G. (1993). Reflections on the nature of action-research. Cambridge Journal of Education. 

McGovern, Don., Matthews, Margaret., & Maclay, S.E.  (1994).  Reading.  Student’s book.  London:   

Prentice Hall International. 

Mckernan, J. (1996).  Curriculum Action Research: A Handbook of Methods and Resources for the 

Reflective Practitioner, 2nd

Miles, M.B. & Huberman, A.M. (1994).  Qualitative Data Analysis: An Expanded Sourcebook, 2

ed. London: Kogan Page. 
nd

          Thousand Oaks, CA: Dage. 

 ed. 

Nattive, A.  Winitky, N.  & Drickey, R.  (1991).  Using cooperative learning with preservice elementary 

and secondary education students.  Journal of Teacher Education.  42 (May- June 1991), 216-225. 

Nida, E.A. (1964).  Toward a Science of Translating: With a Special Reference to Principles and 

Procedures Involved in Bible Translating Leiden: Brill. 

Oja, S.N. & Pine, G.J. (1989).  Collaborative Action Research: A Developmental Approach. Philadelphia: 

Flamer. 

Pennington, M. (1992).  Reflecting on teaching and learning: A development focus for the second Language 

Classroom. Kowloon: City Polytechnic of Hong Kong. 

Peters, J. (1991).  ‘Strategies for reflective Practice’, in R. Brockett (ed) Professional Development for 

Educators of Adult and Continuing Education, No.51. San Francisco: Jossey-Bass. 

Prince, S. (2003).  Using reflection on a work experience option. Retrieved 1st

          http://www.ukcle.ac.uk/resources/reflection/example2.html.  

 January 2003  from 

Raphael, R.  (1986).  Teaching-Question Relationships, Reading Teacher 39:516-23. 

Richards, J. (1990).  Beyond training: Approaches to teacher education in language teaching. Language  

           Teacher         

Richards, J.C., & Lockhard, C. (1994).  Reflective teaching in second language classrooms.  Cambridge: 

          Cambridge University Press. 

Robin, F.P. (1961).  Effective Study. New York: Harper & Row.  

 



                      

                                                                                                                                        
 

 

237 

Sapon-Shevin, M., &  Schnied Wind, N. (1989/1990).  Selling Cooperative learning without selling it  

short.  Educational Leadership, 47(4), 63-65 

Scheid, Karen.(1993).  Helping Students Become Strategic Learners. Cambridge:  Brookline Books. 

Schon, D. A. (1983).  The Reflective Practitioner. How Professionals think in action. London:  

Temple Smith.  

----------------. (1987).  Educating the reflective practitioner: Towards a new design for teaching and  

           learning  in the profession. San Francisco, CA: Josey-Bass Publishers. 

Sharan, S., & Shachar, H. (1988).  Language and learning in the cooperative classroom.  New York: 

Springier-Verlag. 

Sharan, S., Hertz-Lzarowitz, R.,& Ackerman, 2. (1980).   Academic achievement of elementary school 

children in small group versus whole-class instruction, Journal of Experimental Education, 

48. P.125-129 

Sharan, S., Kussell, P., Hertz-Lazarowitz, R. Bejarano, Y., Raviv, S., and Sharan, Y. (1984). Cooperative 

learning in the classroom: Research in desegregated school. Hillsdate, NJ: Erlbaurn. 

Sharan, Y., & Sharan, S. (1992).  Group investigation: expanding cooperative learning. New York: 

Teacher’s college Press.   

Slavin, R. (1985c).  Team-assisted individualization combining cooperative learning and individualized 

instruction in mathematics. In R. Slavin, S. Sharan, S. Kargan, R Hertz-Lazarowis, C. Webb, & R.   

Schmuck (Eds.), Learning to cooperate, cooperating to learn. New York: Plenum Press. P. 177-207   

Slavin, R. (1990). Comprehensive cooperative learning methods: Embedding cooperative learning in 

the curriculum and the school. In S. Sharan (Ed). Cooperative learning theory and research (pp.261- 

283) New York prager. 

Slavin, R., Madden, N. & Leavey, M. (1984).  Effect of team assisted individualization on the mathematics   

           achievement of academically handicapped and non handicapped students.  Journal of Educational   

Psychology, 76.P. 813-819 

Slavin, R., Stevens, R., & Madden, N. (1988).   Accommodating students’ diversity in reading and 

writing instruction: A cooperative learning approach. RASE 9 (1). P.60-66 

Slavin, Robert  E. (1995). Cooperative learning. Boston: Allyn and Bacon.  



                      

                                                                                                                                        
 

 

238 

Stanley, C (1998).   A framework for teacher reflectivity. “TESOL Quarterly, 32”(3), 584-591. 

Steven, R., & Slavin, R. (1991a).   A cooperative learning approach to accommodating student diversity 

in reading and writing: effect on handicapped and non handicapped students. Baltimore, MD: 

John Hopkins University.   

Street, L. (1986).  ‘Mathematics,  Teachers and an Action Research Course’, in D. Hustler, T. Cassidy 

&T. Cuff (eds) Action Research in Classroom and School. London: Allen and Unwind. 

Talmage, H., Pascarella, E.T., and Ford, S. (1984).  The influence of cooperative learning strategies on  

 Teacher practices, student perceptions of the earning environment, and academic achievement.   

 American Educational Research Journal, 21, 163-179.  

Thiel, T. (1999).   Reflections on critical incidents. “Prospect, 14” (1), 44-52  

Thrope, M. (2000).   ‘Encouraging Students to Reflect as Part of the Assignment Process. Student 

Responses and Tutor Feedback’, Active Learning in Higher Education. 

Tom, Alan R. (1985).   ‘Knowledge Resources for Improving the Content of Pre service Teacher Education’, 

Journal of Teacher Education, Sept.-Oct., 1985. 

Valette,  R.M. (1977).   Modern language testing. 2nd

VanMannen, M. (1977).   Linking ways of knowing with ways of being practical. Curriculum Inquiry, 

ed.  New York: Harcourt Brace Jovannovich, Inc. 

6: 205-228   

Watson, S.B., and J.E.Marshall. (1995).  Effect of cooperative incentives and Heterogeneous Arrangement   

on Achievement and Interaction of Cooperative   Learning Groups in a College Life Science Course,   

Journal of Research in science teaching. 32(March): 291-299. 

William, Eddie.  (1986).  Reading in the Language Classroom.  London: Macmillan Publisher Ltd. 

Zeichner, K.M. (1983).  ‘Alternative Paradigms of Teacher Education’, Journal of Teacher Education, 

 (May-June 1983). Vol. XXXIV, No.3:3-9 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก  ก 

ภาคผนวก  ข 

ภาคผนวก  ค 

ภาคผนวก  ง 

ภาคผนวก  จ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

 

รายนามคณะกรรมการทีป่รึกษางานวจิยัและผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

241 

รายนามคณะกรรมการทีป่รึกษางานวจิัยและผู้ทรงคุณวุฒิ 
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คาํช้ีแจง 

1.  แบบวดัน้ีมีขอ้คาํถาม 40 ขอ้ ใชเ้วลาในการตอบ 1.30 ชัว่โมง 

2.  การตอบแบบวดัน้ี ใหผู้เ้รียนอ่านข่าวธุรกิจท่ีกาํหนดใหแ้ลว้ตอบคาํถาม 

3.  โปรดกาเคร่ืองหมาย X ลงในช่อง [   ] ใตอ้กัษร ก ข ค หรือ ง เพียงหน่ึงขอ้ 
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Thailand flying back to black 

Business rehab plan could yield 7bn baht 

 

 

 

(P.1)  Thai Airways International could profit by 

7billion baht this year if its business 

rehabilitation plan is successful

(P.2)   Pichai Chunhavajira spoke 

, says the 

chairman of the steering committee overseeing 

the plan.         

about the flag 

carrier’s potential profitability

The airline also issued a lofty target to cut this 

year’s spending by as much as 10 % of its 100 

billion baht in annual costs. 

 against the 

backdrop of last year’s net loss of 21.38 billion 

baht-- its first loss in 43 years – its severe 

liquidity problems and the need for reform. 

         He said profitability was achievable if the 

immediate rehabilitation plan—, which focuses 

on revenue enhancement, cost optimization, 

confidence building within the financial 

community, and co-operation from the airline’s 

26,000 plus employees—bore fruit. 

         THAI hopes to use the plan to persuade 

banks to lend it the 20 billion baht necessary to 

solve its liquidity problems. It will approach 

local banks, including the state-affiliated Krung 

Thai Bank and  Siam Commercial Bank, which 

have so far been reluctant to lend.  

 

 (P.5)  The carrier would also negotiate with 

creditors to reschedule the repayment of 15 

billion baht worth of debt, according to Mr 

Pichai, who is also chief financial officer of the 

majority state-controlled energy concern PTT 

plc

           Solving the liquidity problem over the 

next few months is the first priority, he said, 

adding that THAI would only seek assistance 

from the Finance Ministry to guarantee the 

loans as a last resort. 

. 

(P.7)  Over the past two days, the steering 

committee held talks with THAI employees to 

win their support for the rehabilitation plan, 

which may affect salaries, working conditions, 

and 

            The crisis arising from the global 

economic recession and the downturn in air 

traffic demand requires THAI to make bold 

changes in order to survive, he added. 

other job-related concerns. 

            THAI also suffered heavy losses on fuel 

hedging last year. 

 

 

 

Source: Bangkok Post, Friday, April 3rd, 2009 
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1.  Who is the chairman of the steering 

committee? 

a. Local banks                                                          

b. Phichai Chunhavajira 

c. The steering company                                             

d. Thai Airways International 

5.  According to paragraph 9, how many 

factors attributed last year’s loss? 

a. one 

b. two 

c. three 

d. four 

2.  What is the main issue in the story? 

a. THAI gained profit last year of 21.38      

    billion baht. 

b. Thai Airways International could  

    profit by 7 billion baht this year. 

c. THAI Airways’ severe liquidity  

    problems and the need for reform. 

d. THAI could profit by 7 billion baht if  

    the rehabilitation plan is successful. 

6. The word “profitability” means… 

a. yield 

b. lend 

c. loss  

d. backdrop 

 

3.  What are the 2 main causes of the crisis? 

a. Old pilots and stewards  

b. Long holidays and festivals 

c. The interference in radio signal and  

    infrared 

d. Global economic recession and the    

   downturn in air traffic demand 

7.  Which of the following refers to “the 

rehabilitation scheme”? 

a. The plan 

b. The airline 

c. THAI Plan 

d. Local bank 

4.   When did the steering committee  

start asking the support of their employees? 

a. Last week 

b. Last year 

c. Yesterday 

d. Two days ago 

8.  Which word in paragraph 5 is synonymous 

to “hesitant”? 

a. affiliated 

b. persuade 

c. necessary 

d. reluctant 
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9.  In paragraph 7, what does the word “talks” 

imply? 

a. say  

b. speak 

c. convince 

d. coversation 

11.   (Paragraph2) Which of the following is the 

best meaning of  “the flag carrier’s potential 

profitability

a. ธงของผูท้าํกาํไร 

” in Thai? 

b. เป้าหมายท่ีเป็นผลกาํไร 

c. ผลกาํไรท่ีอาจเป็นไปไดข้องบริษทัชั้นนาํ 

d. ศกัยภาพการทาํกาํไรท่ีเป็นเป้าหมาย 

    สาํคญัของบริษทั 

10.  (Paragraph1) Which of the following is the 

best meaning of “its business rehabilitation 

plan

a. โครงการบริหารธุรกิจ 

” in Thai? 

b. โครงการปรับปรุงธุรกิจล่าสุด 

c. การเปล่ียนแผนธุรกิจในบริษทั  

d. แผนปรับปรุงธุรกิจของบริษทั 

12.  (Paragraph5) Which of the following is the 

best meaning of “the majority state-controlled 

energy concern PTT plc

a. ประเทศกาํกบัควบคุมดูพลงังานของ ปตท. 

”  in Thai? 

b. บริษทั ปตท จาํกดั(มหาชน)ควบคุม 

    พลงังานของรัฐ 

c. รัฐบาลกาํกบัควบคุมดูแลพลงังานของ 

    บริษทั ปตท จาํกดั(มหาชน) 

d. บริษทั ปตท จาํกดั(มหาชน) ดาํเนิน 

    ธุรกิจดา้นพลงังานภายใตก้ารกาํกบัดูแล 

    ของรัฐซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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Investment 

BOI hopeful at Beijing launch 

BEIJING: The Board of Investment (BOI) has 

opened a new office in Beijing to make China 

one of the top five investors

(P2)  “Beijing is the BOI’s second unit in 

China (after Shanghai) while the third office in 

Guangzhou will be inaugurated later this year. 

This proactive move is a bid to attract more 

investment from China as its economy 

continues to weather 

 in Thailand, said 

Atchaka Brimble, the BOI secretary-general. 

the global economic 

storm

          The Beijing launch yesterday attracted 

1,000 Chinese businessmen along with Thai 

executives and trade representatives. Up to 40 

business groups will be teamed up to discuss 

business partnerships in alternative fuel, food, 

molds, dies and automobile parts.                               

 better than other countries,” Mrs 

Atchaka said. 

          “Last year, only 1.5 billion baht worth of 

investment came from China through the BOI, 

more than a 90% decrease from 17 billion baht 

in 2007.  We aim to see the Chinese ranked in 

the top five on our FDI list from 

the current ranking of 13th

(P5) The food industry is poised to be 

accounted for only 2% of China’s food imports. 

Malaysia and Indonesia accounted for 5-8%, but 

Thailand has 

,” Mrs. Atchaka said.  

more potential and vast resources

          The National Food Institute set a target 

for 2012 for Thai food exports to China to 

increase to 10% of the total, a rise from 50 

billion baht to 175 billion. 

 

in the industry, she said. 

          Industry Ministry adviser Sorayud 

Petchtrakul said higher labor costs would not be 

an obstacle for attracting Chinese investors to 

Thailand. 

 (P8) The current economic crisis

          He also hopes the Asean+6 talks to be 

held in Pattaya later this week can pave the way 

for increased bilateral trade. 

 will allow 

China to take a leading role and to do so it will 

have to build strong relationships with Asean 

members. 

 

 

 

 

Source: Bangkok Post, Friday, April 3rd, 2009 
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13.   Who is the BOI secretary-general? 

a. Sorayud Petchtrakul 

b. Atchaka Brimble 

c. Sorayud Brimble 

d. Atchaka Petchtrakul 

17.  What will take part in Pattaya later this 

week? 

a. the third office in Guangzhou will be  

    inaugurated 

b. The ASEAN talks  

c. The Beijing launch 

      d. The King’s birthday 

14.   Where is the 1st

a. Beijing 

 BOI office in China 

located? 

b. Shanghai 

c. Guangzhou 

       d. Hong Kong 

18.  When did the BOI have only 1.5 billion 

baht worth of investment from China? 

a. 2006                   b. 2007 

       c. 2008                   d. 2009 

15.   Where does China get 5-8percent of its 

food import? 

a. Thailand and Laos 

b. Vietnam and Cambodia 

c. Malaysia and Indonesia 

d. North and South Korea 

19.   What will not be an obstacle for attracting 

Chinese investors according to Sorayud 

Petchtrakul? 

a. The Beijing launch 

b. The ASEAN talks 

c. Four million visitors 

d. Higher labor costs 

16.   When did the BOI open their Beijing 

office? 

a. Today  

b. Yesterday 

c. Tomorrow 

d. Last week 

20.   Why is the ASEAN Summit important for 

BOI? 

a. It will provide more medicines for 

    the sick 

b. It is a 1.5 billion baht worth of investment      

c. It can pave the way for increased bilateral 

   trade. 

d. It has more potential and vast resources 

    in the industry. 
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21.   In paragraph 2, the word “bid” is 

synonymous to...  

a. rap 

b. buy 

c.  lure  

d. attempt 

 

25.  (Paragraph 2) Which of following is the 

best meaning of “the global economic storm

a. เศรษฐกิจทัว่โลก                                                     

b. วิกฤตทางเศรษฐกิจทัว่โลก 

” 

in Thai? 

       c. เศรษฐกิจท่ีขยายวงกวา้งทัว่โลก                                         

  d. พายท่ีุส่งผลต่อสภาพเศรษฐกิจ 

22.   How can the BOI increase their export 

rate in China? 

a. by opening offices in China 

b. by giving higher production costs 

c. by striating the entry points in Thailand 

    d. by using products from other countries  

26. (Paragraph 5) Which of following is the best 

meaning of “more potential and vast resources

a. ทรัพยากรท่ีมีศกัยภาพสูงกวา่                                   

b. ความสามารถดา้นทรัพยากร                                         

c. ทรัพยากรและส่ิงท่ีจาํเป็นมากกวา่                                             

d. ทรัพยากรมากและมีความเป็นไปไดม้าก 

” 

in Thai? 

23.  In the last paragraph, what is the set goal 

of the bilateral trade? 

a. US$ 50 billion 

b. US $ 6.5 billion 

c. 50 billion baht 

d. four million visitors 

27.  (Paragraph 8) Which of following is the 

best meaning of “The current economic crisis”

a. เศรษฐกิจตกตํ่า 

 

in Thai? 

b. วิกฤตเศรษฐกิจในปัจจุบนั 

c. เศรษฐกิจในปัจจุบนัมีปัญหา 

d. กระแสเศรษฐกิจในปัจจุบนัเป็นไปตาม 

        กระแส 

 

 

24.  (Paragraph2, line 6) what does the word 

“weather

a.  face                    b.  wind  

” mean? 

      c.  survive                d.  atmosphere 

 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                               
             

 

250 

Markets 

Regional optimism rallies Thai stocks 
NUNTAWAN POLKUAMDEE 

       Thai stocks jumped 2.99% in active trade 

yesterday as the region’s markets closed higher 

on news of improved US economic data and 

optimism that the worst of the global crisis 

might be over. 

        The Stock Exchange of Thailand closed 

up 12.87 points at 442.96, in trade worth 15.5 

billion baht. Energy stocks led the rally, 

gaining 3.58%, while banks rose 5.23% and 

property 4.59%. 

(P3)  Foreign investors had a net buy position 

of 916.98 million baht, with local institutions 

net buyers of 489.18 million, and local 

investors’ net sellers

         Regional markets fared even better 

yesterday, with Hong Kong gaining 7.41%, 

Singapore 5.94%, and Tokyo closing up 4.4% 

at a three-month high. 

 of 1.4 billion. 

(P5)  Analysts said optimism that the G20 

summit in London—where leaders of the 

world’s 20 largest developed and developing 

nations

 (P6)     

 were discussing the global crisis—

helped spark the rally. 

Better-than-expected, March 

manufacturing data

 

 and car sales in the US—

the decline in March was not as severe as in 

February—also helped build sentiment.           

(P7) Local investors’ cheered reports that 

Thailand’s sovereign credit ratings could soon 

see an outlook upgrade, although ongoing anti-

government protests

(P8) Mr. Kampanart Lohachareonvanich, the 

Association of Securities Companies  

 tempered gains. 

Chairman, said the anti-government rallies had 

only a limited impact on the markets to date, 

with investors giving greater weight 

to 

(P9) But if the protesters staged any major 

blockades, such as an occupation of 

Suvarnabhumi Airport or Government House, 

it would have a 

uncertain economic trends. 

severely negative impact

        Pongrat Ratatavananont, research manager 

at Bualuang Securities, said the rally in 

regional markets, particularly Hong Kong, was 

the main driver behind yesterday’s SET gains. 

 on 

markets and the country’s image, he said. 

(P11)   “But the global economic direction

(P12) Among 

 and 

local politics remain a risk. Both factors remain 

volatile, and investors need to monitor the 

situation closely.” 

yesterday’s most active stocks

 

, 

Kasikorn bank rose three baht to 48.25, PTT 

gained 6.50 baht to 158, and PTT Exploration 

and Production rose three to 98.25 baht.   

Source: Bangkok Post, Friday, April 3rd

 

, 2009 
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28.  Who in the story said, “Hong Kong was 

the main driver behind the trend”? 

a. Mr. Kampanart Lohachareonvanich 

b. Pongrat Ratatavananont  

c. Foreign investors 

d. Local investors 

32.  What is the story all about? 

a. SET gains                                                                   

b. G20 summit in London 

c. Protesters staging major blockades                          

d. Mr. Kampanart Lohachareonvanich 

29.   Who had a net buy position of 916.98 

million baht? 

a. Local investors 

b. Foreign investors 

c. Pongrat Ratatavananont 

d. Mr. Kampanart Lohachareonvanich 

33.  How did the news of improved US 

economic data influence the jump? 

a. It gave an optimism that the worst  

    of the global crisis might be over 

b. There was a shortage of information 

    concerning democrats 

c. The race for presidency was over 

d. They will leave the country soon 

30.   What 2 elements remain as risk according 

to Bualuang Securities? 

a. Local and foreign investors 

b. The regional and global supply of oil 

c. Kasikorn Bank and PTT 

d. Global economic direction and local  

    politics 

34.  In paragraph 11, what does the word 

“volatile” mean? 

a. under  

b. unstable 

c. vehicle  

d. volume 

31.   Why would the protesters affect the SET 

trend? 

a. They will give better sales 

b. They will leave the country soon 

c. They will make bridges for commerce 

d. They will cause a severely negative  

    impact on markets and the country’s 

    image 

35.  In paragraph 6, what does the word 

“sentiment” refer to? 

a. the rally  

b. car sales 

c. optimism 

d. separation 

 

 



                                                                                                               
             

 

252 

36.   According to the story, the G20 summit in 

London will create what effect? 

a. Global crisis 

b. A spark in the rally 

c. Global warming 

d. A product presentation 

39.   (Paragraph 6) Which of the following is the 

best meaning of “Better-than-expected, March 

manufacturing data

a. การเปิดเผยขอ้มูลช่วงเดือนมีนาคมวา่     

” in Thai? 

     การผลิตมีผลต่อเศรษฐกิจ  

b.  ดีกวา่การคาดการณ์ขอ้มูลการผลิตช่วง 

    เดือนมีนาคม 

c.  ขอ้มูลการผลิตรถยนตใ์นช่วงเดือน 

     มีนาคมมีตวัเลขสูงกวา่การคาดการณ์ 

d. การเพิ่มการผลิตรถยนตใ์นช่วงเดือน 

    มีนาคมตามการคาดการณ์ไวซ่ึ้งมีตวัเลข 

    สูง 

 

37.   In the line “anti-government protests 

tempered gains,” what does the word 

“tempered

a. reduced 

,” mean? 

b. sparked 

c. increased 

d. accelerated 

38.   (Paragraph 3)  Which of the following is 

the best meaning of “local investors’ net 

sellers

a. การขายสุทธิของกลุ่มนกัลงทุนทอ้งถ่ิน                           

b. ผูข้ายสุทธิท่ีเป็นกลุ่มนกัลงทุนทอ้งถ่ิน 

” in Thai? 

c. การขายสุทธิของกลุ่มนกัลงทุนใน 

   ประเทศ                       

d. กลุ่มนกัลงทุนทอ้งถ่ินและการเทขายหุน้ 

   สุทธิ 

40.   (Paragraph 5) Which of the following is 

the best meaning of “the world’s 20 largest 

developed and developing nations

a. ประเทศท่ีพฒันาแลว้กบัประเทศท่ีกาํลงั 

 “in Thai? 

    พฒันา จาํนวนมากท่ีสุดในโลก 20  

    ประเทศ 

b. ประเทศท่ีกาํลงัพฒันาแลว้กบัประเทศ 

    มหาอาํนาจจาํนวนมากท่ีสุดในโลก 20  

    ประเทศ 

c. มิตรประเทศท่ีพฒันาแลว้ จาํนวนมาก 

    ท่ีสุดในโลก 20 ประเทศใหค้วามสาํคญั 

    กบัการพฒันาชาติท่ีกาํลงัพฒันา 

d. การร่วมมือกนัพฒันาประเทศคร้ังยิง่ใหญ่ 

    ท่ีสุดในโลก  20 ประเทศภายใตค้วาม 

    ช่วยเหลือจากประเทศมหาอาํนาจ 
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2.   แบบสังเกตพฤตกิรรมการทาํงาน (สาํหรับผูเ้รียน ผูส้งัเกตและผูว้จิยั) 

                    

ช่ือ (Name) .........................……………………........................………......คร้ังที/่สัปดาห์…… 

   

จุดประสงค์

คาํช้ีแจง  ใหผู้เ้รียนทาํเคร่ืองหมาย / แสดงความคิดเห็นลงในระดบัการแสดงพฤติกรรมในการ

ทาํงานตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 

  เพื่อใชว้ดัระดบัการแสดงพฤติกรรมการทาํงานของผูเ้รียนขณะปฏิบติักิจกรรมการอ่าน

ข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

เกณฑ์การประเมิน:   5 = ดีมาก   4 = ดี   3 = ปานกลาง    2 = นอ้ย     1 = นอ้ยมาก  

 

พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในการทาํงาน 

 

ระดบัการแสดง

พฤตกิรรม 

 

5 4 3 2 1 

1.  ความมีส่วนร่วมในการคดัเลือกข่าวธุรกิจเพื่ออ่านและศึกษา      

2.  การวางแผนและแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการอ่านและศึกษา      

3.  บรรยากาศดีในการทาํงานกลุ่ม      

4.  การเสนอและการรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัของสมาชิกภายในกลุ่ม      

5.  การอภิปรายและสรุปขอ้มูลท่ีไดจ้ากการอ่านและศึกษาใหส้มาชิกมีความ 

     เขา้ใจตรงกนั 

     

6.  การนาํเสนองาน และถามหรือตอบขอ้คาํถามของเพื่อนไดถู้กตอ้ง      

7.  การประเมินผลงานกลุ่มของตนเองตามสภาพจริง      

8.  การพฒันาความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม      

9.  การคิดทบทวน วิเคราะห์และบนัทึกรายการท่ีเป็นสาเหตุของการ 

     พฒันาการเรียน 

     

10. การคิดวิธีวธีิแกปั้ญหาหรือปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู้      

11. การวางแผนการเรียนในคร้ังต่อไป      

 

ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม

............................................................................................................................................... 

ท่ีมา: ปรับปรุงจากแบบประเมินการทาํงานกลุ่มในงานวิจยัของ สุชาดา มุ่งซ่อนกลาง: 2540 อญัชลี 

เครือคาํขาว: 2540 สุพตัรา ศิริรักษ:์ 2540 สิริบุปผา อุทารธาดา: 2550, 2543 และทฤษฎี Group 

Investigation และ Reflective Approach  
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3.  แบบตรวจรายการสะท้อนการปฏบิตัิ  (สาํหรับผูเ้รียน) 

ช่ือ (Name)...................................................................เลขที ่(Number)................................ 

วนัที่ (Date)………………………………………….......คร้ังที/่สัปดาห์ที ่……………………… 

 

จุดประสงค์  เพื่อใชว้ดัผลสะทอ้นการปฏิบติักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ

ปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มของผูเ้รียนรายบุคคลในประเดน็ ความรู้ ทศันคติและการปฏิบติั 

โดยผูเ้รียนนาํผลสะทอ้นการปฏิบติัมาระดมความคิดเห็นร่วมกนัในกลุ่มสาํหรับใชป้รับปรุงและวาง

แผนการเรียนรู้คร้ังต่อไป  

คาํช้ีแจง

1.  แบบสะทอ้นการปฏิบติัมี 4 ขอ้ใหญ่ ดงัน้ี 

   

ขอ้ท่ี 1 การสะทอ้นผลการปฏิบติั โดยประเภทข่าวธุรกิจ 3 ประเภท โดยระบุพาดหวัข่าวท่ี

กลุ่มตนเองไดอ่้านและ ศึกษาเพียงหน่ึงประเภท 

ขอ้ท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยการระบุสาเหตุเบ้ืองหลงัการเรียนรู้ ทศันคติและการปฏิบติั 

จดัลาํดบัการวิเคราะห์ดงัน้ี 

  2.1  ระบุการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง (ผูเ้รียน) โดยระบุระดบัพฒันาการการ

เรียนรู้แต่ละคร้ัง  

   2.2.1  ระบุการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากผูเ้รียน (ตนเอง) 

   2.2.2  ระบุการวิเคราะห์สาเหตุท่ีมาจากกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ                  

6 ขั้นตอน 

ขอ้ 3 การระบุแนวทางแกไ้ขปัญหา   

ขอ้ 4 การพฒันาแผนการเรียนรู้แบบพอเพียงอยา่งมีประสิทธิภาพคร้ังต่อไป  

2.  กรุณาทาํเคร่ืองหมาย / หรือเติมขอ้ความในช่องวา่ง ใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

             

1.   การสะท้อนผลการปฏบิตั ิ

ประเภทข่าวธุรกจิ ระบุประเภทพาดหัว 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 คร้ังที่ 5 คร้ังที่ 6 

1.1  ข่าวธุรกิจทัว่ไปในประเทศ       

1.2  ข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ       

1.3  ข่าวธุรกิจตลาดหลกัทรัพยแ์ละอ่ืนๆ       

รวม        
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2.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

2.1  ระบุการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง (ผูเ้รียน) 

ระดบั

พฒันาการ 

1.  นอ้ยท่ีสุด 2.  นอ้ย 3.  ปานกลาง 4.  มาก 5.  มากท่ีสุด 

คร้ังท่ี/

สปัดาห์ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

                              

 

     2.2.1  ระบุการวเิคราะห์สาเหตุท่ีมาจากผูเ้รียน (ตนเอง) 

  

 สาเหตุของการพฒันาการเรียนรู้ / การไม่มพีฒันาการเรียนรู้ของตนเองในคร้ังนี ้ 1  2  3 4 5 6 

1.  ผูเ้รียนมีความเขา้ใจข่าวธุรกิจเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  ไดรั้บความรู้ต่างๆ รวมถึง

ความเคล่ือนไหวในวงการธุรกิจทัว่โลก และตระหนกัขอ้ผดิพลาดในผลงานข่าว

ธุรกิจท่ีไดอ้่านและศึกษา  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนตั้งใจฟังผูส้อนนาํเสนอปัญหาและแนว

ทางแกไ้ขในปัญหาท่ีเกิดข้ึนในผลงานของกลุ่มตนเองและกลุ่มอ่ืนๆ และรับทราบ

ขอ้ผดิพลาดจากสมุดบนัทึกผลงาน แลว้จึงหาทางแกไ้ขปัญหาโดยศึกษาหนงัสือข่าว

ธุรกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary)  เอกสารความรู้พ้ืนฐาน  กิจกรรมท่ีได้

ฝึกซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

      

2.  ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจการอ่านข่าวธุรกิจ และตระหนกัขอ้ผดิพลาดในผลงาน

ข่าวธุรกิจน้อย  เพราะผูเ้รียนไม่ตั้งใจฟังผูส้อนนาํเสนอปัญหาและแนวทางแกไ้ขใน

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในผลงานของกลุ่มตนเองและกลุ่มอ่ืนๆ และรับทราบขอ้ผดิพลาด

จากสมุดบนัทึกผลงาน จึงทาํใหต้นเองขาดความตั้งใจท่ีจะหาทางแกไ้ขปัญหาโดย

ศึกษาหนงัสือข่าวธุรกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary)  เอกสารความรู้พ้ืนฐาน  

กิจกรรมท่ีไดฝึ้กซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

      

3.  ผูเ้รียนมีปัญหาการทาํความเขา้ใจกลุ่มคาํนามท่ีประกอบดว้ย Compound 

Adjectives or Adjectives + Head nouns  และไวยากรณ์อ่ืนๆ ท่ีใชป้ระกอบการอ่าน

ข่าวธุรกิจ ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีพ้ืนฐานความรู้อยูใ่นระดบัอ่อน  มีความจาํสั้น  ไม่

ทบทวนเน้ือหาหลงัการเรียนรู้ และขาดความสนใจศึกษาขอ้มลูเพ่ิมเติม 
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4.  ผูเ้รียนมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ข่าวธุรกิจใหเ้ขา้ใจไดอ้ยา่งดี  และปฏิบติัตาม

ขั้นตอนการเรียนรู้อยา่งเคร่งครัดทุกขั้นตอนทั้งน้ีเพราะตนเองมีพฒันาการดา้นการ

อ่านข่าวธุรกิจเพิ่มข้ึน 

      

5.  ผูเ้รียนมีอิสระดา้นการใชค้วามคิด  มีความรู้สึกสนุกกบัการเรียนรู้และทาํงานกลุ่ม 

ถึงแมจ้ะยงัมีปัญหาและอุปสรรคอยูบ่า้ง  ทั้งน้ีเพราะสมาชิกในกลุ่มช่วยเหลือกนัดา้น

การเรียนรู้เป็นอยา่งดี รวมทั้งมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มอ่ืนๆ ขณะนาํเสนอข่าว

ธุรกิจหนา้ชั้นเรียน   

      

6.  ผูเ้รียนมีความตอ้งการและกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้คาํศพัทธุ์รกิจอยา่งหลากหลาย

และรายละเอียดปลีกยอ่ยมากยิง่ข้ึนในขณะอ่านข่าวธุรกิจเพราะเห็นประโยชน์ของ

ความสนใจทาํกิจกรรมการเรียนรู้และไดผ้ลงานสาํเร็จอยา่งน่าพอใจ 

      

7.  ผูเ้รียนรู้สึกหนกัใจ ลาํบากใจและเครียดมากขณะทาํงาน  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมี

ความรู้สึกยากขณะอ่านและทาํความเขา้ใจข่าวธุรกิจ  อีกทั้งผูเ้รียนยงัไม่สามารถ

ปรับตวัเขา้กบัสมาชิกในกลุ่มได ้

      

8.  ผูเ้รียนใหค้วามร่วมมือดา้นการทาํกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจในกลุ่มน้อย  จึงทาํ

ใหต้นเองมีความรู้ความเขา้ใจข่าวธุรกิจนอ้ย  และยงัมีความรู้สึกเครียด 

      

9.  ผูเ้รียนเขียนรายละเอียดต่าง ๆ ลงสมุด เช่น  คาํศพัทธุ์รกิจท่ีเป็นกลุ่มคาํนามท่ีมี

โครงสร้างประกอบดว้ย Compound adj. or Adj. + Head nouns  คาํถาม-คาํตอบ

เก่ียวกบัข่าวธุรกิจ  พร้อมทั้งคาํแปลใจความสาํคญัของข่าวท่ีไดจ้ากการตอบคาํถาม  

      

10.  อ่ืนๆ       

 2.2.2  ระบุการวเิคราะห์สาเหตุท่ีมาจากกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 6 ขั้นตอน 

  ขั้นที่ 1 1   การคดัเลอืกหัวเร่ืองทีจ่ะอ่านและศึกษา 2 3 4 5 6 

1.  ข่าวธุรกิจมีคุณภาพ  มีความน่าสนใจและเหมาะสมสาํหรับใชใ้นการอ่านและเรียนรู้  

เพราะข่าวมีเน้ือหาครอบคลุมวงการธุรกิจระดบัสากล  สามารถส่งเสริมความคิด  จิตใจ

ใหก้วา้งไกลและมีโลกทศัน์อยา่งเป็นสากล     

      

2.  ผูเ้รียนปรึกษาสมาชิกลุ่มก่อนระบุข่าวธุรกิจท่ีจะใชอ้่านและศึกษา เพราะผูเ้รียน

ตอ้งการข่าวท่ีมีความยากง่ายในระดบัความสามารถของกลุ่มตนเองและสามารถทาํ

ความเขา้ใจได ้                                     

      

 

 

3.  ผูเ้รียนเลือกข่าวธุรกิจท่ีมีความหลากหลายท่ีไม่ซํ้ ากบักลุ่มอ่ืน ทั้งน้ีเพราะมีความ

ตระหนกัดา้นคาํศพัท ์และสาํนวนภาษาในวงการธุรกิจอยา่งหลากหลาย ทาํใหส้ามารถ

เรียนรู้เร่ืองต่างๆ ในวงกวา้งแตกต่างจากคร้ังท่ีผา่นมา 

      

 

 

4.  ผูเ้รียนคดัเลือกข่าวธุรกิจท่ีมีความแปลกใหม่ดว้ยความสนใจและอยากรู้รายละเอียด

มากข้ึนกวา่คร้ังท่ีผา่นมา  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีความรู้สึกสนุก  ทา้ทายและไดรั้บความรู้

จากการอ่านและศึกษาข่าว รวมทั้งทาํใหก้ารนาํเสนอมีบรรยากาศการแลกเปล่ียน

เรียนรู้อยา่งหลากหลาย  มีชีวติชีวา  ต่ืนเตน้และเร้าความสนใจการเรียนรู้ได ้

      

 

 

5. อ่ืนๆ 
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ขั้นที่ 2     การวางแผนและแบ่งงานกนัเพือ่อ่านและศึกษาข่าวธุรกจิ      

1.  ผูเ้รียนวางแผนและแบ่งงานกนัก่อนลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ  ทั้งน้ีเพราะ

ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในการทาํงานเป็นทีมท่ีดีช่วยใหง้านสาํเร็จรวดเร็วอยา่งมี

ประสิทธิภาพ   และช่วยลดปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาส่วนตวั  ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนขณะ

ทาํงาน รวมทั้งปัญหาความล่าชา้ 

      

 

 

 

2.  *ผูเ้รียนไม่มีการแบ่งงานและวางแผนก่อนการทาํงาน  เพราะเห็นวา่ไม่มีความ

จาํเป็นและมีความสาํคญัต่อการอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ และควรมอบภาระงานส่วน

ใหญ่ใหต้กอยูภ่ายใตค้วามรับผดิชอบของคนเก่งหรือคนท่ีมีความรับผดิชอบสูง  

เท่านั้น  จึงส่งผลทาํใหต้นเองและงานไม่มีคุณภาพ 

      

 

3.  สมาชิกทุกคนในกลุ่มรู้สึกพอใจท่ีมีโอกาสร่วมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็น

ร่วมกนั โดยเปรียบเทียบรูปแบบและวธีิการทาํงานตามตวัอยา่งในกิจกรรมการอ่าน

ข่าวธุรกิจ  เพราะเป็นวธีิการช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจวธีิการทาํงานไดแ้ละสบายใจในการ

ทาํงานขณะการวางแผนและแบ่งงานกนัทาํก่อนการลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ 

      

4.  อ่ืนๆ          

ขั้นที่ 3

 1.  ผูเ้รียนไดท้บทวนความรู้  ศพัทธุ์รกิจ วธีิการตั้งคาํถาม-ตอบคาํถามตามตวัอยา่งใน

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจขณะอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ  และปรึกษาขอคาํแนะนาํจาก

ผูว้จิยั(ผูส้อน) เม่ือพบปัญหาขณะอ่านข่าวธุรกิจ อยูเ่สมอๆ เพราะตอ้งการมีความรู้

สาํหรับใชป้ระกอบการทาํงาน 

  การอ่านและศึกษาข่าวธุรกจิ         

 

 

 

2.  *ผูเ้รียนไม่สามารถทาํความเขา้ใจประโยคยาวๆ Tenses (กาล) กลุ่มนามท่ีมี

โครงสร้างส่วนประกอบ Compound  Adj. or Adj. + Head nouns,  Participles และ

ไวยากรณ์อ่ืนๆ ท่ีปรากฏในข่าวธุรกิจ ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีพ้ืนฐานความรู้ทางไวยากรณ์  

ศพัท ์สาํนวนและเน้ือหาทางวงการธุรกิจอยูใ่นเกณฑต์ํ่า   

      

3.  การลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจทุกคร้ังอยา่งมีคุณภาพช่วยพฒันาการเรียนรู้  และ

การทาํงานของตนเองอยา่งชาํนาญและเช่ียวชาญเพ่ิมจากคร้ังก่อนข้ึนเร่ือยๆ  ทั้งน้ี

เพราะผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจศพัท ์สาํนวนธุรกิจในข่าวและไดเ้ปิดโลกทศัน์ทุกภาค

ส่วนธุรกิจใหม่ๆ อยา่งชดัเจนทุกคร้ังท่ีสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

      

4.  อ่ืนๆ 
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 ขั้นที่ 4 1   การเตรียมตวัก่อนการนําเสนองาน 2 3 4 5 6 

1.  ผูเ้รียนเตรียมตวัก่อนนาํเสนอขอ้มลูธุรกิจอยา่งมีคุณภาพ สมาชิกในกลุ่ม

ปรึกษาหารือเก่ียวกบัความถกูตอ้งและความสละสลวยทางภาษาก่อนการถ่ายทอด

ความรู้เพื่อใหง้านมีความถูกตอ้งสมบูรณ์   จากนั้นผูเ้รียนทบทวนและฝึกซอ้มช้ีคาํศพัท์

และภาษาในข่าวใหต้รงกบัคาํพดูอยา่งตั้งใจ  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนตอ้งการใหต้นเองมี

ความเขา้ใจข่าวอยา่งทะลุปรุโปร่ง  และมีความรู้สึกมัน่ใจก่อนการนาํเสนอข่าวธุรกิจ 

      

 

2.  *ผูเ้รียนรู้สึกกงัวลใจ  รู้สึกหวาดกลวั  ขาดความมัน่ใจ และอาจเกิดขอ้ผดิพลาดใน

การนาํเสนอขอ้มูลในอนาคต ทั้งน้ีอาจมีเหตุมาจากผูเ้รียนใชเ้วลาเตรียมตวัและทบทวน

งานก่อนการนาํเสนองานนอ้ย 

      

4. อ่ืนๆ 

  ขั้นที่ 5 1   การนําเสนองาน 2 3 4 5 6 

1.  ผูฟั้งทุกคนจบัจอ้งไปท่ีผูน้าํเสนองานและจดบนัทึกส่ิงสาํคญัๆ อยา่งสนใจ ทั้งน้ี

เพราะผูน้าํเสนอสามารถนาํเสนอข่าวและถ่ายทอดความรู้ไดอ้ยา่งชดัเจน  จงัหวะการ

พดูท่ีเหมาะสม ทาํใหผู้น้าํเสนอมีบุคลิกภาพดี  น่านบัถือและสร้างความประทบัใจแก่

ผูฟั้ง นบัวา่เป็นหลกัฐานสาํคญัแสดงวา่ทั้งผูน้าํเสนอและผูฟั้งมีความรู้และเขา้ใจข่าว

ธุรกิจอยา่งลึกซ้ึงจริง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

      

2.  *ผูน้าํเสนอข่าวต่อชั้นเรียนไม่สามารถจดัเรียงคาํแปลขอ้ความอยา่งเหมาะสมชดัเจน  

นํ้าเสียงยงัติดขดั ขาดจงัหวะและลีลาอยา่งเหมาะสมขณะนาํเสนอรายงาน จึงทาํใหผู้ฟั้ง

มีความเขา้ใจเน้ือหาข่าวธุรกิจนอ้ย และขาดความสนใจฟังการนาํเสนอ นบัวา่เป็น

หลกัฐานแสดงวา่ทั้งผูน้าํเสนอและผูฟั้งมีความรู้และเขา้ใจข่าวธุรกิจนอ้ย 

      

3.  *ผูเ้รียนรู้สึกขาดความมัน่ใจและมีขอ้ผดิพลาดขณะนาํเสนอข่าว เพราะเกิดจาก

ความประหม่าและต่ืนเตน้  ทั้งน้ีมีสาเหตุมาจากการเตรียมตวัและฝึกซอ้มก่อนการ

นาํเสนอยงัมีประสิทธิภาพนอ้ย 

      

4.  ผูเ้รียนมีความรู้สึกภาคภมิูใจขณะนาํเสนอความรู้ท่ีไดจ้ากศกัยภาพของสมาชิกทุก

คนในกลุ่มและยนิดีท่ีไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มอ่ืนๆ  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนทุกกลุ่ม

ไดรั้บประโยชน์จากกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจหลายเท่าทวคีูณร่วมกนั 

      

5.  การนาํเสนอขอ้มูลธุรกิจดว้ยความพร้อมและมีความเขา้ใจถกูตอ้งก่อใหเ้กิดความ

กลา้หาญและมีความมัน่ใจท่ีจะนาํเสนองานคร้ังต่อไป รวมถึงมีความมัน่ใจและมีความ

กลา้หาญท่ีจะนาํเสนองานในวชิาอ่ืนๆ 

      

6.   การนาํเสนอข่าวธุรกิจต่อชั้นเรียนเป็นการสร้างความกระตือรือร้นและความใฝ่รู้ให้

เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนตอ้งรับผดิชอบงานตลอดเวลาส่งผลใหเ้กิดความ

เช่ียวชาญ มีความรู้สึกตอ้งการท่ีจะอ่านและศึกษาข่าวใหมี้ความรู้ความเขา้ใจอยา่ง

ชดัเจนและทะลุปรุโปร่งมากเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

      

7.   การนาํเสนอขอ้มูลธุรกิจต่อชั้นเรียนอยา่งดีสามารถช่วยพฒันาทกัษะการนาํเสนอ       
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งานต่อหนา้สาธารณะดา้นอ่ืนๆ  เช่น การใชน้ํ้ าเสียง  ท่าทาง  การสบตาผูฟั้ง  และความ

เขา้ใจผูฟั้ง 

8.  อ่ืนๆ 

 ขั้นที ่6 1    การประเมนิผลเชิงพฒันาการตามสภาพจริง 2 3 4 5 6 

1.  การประเมินงานกลุ่มร่วมกนัช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม 

เพ่ือระดมความคิดไปใชแ้กไ้ขปัญหา และพยายามทาํความเขา้ใจในช้ินงานคร้ังต่อไป

อยา่งต่อเน่ือง  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีพฒันาการดา้นการเรียนรู้  ดา้นทศันคติดีต่อการ

เรียนรู้  ดา้นการปฏิบติังานตามขั้นตอนของกิจกรรมการอ่านข่าวและดา้นทกัษะทาง

สังคมอยา่งต่อเน่ือง 

      

2.  ผูเ้รียนรู้สึกดีต่อการประเมินงานกลุ่มตามสภาพจริงอยา่งสร้างสรรค ์ทั้งน้ีเพราะ

ผูเ้รียนไดพ้บขอ้ผดิพลาดในผลงานร่วมกนั หาทางแกไ้ขปรับปรุงขอ้ผดิพลาดนั้นๆ  ให้

ถกูตอ้งอยา่งต่อเน่ือง  โดยการทบทวนและเรียนรู้เร่ืองต่าง ๆ ในรายละเอียดอยา่งลึกซ้ึง

หลงัการประเมินอีกคร้ัง เช่น  กลุ่มคาํศพัท ์Compound adj. or Adj. + Head nouns  การ

ตั้งคาํถาม-ตอบคาํถาม และเอกสารเตรียมความพร้อม 

      

3.  การประเมินผลงานกลุ่มตามสภาพจริงร่วมกนัทาํใหผู้เ้รียนมีจิตใจกวา้ง  มีความ

ตอ้งการเรียนรู้  และมีความรู้สึกทา้ทายความสามารถของตนเอง  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนลด

ความกงัวลใจเร่ืองคะแนน  สามารถเรียนรู้จากความผดิพลาดและยอมรับความ

ผดิพลาดไดอ้ยา่งกลา้หาญ 

      

4.  การประเมินกลุ่มร่วมกนัเป็นไปตามธรรมชาติการเรียนรู้  ทั้งน้ีเพราะการเรียนรู้

อยา่งแทจ้ริงตอ้งมีการคน้พบส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้และส่ิงท่ีเป็นปัญหาต่อการเรียนรู้  พร้อมทั้ง

พยายามหาทางแกไ้ขปรับปรุงงานสาํหรับใชว้างแผนการเรียนรู้คร้ังต่อไป โดยผูเ้รียน

ไม่รู้สึกมีปมดอ้ย นอ้ยใจและมีทศันคติเชิงลบต่อการเรียนรู้ 

      

5.  การประเมินงานกลุ่มตามสภาพจริงร่วมกนัเป็นวธีิการประเมินเชิงสร้างสรรค ์ ทั้งน้ี

เพราะทุกฝ่ายลว้นไดป้ระโยชน์ เช่น ผูเ้รียนมีโอกาสรับทราบปัญหาและการเรียนรู้ 

แลว้ลงมือแกปั้ญหาต่างๆ ร่วมกนัเป็นทีมอยา่งมีวนิยั  ผูเ้รียนมีความเครียดลดลงแต่เพิ่ม

ความสนุกสนานขณะปฏิบติักิจกรรมการเรียนอยา่งต่อเน่ือง   

      

6.  อ่ืนๆ 

3.  การระบุแนวทางแก้ไขปัญหา  

 การระบุแนวทางแก้ไขปัญหา  1 2 3 4 5 6 

3.1  ผูเ้รียนและสมาชิกในกลุ่มพิจารณาถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบักลุ่มของตนเองจากสมุด

ทาํงานและมีการแกไ้ขปัญหาใหเ้รียบร้อย โดยพร้อมท่ีจะยอมรับฟังวธีิการแกไ้ขปัญหา

จากสมาชิกในกลุ่ม   ทบทวนความรู้ในเอกสารเตรียมความพร้อม  ศึกษากลุ่มคาํนาม 

Compound adj. or Adj.+ Head nouns, Passive voices  ตลอดจนเร่ืองอ่ืนๆ ก่อนทาํ

ความเขา้ใจข่าวธุรกิจท่ีไดอ้่านและศึกษาคร้ังใหม่อยา่งละเอียดลึกซ้ึงเพิ่มมากข้ึน  

เพราะการทาํงานร่วมกนัเป็นทีมท่ีดีทาํใหไ้ดผ้ลงานท่ีถกูตอ้ง ชดัเจน และเกิด
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ขอ้ผดิพลาดนอ้ย  การเตรียมพร้อมก่อนการนาํเสนอรายบุคคลเป็นอยา่งดี สามารถช่วย

ใหต้นเองและผูฟั้งเกิดการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งมีชีวติชีวา

สนุกสนาน 

3.2  อ่ืนๆ 
 

4.  การพฒันาแผนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพแบบพอเพยีงคร้ังต่อไป 

 การพฒันาแผนการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพแบบพอเพยีง 1 2 3 4 5 6 

4.1  การทาํงานคร้ังต่อไป ผูเ้รียนจะเลือกข่าวธุรกิจท่ีมีระดบัความยากเพิ่มมากข้ึน  เพ่ือ

เป็นการฝึกฝนใหต้นเองและสมาชิกทุกคนพฒันาการเรียนรู้เพิ่ม  โดยผูเ้รียนและ

สมาชิกในกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจอยา่งเคร่งครัด มีวนิยัและมี

ความชดัเจนในการทาํงานเพ่ือความมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้  ทบทวนความรู้

พ้ืนฐาน  ทบทวนและทาํความเขา้ใจขอ้มลูท่ีไดอ้่านและศึกษาอยา่งละเอียดลึกซ้ึงและ

หาขอ้ผดิพลาดเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องร่วมกนั  ระดมความคิดเห็นร่วมกนัเวลาทาํงานให้

มากข้ึน  ใชห้นงัสือ  Daily Business Vocabulary ประกอบการทบทวนคาํศพัท ์

Compound adj. or Adj.+ Head nouns และคาํศพัทใ์นวงการธุรกิจเพิ่ม  พร้อมทั้งใช้

พจนานุกรมทัว่ไปคน้หาคาํศพัทท์ัว่ไป ตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั

เพ่ือใหส้มาชิกทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจตรงกนัก่อนบนัทึกลงสมุด  ฝึกซอ้มขอ้มลู

ทางธุรกิจรายบุคคลอยา่งดี  ความรู้จากการนาํเสนอข่าวธุรกิจท่ีมีประโยชน์จากกลุ่ม

อ่ืนๆ มาประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาในกลุ่มของตนเอง 

      

4.2  อ่ืนๆ 

 

ท่ีมา:  ปรับปรุงจากการเขียนบนัทึกสะทอ้นการปฏิบติัที่เป็นเหตุผลเบ้ืองหลงัสนับสนุนการ

พฒันาการเรียนรู้ ทศันคติและการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้รายบุคคลของผูเ้รียนในงานวิจยัของ สิริ

บุปผา อุทารธาดา (2550) และขอ้มูลจากการเขียนบนัทึกสะทอ้นการปฏิบติัหลงัการอ่านข่าวธุรกิจ

โดยใช้วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มในแฟ้มสะสมงานของผูเ้รียนวิชา

ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ 1 ระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 4 ภาคการศึกษา 2550-

2551 จาํนวน 15 หอ้ง 
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4. แบบสอบถามเจตคติของผู้เรียนทีมี่ต่อรูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธีิการสะท้อน

การปฏิบัติและการค้นคว้าภายในกลุ่ม  (สาํหรับผูเ้รียน) 

จุดประสงค์  เพื่อสอบถามเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อรูปแบบกิจกรรมการเรียนโดยใชว้ธีิการสะทอ้น

การปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  ในประเดน็ บทบาทของผูเ้รียน  กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

โดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  บทบาทของผูส้อน  ส่ือท่ีเป็นข่าวธุรกิจ

จากหนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษ  และการประเมินผลการเรียน 

คาํช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ีมี 2 ตอน  

1. คาํถามในตอนท่ี1 มี 40 ขอ้ ในขอ้หน่ึงๆจะมีช่องขวามือของขอ้ความใหเ้ลือกตอบ 5 ช่อง คือ เห็น

ดว้ยอยา่งยิง่ (5)  เห็นดว้ย (4)  ไม่แน่ใจ (3)   ไม่เห็นดว้ย (2)  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (1)  

ตอนที1่   

2. กรุณาตอบตามความเป็นจริง มีอิสระท่ีจะตอบไดเ้ตม็ท่ีและคาํตอบไม่มีผลต่อการเรียนแต่อยา่งใด 

3. กรุณาทาํเคร่ืองหมาย / ในช่องขวามือของขอ้ความ ซ่ึงตรงกบัความรู้สึกและความคิดเห็นของ

ตนเองมากท่ีสุด 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 5 4 3 2 1 

1. ผูเ้รียนทุกกลุ่มมีอิสระในการเลือกขอ้มูลทางธุรกิจตามความสนใจของตนเอง      

2 ผูเ้รียนทุกกลุ่มร่วมกนัทาํกิจกรรมการเรียนรู้ตามความถนดัของตนเอง      

3. ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มร่วมมือ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั      

4. ผูเ้รียนทุกคนไดแ้สดงบทบาทและมีหนา้ท่ีรับผิดชอบงานในกลุ่มทุกคน      

5. ผูเ้รียนรู้สึกวา่ตนเอง ไม่ใช่ ส่วนสาํคญัของกลุ่มเลย      

6. ผูเ้รียนตดัสินใจเลือกใชส่ื้อประกอบการอ่านและศึกษาตามความถนดัของตนเอง      

7. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํใหผู้เ้รียนทาํงานตามขั้นตอนท่ีแจง้ให้

ทราบก่อนการเรียนจริง 

     

8. ผูส้อนเป็นผูบ้รรยายความรู้และคิดแกปั้ญหาแทนผูเ้รียนขณะท่ีแต่ละกลุ่มดาํเนิน

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจตามรูปแบบ (P)SPC2PAS   

     

9. ผูเ้รียนลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจเป็นกลุ่ม ทาํใหมี้ความเขา้ใจและเรียนรู้ข่าว

ธุรกิจมากกวา่การอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจคนเดียว 

     

10. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้สึกเช่ือมัน่ในตนเอง

เพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ 

     

11. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS น้ีส่งเสริมกระบวนการคิดอยา่งอิสระ  

แสดงความคิดและรับฟัง รวมทั้งแลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิงท่ีเรียนกบัสมาชิก

ในกลุ่ม  

     

12. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เป็นกลุ่มร่วมกนัทั้งในกลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่ทั้งชั้น  ก่อใหเ้กิด

ความสนุกสนาน  กระตือรือร้นในการทาํงานและไดรั้บความรู้ 
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13. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํใหผู้เ้รียนเสียเวลา ไม่  เกิดประโยชน์ต่อ

ตวัตนเองในดา้นความรู้  ทศันคติและพฤติกรรม 

    

14. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํใหเ้กิดบรรยากาศในการเรียนตึงเครียด

มาก 

     

15. ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติักิจกรรมการอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจเพราะ

สามารถนาํความรู้มาใชท้าํแบบทดสอบได ้

     

16. คะแนนผลการเรียนรู้มาจากหลายวธีิ เช่น การร่วมกิจกรรม  แฟ้มสะสมผลงานท่ีมี

หลกัฐานแสดงพฒันาการ  การทดสอบฯ ทั้งหมดลว้นมีหลกัฐานรองรับท่ีชดัเจน 

     

17. ผูส้อนมีหนา้ท่ีจดัการอบรมใหค้วามช่วยเหลือแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา ให้

คาํแนะนาํปรึกษาดา้นการอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจและการทาํกิจกรรมแก่ผูเ้รียน 

     

18. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมดา้นการ

เคล่ือนไหวร่างกาย  มีส่วนร่วมดา้นการเคล่ือนไหวสติปัญญาหรือทา้ทายความคิด  

และมีส่วนร่วมดา้นการส่งผลต่ออารมณ์เชิงพฒันาการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง  

     

19. ส่ือท่ีเป็นข่าวธุรกิจมีปริมาณเหมาะสมสาํหรับใชอ้่านและศึกษาทั้งในและนอก

หอ้งเรียนในชีวติจริง 

     

20. การอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษทาํใหมี้ความรู้ทนัสมยัเป็นสากลและมีประโยชน์ใน

งานอยา่งเป็นปัจจุบนัและต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

     

21. ผูเ้รียนมีโอกาสคิดทบทวนใคร่ครวญเหตุการณ์การเรียนรู้ของตนเองทุกคร้ัง      

22. ผูเ้รียนไดต้รวจสอบและประเมินความรู้สึกพึงพอใจตนเองทุกคร้ัง      

23. ผูเ้รียนไดต้รวจสอบอยา่งวิเคราะห์และประเมินการพฒันาการเรียนรู้ ความคิดเห็น

และพฤติกรรมของตนเองทุกคร้ัง 

     

24. ผูเ้รียนไดร้ะลึกถึงปัญหาการเรียนรู้ตนเองและหาวธีิแกปั้ญหาดา้นความรู้  ความ

คิดเห็น  และพฤติกรรมความรับผดิชอบทั้งทางตรงและทางออ้มทุกคร้ัง 

     

25. ผูเ้รียนมีภาระงานอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจท่ีรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองอยา่ง

พอเพียงทุกคร้ัง 

     

26. ผูเ้รียนถกูกระตุน้ใหศึ้กษาคน้ควา้เพิ่มเติมเพื่อการพฒันาการเรียนรู้อยา่งรอบคอบ

ทุกคร้ัง 

     

27. การเรียนรู้โดยการลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจทุกคร้ัง  ช่วยใหผู้เ้รียนมี

พฒันาการเรียนรู้และมีความมัน่ใจในตนเองเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ 

     

28. ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง  เขา้ใจความรู้สึกและนบัถือตนเองเพิ่มยิง่ข้ึนเร่ือย ๆ หลงัจากเร่ิม

เรียนดว้ยวธีิการน้ี 

     

29. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  น้ีส่งเสริมความเอาใจใส่ และความกลา้

แสดงออกทางดา้นความรู้  ความคิดเห็น  และการแสดงพฤติกรรมอยา่งสร้างสรรค์

อยา่งต่อเน่ือง 

     

30. ผูเ้รียนทุกกลุ่มมีอิสระในการเลือกขอ้มูลทางธุรกิจตามความสนใจของตนเอง      

31. ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปปรับใชใ้นการอ่านและศึกษาทาํ      
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ความเขา้ใจขอ้มูลธุรกิจในสาขาวชิาอ่ืนๆ หรือ ภาษาองักฤษดา้นอ่ืนทัว่ๆ ไป 

32. ผูเ้รียนเรียนรู้คาํศพัทท่ี์มีโครงสร้าง Compound adjectives or Adjectives + Head 

nouns และคาํศพัทใ์นวงการธุรกิจ  วธีิการตั้งคาํถาม-ตอบคาํถามเก่ียวกบัข่าว เพือ่

นาํไปใชท้าํความเขา้ใจข่าวธุรกิจเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ 

     

33. ผูเ้รียนรู้สึกวา่ถกูกระตุน้ใหคิ้ดทบทวนความรู้  ความรู้สึกและพฤติกรรมทุกคร้ัง      

34. การคน้พบสาเหตุของการพฒันาการเรียนรู้ ทศันคติและพฤติกรรมของตนเองช่วย

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชค้วามคิดพิจารณาอยา่งรอบคอบและมีความตอ้งการท่ีจะ

พฒันาตนเองใหไ้ดม้ากเท่าท่ีจะมากได ้

     

35. ผูเ้รียนไดล้งมือบนัทึกขอ้มูลการสะทอ้นการปฏิบติั เพื่อตรวจสอบและประเมินการ

อ่านและศึกษาข่าวธุรกิจของตนเองอยา่งมีขั้นตอนในกรอบและขอบข่ายการเรียนรู้ 

     

36. การคิดทบทวนไตร่ตรองและการระบุความพึงพอใจในการเรียนของตนเองทุกคร้ัง

มีส่วนช่วยระบายความรู้  ความอึดอดัใจ และความกงัวลใจของตนเองได ้

     

37. ผูเ้รียนมีความรู้สึกวา่ตนเองกลา้และตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ส่ิงอ่ืนๆ นอกชั้นเรียน 

มากกวา่ส่ิงท่ีเรียนรู้ในชั้นเรียน 

     

38. การตรวจสอบส่ิงท่ีตนเองพึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อการพฒันาการเรียนรู้ของ

ตนเองทุกคร้ังส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกัต่อความรับผดิชอบทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 

     

39. ผูเ้รียนรู้สึกวา่มีความรู้ดา้นการอ่านข่าวธุรกิจ  คาํศพัทแ์ละ สาํนวนภาษาองักฤษ

สาํหรับใชท้าํความเขา้ใจเน้ือหาภาษาองักฤษไดดี้ข้ึนหลงัจบกิจกรรมการเรียน 

     

40. วธีิการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความอดทนท่ีจะเขา้ใจ

ตนเองและเพ่ือน ๆ  เพ่ือใหทุ้กคน งานและกระบวนการในการปฏิบติักิจกรรม

ทั้งหมดขบัเคล่ือนไปไดอ้ยา่งราบร่ืน 

     

 

ตอนท่ี 2  ใหผู้เ้รียนเขียนขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม  

.............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................  

ที่มา:  ปรับจากแบบสอบถามความคิดเห็นในงานวิจยัของ สิริบุปผา อุทารธาดา: 2543, 2550               

พรพนา เทียนทอง: 2542  สุชาดา  มุ่งซ่อนกลาง: 2540  อญัชลี เครือคาํขาว: 2540 สุพตัรา ศิริรักษ:์ 

2540 และ ทฤษฎี Reflective approach (อา้งอิงจากบทท่ี2) 
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คาํช้ีแจง 

1.  เอกสารเตรียมความพร้อมสาํหรับใชป้ระกอบการดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าว

ธุรกิจภาษาองักฤษดว้ยตนเอง  ซ่ึงประกอบดว้ยเน้ือหา 3 ประการ ไดแ้ก่  (1) โครงสร้าง

ภาษาและส่วนประกอบในข่าวธุรกิจ (2) ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ

เพื่อความเขา้ใจ และ (3) เน้ือหาข่าวธุรกิจภาษาองักฤษสาํหรับการฝึกซอ้มกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

2. เอกสารเตรียมความพร้อม ให้ผูเ้รียนศึกษาด้านเน้ือหาและรูปแบบงาน ซ่ึง

สมาชิกทุกคนในกลุ่มสามารถใช้ขอ้มูลที่เตรียมไวใ้ห้ในเอกสารเตรียมความพร้อมเป็น

แนวทางสาํหรับการทาํงานกลุ่มของตนเองก่อนบนัทึกลงสมุดรายบุคคล 

3. โปรดลงมือศึกษาขอ้มูลธุรกิจโดยใชเ้อกสารเตรียมความพร้อมประกอบ 

การเรียนทุก คร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  เอกสารเตรียมความพร้อม 
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เอกสารการเตรียมพร้อมดา้นความรู้พ้ืนฐาน  และเน้ือหาข่าวธุรกิจภาษาองักฤษสาํหรับใช้

ฝึกซอ้มกิจกรรม ดงัรายการต่อไปน้ี 

 1.  โครงสร้างภาษาและส่วนประกอบในข่าวธุรกิจ ประกอบดว้ย  ประโยคภาษาองักฤษ 

(Sentences)  กาล (Tenses) กลุ่มคาํนามที่มีโครงสร้างประกอบดว้ย กลุ่มคาํคุณศพัทห์รือคาํคุณศพัท์

ตามดว้ยคาํนามหลกั (Compound adjectives or Adjectives + Head nouns) คาํกริยาวิเศษณ์ (Adverbs) 

กรรมวาจก (Passive voices) Participles   เคร่ืองหมาย (Punctuations) และ พาดหวัข่าว (Headlines) 

 2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษเพื่อความเขา้ใจ ประกอบดว้ย  คาํถาม

ประเภทต่างๆ เช่น  ประเภทคาํถามในระดบัขอ้เทจ็จริง  ตีความและวิเคราะห์ รวมทั้งตวัอยา่งการใช้

คาํถามทั้ง 3 ประเภท 

 3.  เน้ือหาข่าวธุรกิจภาษาองักฤษสาํหรับการฝึกซอ้มกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเตรียมความพร้อม 
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ส่วนที่  1    โครงสร้างภาษาและส่วนประกอบในข่าวธุรกจิ 

 

 1.   โครงสร้างภาษาและส่วนประกอบในข่าวธุรกจิ 

ประโยคภาษาองักฤษ (Sentences)  กาล (Tenses)   กลุ่มคาํนามท่ีมีโครงสร้างประกอบดว้ย 

กลุ่มคาํคุณศพัทห์รือคาํคุณศพัทต์ามดว้ยคาํนามหลกั (Compound adjectives or Adjectives + Head 

nouns) คาํกริยาวิเศษณ์ (Adverbs) กรรมวาจก (Passive voices) Participles เคร่ืองหมาย 

(Punctuations) และพาดหวัข่าว (Headlines) แสดงรายละเอียดดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     1.  The Sentence  

 

 ประโยคภาษาองักฤษ (Sentences) ใน  1 ประโยค ประกอบดว้ย ภาคประธาน (Subjects) และภาคกริยา 

(Verbs) อาจตามดว้ยส่วนท่ีทาํใหป้ระโยคสมบูรณ์ (Complements) หรือ ส่วนกรรม (Objects)   เร่ิมตน้ประโยคดว้ย

อกัษรตวัใหญ่ (Capital letters) และตามดว้ยอกัษรตวัเลก็ (Small letters) ตามลาํดบั  ยกเวน้  ถา้กลางประโยคมีช่ือ

เฉพาะจะปรากฏอกัษรตวัใหญ่อยูก่ลางประโยค และจบประโยคดว้ยเคร่ืองหมาย full stop (.)  นอกจากน้ียงัสามารถ

พิจารณาส่วนประกอบในประโยคภาษาองักฤษเพิ่มเติม เช่น 
 

  ประธานตอ้งสมัพนัธ์กบัตวักริยา (Subject-verb agreement)  

  คาํกริยาหรือกลุ่มคาํกริยาท่ีเป็นตวับอกกาล (Tenses) ท่ีแตกต่างกนั 

        เปล่ียนรูปไปตามกาลของอาการหรือเหตุการณ์ในประโยค 

  ประโยคอาจมีคาํคุณศพัท ์ (Adjectives) หรือ กลุ่มคาํศพัท ์  

        (Compound adjectives) ทาํหนา้ท่ีขยายคาํนามหลกั  

  มีประโยคยอ่ย (Subordinate or Dependent clauses) แทรกอยู ่

       ในส่วนใดส่วนหน่ึงของประโยคหลกั (Main clauses) 

  ประโยคอาจมีโครงสร้างกรรมวาจก (Passive voices)   

  มี  Participles 

  มีเคร่ืองหมายวรรคตอน (Punctuations)  

 มีคาํกริยาวเิศษณ์ (Adverbs)       

       

อยา่งไรกต็ามประโยคภาษาองักฤษ  1  ประโยค   มีลกัษณะแตกต่างกนั สามารถแบ่งเป็น  3   

ประเภทอยา่งคร่าวๆ   ไดแ้ก่   ประโยคความเดียว (Simple sentences) ประโยคความรวม (Compound sentences) 

ประโยคความซอ้น (Complex sentences)  มีรายละเอียดดงัน้ี 
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1.1   Simple sentences คือ ประโยคท่ีมีใจความสาํคญัเพียงใจความเดียว โดยมีโครงสร้างประโยค คือ 

ประธาน (Subject) + กริยา (Verb)… เช่น 

 

• My friend is the managing director of the company. 

                 (S.)  (V.)   

       =    เพื่อนผมเป็นกรรมการบริหารของบริษทัน้ี 

 

 1.2   Compound sentences  คือ ประกอบดว้ยประโยคยอ่ยอิสระ (Independent clauses) ท่ีมีความสมบูรณ์

ในตวัเอง 2 ประโยคข้ึนไป อยูร่วมกนัเป็นหน่ึงประโยค โดยใช ้Coordinate conjunctions และ  Correlative  

conjunctions เป็นตวัเช่ือม  เช่น  

 

• Somsak  must   

finish 

  his  homework  or he    will be sorry. 

                (S.)    (V.)     (Conj.)  (S.) (V.)  

    =    สมศกัด์ิจะตอ้งทาํการบา้นใหเ้สร็จ มฉิะน้ัน  เขาจะเสียใจ 

 

 1.3  Complex sentences   คือ   ประกอบดว้ยประโยคหลกั (Main clauses) และ ประโยคยอ่ย  

(Dependent or Subordinate clauses) ท่ีไม่มีความสมบูรณ์ในตวัเอง และไม่สามารถอยูต่ามลาํพงัไดอ้ยา่งนอ้ย   1   

ประโยคมาแทรกในประโยคหลกั   ทาํหนา้ท่ี   เช่น 

1.3.1   เหมือนคาํนาม (Nouns)   เรียกวา่  “Nominal”   ประโยคยอ่ยเหล่าน้ีทาํหนา้ท่ีแทน   ประธาน  

(Subjects)   ส่วนขยายประธาน (Subject complements)   กรรม (Objects)    ส่วนขยายกรรม (Object complements) 

1.3.2 เหมือนคาํกริยาวเิศษณ์ (Adverbs)   เรียกวา่   “Adverbials”    เพ่ือบอก เวลา   สถานท่ี   อาการ    

ประสงค ์  สาเหตุและผล   และบางคร้ังคําทีใ่ช้เช่ือม  ประโยคยอ่ย    ประธาน (ของประโยคยอ่ย)   และ   V. to be   

ถูกละไวไ้ด ้

1.3.3 เหมือนคาํคุณศพัท ์(Adjectives)   เรียกวา่ “Adjectival”   เพื่อขยายคาํนามหรือสรรพนาม   โดยมี     

Relative pronouns (who, which, that, whom,…) ท่ีใชเ้ช่ือมประโยคยอ่ย   และ   V. to be    ถูกละไวไ้ด ้

1.3.4 แสดงการเปรียบเทียบ (Comparisons)    การขดัแยง้ (Concessions)  และแสดงเง่ือนไข  

(Conditionals)  เช่น                     

• Before he / became / a cosmetic distributor, Sangchai  / tried /  the skin  

       cares and  liked them  /  moreover   /   they   / were /  affordable.           

 

      =  ก่อนทีเ่ขาจะเป็นผู้จาํหน่ายเคร่ืองสําอาง แสงชยัไดท้ดลองใชผ้ลิตภณัฑดู์แลผวิ 

           และชอบผลิตภณัฑ ์  ยิง่กวา่นั้น ผลิตภณัฑย์งัมีราคาพอซ้ือได ้(ไม่แพง) 

 

 

“Before”   ข้ึนตน้ประโยคยอ่ยเพื่อบอกเวลา 
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• The new Alcohol Control Act            

1 

may be tough 

2 

but 

3 

it 

4 

is 

5 

clearer and easier to comply with than  

 

 

    the one introduced by  the military-backed government two years ago,  

         6         7 (Past participle: V.3)    

 

 says 

   9 

corporate affairs director of Thai Asia Pacific Brewery. 

10 

 

    =     กรรมการฝ่ายบริหารบริษทัไทย เอเซีย แปซิฟิก บรูเวอร่ี (10)   กล่าววา่ (9)  “กฎหมายควบคุมเคร่ืองด่ืม 

แอลกอฮอล ์(1)   อาจเป็นเร่ืองยาก (2)   แต่ (3)   มนัมีความชดัเจนและง่ายท่ีจะปฏิบติัตามมากกวา่กฎหมาย 

ควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์(6)    ซ่ึงเคยถกูนาํเสนอ (7)  โดยคณะรัฐบาลท่ีได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายทหาร (8)     

 เม่ือสองปีก่อน” 

 

คาํอธิบายหมายเลข 

 

1  และ 4  คือ  ประธานของประโยคยอ่ย  

            2   และ 5  คือ  กริยาของประโยคยอ่ย 

3  คือ  คาํสันธาน เพื่อใชเ้ช่ือมประโยคยอ่ย 2 ประโยคเขา้ดว้ยกนั 

6   คือ  สรรพนามท่ีเป็นการกล่าวอีกคร้ังโดยใชค้าํวา่  The one   ใชอ้า้งอิงคาํนาม  The new Alcohol Control 

     Act    เพ่ือเปรียบเทียบคาํนาม (กฎหมายควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล)์ ท่ีใชอิ้งสู่เหตุการณ์ในอดีต 

7   คือ V.3 (introduced)  ท่ีเรียกวา่ Past Participle ลดรูปจากประโยคยอ่ยมีโครงสร้างเป็น Passive voice  

      (V. to be + V.3) ซ่ึงประธานเป็นผูถ้กู/ไดรั้บกระทาํ the one introduced ...=  กฎหมายควบคุมเคร่ืองด่ืม 

      แอลกอฮอล ์ซ่ึงถูกเสนอ  (โดย) ......... 

8   คือ  กริยาของประโยคหลกั  

 

หมายเหตุ 

 

-   การใชเ้คร่ืองหมาย Comma (,)  คัน่ระหวา่ง ประโยคยอ่ยกบัประโยคหลกัและคาํอธิบายตาํแหน่ง 

    ของประธาน 

-   ใจความสาํคญัของข่าวท่ีเป็นคาํกล่าวของประธานของประโยคหลกัส่วนใหญ่ถกูจดัเรียงไวใ้นลาํดบัแรก 

    สุดของประโยคภาษาองักฤษ 
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      2.  The Tense     
 

 Tenses (กาล) เป็นคาํกริยา หรือ คาํและกลุ่มคาํกริยาท่ีอา้งถึงในเวลาต่างกนั คือ ปัจจุบนั อดีต และอนาคต      

มีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการเรียนภาษาองักฤษ เพราะเม่ือผูเ้รียนมีความรู้และเขา้ใจ Tenses สามารถนาํไปประยกุตใ์ช้

ในภาษาองักฤษไดท้ั้ง  4 ทกัษะ คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียน  ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ทั้งน้ีเน่ืองจาก Tenses มีเฉพาะใน

ภาษาองักฤษ มีความแตกต่างจากภาษาไทย ในภาษาไทยมีเพียงคาํหรือกลุ่มคาํบอกเวลาหรือช่วงระยะเวลาของอาการ

หรือเหตุการณ์กาํกบัไวใ้นประโยค ดงัตวัอยา่งการใช ้ Tenses   

ส่วนใหญ่ท่ีปรากฏในเน้ือหาข่าวธุรกิจ  ดงัน้ี  

 

2.1  Past tenses (กาลในอดตี) 

2.1.1  Past simple tenses (V.2)  แสดงเวลาของอาการหรือเหตุการณ์ในอดีตโดยทัว่ ๆ ไป     
 

• Nokia launched its new handset yesterday.  

=   บริษทัโนเกีย เปิดตัว  โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี (มือถือ) รุ่นใหม่เม่ือวานน้ี 

 

2.1.2  Past perfect tenses (had + V.3) แสดงช่วงเวลาเหตุการณ์ทีเ่กดิอย่างต่อเน่ืองและส้ินสุดในอดตีและ

เมือ่มกีารกล่าวถึงเหตุการณ์ทีเ่กดิในอดตี 2 เหตุการณ์ เหตุการณ์ท่ีเกิด ก่อน (อยูใ่นอดีตมากกวา่)  ใช ้   Past perfect 

tense   และเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนที หลงั ใช ้  Past simple tense    
 

•  A senior police officer said yesterday that the prime minister had instructed police to  

    try to  limit Thais from visiting Cambodian casinos. 

         =   เม่ือวานน้ีเจา้หนา้ท่ีตาํรวจอาวโุสหน่ึงนาย  ไดก้ล่าววา่ ท่านนายกฯ ได้ส่ังการให ้

              ตาํรวจใชค้วามพยายามจาํกดัจาํนวนคนไทยไม่ใหเ้ขา้บ่อนการพนนัในประเทศกมัพชูา 

 

2.2   Present tenses (กาลในปัจจุบนั) 

  2.2.1  Present simple tenses (V.1) แสดงเวลาของอาการหรือเหตุการณ์โดยปกติทัว่ๆ ไปและแสดง

เหตุการณ์  หรือ  ปรากฏการณ์ของขอ้มูลจริง  หรือ  เป็นจริงตามธรรมชาติ  

• Government aims to boost commerce through the FTA scheme.  

 =   รัฐบาลมีเป้าหมายท่ีจะกระตุน้การคา้ตามแผนเขตการคา้เสรี 

 

  2.2.2  Present perfect tenses (has/have + V.3)  แสดงช่วงเวลาของอาการหรือเหตุการณ์ท่ีดาํเนินการ

ต่อเน่ืองจากอดีตสู่ ปัจจุบัน และแสดงช่วงเวลาของอาการหรือเหตุการณ์ท่ีดาํเนินการต่อเน่ืองจากอดตีสู่ปัจจุบนัและ

ต่อเน่ืองต่อไปในอนาคต  

•  Prime Minister has initiated bilateral FTA talks with  

      the world’s economic powerhouses, the United States and Japan.  

        =  ท่านนายกฯ เร่ิมทาํการเจรจาขอ้ตกลงเขตการคา้เสรี แบบทวภิาคี 

             กบัประเทศมหาอาํนาจทางเศรษฐกิจโลก นัน่คือ อเมริกา และ ญ่ีปุ่น  
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2.3  Future tenses (กาลในอนาคต) 

 2.3.1  Future simple tenses (will + V.1)  แสดงเวลาของอาการหรือเหตุการณ์ ท่ี คาดการณ์หรือคดิว่าจะ 

เกิดข้ึนในอนาคตโดยทัว่ ๆ ไป  (โดย ไม่ม ีการวางแผนหรือมีกาํหนดเวลาอยา่งแน่นอน)        

•    Investors will pay close attention to US company results and Wall Street.  

                =  นกัลงทุนจะให้ความสนใจอยา่งใกลชิ้ดต่อผลประกอบการของบริษทัสหรัฐและตลาดหลกัทรัพยว์อลล ์ 

                    สตรีท 
 

 2.3.2  Future continuous tenses (will be + V. ing)  แสดงช่วงเวลาของอาการหรือเหตุการณ์วา่ กาํลงั

แสดงอาการในอนาคต   โดยส่วนใหญ่มีการระบุเวลาอยา่งชดัเจน    

•    The Bank of Thailand will be recently providing soft loans worth Bt 10 - Bt 20 billion to farmers.  

        =    ธนาคารแห่งประเทศไทยจะเตรียมเงินกูย้มืใหค้วามช่วยเหลือ (คิดดอกเบ้ียตํ่า) มูลค่า 10-20 พนัลา้น

บาท (1-2 แสนลา้นบาท) แก่เกษตรกรในเร็ว ๆ น้ี  

 

    3.  กลุ่มคาํนามทีมี่โครงสร้างประกอบด้วย  

  กลุ่มคาํทีม่โีครงสร้างประกอบด้วย กลุ่มคาํคุณศัพท์ (Compound Adjectives) หรือ คาํคุณศัพท์ 

(adjectives)  ตามด้วย  คาํนามหลกั (Head nouns)   มีลกัษณะดงัน้ี 
 

3.1  Adjectives / Compound adjectives (คาํคุณศพัทท่ี์เกิดจากการเอาคาํหลายคาํมารวมกนั)     

ทั้งน้ีคาํเหล่าน้ีอาจทาํหนา้ท่ีเป็น คาํนาม   คาํกริยาวเิศษณ์ และคาํคุณศพัท ์   

3.2  คาํหรือกลุ่มคาํ ทั้งหมดวางอยูใ่นตาํแหน่ง Adjectives  ซ่ึงวางไวอ้ยูห่นา้คาํนามหลกั  

       (Head nouns)   

3.3  กลวธีิการแปลกลุ่มคาํท่ีมีโครงสร้างประกอบดว้ย กลุ่มคาํคุณศพัท ์(Compound   

       Adjectives) หรือ คาํคุณศพัท ์(Adjectives)  ตามดว้ย คาํนามหลกั (Head nouns)  ซ่ึงส่วนใหญ่จะ        

       แปลจากคาํ Head nouns ท่ีอยูห่ลงัสุดไปหาคาํในตาํแหน่ง Adjectives (คาํ / กลุ่มคาํท่ีอยูข่า้งหนา้    

       คาํ Head nouns)   โดยมีความยดืหยุน่ดา้นการแปลและการเลือกใชส้าํนวนไดอ้ยา่งสละสลวยให ้ 

       เหมาะสมกบัภาษาไทย ดงัตวัอยา่งท่ีนาํเสนอต่อไปน้ี 
 

  กลุ่มคาํหรือคาํคุณศัพท์ (Compound adjectives or adjectives) + คาํนามหลกั (Head nouns) ดงัตวัอยา่ง เช่น  
 

1. US Federal Reserve action =  การดาํเนินการของธนาคารกลางสหรัฐ 

2. the decelerating housing sector =  ภาคธุรกจิการเคหะท่ีขาดการกระตุน้  

3. risky US sub-prime mortgages =  อสังหาริมทรัพย์คุณภาพตํ่าของสหรัฐท่ีมีความเส่ียง 

4. SCG’ s cement and building material product sales =  การจาํหน่ายซีเมนตแ์ละวสัดุอุปกรณ์

ก่อสร้างของกลุ่มบริษทัสยาม ซีเมนต ์

5. The Tokyo Stock Exchange’s benchmark Nikkei-225 index =   ดชันีหุน้นิคเคอิ-225 ท่ีอิงในตลาด

หลกัทรัพยโ์ตเกียว 

6. a major tourist and leisure destination =  แหล่งท่องเท่ียวและพกัผอ่นท่ีสาํคญั 

7. the Asia World-Expo civil aviation showcase =  การจดังานแสดงของภาคธุรกิจการบินพลเรือนใน

งาน “เอเชีย เวลิด ์เอก็ซ์โป” 
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8.      a single production and market base =  ฐานการผลิตและการตลาดเพียงแห่งเดียว 

              9.      healthy and personal accident premiums = เบีย้ประกนัสุขภาพและประกนัอุบติัเหตุส่วน 

                        บุคคล 

10.  a $14.8 billion trade surplus =  ส่วนเกนิทางการคา้ มีมลูค่าจาํนวน 14.8 พนัลา้นดอลลาร์สหรัฐ 

11. negative political and economic news =  ข่าวเศรษฐกิจและการเมืองในเชิงลบ 

12. the most prominent global hotel brand names =  ช่ือตราธุรกิจโรงแรมระดบัโลกซ่ึงมีช่ือเสียงมา

ท่ีสุด 

13. South Korea’s steel giant POSCO Co =  (ช่ือเฉพาะ) บริษัทพอสโก เป็นบริษทัยกัษใ์หญ่ผูถ้ลุงแร่  

เหลก็ ของเกาหลีใต ้

14. China’s own small but ambitious automakers =  ผู้ผลติรถยนต์รายยอ่ยแต่มีความปรารถนาอยา่ง  

แรง กลา้ของประเทศจีน 

15. US and European safety and emissions standards =   มาตรฐานดา้นความปลอดภยัและการ

ปลดปล่อยมลพิษของสหรัฐและยโุรป 

16. the world’s top three energy-saving lamp producers =  ผู้ผลติโคมไฟประหยดัพลงังานสาม 

อนัดบัแรกสุดของโลก 

17. a previously expected quarter-point euro zone rate rise =   การเพิม่อตัราดอกเบ้ียในเขตพ้ืนท่ีใชเ้งิน

สกลุยโูร 0.25 ยโูร ตามท่ีเคยคาดไว ้

18. the world’s most environmentally responsible automotive manufacturer =  ผู้ผลติรถยนตท่ี์มี

ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มมากท่ีสุดในโลก   

  

สรุปโครงสร้างกลุ่มคาํทีป่ระกอบด้วย  Compound adjectives or adjectives ตามด้วย Head nouns    

สามารถสังเกตส่ิงรอบข้างหรือบริบทแวดล้อมกลุ่มคาํเหล่านีจ้ากส่ิงต่อไปนี ้ 

 

 คาํนามหรือกลุ่มคาํนาม มกัมี  Article (a, an, the), some / any (บา้ง), จาํนวน หรือ คาํขยายอ่ืนๆ 

(Modifier) วางอยูเ่ป็นลาํดบัแรกสุดของกลุ่มคาํนาม และรวมถึง Head noun ที่เติม s/es บ่งช้ีวา่ Head nouns อยูใ่น

รูปพหูพจน์ (หลายจาํนวน) เป็นดงัน้ี  

 1.  A/an+ adjectives + Head nouns   =   1 กลุ่มคาํ “A”   ใชว้างไวห้นา้คาํท่ีพยางคแ์รกออกเสียง

พยญัชนะไม่ช้ีเฉพาะเจาะจง เป็นการกล่าวคร้ังแรก (ในบทอ่าน ภาษาองักฤษ) หรือ ถา้แปลเป็นจาํนวน  แปลวา่   

“หน่ึง”  “An”  ใชว้างไวห้นา้คาํท่ีพยางคแ์รกออกเสียงสระ และมีคุณสมบติัเหมือน  “A” 

 2.  The + Adjectives + Head nouns =  1 กลุ่มคาํ  “The”  ใชว้างไวห้นา้คาํนามทั้งนามนบัไดแ้ละนามนบั

ไม่ได ้การช้ีเฉพาะเจาะจง การบ่งช้ีวา่เคยกล่าวมา (ในบทอ่านภาษาองักฤษ) ส่ิงท่ีมีเพียงอยา่งเดียว เช่น  the sun,  the 

world…. 

3.  Adjectives + Head nouns เตมิ  “s/es”  = 1 กลุ่มคาํนาม  “Head noun  ท่ีเติม “s/es”  เป็นคาํนาม

พหูพจน์ (นามมีหลายจาํนวน)  

     4.  จาํนวน และ Modifiers อื่นๆ + Adjectives + Head nouns = 1 กลุ่มคาํ 
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4.  The Adverb 

 

 Adverbs เป็นคาํหรือกลุ่มคาํ ทาํหนา้ท่ีขยายคาํกริยา คาํคุณศพัท ์ขยายคาํกริยาและขยายคาํกริยาวเิศษณ์ดว้ยกนั    

โดยมีการใชง้าน Adverbs (Adv.) ท่ีความแตกต่างกนั เป็นดงัน้ี 

 

4.1 Adverb of time and place   ท่ีใชบ้อกเวลาและสถานท่ี  เช่น    yesterday (เม่ือวานน้ี),  last month  

(เดือนท่ีผา่นมา),   on Monday (ในวนัจนัทร์),   the next year (ปีหนา้), at the entertainment place (ท่ีสถานบนัเทิง), 

early next year (ตน้ปีหนา้) 

                4.2  Adverb of certainty   แสดงระดบัการยนืยนับางคาํ  เช่น   perhaps (บางที),  maybe (อาจจะ),  clearly 

(อยา่งชดัเจน),  certainly (อยา่งแน่นอน),   probably (อาจจะ),  actually (อยา่งแทจ้ริง), frequently (บ่อย ๆ)  

                4.3  Adverb of frequency   แสดงความถ่ีบางคาํ  เช่น  usually (ปกติ),   sometimes (บางคร้ัง),  occasionally 

(บางโอกาส) 

          4.4  คาํ Adverbs  ท่ีสร้างมาจากคาํ Adjectives  โดยการเติม  –ly  ทา้ยคาํ   เช่น 

  unfortunately     Sadly unluckily  (ช่างโชคร้ายเหลือเกิน  ช่างน่าเศร้าใจเหลือเกิน) 

  luckily     fortunately  hopefully  (ช่างโชคดีเหลือเกิน  หวงัเป็นอยา่งยิง่) 

ดงัตวัอยา่ง เช่น 

 

• The Platinum tower    is  centrally  located in the heart of well-known  business areas of Pratunam.      

 

=  ตึกแพลตินมัตั้งในใจกลางพ้ืนท่ีประกอบธุรกิจท่ีมีช่ือเสียงของประตูนํ้า 

 

•  Actually,   the company   was able  to stand on its own feet ,  and  avoid being 

               (Adv.)  (S.)             (V. to be + Adj.)      

     taken over by any big firms. 

           

          =  ทีแ่ท้จริงแล้ว บริษทัน้ีสามารถท่ีจะบริหารจดัการดว้ยตนเองได ้ (ยนืดว้ยลาํแขง้ของตนเอง) 

          และสามารถรอดพน้จากการถกูควบกิจการของบริษทัใหญ่ๆ  
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5.  The Passive voice 
\ 

 ภาษาองักฤษมีโครงสร้างภาษา   Passive voices (กรรมวาจก)  จาํนวนมาก เพราะ  ผูเ้ขียนตอ้งการกล่าวส่ิงท่ี 

ถูกกระทาํมากกว่า ผูล้งมือกระทาํ   เน้นความสําคญั  ความน่าสนใจและเหมาะสมมากกว่า      หรือในข้อมูลทีไ่ม่

จาํเป็นต้องนําเสนอให้ทราบว่าผู้กระทาํเป็นใคร   โดยส่วนใหญ่โครงสร้าง   Passive voices (V. to be + V.3)   

แปลวา่   “ ไดรั้บการ + V.3,   ถกู + V3 ”   สามารถใชร่้วมกบักลุ่มกริยาท่ีแสดงกาลต่าง ๆ (Tenses)    และ กริยา  

Modal  verbs  (เช่น  can / could,  may/might,  must,  etc )   ดงัน้ี 
 

• The 2009 inflation was expected to range from zero to 1.2 %, the lowest in seven years.  

=  สภาวะเงินเฟ้อในปี 2552  ถูกคาดว่า  จะมีอตัราตวัเลขอยูท่ี่ 0-1.2 เปอร์เซ็นต ์ เป็นอตัราตํ่าสุดในรอบ 7 ปี  

• “Unborn” was written and directed by David S. Goyer and is set to open on Friday.  

=  ภาพยนตร์เร่ือง  “Unborn”   ถูกเขยีนและกาํกบับทภาพยนตร์  โดย เดวดิ เอซ โกเยอร์ และได้กาํหนดออก

โรงฉายภาพยนตร์ในวนัศุกร์น้ี  

• The plan would be proposed to the cabinet next week.   

=  แผนน้ีคงจะ ถูกยืน่เสนอ ต่อคณะรัฐมนตรีในสปัดาห์หนา้     

• Six rounds of talks had been held since May 2007 towards an Asean-EU free-trade agreement. 

=  การประชุมเจรจาเก่ียวกบัสนธิสัญญาทางการคา้เสรีระหวา่งอาเซียนกบัสหภาพยโุรป จาํนวน  6  รอบท่ีผา่น

มา ได้ถูกจัดขึ้น ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2007              

• The candidates with degree   will  be considered.   

=  ผูส้มคัรท่ีมีวฒิุระดบัปริญญาจะได้รับการพจิารณา 

• Japan, the world  second-largest economy is battered by global economic crisis. 

      =  ประเทศญ่ีปุ่นเป็นประเทศท่ีมีเศรษฐกิจใหญ่เป็นอนัดบั 2 ของโลก ได้รับผลกระทบ จากภาวะวกิฤต 

      เศรษฐกิจทัว่โลก 

• The Fund will likely be launched in the first half of next year to help finance the government’s investment 

programme.  

=  กองทุนน่าจะถูกเปิดตัว ในช่วงคร่ึงแรกของปีหนา้  เพื่อเป็นการช่วยระดมทุนเขา้โครงการลงทุนของ

รัฐบาล 

• More than 10,000 city carrier routes have been eliminated over the last several years  

     =  เสน้ทางการขนส่งในเมืองมากกวา่ 1 หม่ืนเสน้ทางถูกยกเลกิการสญัจรเป็นเวลาหลายปีท่ีผา่นมา   

• An agricultural exhibition will be held, for the first time, to showcase agro-based products of China and the 10 

ASEAN countries to further expand cooperation opportunities in this field. 

=  นิทรรศการงานเกษตร จะถูกจัดข้ึน เป็นคร้ังแรก  ทั้งน้ีเพ่ือจดัแสดงสินคา้ท่ีเป็นผลิตผลทางการเกษตร 

ของประเทศจีนและอีก 10 ประเทศในภมิูภาคอาเซียนเพื่อเพิ่มโอกาสความร่วมมือทางดา้นเกษตรกรรม 

• Thai rice prices are expected to come under pressure in the remaining months of the year.   

=  ราคาขา้วไทยถูกคาดวา่จะยงัคงมีราคาตกตํ่าในช่วงเวลาหลายเดือนของปีน้ี 

• Over 2,500 people   were killed    during the first three months of the government’s war on drug.   

     =  คนจาํนวนมากกวา่ 2,500 คน    ได้ถูกฆ่า   ในช่วง 3 เดือนแรกของสงครามปราบยาเสพติดของ  

         รัฐบาล 
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      6.  The Participle   
 

Participles  มี   2   ประเภท   ไดแ้ก่   Present participles (V. ing)  และ Past participles (V.3)  ทาํหนา้ท่ีหลายอยา่ง   

เช่น 
 

 Present participles (V. ing)   ใชเ้ม่ือประธานกระทาํกริยานั้น ๆ  

 Past participles (V.3)   ใชเ้ม่ือประธานไดรั้บหรือถกูกระทาํจากกริยา (มีความหมายเหมือน Passive voices) 

 Participles ทั้ง  2  ประเภท   ท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นคาํคุณศพัท ์(Adjectives) ใชข้ยายคาํนาม (Nouns)   และอยูห่ลงั   

V. to be   ใชแ้สดงความรู้สึก ( V.ing = น่า / V.3 = รู้สึก...)  

 Participial clauses   ท่ีแทรกอยูใ่นส่วนใดส่วนหน่ึงของประโยคหลกั ทาํหนา้ท่ีเหมือนคาํคุณศพัท ์

(Adjectivals) โดยมี  Relative pronouns และ V. to be (who, which, that… + V. to be)  ถกูละรูป   คงไวเ้ฉพาะ 

Participles   ทาํใหป้ระโยคยาวๆ สั้นลง  และกะทดัรัดมากกวา่เดิม  มีเคร่ืองหมาย comma (,)   คัน่ระหวา่งประโยค

หลกั (Main clauses) กบั ประโยคยอ่ย (Clauses)  เพ่ือใหมี้ขอบเขตชดัเจน  

 Participial clauses   ท่ีแทรกอยูใ่นส่วนใดส่วนหน่ึงของประโยคหลกั  ทาํหนา้ท่ีเหมือนคาํกริยาวเิศษณ์

(Adverbials) คาํเช่ือม (Conjunctions) และส่วนประกอบท่ีอยูข่า้งหนา้ Clauses  ถูกละไว ้ 

 Participles   ยงัสามารถอยูใ่นโครงสร้างของ Continuous and Perfect tenses ได ้ (ศึกษารายละเอียดไดใ้น

หวัขอ้ The Tense)   
 

Participles   มีรายละเอียดท่ีสาํคญัและจาํเป็นต่อการนาํไปประยกุตใ์ช ้ ดงัน้ี 

  Located  near  the  Aree  Skytrain  station   on Phaholyothin Road, the bookstore      

        has  become a favorite place for office workers.  

        =   (ร้านหนังสือ) ตั้งอยูใ่กลส้ถานีรถไฟฟ้าอารี   บนถนนพหลโยธิน                    

              เป็นสถานท่ีท่ีไดรั้บความช่ืนชอบจากพนกังานบริษทั 
 

คาํอธิบาย   Past participle (V.3) = Located  ลดรูปมาจากประโยคยอ่ยเดิมท่ีมีโครงสร้าง Passive Voice (V. to be +  

V.3) โดยใชข้ยายประธานของประโยคหลกั คือ  the bookstore   และสาเหตุท่ีใช ้Located ข้ึนตน้ประโยคเพราะ

เป็นการเนน้จุดสาํคญั รวมทั้งมีเคร่ืองหมาย Comma (,)  คัน่ขอ้ความส่วนขยายกบัประโยคหลกั 
 

  China successfully  launched   its first manned  space  mission 

             in  October 2003,  *  becoming  the  third  country  to  send a person into orbit 
              

        =   ประเทศจีนประสบความสาํเร็จในการส่งยานอวกาศท่ีมีมนุษยค์วบคุมเป็นคร้ังแรก ในเดือนตุลาคม ปี ค.ศ. 

2003   โดยเป็นประเทศลาํดบัท่ี 3 ท่ีไดส่้งมนุษยไ์ปโคจรรอบโลก 
 

คาํอธิบาย    Present participle (V.ing) =  becoming ใชเ้พราะประธานในประโยคหลกักระทาํกริยาโดยตรง 
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7.   The Punctuation 
 

Punctuations (เคร่ืองหมายวรรคตอน)  มีความหมายและสาํคญัต่อการทาํความเขา้ใจภาษาองักฤษ ดงัน้ี 
 

1.   Full Stop (.)  ใชแ้สดงการจบหรือส้ินสุดขอบเขตของประโยค  1   ประโยค     
 

2.   Comma (,)    ใชค้ัน่ 

 2.1  (ในพาดหวั) คาํหรือกลุ่มคาํ  แปลวา่   “และ”  ภาษาองักฤษทัว่ไป สงัเกตท่ีรายการหรือส่ิงสุดทา้ยเช่ือม

ดว้ยคาํวา่ “and”   

 2.2 คาํ   วลี  หรือ ประโยคยอ่ย  ท่ีแทรกอยูใ่นส่วนใดส่วนหน่ึงของประโยคเพื่อใชข้ยายหรืออธิบายขอ้ความ

ท่ีอยูข่า้งหนา้  

 2.3 คาํ  วลี หรือ ประโยคยอ่ย  ท่ีวางอยูห่นา้หรือหลงัประโยคหลกัเพื่อใชข้ยายหรืออธิบายขอ้ความใน

ประโยคหลกั 
 
 

3.   Colon (:)    ใชค้ัน่ 

 3.1 คาํ วลีหรือขอ้ความ  กบัคาํ วลีหรือขอ้ความท่ีใชอ้ธิบาย ขยายความ 

 3.2 ใหร้ายละเอียดหรือยกตวัอยา่งประกอบ   ทาํใหค้าํวลีหรือขอ้ความหนา้เคร่ืองหมายมีความชดัเจนยิง่ข้ึน  

 3.3  (พาดหวัข่าวภาษาองักฤษ) ผูพ้ดูกบัคาํพดู แปลวา่ “พดูวา่   กล่าววา่” 

 3.4  (บทละคร บทสนทนา)  ตวัละครหรือผูส้นทนากบัคาํพดูท่ียกมาโดยตรง 

 3.5  คาํข้ึนตน้ในจดหมายภาษาองักฤษ  
 

4.   Semi colon (;)   ใชค้ัน่ 

 4.1 คลา้ยกบัเคร่ืองหมาย Comma (,)   แปลวา่   “และ” เพียงแต่ใชค้ัน่วลีท่ียาวกวา่  

 4.2 ประโยคยอ่ยกบัประโยคยอ่ยและคัน่ประโยคยอ่ยกบัประโยคหลกัเพื่อสนบัสนุนหรือขยายขอ้ความ  ให้

มีความชดัเจน  

 4.3  เหมือนเคร่ืองหมาย Dash (– )  
 

5.   Dash ( – )   ใชค้ัน่ 

  5.1 ขยายความหรืออธิบายคาํ   วลีหรือประโยคขา้งหนา้เหมือนเคร่ืองหมาย comma (,) 

  5.2 (พาดหวัข่าว)    แปลวา่    “กล่าววา่     พดูวา่    บอกวา่”  เหมือนการใชเ้คร่ืองหมาย colon (:)   

 

6.  Hyphen (-)   ใชเ้พ่ือรวมคาํหลายคาํในตาํแหน่งคาํคุณศพัท ์(Adjectives) ขยายคาํนามหลกั (Head nouns)   และ ใช้

แยกพยางคอ์อกจากคาํหน่ึงคาํเม่ือคาํนั้นมีหลายพยางคแ์ละตอ้งข้ึนตน้บรรทดัใหม่    

 

7.  Parenthesis or Bracket     มี   3    ลกัษณะคือ   (   )   และ   [   ]   หรือ   <   >   ใชก้าํกบัคาํยอ่ กาํกบั

คาํอธิบายหรือความหมายเพิ่มเติม  กาํกบัส่ิงท่ีอา้งอิงและ “เน้น” ความสาํคญั  
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8.   Quotation marks (“….”)  ใชก้าํกบัเพ่ืออา้งถึง  ช่ือ เร่ือง ความคิด การยกคาํพดูมาโดยตรง โดยไม่ได้

เปล่ียนแปลงคาํใด ๆ ในเคร่ืองหมาย และการเนน้ความสาํคญัของส่ิงท่ียกมา 
 

9.   Question Mark (?)  ใชก้าํกบัทา้ยประโยคคาํถาม  คาํ และวลีสั้น ๆ    เพ่ือใหมี้ความหมายเป็นคาํถาม และใชดึ้ง

ความสนใจไปสู่ประเดน็หรือส่ิงท่ีกล่าวในขณะนั้น   เรียกวา่ “Rhetorical questions” 

 

10.    Apostrophe (’)  ใชก้าํกบัทา้ยคาํเพ่ือ แสดงการยอ่กลุ่มคาํกริยาในประโยคแสดงความเป็นเจา้ของ และแสดง

ความเป็นพหูพจน์ 

 

ตวัอยา่ง  

     

- Toyota plans 11-day shutdown (โตโยตาวางแผนปิดกิจการ 11 วนั)  = ใชเ้คร่ืองหมาย hyphen (-) เพ่ือรวมกลุ่ม

คาํคุณศพัทท่ี์ขยายคาํนามหลกั 
 

- The Democrat-led coalition (การปรองดองซ่ึงนาํโดยพรรคประชาธิปัตย)์ = ใชเ้คร่ืองหมาย hyphen (-) เพ่ือ

รวมกลุ่มคาํคุณศพัทท่ี์ขยายคาํนามหลกั 
 

- Global trends drive  “land grab”  in poor countries (กระแสทัว่โลกผลกัดนัใหเ้กิดภาวะ “land grab” = การ

ครอบครองทีด่นิ”  ในประเทศยากจน) = ใชเ้คร่ืองหมาย Quotation marks  (“….”)  เพื่อเนน้ความสาํคญัของ

ประเดน็ 

- Global trends including high prices for oil and commodities, the bio-fuels boom, and now the sweeping 

downturn, are spurring import-reliant countries to take action to protect their sources of food. (กระแสโลกรวมถึง

ราคานํ้ามนั และราคาสินคา้เกษตรท่ีพุง่สูงข้ึน ความตอ้งการใชพ้ลงังานชีวภาพท่ีเพิ่มสูงข้ึน  และภาวะตกตํ่าทาง

เศรษฐกิจท่ีแผข่ยายวงกวา้งในปัจจุบนั กาํลงักระตุน้ใหป้ระเทศท่ีพึง่การนําเข้าดาํเนินการปกป้องแหล่งอาหารของ

ตนเอง)  

 =  ใชเ้คร่ืองหมาย Comma (,)   คัน่รายการ หรือ ส่ิงต่างๆ และ ขอ้ความสุดทา้ย ของกลุ่มคาํในภาคประธานของ

ประโยค เช่ือมดว้ยคาํวา่  “and”  (และ)  รวมทั้งการใช ้Comma คัน่ระหวา่งภาคประธานกบัภาคกริยาของประโยค 
 

- Bond, 61, had been president and CEO since May 2006. (คณุบอนด์ วัย  61 ปี ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นประธานและ

ประธานผูบ้ริหารสูงสุดตั้งแต่ เดือน พฤษภาคม ปี 2006)  

=  ใชเ้คร่ืองหมาย  Comma (,)  คัน่คาํ หรือ ขอ้ความท่ีแทรกอยูใ่นส่วนใดส่วนหน่ึงของประโยค เพื่อใชข้ยาย หรือ 

อธิบายคาํหรือขอ้ความท่ีอยูข่า้งหนา้เคร่ืองหมาย comma 
 

MPs’ ID cards = บตัรประจาํตวัของสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร 

=  ใชเ้คร่ืองหมาย  Apostrophe (‘) แสดงความเป็นเจา้ของ  เม่ือคาํนาม เติม “s” มีจาํนวนมากกวา่หน่ึง และแสดง

ความเป็นเจา้ของ จึงไม่ตอ้งเติม “s” หลงัเคร่ืองหมาย Apostrophe (‘) อีก 
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8.  The Headline 

 

  พาดหัวข่าว (Headlines)  ท่ีวางลาํดบัแรกทาํใหผู้อ้่านส่วนใหญ่ตอ้งสาํรวจและพิจารณาก่อนลงมืออ่านข่าว

ภาษาองักฤษ มีความเก่ียวโยงไปสู่เน้ือหาข่าวท่ีเป็นใจความสาํคญั โดยพาดหวัมีลกัษณะพิเศษเฉพาะ และมีรายละเอียด

ท่ีควรทราบ เช่น รูปกริยา  นามวลี  อกัษรตวัยอ่  การละคาํบางคาํไว ้ ภาษาสั้นๆ และกระชบั  ภาษาท่ีเนน้หนกัและเนน้

ประเดน็ส่วนท่ีเป็นใจความสาํคญั ภาษาท่ีใหค้วามรู้สึกต่ืนเตน้ เร้าใจ และมีความน่าสนใจ  

 อยา่งไรกต็าม ลกัษณะพิเศษเฉพาะในพาดหวัเหล่าน้ี  สามารถตรวจสอบความหมายแทจ้ริงในข่าวนาํ   (Lead 

news) ท่ีปรากฏในยอ่หนา้ท่ีหน่ึง โดยส่วนใหญ่แลว้จะเป็นส่วนของใจความสาํคญั และหากศึกษาเพิ่มเติมในยอ่หนา้ท่ี

สอง จะเป็นส่วนของขอ้มูลที่สนับสนุนเน้ือหาในย่อหน้าที่หน่ึง (ย่อหน้าต่อมาจนถึงย่อหน้าสุดทา้ย เป็นส่วนของ

ขอ้มูลปลีกยอ่ยและมีความสาํคญันอ้ยรองลงมา)    

 

1.   โครงสร้างพาดหัวข่าว  ประกอบดว้ยรายละเอียดและขอ้สงัเกตดงัน้ี 

 

 1.1   ใช ้ Present tenses  เพ่ือรายงานข่าวท่ีเพ่ิงเกิดข้ึนอยา่งเป็นปัจจุบนัหรือเหตุการณ์ท่ีกาํลงัดาํเนินการ และ

อาจเช่ือมโยงไปยงัอนาคตอนัใกล ้  ใชเ้หมือน Noun phrases (นามวลีท่ีประกอบดว้ยหลายคาํอยูร่วมกนั) เพ่ือใชแ้สดง

ประเดน็หรือใจความสาํคญัท่ีมีในตวัข่าวซ่ึงมีความคลา้ยคลึงกบัการใช ้  Present simple tenses 

 1.2   ใช ้ Past simple tenses  เพ่ือรายงานเหตุการณ์ในอดีต เช่น  คดีความต่างๆ        

                1.3   ใช ้To + V.1  มีความหมายเหมือนกบั  “will” (จะ)  เพ่ือรายงานข่าวท่ีแสดงเหตุการณ์จะเกิดในอนาคต 

                1.4   ใช ้Past participles (V.3)  หมายความวา่ ประธานเป็นผูถ้กู/ไดรั้บการกระทาํจากกริยาตวันั้นๆ 

 

 

2.  แหล่งตรวจสอบความหมายของพาดหัวข่าว 

 เน่ืองจากพาดหัวข่าวมีลกัษณะพิเศษ คือ สั้ น กะทดัรัด ต่ืนเตน้ เร้าใจ เพื่อให้เกิดความน่าสนใจ สาเหตุน้ีอาจทาํ

ใหผู้อ้่านรู้สึกสบัสนในขอ้ความบางส่วนของพาดหวั อยา่งไรกต็ามปัญหาน้ีจะหมดไปหากผูอ้่านกวาดสายตาตํ่าลงมาท่ี

ยอ่หนา้ท่ีหน่ึงหรือสอง ซ่ึงเป็นแหล่งขอ้มูลของใจความสาํคญัของข่าวหรือเป็นส่วนขยายขอ้ความสั้นๆ ของพาดหวัให้

มีความชดัเจนยิง่ข้ึน           

 นอกจากน้ียงัทาํใหผู้อ้่านทราบ เช่น คาํเตม็ของคาํยอ่ โครงสร้างทางไวยากรณ์ ความหมายของเคร่ืองหมายวรรค

ตอน  ความหมายของคาํศพัทท่ี์เหมือนกนักบัคาํศพัทใ์นพาดหวัเม่ืออยูใ่นตาํแหน่งเดียวกนั  ผูอ้่านสามารถตรวจสอบ

ความหมายท่ีแทจ้ริงของส่ิงท่ีปรากฏในพาดหวัจากตวัอยา่งไดด้งัน้ี   
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ส่วนท่ี 2   ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษเพ่ือความเข้าใจ 

คาํถามเป็นองคป์ระกอบสาํคญัสาํหรบัการสอนอา่นเพือ่ความเขา้ใจ เพือ่วดัวา่ผูอ้า่น

เขา้ใจบทอา่นมากน้อยเพยีงไรไดแ้ก่  คาํถามประเภทระดบัขอ้เทจ็จรงิ  ตคีวามและวเิคราะห ์

รวมทัง้ตวัอยา่งขา่วธุรกจิ 3 ประเภทและการตัง้คาํถาม-การตอบคาํถาม 

 

 2.1 ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธรุกิจ 

     

 

News1: (1) Oil prices  (2) recede on  (3) eve of US energy report  
London— (1) Oil prices (2) fell yesterday as traders focused on the supply situation on  

(3) the eve of the US crude stocks  report, while digesting  cold weather forecasts across  

*the northern hemisphere, dealers said. 
 

1) ราคานํ้ามนั   2) recede (V.1) =  ร่วงลง  ลดลง  3)  ก่อนการรายงานปริมาณสินคา้คงคลงันํ้ามนัดิบสหรัฐ 

 
        

News2:   (1)Growth forecast (2)slashed to (3)-3.5% 

Uptick expected to begin next year 

 The Thai economy could(2) shrink by (3)3.5% this year as a result of the global recession and domestic 

political instability, according to the Bank of Thailand. 

 The central bank yesterday (2)slashed (1)its 2009 growth forecast to a range of(3) -3.5% to -1.5%, down 

from a forecast of zero to 2% growth made in January. 
 

 1) การคาดการณ์ตวัเลขการเติบโต(ทางเศรษฐกิจ)   2) slashed (V.3) = (ถกูปรับตวัเลข) ลดลง หดตวัลง   

 
        

News3:   (1) Toyo-Thai  (2) prepares for (3) listing in June 

Contractor seeking more work abroad 

(1)  The engineering contractor Toyo-Thai  (2) plans to 

 (3)   list on the Stock Exchange of Thailand by June. 
 

1)  บริษทัโตโย-ไทย ผูป้ระกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างดา้นวศิวกรรม  

2)  prepares (V.1) = มีแผน  เตรียมพร้อม  

3)  เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 

News4:     (1) Blue chips  (2)lead  (3)New Year rally 

Hope for lower local rates, US auto revival 

 Thai share investors yesterday celebrated (3)the New Year with a 6.39% rally on (2)strong buying into 

(1)blue chips after the long holidays.   

 The Stock Exchange of Thailand index closed at 478.69 points, up 28.73 points, in healthy trade worth 

18.59 billion baht. The rally was in line with other stock markets in the region, which posted gains of 3-5%. 

1) หุน้กลุ่มสาํคญั  

2) เป็นผูน้าํ 

3) การปรับตวัเพิ่มข้ึนช่วงวนัปีใหม่เพิ่มข้ึน คิดเป็น 6.39 เปอร์เซ็นต ์  
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ประเภทคาํถาม ตวัอยา่งคาํถาม 

 

 

 

 

 

 

ข้อเทจ็จริง  

 

- Who/What is the news article about?  

   (ข่าวเก่ียวกบัใคร/ เก่ียวกบัอะไร) 

- What happened to it/him/her/them? 

  (อะไร) 

- When did it happen (take place)? 

  (เม่ือไหร่) 

- Where did it happen (take place)? 

  (ท่ีไหน) 

- Why and how did it happen (take place)? 

  (ทาํไม/อยา่งไร) 

 

 

 

- What is the main 

idea of this 

passage? / On the 

whole, the story is 

about….. 

 

       (ใจความสาํคญั คือ...) 
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- Which of the following word is the best meaning of “…” (Paragraph7) in  

  Thai? 

- What does the word “(Compound adj. or Adj. + Head noun)” mean in Thai?  

  (บอกความหมายภาษาไทยของคาํศพัทท่ี์มีโครงสร้างประกอบดว้ย  คาํหรือกลุ่ม 

  คาํคุณศพัท ์ตามดว้ย คาํนามหลกั) 
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ตคีวาม 

 

 

 

 

 

 

-  In paragraph 7, what does the word  “……….” imply? 

   (ในยอ่หนา้ 7, คาํ “.......” บอกนยัอะไร?) 

-  The story does not say so (tell), but it  makes you think that….  

   (ตามเน้ือเร่ืองไม่ไดก้ล่าวถึง แต่ทาํใหคุ้ณคิดวา่ ......)      

-  The story does not tell, but it makes you think that…..       

   (ตามเน้ือเร่ืองไม่ไดก้ล่าวถึง แต่ทาํใหคุ้ณคิดวา่ ......) 

-  The writer strongly implies that ……… 

   (ผูเ้ขียนบอกเป็นนยัวา่.........) 

              

คาํ  ขอ้ความ   

 หรือ  

 ขอ้ความท่ี 

 ไม่ได ้

 บอกไวต้รงๆ 

 มี   นยัอะไร ?                                                                                                                       

   

 

 

-  What does the expression (word), “……..” mean?    

   (สาํนวน หรือ คาํ  หมายความวา่อะไร?) 

-  In line …., paragraph…. , the word “………..” could best be replaced by which  

   of  the following?   

  (คาํ........แทนดว้ยคาํใดต่อไปน้ี) 

 

- What does “…..” refer to in the paragraph….?  

  (........ อา้งถึงคาํใด) 

- Which of the following words has similar meaning as …….?   

  (คาํใดต่อไปน้ีมีความหมายเหมือน......) 

- Which word “…….” in paragraph 5 is synonymous to ……………?   

  (คาํ......ในยอ่หนา้ท่ี 5 มีความหมายเหมือนคาํใด.........) 

-“……” the underlined word could be interpreted in the story as…..  

  (คาํท่ีขีดเสน้ใตตี้ความไดว้า่อะไร?) 
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วเิคราะห์ 

- Who do you think will benefit from the article?  

  (คุณคิดวา่ใครจะไดป้ระโยชน์จากข่าวน้ี) 

- In relation to the above question, what would they feel about the article and why?  

  (จากคาํถามขา้งตน้พวกเขาเหล่านั้นรู้สึกอยา่งไร และ ทาํไม) 

- Do you think the article is factual? Why? or Why not?  

  (คุณคิดวา่ข่าวน้ีเป็นความจริงไหม ทาํไม หรือ ทาํไมจึงไม่) 

- What other factors aside from the ones mentioned in the story?  Could you   

   have contributed in the change? 

  (ในข่าวมีปัจจยัอ่ืนๆ อะไรอีกบา้งท่ีอาจทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงคร้ังน้ี) 

- Create a new headline for the article (เขียนพาดหวัข่าวใหม่) 

- In general, what factors do you think ……..?  

  (โดยทัว่ไป  มีปัจจยัอะไรท่ีคุณคิดวา่...........) 

- Why do you think the article is presented in this format?  

  (คุณคิดวา่ทาํไมตอ้งนาํเสนอข่าวท่ีมีรูปแบบอยา่งน้ี) 

 

- What is the writer’s purpose in writing this passage?          

   (จุดประสงคข์องผูเ้ขียนคืออะไร) 

- What is the author’s purpose?                                      

  (ผูเ้ขียนเขียนเร่ืองน้ีทาํไม) 

 

- What is the writer trying to do in this passage?  

   (ผูเ้ขียนนาํเสนอเน้ือหาแบบใด) 

- What is the (person)’s value?  

  (คุณค่าหรือค่านิยมท่ี(บุคคล)ยดึถือคืออะไร) 

 

- Why did the author write this article?  

  (ผูเ้ขียนเขียนเร่ืองน้ีทาํไม)  

- Do you believe what the writer says? Why r why not?  

  (คุณเช่ือในส่ิงท่ีผูเ้ขียนกล่าวไวไ้หม ทาํไมจึงเช่ือ หรือ ทาํไมจึงไม่เช่ือ) 

- Is this selection clear and adequate?  

   (เน้ือหามีความชดัเจนและเน้ือหาเพยีงพอไหม) 

 

 

 

  

จุดประสงค์

ของผูเ้ขยีน 
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ส่วนที่  3  เนือ้หาข่าวธุรกจิภาษาองักฤษสําหรับการฝึกซ้อมกจิกรรมการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

• ศึกษาคาํศัพท์และสํานวนภาษา 

 1.  คาํทีป่ระกอบด้วย กลุ่มคาํคุณศัพท์ (Compound adjectives or Adjectives + คาํนาม

หลกั (Head nouns) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากคาํนามหลกัทีอ่ยู่หลงัสุดไปหากลุ่มคาํคุณศัพท์ที่

อยู่ข้างหน้า ดงันี ้

 

1. Siam Cement net profit  = กาํไรสุทธิของบริษทัสยาม ซีเมนต ์

Headline and sub-headline 

2. uncertain economy = เศรษฐกิจท่ีไม่มีแน่นอน 

3. the country’s largest industrial conglomerate = กลุ่มบริษทัอุตสาหกรรมรายใหญ่ท่ีสุด

ในประเทศ 

Paragraph 1 

4. its net profit = กาํไรสุทธิของกลุ่มบริษทั 

5. 14% year-on-year =  คิดเป็นร้อยละ 14 เม่ือเปรียบเทียบปีท่ีผา่นมา 

6. the first quarter = ไตรมาสแรก 

7. prolonged political tension = ความตึงเครียดทางการเมืองท่ียาวนาน 

8. oil price fluctuation = ความผนัผวนของราคานํ้ามนั  

9. sales revenue = เงินไดจ้ากการจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์

Paragraph 2 

10. SCG president  = ประธานกลุ่มบริษทัสยาม ซีเมนต ์

11. SCG’ s sales revenue = เงินไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัสยาม ซีเมนต ์

12. the same period = ช่วงเวลาเดียวกนั 

 

Siam Cement 

net profit plunges 14% 
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13. the poor performance = ผลประกอบการท่ีไม่ดี 

Paragraph 3 

14. the sluggish real estate business = ธุรกิจอสงัหาริมทรัพยท่ี์ตกตํ่า 

15. positive signals = สญัญาณเชิงบวก 

Paragraph 4 

16. SCG’ s cement and building material product sales = การจาํหน่ายซีเมนตแ์ละ

ผลิตภณัฑว์สัดุก่อสร้างของกลุ่มบริษทัสยาม ซีเมนต ์

17. last year = ปีท่ีผา่นมา 

18. decreased demand  = ความตอ้งการท่ีลดลง 

19. large infrastructure projects = โครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ 

Paragraph 5 

20. depressed cement sales = การจาํหน่ายซีเมนตท่ี์มียอดตกตํ่า 

21. Local cement sales  = การจาํหน่ายซีเมนตภ์ายในประเทศ 

Paragraph 6 

22. 10 million tones = 10 ลา้นตนั 

23. sales volume = ปริมาณการจาํหน่าย 

Paragraph 7 

24. more sales = การจาํหน่ายเพิ่มข้ึน 

25. new markets = ตลาดใหม่ๆ   

 

 2. คาํกริิยาตามด้วยคาํทาํหน้าทีต่่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากข้างหน้าไป

หาข้างหลงัตามปกติ มีดังนี ้

 

1. plunges 14%  = ลดลง 14 เปอร์เซ็นต ์

Headline and sub-headline 

2. fall due to uncertain economy  = ลดลงเน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจท่ีไม่แน่นอน 

3. expects sales revenue this year to grow 5% year-on-year = คาดการณ์รายไดข้องยอด

จาํหน่ายเติบโตในปีน้ีคิดเป็น 5 เปอร์เซ็นต ์เม่ือเปรียบเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีท่ี

ผา่นมา 

Paragraph 2 
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4. remained unclear = ยงัคงไม่มีความชดัเจน 

Paragraph 4 

5. could drop 6%  = อาจจะลดลง 6 เปอร์เซ็นต ์

6. was still reluctant to spend money  = ยงัคงมีความลงัเลใจท่ีจะใชจ่้ายเงิน 

Paragraph 5 

7. 
Paragraph 6 

are expected to be cut in half to 10 million tones = ถูกคาด

เป็น 10 ลา้นตนั (โครงสร้าง Passive voice : 

วา่จะลดจาํนวนลงคร่ึงหน่ึง 

V. to be + V.3 

ประธาน Local cement sales  ถูกกระทาํ) 

 หมายความวา่  

8. will likely rise to 7.5 million tones from seven million tones last year = น่าจะเพิ่ม 

เป็น 7.5 ลา้นตนัจากยอดจาํหน่ายเดิมจาํนวน 7 ลา้นตนัจากปีท่ีผา่นมา 

9. hopes to successfully maintain sales volume by shifting more sales overseas  

Paragraph 7 

= (กลุ่มบริษทัสยามซีเมนต)์ หวงัท่ีจะรักษาปริมาณยอดจาํหน่ายโดยการขยายการ

จาํหน่าย(การส่งออก) ไปยงัต่างประเทศ 

3. คาํศัพท์ในข่าวทีมี่ความหมายเหมือนกนั มีดงันี ้

1.  plunge (ลดลง) = fall, drop, decreased, cut 

2.  sluggish (ซบเซา  ชะลอตวัลง) = depressed 

3.  grow (เติบโต  เพิ่มสูงข้ึน) = up, rise  

4.  Siam Cement Group (SCG) (กลุ่มบริษทัสยาม ซีเมนต)์ = 

     The country’s largest industrial conglomerate, The company  

     (paragraph2, 3), the group (paragraph7) 

 

2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธุรกจิ 

 2.1  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่หาใจความสําคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน

รายละเอยีดข้อเทจ็จริง ดังต่อไปนี ้                                                              

 Questions 

1. Who/what is the news article about? 

2. What happened to them? 

3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 
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Main Idea: 

……………………………………………………………………………………………………….

……..………………………………………………………………………………………………...

…………………………...………………………………………………………………………...... 

แปล Main Idea: 

………………………………………………………………....................………………………… 

…..…………………………………………………………………………………………………..

…………………………..………………………………………………………………………….. 

Siam Cement net profit

Sales fall due to 

 plunges 14% 

uncertain economy 

BUSRIN TREERAPONGPICHIT 

 Siam  Cement Group (SCG), the country’s 

largest industrial conglomerate, saw its net 

profit drop 14% year-on-year in the first quarter 

to 8.21 billion baht due to the impact 

of prolonged political tension and oil price 

fluctuations

     The country expects 

. 

sales revenue this year 

to grow 5% year-on-year, according to SCG 

president Kan Trakulhoon. SCG’s sales revenue 

in the first quarter was 65.33 billion baht, up 2% 

from the same period

     Mr. Kan said 

 last year. 

the poor performance was due 

mainly to the sluggish real estate business

     

, to 

which the company recorded sales of 11.45 

billion baht, or 2% growth. 

Positive signals for the economy remained 

unclear, he said. As a result, SCG’s cement 

and building material product sales could drop 

6% from last year in line with decreased 

demand

     The government was still reluctant to spend 

money on 

. 

large infrastructure projects, he 

said, resulting in depressed cement sales

     

. 

Local cement sales

     However, the group hopes to successfully 

maintain 

 are expected to be cut 

in half to 10 million tones, while exports will 

likely rise to 7.5 million tones from seven 

million tones last year. 

sales volume

 

 by shifting more sales 

overseas, particularly to new markets such as 

Africa. 

Source: Bangkok Post, 2008 
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2.2 อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทตคีวาม ดงัต่อไปนี ้  

 1.  In paragraph 3, what phrase explains the poor performance of SCG? 

     (ยอ่หนา้ท่ี 3, วลีใดท่ีอธิบายตวัเลขผลประกอบการของบริษทั SCG ตกตํ่า) 

 2.  In paragraph 4, what is your interpretation of positive signals? 

                  (ยอ่หนา้ท่ี 4, จงบอกสญัญาณเชิงบวก) 

 

2.3 อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทวเิคราะห์ ดังต่อไปนี ้                                                      

 1.  Who do you think will benefit from the article? 

     (คุณคิดวา่ใครไดป้ระโยชน์จากข่าวสารน้ี) 

 2.  In relation to question1, how would they feel about the news and why? 

     (จากคาํถามขอ้ท่ี1 พวกเขาจะรู้สึกอยา่งไรต่อข่าวสารและทาํไมจึงรู้สึกเช่นนั้น) 

 3.  Do you think that the article is factual? 

     (คุณคิดวา่ข่าวเป็นความจริงหรือไม่) 

 

******************************************************************* 

Guided Answer Key  2.1 

1. Siam Cement Group (SCG) 

2. Its net profit dropped 14% year-on-year to 8.21 billion baht. 

3. In the first quarter 

4. - 

5. The impact of prolonged political tension and oil price fluctuations 

 

Main Idea:  Siam Cement Group (SCG)’s net profit dropped 14% year-on-year to 8.21 

billion baht in the first quarter because of the impact of prolonged political tension and 

oil price fluctuations. 

 

แปล Main Idea:  กาํไรสุทธิของบริษทัสยามซีเมนต ์กรุ๊ป ลดลง 14 เปอร์เซ็นต ์เม่ือ

เปรียบเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีท่ีผา่นมาคิดเป็น 8.21 พนัลา้นบาท ในช่วงไตรมาส

แรก เน่ืองจากไดรั้บผลกระทบจากภาวะความกดดนัทางการเมืองท่ียดืเยื้อและความผนัผวน

ของราคานํ้ามนั 
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              Guided Answer Key  2.2 

1. The sluggish real estate business   (ธุรกิจอสงัหาริมทรัพยต์กตํ่า) 

2. Stable government, lower oil prices, etc (รัฐบาลท่ีมีเสถียรภาพ ราคานํ้ามนัตกตํ่า  

    และอ่ืนๆ) 

 

 

Guided Answer Key 2.3 

1. People who are involved with SCG, (please specify...) (คนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

SCG…กรุณาระบุ… )  

2. They will feel disappointed because they will get less commission.  

      (พวกเขารู้สึกเสียใจเพราะวา่พวกเขาจะไดรั้บค่าคอมมิสชนัลดลง) 

3. Yes, it is.  It covers the data presented by SCG. 

      (ใช่) (ตวัข่าวครอบคลุมขอ้มูลท่ีนาํเสนอโดยบริษทั SCG) 
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• ศึกษาคาํศัพท์และสํานวนภาษา 

 1.  คําที่ประกอบด้วย กลุ่มคําคุณศัพท์ (Compound adjectives) + คํานามหลัก (Head 

nouns) ซ่ึงส่วนใหญ่ทําความเข้าใจจากคํานามหลัก (Head nouns) ทีอ่ยู่หลังสุด ไปหากลุ่มคํา

คุณศัพท์ (Compound adjectives) ทีอ่ยู่ข้างหน้า ดังนี ้

 

1. 30% revenue reduction = การลดกาํไรลง 30 เปอร์เซ็นต ์

Headline 

2. the country’s third largest construction firm = บริษทัก่อสร้างขนาดใหญ่อนัดบั 3 

Paragraph 1 

      ของประเทศ 

3. last year’s 14.5 billion baht = มูลค่า 14.5 พนัลา้นบาทของปีท่ีผา่นมา  

4. gloomy economic outlook = การคาดการณ์ภาวะเศรษฐกิจท่ีซบเซา 

 

5. its profit margin = อตัรากาํไรขั้นตน้ของบริษทั 

Paragraph 2 

6. a sharp drop = การลดลงอยา่งรุนแรง 

7. fuel and construction materials prices = ราคาพลงังานเช้ือเพลิงและอุปกรณ์ก่อสร้าง 

8. any new deals = สญัญาใหม่ๆ 

Paragraph 3 

9. total revenue = กาํไรโดยรวม 

10. Stecon’s senior executive vice-president = รองประธานบริหารอาวโุสบริษทัสตีคอน 

11. the current circumstances = สถานการณ์ในปัจจุบนั  

Paragraph 4 

12. large-scale construction projects = โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ 

13. government agencies = หน่วยงานของรัฐบาล 

 

Stecon expects 

30% revenue reduction 
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 2.  คาํกริิยาตามด้วยคาํทาํหน้าทีต่่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากข้างหน้าไป

หาข้างหลงัตามปกติ มีดังนี ้

 

1.  expects 30% revenue reduction = คาดลดกาํไร 30 เปอร์เซ็นต ์

Headline  

2. expects its revenue to fall 30% this year = คาดกาํไรลดลง 30 เปอร์เซ็นต ์

Paragraph 2 

3.  cannot clinch any new deals = ไม่สามารถเซ็นสญัญาในโครงการใหม่ๆ 

Paragraph 3 

4.  would finish this year = อาจจะส้ินสุดในปีน้ี 

5.  would be difficult for contractors = อาจเป็นเร่ืองยากสาํหรับบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง 

Paragraph 4 

6.  boost our revenue this year = กระตุน้กาํไรในปีน้ี 

7.  don’t expect large-scale construction projects to be kicked off this year = ไม่คาดหวงั

วา่โครงการก่อสร้างท่ีมีขนาดใหญ่จะเร่ิมดาํเนินการ

3. คาํศัพท์ในข่าวทีมี่ความหมายเหมือนกนั มีดงันี ้

ในปีน้ี (Passive voice: V. to be V.3 = 

คาํนามขา้งหนา้ถูก/ไดรั้บการกระทาํจากกริยา) 

1.  reduction (ลดลง) =  drop  

2.  expects (คาด) = estimate 

 

2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธุรกจิ 

     2.1  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่หาใจความสําคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน

รายละเอยีดข้อเทจ็จริง ดังต่อไปนี ้                                                              

 Questions 

1. Who/what is the news article about? 

2. What happened to them? 

3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 
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Main Idea: 

………………………………………………………………………………………………………

……..………………………………………………………………………………………………..

…………………………...………………………………………………………………………….. 

แปล Main Idea: 

……………………………………………………………………………………............................ 

………………………………………………………………………………………………………. 

............................................................................................................................................................ 

 

Stecon expects 30% revenue reduction 

NAREERAT WIRIYAPONG 

     Sino-Thai Engineering and Construction 

Plc (Stecon), the country’s third largest 

construction firm, expects its revenue to fall 

30%, this year from last year’s 14.5 billion 

baht on gloomy economic outlooks at home 

and abroad. 

     The contractor

       “If we cannot clinch any new deals, we 

probably would finish this year with total 

revenue  

, however, says its profit 

margin will be higher than the year before, 

thanks to a sharp drop in fuel and construction 

material prices.                                   

   

of 10 billion baht compared to approximately 

14.5 billion estimated for 2008,” said 

Woraphant Chontong, Stecon’s senior 

executive vice-president for finance and 

administration. 

     “Given the current circumstances, it would 

be difficult for contractors like Stecon to boost 

our revenue this year. We don’t expect large-

scale construction projects to be kicked off this 

year, particularly by government agencies.” 

 

 

Source: Bangkok Post, Wednesday, January 7, 2009 

 

2.2  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทตคีวาม ดงัต่อไปนี ้  

 1.  In your own words, please explain what you understand about the headline? 

     (กรุณาอธิบายส่ิงท่ีคุณเขา้ใจตามพาดหวั) 

 2.  (Paragraph 2) What does “the contractor” refer to?  

     (ยอ่หนา้ท่ี2 คาํวา่ “the contractor” อา้งถึงคาํใด) 

 

 



                                                                                                               
             

 

292 

3.  What do you think is the effect of the global recession regarding the contractors?  

    (คุณคิดวา่ภาวะตกตํ่าทางเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อผูป้ระกอบการรับเหมาก่อสร้าง  

     อยา่งไร) 

 

2.3  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทวเิคราะห์ ดังต่อไปนี ้                                                      

 1.  Why do you think it would be difficult for contractors to boost revenue this year?   

                   (คุณคิดวา่ทาํไมอาจจะเป็นเร่ืองยากสาํหรับผูป้ระกอบการรับเหมาก่อสร้าง 

     ท่ีจะกระตุน้ รายไดข้องบริษทัภายในปีน้ี)  

 2.  What are the effects of the Stecon’s revenue reduction?  

      (การลดรายไดข้องบริษทั Stecon ส่งผลกระทบต่อส่ิงใด) 

 

            *********************************************************************  

Guided Answer Key 2.1  

1.   Sino-Thai Engineering and Construction (Stecon) Plc 

2.   It expects its profit to fall 30%. 

3.   This year 

4.   At Stecon in Thailand 

5.   Local and abroad gloomy economic outlooks 

 

Main Idea:   Sino-Thai Engineering and Construction (Stecon) Plc expects its profit to 

fall 30% this year because of local and abroad gloomy economic outlooks. 

 

แปล Main Idea:   บริษทัซิโน-ไทย เอน็จิเนียริง แอน คอนสตรักชนั (สเตคอน) จาํกดั 

(มหาชน) คาดกาํไรบริษทัจะลด 30 เปอร์เซ็นตใ์นปีน้ีเพราะภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าทั้งในและ

ต่างประเทศ 

 

Guided Answer Key 2.2 

1. Stecon’s revenue will decrease by 30% this year.  

     (รายไดข้องบริษทั Stecon จะลดลงคิดเป็น 30% ในปีน้ี) 

2. Sino-Thai Engineering and Construction Plc.  

     (บริษทั Sino-Thai Engineering and Construction จาํกดั มหาชน) 

3.  All demands for constructions are low. (ความตอ้งการลดลง) 
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Guided Answer Key 2.3 

1. There is not much demand for large-scale construction projects.  

      (ความตอ้งการดาํเนินการโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ในปริมาณนอ้ย) 

2. Construction workers will have less work and income, etc. 

      (คนงานก่อสร้างจะมีงานและรายไดน้อ้ย) 
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• ศึกษาคาํศัพท์และสํานวนภาษา 

 1.  คาํทีป่ระกอบด้วย กลุ่มคาํคุณศัพท์ (Compound adjectives) +  คาํนามหลกั (Head 

nouns) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากคาํนามหลกั (Head nouns) ทีอ่ยู่หลงัสุด ไปหากลุ่มคาํ

คุณศัพท์ (Compound adjectives) ทีอ่ยู่ข้างหน้า ดังนี ้

 

1. Japan tourism mission = ภารกิจดา้นการท่องเท่ียวญ่ีปุ่น 

Headline and sub-headline 

2. PM’s team = คณะรัฐมนตรี 

3. Tourism operators = ผูป้ระกอบการท่องเท่ียว  

Paragraph 1 

4. Prime Minister Abhisit Vejjajiva’s visit = การเยอืนของนายกรัฐมนตรีอภิสิทธ์ิ  

เวชชาชีวะ 

5. Asian tourists = นกัท่องเท่ียวชาวเอเชีย 

6. many Asian tourists =  นกัท่องเท่ียวชาวเอเชียจาํนวนมาก 

Paragraph 2 

7. political turmoil = ความวุน่วายทางการเมือง 

8. the Thai-Japan Tourist Association = สมาคมการท่องเท่ียวไทย-ญ่ีปุ่น 

Paragraph 3 

9. Japanese tourists = นกัท่องเท่ียวชาวญ่ีปุ่น 

10. political and security issues = ประเดน็ดา้นการเมืองและดา้นความปลอดภยั 

11.  the anti-government protests = การประทว้งต่อตา้นรัฐบาล 

Paragraph 4 

12.  Japanese tourist arrivals = การเขา้มาของนกัท่องเท่ียวชาวญ่ีปุ่น 

13.  the previous projection = การคาดการณ์คร้ังก่อน 

 

 

Japan tourism mission crucial 
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2.  คาํกริิยาตามด้วยคาํทาํหน้าทีต่่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากข้างหน้าไปหาข้าง

หลงัตามปกติ มีดังนี ้

 

1. needs to stress stability = จาํเป็นตอ้งเนน้ความมัน่คง 

Headline and sub-headline 

1. are hoping that = กาํลงัหวงัวา่ 

Paragraph 1 

2. will help bring Asian tourists back to Thailand = จะช่วยใหน้กัท่องเท่ียวหนักลบัมา

เท่ียวประเทศไทย 

3. are still not confident about traveling to Thailand = ไม่มีความเช่ือมัน่เก่ียวกบัการ

เดินทางมาเยอืนเมืองไทย   

Paragraph 2 

4. were very sensitive to political and security issues = มีความอ่อนไหวต่อประเดน็ดา้น  

Paragraph 3 

การเมืองและดา้นความปลอดภยั 

5.   is still unsafe = ยงัคงไม่มีความปลอดภยั 

6.   cannot control the anti-government protests = ไม่สามารถควบคุมการประทว้ง 

Paragraph 4 

     ต่อตา้นรัฐบาล 

7.   will drop by more than 50% this year = จะลดลงมากกวา่ 50 เปอร์เซ็นต ์

 

3. คาํศัพท์ในข่าวทีมี่ความหมายเหมือนกนั มีดงันี ้

1.    plunge (ลดลง) = fall, drop, decreased, cut  

2.    sluggish (ซบเซา  ชะลอตวัลง) = depressed 

3.    grow (เติบโต  เพิ่มสูงข้ึน) = up, rise  
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2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธุรกจิ 

 

 2.1 อ่านข่าวธุรกจิเพือ่หาใจความสําคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน

รายละเอยีดข้อเทจ็จริง ดังต่อไปนี ้     

                                                          

 Questions 

1. Who/what is the news article about? 

2. What happened to them? 

3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 

 

 Main Idea: 

……………………………………………………………….................…………..……………… 

……..……………………………………………………………………………………………....... 

.................…………...…………………………………………………………………………….... 

 แปล Main Idea: 

……………………………………………………...............………………………………………. 

…..………………………………………………………................……………………………….. 

................………………………………………………………………………………………….... 

Japan tourism mission crucial 

PM’s team needs to stress stability 

 

CHADAMAS  CHINMANEEVONG 

CHATRUDEE  THEPARAT 

     Tourism operators are hoping that Prime Minister 

Abhisit Vejjajiva’s visit to Japan later this week will 

help bring Asian tourists back to Thailand. 

     Currently, many Asian tourists–– particularly from 

Japan, Taiwan and China ––are still not confident about 

traveling to Thailand, despite the easing of political 

turmoil. 

       Anake Srishevachart, president of the Thai-

Japan Tourist Association, said Japanese tourists 

were very sensitive to political and security issues. 

In their view, Thailand is still unsafe. 

     “If the government cannot control the anti-

government protests, Japanese tourist arrivals will 

drop by more than 50% this year from the previous 

projection of one million,” he said. 

 

 

Source: Bangkok Post, Monday, February 2, 2009 
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2.2  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทตคีวาม ดงัต่อไปนี ้  

 1.   Despite the easing of political turmoil, what do you think are the reasons  

                   behind the low tourism in Thailand? (ถึงแมค้วามป่ันป่วนทางการเมืองจะลดลง      

                   แลว้กต็าม คุณคิดวา่ดว้ยเหตุผลใดอ่ืนๆ ท่ีทาํใหป้ริมาณการท่องเท่ียวในประเทศ  

                  ไทยตกตํ่า) 

2. What do you think we should do to increase our tourism? (คุณคิดวา่เราคนไทยควรทาํ

อยา่งไรเพื่อช่วยส่งเสริมการท่องเท่ียวได)้ 

   

2.3  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทวเิคราะห์ ดังต่อไปนี ้                                                      

 1.  Give examples of political turmoil that happened recently?  

     (จงยกตวัอยา่งความป่ันป่วนทางการเมืองท่ีเกิดข้ึนเม่ือเร็วๆ น้ี) 

              2. What is the effect of the political turmoil in our economy?  

                   (ความป่ันป่วนทางการเมืองส่งผลกระทบต่อ เศรษฐกิจดา้นใดบา้ง) 

 

                 *********************************************************  

 Guided Answer Key 2.1  

1.  Thai tourism operators 

2.  They hope Prime Minister’s visit to Japan will help bring Asian tourists back  to  

     Thailand.     

3.  later this week 

4.  Thailand 

5.  Because Japanese tourist arrivals will drop by more than 50% this year 

  

Main Idea: Thai tourism operators hope Prime Minister’s visit to Japan will help bring  

Asian tourists back to Thailand later this week because Japanese tourist arrivals may  

drop by more than 50% this year.  

 

แปล Main Idea: ผูป้ระกอบการท่องเที่ยวไทยมีความหวงัว่าการเยือนญี่ปุ่นของ

นายกรัฐมนตรีจะช่วยดึงนักท่องเที่ยวทัว่เอเชียกลบัมาท่องเที่ยวในประเทศไทยหลงัจาก

ผ่านสัปดาห์น้ีไปแล้ว ทั้ งน้ี เพราะนักท่องเที ่ยวญี ่ปุ่นอาจลดปริมาณลงมากกว่า 50 

เปอร์เซ็นตใ์นปีน้ี 
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Guided Answer Key 2.2 

1. Global recession, safety issue, changing currency rate, etc (ความตกตํ่าทางเศรษฐกิจ 

ทัว่โลก  ประเด็นความปลอดภยั  การเปลี่ยนแปลงดา้นอตัราการแลกเปลี่ยนเงินตรา 

และอ่ืนๆ) 

2. We should be polite to tourists.  We should not cheat or over price them.  

(เราคนไทยควรมีความสุภาพต่อนักท่องเที่ยว  เราคนไทยไม่ควรโกงหรือคิดอตัรา

ค่าบริการหรือสินคา้ท่ีแพงกวา่ความเป็นจริง) 

 

Guided Answer Key 2.3 

1. Anti-government rallies mobbed the Government House, Suvarnbhumi and  

Donmuang airports. (การประทว้งต่อตา้นรัฐบาลรวมตวักนัปิดลอ้มทาํเนียบรัฐบาล 

และรวมตวักนัปิดลอ้มท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและท่าอากาศยานดอนเมือง) 

2. These effects are low tourism, bilateral trades, downfall of stocks, etc    

       (ผลกระทบเหล่าน้ีไดแ้ก่ ดา้นการท่องเท่ียงท่ีตกตํ่า  การคา้แบบทวิภาคี  การตกตํ่า    

       ของราคาหุน้  อ่ืนๆ) 
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1. ศึกษาคาํศัพท์และสํานวนภาษา 

 1.1   คาํทีป่ระกอบด้วย กลุ่มคาํคุณศัพท์ (Compound adjectives) + คาํนามหลกั (Head 

nouns) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากคาํนามหลกั (Head nouns) ทีอ่ยู่หลงัสุด ไปหากลุ่มคาํ

คุณศัพท์ (Compound adjectives) ทีอ่ยู่ข้างหน้า ดังนี ้

 

1. Japan’s No.1 partner = หุน้ส่วนหมายเลข 1 ของญ่ีปุ่น 

Headline  

2. its top trading partner = หุน้ส่วนทางการคา้อนัดบัสูงสุดของญ่ีปุ่น 

Paragraph 1 

3. the first time  = คร้ังแรก 

4. World War  = สงครามโลก 

5. the past fiscal year = ปีงบประมาณท่ีผา่นมา 

6. strained ties = ความสมัพนัธ์ท่ีตึงเครียด 

7. the Asian giants = บริษทัยกัษใ์หญ่ในเอเชีย 

8. The new milestone = เหตุการณ์สาํคญัใหม่คร้ังน้ี  

Paragraph 2 

9. the first rise = การเพิ่ม(ตวัเลขส่วนเกินดุลการคา้โดยรวม)เป็นคร้ังแรก 

10.  its overall trade surplus = ส่วนเกินทางการคา้โดยรวมของญ่ีปุ่น 

11.  two fiscal years = 2 ปีงบประมาณ 

12.  a sharp increase =  การเพิ่มยอดตวัเลขท่ีสูงมาก 

13.  Asia’s largest economy = เศรษฐกิจท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดในเอเชีย 

14.  Japan’s total trade = การคา้โดยรวมของญ่ีปุ่น 

Paragraph 3 

15.  mainland China = ประเทศจีนแผน่ดินใหญ่ 

16.  the Finance Ministry = กระทรวงการคลงั 

 

China unseats US 

as Japan’s No.1 partner 
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17.  the gradual shift = การเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ 

Paragraph 4 

18.  Japanese firms = บริษทัญ่ีปุ่น 

19.  growing trade = การคา้ท่ีกาํลงัเติบโต 

20.  Finance Ministry official = เจา้หนา้ท่ีกระทรวงการคลงั 

21.  Japan’s largest export destination = ปลายทางการส่งออกใหญ่ท่ีสุดของญ่ีปุ่น 

Paragraph 5 

22.  recent years = เม่ือไม่ก่ีปีท่ีผา่นมา 

23.  Japan’s biggest trading partner = หุน้ส่วนการคา้รายใหญ่ท่ีสุดของญ่ีปุ่น 

Paragraph 6 

24.  Japanese manufacturers = ผูผ้ลิตชาวญ่ีปุ่น 

Paragraph 7 

25.  their production operations = การดาํเนินการผลิตของผูป้ระกอบการชาวญ่ีปุ่น 

26.  cheap labor costs = ค่าแรงราคาถูก  

27.  the fast-growing Chinese economy = เศรษฐกิจจีนท่ีกาํลงัเติบโตอยา่งรวดเร็ว 

 

1.2  คาํกริิยาตามด้วยคาํทาํหน้าทีต่่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากข้างหน้าไป

หาข้างหลงัตามปกติ มีดังนี ้

1. unseats US = เบียดตาํแหน่งสหรัฐ 

Headline  

2. came as Japan reported the first rise in its overall trade surplus  = เกิดข้ึนในขณะ

ญ่ีปุ่นรายงานตวัเลขส่วนเกินทางการคา้โดยรวมของประเทศท่ีมีตวัเลขการขยายตวั

สูงข้ึน 

Paragraph 2 

3. underpinned optimism in the outlook = เพิ่มแนวโนม้ความเช่ือมัน่ 

4. came to 25.43 trillion yen ($214.8 billion) = เป็นตวัเลข 25.43 ลา้นลา้นเยน (หรือ 

214.8 พนัลา้นดอลลาร์) 

Paragraph 3 

5. said in a statement = ไดก้ล่าวไวใ้นคาํแถลงการณ์ 

6. reflects the gradual shift of production = ส่งผลใหก้ารผลิตเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ 

Paragraph 4 

7. will continue = จะดาํเนินต่อไป 
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8. 
Paragraph 5 

have been growing in recent years = ไดเ้พิม่จาํนวนมากข้ึนเม่ือไม่ก่ีปีท่ีผา่นมา 

<Present perfect continuous tense(has, have + been + V.ing

9. are strong = มีตวัเลขท่ีแขง็แกร่ง 

): แสดงเหตุการณ์ท่ีเนน้

อาการกาํลงัเกิดข้ึนในอดีตและกาํลงัดาํเนินต่อเน่ืองมาเร่ือยๆ จนถึงปัจจุบนัหรือยงัคงมี

ต่อไปในอนาคต> 

10.  overtook the United States as Japan’s biggest trading partner in 2004 =  

Paragraph 6 

        แซงสหรัฐมาเป็นหุน้ส่วนการคา้รายใหญ่ท่ีสุดของญ่ีปุ่นในปี 2004  

11.  have been shifting more of their production operations to China = ไดข้ยาย  

Paragraph 7 

 การผลิตของตน (ญ่ีปุ่น) เขา้ไปในประเทศจีน 

 

1.3  ศัพท์ในข่าวทีมี่ความหมายเหมือนกนั มีดงันี ้

1.  as (เป็น) = became 

2.  No. 1 (หมายเลขหน่ึง) = top  

3.  unseat (เบียด  แซง) = overtook 

 

2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธุรกจิ 

2.1  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่หาใจความสําคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน

รายละเอยีดข้อเทจ็จริง ดังต่อไปนี ้                                                              

 Questions 

1. Who/what is the news article about? 

2. What happened to them? 

3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 
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 Main Idea: 

……………………………………………………………………………………………..……….

….……………………………………………………………………………………………………

.......................................…………………………………………………………………………… 

 แปล Main Idea: 

….........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

China unseats US as Japan’s No.1 partner 

Tokyo––Japan said yesterday that China 

became its top trading partner for the first time 

since World War II, unseating the United 

States in the fiscal year despite strained ties 

between the Asian giants

     

. 

The new milestone came as Japan 

reported the first rise in its overall trade surplus 

for two fiscal years, and a sharp increase in 

March that underpinned optimism in the 

outlook for Asia’s largest economy

     

. 

Japan’s total trade with mainland China 

came to 25.43 trillion yen ($214.8 billion) in 

the year to March, against 25.16 trillion yen 

with the United States, the Finance Ministry

    “This reflects 

 

said in a statement. 

the gradual shift of production 

by Japanese firms to China. I think the trend 

of growing trade with China will continue,” 

said Finance Ministry office

     

 Koichi Nose. 

The United States is still Japan’s largest 

export destination but Japanese exports to 

China have been growing in recent years

     Including Hong Kong, China overtook the 

United States as 

, while 

imports are strong. 

Japan’s biggest trading partner

     

 

in 2004. 

Japanese manufacturers have been shifting 

more of their production operations to China, 

seeking cheap labor costs and a foothold in 

the fast-growing Chinese economy

Source: Bangkok Post, 2008 

. 

 

2.2  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทตคีวาม ดงัต่อไปนี ้  

 1.  In paragraph2, the word “The new milestone” refers to …. 

                   (ยอ่หนา้ท่ี2  คาํวา่ “The new milestone” อา้งถึงส่ิงใด) 

2.  And what does the word “Asia’s largest economy” refer to?  

                   (และคาํวา่  “Asia’s largest economy”  อา้งถึงส่ิงใด) 
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2.3  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทวเิคราะห์ ดังต่อไปนี ้                                                      

 1.  In your opinion, what does the headline suggest?   

         (Explain briefly: not more than 1 sentence)  

                   (ความคิดเห็นของคุณเห็นวา่พาดหวัข่าวเสนอแนะเร่ืองใด) 

       2.  According to the story, what are the main reasons that China replaces US as  

                   Japan’s no.1 partner?   (จากข่าว มีเหตุผลหลกัๆ ประการใดท่ีทาํใหป้ระเทศจีน 

                   แทนท่ีตาํแหน่งประเทศสหรัฐ กลายเป็นหุน้ส่วนหมายเลขหน่ึงของประเทศญ่ีปุ่น) 

3.  What other factors aside from the ones mentioned in the story?  Could you  

     Have contributed in the change? 

    (ปัจจยัอ่ืนๆ ใดอีกบา้งท่ีไม่ไดก้ล่าวไวใ้นข่าวท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงคร้ังน้ี) 

 

                      *************************************************  

Guided Answer Key 

1. China, Japan, and the United States 

2. China became Japan’s top trading partner, unseating the United States. 

3. The past fiscal year 

4. Japan 

5. Japan’s manufacturers have slowly been shifting to China due to cheap Chinese 

labor costs. 

 

Main Idea:   China became Japan’s top trading partner, unseating the United States in 

the Japan’s past fiscal year because Japan’s manufacturers have slowly been shifting to 

China due to cheap Chinese labor costs. 

 

แปล Main Idea:    ประเทศจีนไดก้ลายเป็นประเทศหุน้ส่วนทางการคา้รายใหญ่ท่ีสุดของ

ญ่ีปุ่น ซ่ึงนาํหนา้ประเทศสหรัฐอเมริกาเม่ือปีงบประมาณท่ีผา่นของญ่ีปุ่น เพราะผูผ้ลิต

สินคา้ชาวญ่ีปุ่นไดย้า้ยการผลิตรุกเขา้สู่จีนอยา่งชา้ๆ ทั้งน้ีเน่ืองจากค่าใชจ่้ายดา้นตน้ทุน

ค่าแรงถูก 
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Guided Answer Key 2.2 

1. China became Japan’s top trading partner. (ประเทศจีนไดก้ลายเป็นหุน้ส่วนทางการคา้    

    หมายเลขหน่ึงของประเทศญ่ีปุ่น) 

2. Japan (ประเทศญ่ีปุ่น) 

 

Guided Answer Key 2.3 

1. China is Japan’s largest export market. (ประเทศจีนเป็นตลาดส่งออกรายใหญ่ท่ีสุดของ   

    ประเทศญ่ีปุ่น) 

2. Cheap labor costs and the fast-growing Chinese economy. (ค่าแรงถูกและเศรษฐกิจจีน  

    เติบโตอยา่งรวดเร็ว) 

3. There are geography, distance, culture, language, currency, people etc. 

     (ไดแ้ก่ ปัจจยัภูมิศาสตร์ ระยะทาง วฒันธรรม ภาษา สกลุเงิน ประชาชน ฯลฯ) 
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• ศึกษาคาํศัพท์และสํานวนภาษา 

 1.  คาํทีป่ระกอบด้วย กลุ่มคาํคุณศัพท์ (Compound adjectives) + คาํนามหลกั (Head 

nouns) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากคาํนามหลกั (Head nouns) ทีอ่ยู่หลงัสุด ไปหากลุ่มคาํ

คุณศัพท์ (Compound adjectives) ทีอ่ยู่ข้างหน้า ดังนี ้

 

1.  11-day shut down = การยติุ (การผลิต) 11 วนั 

Headline and sub-headline 

2.   First complete halt = การยติุ (การผลิต) ทั้งหมดเป็นคร้ังแรก 

3.   its Japanese plants = โรงงานในญ่ีปุ่นของบริษทัโตโยตา้ 

Paragraph 1 

4.   unprecedented scale =  ขนาดปริมาณท่ีไม่เคยคาดมาก่อน 

5.   the world’s biggest automaker = ผูผ้ลิตรถยนตร์ายใหญ่ท่ีสุดในโลก  

6.   shrinking global demand = ความตอ้งการทัว่โลกท่ีหดตวัลง 

7.  The last time = ช่วงเวลาท่ีผา่นมา 

Paragraph 2 

8.   its Japanese plants = โรงงานในญ่ีปุ่นของโตโยตา้ 

9.   a rising yen = เงินเยนแขง็ค่า 

10.  A global downturn = ภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าทัว่โลก 

Paragraph 3 

11.  the auto industry = อุตสาหกรรมรถยนต ์

12.  lower production = การผลิตท่ีลดลง 

13.  new models = (รถยนต)์ รุ่นใหม่ๆ 

14.  Major automakers = ผูผ้ลิตรถยนตร์ายหลกั 

15.  a multi-billion-dollar government lifeline =  การช่วยเหลือทางการเงินจากรัฐบาลดว้ยเงิน

มูลค่าหลายพนัลา้นดอลลาร์ 

 

 

Toyota plans 11-day 
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16.  global sales = ยอดขายทัว่โลก 

Paragraph 4 

17.  the world auto market = ตลาดรถยนตโ์ลก 

 

 2. คาํกริิยาตามด้วยคาํทาํหน้าทีต่่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากข้างหน้าไป

หาข้างหลงัตามปกติ มีดังนี ้

1.  plans 11-day shutdown = วางแผนยติุการผลิต 11 วนั 

Headline and sub-headline 

2. is suspending production = กาํลงัชะลอการผลิต 

Paragraph 1 

  3. grapples with shrinking global demand = รับมือกบัความตอ้งการทัว่โลกลดลง  

4.  halted production = ไดย้ติุการผลิต 

Paragraph 2 

5.  plunged because of a rising yen = ลดลงเพราะการแขง็ค่าของเงินเยน 

6.  was for only one day =  เป็นเวลาเพยีงแค่ 1 วนั 

7.  has hampered the auto industry = ไดก้ระทบอุตสาหกรรมยานยนต ์

Paragraph 3 

8.  cut staff = ลดพนกังาน 

9.  delay new models = ชะลอการผลิตรถยนตรุ่์นใหม่ๆ 

10.  had teetered on the brink of collapse = ไดต้กอยูใ่นภาวะเส่ียงใกลล้ม้ละลาย 

11.  are coping with slump in global sales = กาํลงัดาํเนินการแกปั้ญหากบัยอดจาํหน่าย         

Paragraph 4 

       รถยนตล์ดลงทัว่โลก       

12.  is so depressed = ซบเซาอยา่งมาก 

13.  is falling sharply in sales = ยอดขายตกตํ่าอยา่งเฉียบพลนั 

 

3.   คาํศัพท์ในข่าวทีมี่ความหมายเหมือนกนั มีดงันี ้

1.    shutdown (ยติุ  ปิดกิจการ) = halt, suspend  

2.    shrinking (การหดตวั  การลดลง) = plunge, slump, falling  
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2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธุรกจิ 

 2.1 อ่านข่าวธุรกจิเพือ่หาใจความสําคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน

รายละเอยีดข้อเทจ็จริง ดังต่อไปนี ้                                                              

 Questions 

1. Who/what is the news article about? 

2. What happened to them? 

3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 

 

 Main Idea: 

……………………………………………………………………………..…................................ 

……..……………………………………………………………………………………………….

………………………….................................................................................................................. 

 แปล Main Idea: 

………………………………………………………………………….......................................... 

……………………………………………..……………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………… 

Toyota plans 11-day shutdown 

First complete halt in Japan since 1993 

TOKYO: Toyota is suspending production at all 12 

of its Japanese plants for 11 days in February and 

March, a stoppage of unprecedented scale for the 

world’s biggest automaker as it grapples 

with shrinking global demand

     

. 

The last time Toyota Motor Corp halted 

production at all of its Japanese plants was in 

August 1993, when demand plunged because of a 

rising yen

     

, and that was for only one day, according 

to the company. 

A global downturn has hampered the auto industry in 

Japan and elsewhere, forcing carmakers to cut 

staff, lower production and delay new models. Major 

automakers in the US had teetered on the brink of 

collapse until securing 

     We are coping with a slump in 

a multi-billion-dollar 

government lifeline. 

global sales,” Toyota 

spokesman Hideaki Homma said. “Demand in the world 

auto market is so depressed that every model

      

 is falling 

sharply in sales.” 

Source: Bangkok Post, Wednesday, January 7, 2009 
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2.2  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทตคีวาม ดงัต่อไปนี ้  

 1.  If you were the owner of Toyota, what do you think you should do?  

      (ถา้คุณเป็นเจา้ของบริษทัโตโยตา้ คุณควรทาํอยา่งไร) 

2.  Do you think it is wise to continue production even the global sales are low?  

     Why or why not? 

     (คุณคิดวา่ถือเป็นเร่ืองฉลาดหรือไม่ท่ีจะผลิตรถยนตต่์อไป ถึงแมย้อดจาํหน่าย   

                  รถยนตท์ัว่โลกตกตํ่ากต็าม) (ทาํไมหรือทาํไมไม่ควรผลิตรถยนตต่์อไป) 

 

2.3 อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทวเิคราะห์ ดังต่อไปนี ้                                                      

 1.   If you were a worker of Toyota, what would you feel about the shutdown?  

                   (ถา้คุณเป็นคนงานในบริษทัโตโยตา้ คุณจะรู้สึกอยา่งไรต่อเหตุการณ์การปิดกิจการ) 

 2.   How do you feel about the article?  

     (คุณรู้สึกอยา่งไรต่อเหตุการณ์ในข่าวน้ี) 

 3.   Who should be concerned about the shutdown? 

      (ใครบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปิดกิจการคร้ังน้ี) 

3. What do you think they should do?  

(คุณคิดวา่พวกเขาควรทาํอยา่งไร) 

 

                   ******************************************************** 

 Guided Answer Key 2.1  

1.  Toyota 

2.  It is stopping production. 

3.  In February and March 

4.  At all 12 of its Japanese plants 

5.  Because of shrinking global demand 

 

Main Idea:     Toyota is stopping production in February and March at all 12 of 

 its Japanese plants because of shrinking global demand. 

 

แปล Main Idea:  บริษทัโตโยตา้กาํลงัวางแผนชะลอการผลิต (รถยนต)์ ช่วงเดือน

กมุภาพนัธ์ และเดือนมีนาคมท่ีโรงงานในประเทศญ่ีปุ่นทั้งหมด 12 โรงงาน เน่ืองจาก

ปริมาณความตอ้งการทัว่โลกหดตวัลง 
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Guided Guided Answer Key 2.2 

1. I will lower the prices of cars. (ฉนัจะลดราคา) 

2. No, because I will go bankrupt.  /Yes, because I have the people to maintain and 

I can sell the car in the future. (ไม่ เพราะบริษทัจะลม้ละลาย  หรือ 

ใช่ เพราะบริษทัยงัรักษาทรัพยากรมนุษยไ์วแ้ละสามารถจาํหน่ายรถยนตไ์ดใ้นอนาคต)  

 

Guided Answer Key 2.3 

1. I would have been scared of the situation. (ฉนัรู้สึกหวาดกลวัต่อสถานการณ์) 

2. I am scared about the effects of the shutdown in the global market.  

(ฉนัรู้สึกหวาดกลวัเก่ียวกบัเร่ืองการปิดกิจการของบริษทัอาจมีผลกระทบต่อตลาดโลก) 

3. The workers of Toyota (คนงานในบริษทัโตโยตา้) 

4. They should start looking for a new job. (พวกเขาควรมองหาตาํแหน่งงานใหม่) 
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• ศึกษาคาํศัพท์และสํานวนภาษา 

 1.  คาํทีป่ระกอบด้วย กลุ่มคาํคุณศัพท์ (Compound adjectives) +  คาํนามหลกั (Head 

nouns) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากคาํนามหลกั (Head nouns) ทีอ่ยู่หลงัสุด ไปหากลุ่มคาํ

คุณศัพท์ (Compound adjectives) ทีอ่ยู่ข้างหน้า ดังนี ้

 

1. key parts = บทบาทสาํคญั 

Headline and sub-headline 

2. stimulus plan = แผนกระตุน้ (เศรษฐกิจ) 

3. US-president-elect (Barack Obama) = วา่ท่ีประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกา 

Paragraph 1 

4. a broad proposal = แผนโดยรวม 

5. job growth = การเพิ่มการจา้งงาน 

6. the troubled American economy = เศรษฐกิจอเมริกนัท่ีประสบปัญหา 

7. a top priority = ลาํดบัความสาํคญัสูงสุด 

8. the incoming administration = คณะบริหารชุดใหม่ (ท่ีจะบริหารประเทศ) 

9. the political spectrum = กระแสการเมือง 

Paragraph 2 

10.  a much deeper economic downturn = ความตกตํ่าทางเศรษฐกิจอยา่งรุนแรงมาก 

11.  double-digit unemployment = การวา่งงานมีตวัเลขเพิ่มสองเท่า 

12.  his weekly radio address = การกล่าวในรายการวิทยรุายสปัดาห์ 

13.  an American Recovery and Reinvestment Plan = แผนฟ้ืนฟแูละปรับปรุงการ 

Paragraph 3 

        ลงทุนของอเมริกนั 

14.  the short-term = ระยะสั้น 

15.  economic growth = การเติบโตทางเศรษฐกิจ 

16.  the long term = ระยะยาว 

Obama shows key 

parts of stimulus plan 
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17.  Mr. Obama’s economic team = คณะทาํงานดา้นเศรษฐกิจของนายโอบามา 

Paragraph 4 

18.  its recovery plan = แผนฟ้ืนฟ ู 

 

 2.  คาํกริิยาตามด้วยคาํทาํหน้าทีต่่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากข้างหน้าไป

หาข้างหลงัตามปกติ ดงันี ้

1. shows key parts of stimulus plan = แสดงบทบาทสาํคญัในแผนกระตุน้ 

Headline and sub-headline 

2. to be “number-one goal” = เป็นเป้าหมายสูงสุด 

3. unveiled a broad proposal to boost job growth = เปิดเผยแผนโดยรวมท่ีจะกระตุน้การ

เพิ่มการจา้งงาน 

Paragraph 1 

4. agree that = เห็นชอบวา่ 

Paragraph 2 

5. don’t act swiftly and boldly = ไม่ดาํเนินการอยา่งฉาบฉวยและกลา้หาญเดจ็เด่ียว 

6. could lead to double digit unemployment = อาจจะนาํไปสู่การวา่งงานท่ีมีตวัเลขเพิ่ม

สองเท่า 

7.   not only creates jobs in the short-term but spurs economic growth and   

Paragraph 3 

      competitiveness = ไม่เพยีงแค่เกิดการสร้างงานในช่วงระยะสั้นเท่านั้นแต่ยงัช่วยกระตุน้   

      การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการแข่งขนัในระยะยาว 

8.   

Paragraph 4 

have been

      perfect: have/has + V.3 แสดงเหตุการณ์ท่ีไดเ้กิดข้ึนมาแลว้และกาํลงัดาํเนินการอยา่ง   

 in talks over its recovery plan = มีการเจรจาในแผนการฟ้ืนฟ ู(Present   

      ต่อเน่ือง) 

 

3. คาํศัพท์ในข่าวทีมี่ความหมายเหมือนกนั มีดังนี ้

1.   stimulus (กระตุน้) = boost, spur  

2.   plan (แผน) = proposal 
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2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธุรกจิ 

 2.1  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่หาใจความสําคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน

รายละเอยีดข้อเทจ็จริง ดังต่อไปนี ้     
                 

 Questions 

1. Who/what is the news article about? 

2. What happened to him? 

3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 

 

 Main Idea: 

………………………………………………………………………........................……………… 

………………………………..……………………………………………………………………..

……………………………………………………...………………………………………………. 

แปล Main Idea: 

………………………………………………………………….....................…..………………… 

…………………………………..…………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………..... 

Obama shows key parts of stimulus plan 

Job creation to be “number-one goal” 

WASHINGTON: US president-elect Barak 

Obama on Saturday unveiled a broad 

proposal to boost job growth and the trouble 

American economy, a top priority for the 

incoming administration. 

     “Economists from across the political 

spectrum agree that if we don’t act swiftly 

and boldly, we could see a much deeper 

economic downturn that could lead to double-  

digit unemployment and the American Dream 

slipping further and further out of reach,     “Mr. 

Obama said in his weekly radio address.         

       “That’s why we need an American Recovery 

and Reinvestment Plan that not only creates jobs 

in the short-term but spurs economic growth and 

competitiveness in the long term.” 

     For several weeks Mr. Obama’s economic 

team have been in talks over its recovery plan. 

 

Source: Bangkok Post, Monday, January 5, 2009 
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2.2  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทตคีวาม ดงัต่อไปนี ้  

 1.   What do you think is the “American Dream”

                    (คุณคิดวา่ “

?  

American Dream”

2.    If you were President Obama, what else would you do?  

?  หมายความวา่อยา่งไร) 

      (ถา้คุณเป็นท่านประธานาธิบดีโอบามา คุณควรจะทาํอะไร) 

  

2.3 อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทวเิคราะห์ ดังต่อไปนี ้                                                      

 1.  What key part of the recovery plan is focused in the story?  

                   (คุณคิดวา่อะไรคือประเดน็สาํคญัท่ีเป็นจุดเนน้ในแผนฟ้ืนฟเูศรษฐกิจในข่าวน้ี) 

 2.   What are the effects of the recovery plan?  

                   (แผนฟ้ืนฟเูศรษฐกิจน้ีจะส่งผลอะไร) 

 

                    ***************************************************** 

 Guided Answer Key 2.1  

1.   US president-elect Barak Obama  

2.   He unveiled a broad proposal to boost growth 

3.   On Saturday 

4.   Washington, USA 

5.   A much deeper economic downturn 

 

Main Idea:     US president-elect Barak Obama unveiled a broad proposal to boost job 

growth on Saturday in Washington, USA because of a much deeper economic downturn. 

 

แปล Main Idea:  วา่ท่ีประธานาธิบดีสหรัฐ บารัก โอบามา เปิดเผยแผนกระตุน้การจา้งงาน

เพิ่มข้ึนในวันศุกร์ที่ผ่านมา ณ กรุงวอชิงตัน สหรัฐอเมริกา เนื่องจากภาวะตกตํ่าทาง

เศรษฐกิจท่ีลดลงอยา่งรุนแรง 

 

Guided Answer Key 2.2 

1. Equal opportunity for everyone (โอกาสความเท่าเทียมกนัสาํหรับทุกคน) 

2. I will strengthen international trade by lowering import and export taxes.  

(ฉนัจะสร้างความเขม้แขง็ทางการคา้ภายในประเทศโดยการลดภาษีนาํเขา้และส่งออก) 
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Guided Answer Key 2.3 

1. To boost job growth to strengthen the recovery plan (เพือ่กระตุน้การเพิ่มการจา้งงาน 

เพื่อสร้างความเขม้แขง็ใหเ้กิดข้ึนตามแผนฟ้ืนฟเูศรษฐกิจ) 

2. Creating jobs, and spurring economic growth (การสร้างงาน และการกระตุน้การ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
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1. ศึกษาคาํศัพท์และสํานวน 

 1.1  คาํทีป่ระกอบด้วย คาํ หรือกลุ่มคาํคุณศัพท์ (Compound adjectives or Adjectives) +  

คาํนามหลกั (Head nouns) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากคาํนามหลกั (Head nouns) ทีอ่ยู่หลงัสุด 

ไปหากลุ่มคาํหรือกลุ่มคาํคุณศัพท์ (Compound adjectives or Adjectives) ทีอ่ยู่ข้างหน้า ดงันี ้

 

1. Asian shares = หุน้ใน(ตลาด)เอเชีย 

Headline  

2. strong rebound = การกลบัมาซ้ือขายอยา่งคึกคกัอีกคร้ัง 

 

Bangkok 

3. major energy shares = หุน้กลุ่มพลงังานท่ีสาํคญั 

Paragraph 1 

4. global oil prices = ราคานํ้ามนัในตลาดโลก 

5. The current political uncertainty = ความไม่มัน่คงทางการเมืองในปัจจุบนั 

Paragraph 2 

6. market sentiment = ความเคล่ือนไหว (การซ้ือขาย) ในตลาด 

7. The Stock Exchange of Thailand (SET) composite index = ดชันีรวมตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

Paragraph 3 

8. the blue-chip SET-50 index = ดชันี SET-50 เป็นดชันีหลกัทรัพยท่ี์สาํคญั 

9. 2.51 billion shares = หุน้จาํนวน 2.51 พนัลา้นหุน้ 

Paragraph 4 

 

 

 

 

 

Asian shares rally after  

strong rebound on Wall St 
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Seoul 

10.  share prices = ราคาหุน้ 

Paragraph 5 

11.  oil price = ราคานํ้ามนั 

12.  the US market = ตลาดหุน้ในสหรัฐ 

13.  The KOSPI index = ดชันี KOSPI 

Paragraph 6 

 

Shanghai 

Paragraph 

14.  share prices = ราคาหุน้ 

7 

15.  coal producers = ผูป้ระกอบการถ่านหิน 

16.  airlines and oil companies = บริษทัประกอบธุรกิจสายการบินและ

นํ้ามนั 

17.  a further fall = การตกตํ่าอยา่งต่อเน่ือง 

Paragraph 8 

18.  investor anxiety = ความกงัวลใจของนกัลงทุน 

19.  the key index = ดชันีหลกัทรัพยท่ี์สาํคญั 

20.  sell-offs = การเทขายหุน้ 

21.  the mining and financial sectors = ภาคธุรกิจการเงินและเหมืองแร่ 

22.  The benchmark Shanghai Composite Index = ดชันี Shanghai 

Composite ท่ีอา้งอิงใน  ตลาดหลกัทรัพย ์ 

Paragraph 9 

23.  A and B shares = หุน้กลุ่มเอและหุน้กลุ่มบี 

 

 1.2  คาํกริิยาตามด้วยคาํทาํหน้าทีต่่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากข้างหน้าไป

หาข้างหลงัตามปกติ มีดังนี ้

1. rally after strong rebound on Wall St = ปรับตวัสูงข้ึนหลงัจากการกลบัมาทาํการซ้ือ

ขายอยา่งคึกคกัอีกคร้ังในตลาดวอลล์สตรีท 

Headline  
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Bangkok 

2. closed 1.01% lower yesterday due to losses in major energy shares = ปิดลดลง 1.01 

เปอร์เซ็นต ์เม่ือวานน้ี เน่ืองจากการขาดทุนในหุน้กลุ่มพลงังานซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีสาํคญั 

Paragraph 1 

3. dampened market sentiment = ชะลอความเคล่ือนไหว(การซ้ือขาย)ในตลาด 

Paragraph 2 

4. stay on the sidelines = ชะลอการซ้ือขายหุน้ 

5. fell 6.83 points to close at 669.90 points = ลดลง 6.83 จุด ปิดท่ีระดบั 669.90 จุด 

Paragraph 3 

6. lost 6.36 points to 467.74 = ลดลง 6.36 จุด อยูท่ี่ระดบั 467.74 

7. outpaced gainers 171 to 138 and 117 stocks closed unchanged with 2.51 billion 

shares traded worth 11.50 billion baht (US$ 343.30 million) = (หลกัทรัพยท่ี์มีมูลค่า

ลดลง) มีจาํนวนมากกว่าหลกัทรัพย(์หุ้น)ที่มีมูลค่าเพิ่มข้ึน เป็นจาํนวน 171 ต่อ 138 

หลกัทรัพย ์และ มีหลกัทรัพย ์จาํนวน 117 หลกัทรัพยท่ี์ไม่มีการเปล่ียนแปลง  ดว้ยการ

ซ้ือขายหุ้นทั้งหมดจาํนวน 2.51 พนัลา้นหุ้น ซ่ึงมีมูลค่าการซ้ือขายดว้ยมูลค่า 11.50 

พนัลา้นบาท (หรือ 343.30 ดอลลาร์สหรัฐ) 

Paragraph 4 

 

  Seoul 

8. closed 0.75% higher yesterday as sentiment was lifted = ไดปิ้ดตวัสูงข้ึนท่ีระดบัสูงข้ึน 

0.75 เปอร์เซ็นต ์เม่ือวานน้ี ขณะท่ียงัมีความเคล่ือนไหว(ในตลาด)เพิ่มข้ึนอยา่งคึกคกั 

Paragraph 5 

9. finished up 10.50 points at 1,577.70 after reaching a high of 1,595.84 = ไดปิ้ดเพิ่มข้ึน 

10.50 จุด อยูท่ี่ระดบั 1,577.70 หลงัจากแตะระดบัสูงสุดท่ี 1,595.84  

Paragraph 6 

10.  beat decliners 480 to 321 = (กลุ่มหลกัทรัพยท่ี์มีมูลค่าเพิม่ข้ึน) นาํกลุ่มหลกัทรัพย์

(หุน้)ท่ีมีมูลค่าลดลง เป็นจาํนวน 480 ต่อ 321 หลกัทรัพย ์

Shanghai 

11.  closed down 0.48% yesterday as issues of banks and coal producers lost   

Paragraph 7 

       ground = ปิดลดลง 0.48 เปอร์เซ็นต ์เม่ือวานน้ี ขณะท่ีหุน้กลุ่มธนาคารและธุรกิจ  
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       ถ่านหินมีมูลค่าลดลง 

12.  rose earlier in the session = ปรับตวัดีข้ึนในช่วงตอนตน้การซ้ือขาย 

Paragraph 8 

13.  combined with a further fall in oil prices  = รวมกบัการตกตํ่าของราคานํ้ามนัท่ี  

        ยงัคงมีอยา่งต่อเน่ือง  

14.  relieved investors anxiety = ผอ่นคลายความกงัวลใจของนกัลงทุน 

15.  was dragged

= 

 down in the afternoon by sell-offs in the mining and financial sectors  

ถูกฉุดร่วงลง

(Passive voice: V. to be + V.3 แสดงวา่ประธานถูก/ไดรั้บการกระทาํ) 

ในช่วงเท่ียงโดยแรงเทขายของกลุ่มหุน้ภาคธุรกิจการเงินและเหมืองแร่ 

16.  covers both A and B shares = รวมทั้งกลุ่มหุน้เอและบี 

Paragraph 9 

17.  lost 13.64 points to 2,836.67 on turnover of 48.9 billion yuan (US$7.2                

 billion) = ลดลง 13.64 จุด อยูท่ี่ระดบั 2,836.67 ซ่ึงมูลค่าซ้ือขายโดยรวมเป็น 48.9    

        พนัลา้นหยวน (หรือ 7.2 พนัลา้นดอลลาร์สหรัฐ) 

 

1.3  คาํศัพท์ในข่าวทีมี่ความหมายเหมือนกนั มีดงันี ้

1.  fell (ปรับตวัลดลง ลดลง) = lost 

2.  closed (ปิดทาํการซ้ือขาย) = finished 

4. gainers (หลกัทรัพยท่ี์มีมูลค่าเพิ่มข้ึน กลุ่มหุน้ในแดนบวก) = advancers 

5. outpaced (มีจาํนวนมากกวา่ นาํ) = led, beat 

 

2. ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธุรกจิ 

 2.1  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่หาใจความสําคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน  

             รายละเอยีดข้อเทจ็จริง ดงัต่อไปนี ้                                                              

 Questions 

1. Who/what is the news article about? 

2. What  happened to them? 

3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 
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 Main Idea: 

……………………………………………………………………..................…..……..………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

........................................................................................................................................................... 

 แปล Main Idea: 

………………………………………………………………………......................……………… 

…………………………...…………………………………………………………………………

………………………………………………...…………………………………………………… 

Asian shares rally after strong rebound on Wall St 

Bangkok                                                       66.90-6.83 

     Share prices closed 1.01% lower yesterday due mainly to 

losses in major energy shares, following a fall in global oil 

prices

     The 

, dealers said. 

current political uncertainty in Thailand also 

dampened market sentiment

     

, causing many investors to stay on 

the sidelines, they said. 

The Stock Exchange of Thailand (SET) composite index fell 

6.83 points to close at 669.90 points, while the blue-chip SET-

50 index

     Losers outpaced gainers 171 to 138 and 117 stocks closed 

unchanged with 2.51 billion shares traded worth 11.50 billion 

baht (US$343.30 million). 

 lost 6.36 points to 467.74. 

Seoul                                                    1,577.70 +10.50 

      Share prices

     

 closed 0.7% higher yesterday as sentiment was 

lifted by a drop in oil prices and gains in the US market, dealers 

said. 

The KOSPI index

Shanghai                                                2836.67 -13.64 

 finished up 10.50 points at 1,577.70, 

after reaching a high of 1,595.84. Volume was 262 million 

shares worth 4.7 trillion won (US$4.64 billion). Gainers beat 

decliners 480 to 321. 

     Share prices closed down 0.48% yesterday as issues of 

banks and coal producers lost ground, offsetting earlier gains 

by airlines and oil companies

     Shares rose earlier in the session as a rebound on Wall 

Street combined with 

, dealers said. 

a further fall in oil 

prices relieved investor anxiety, but the key index was 

dragged down in the afternoon by sell-offs in the mining and 

financial sectors

     

. 

The benchmark Shanghai Composite Index, which covers 

both A and B shares

 

, lost 13.64 points to 2836.67 on 

turnover of 48.9 billion yuan (US$7.2 billion). 

Source: Bangkok Post, 2008 

 

2.2  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทตคีวาม ดงัต่อไปนี ้  

 1.  How would you interpret the movement of shares in Shanghai? 

                  (คุณสามารถตีความการเคล่ือนไหวของหุน้ใน Shanghai ไดว้า่อยา่งไร) 

 2.  Why do you think the article is presented in the above format?  

              (คุณคิดวา่ทาํไมการนาํเสนอข่าวตอ้งอยูใ่นรูปแบบขา้งตน้ ) 
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2.3  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทวเิคราะห์ ดังต่อไปนี ้                                                      

 1.  Create a new headline for the article. (จงสร้างพาดหวัข่าวใหม่) 

 2.  In general, what factors do you think can change the trend of shares  increase?    

                  (โดยทัว่ไปแลว้ คุณคิดวา่ปัจจยัใดส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงกระแสหุน้ขาข้ึน) 

 

                      ************************************************ 

 Guided Answer Key 

1. Asian stock markets 

2. Asian stock markets’ share prices rallied. 

3. Yesterday 

4. Stock markets around most of Asia 

5. A strong rebound on Wall Street gave an immediate boost. 

 

Main Idea:    Asian stock markets’ share prices rallied yesterday stock markets  around 

most of Asia because a strong rebound on Wall Street gave an immediate boost  

 

แปล Main Idea:  ราคาหุน้ในตลาดหุน้เอเชียปรับตวัเพิ่มข้ึนเม่ือวานน้ี เพราะการกลบัมา

ซ้ือขายอยา่งคึกคกัในตลาดหุน้วอลล์ สตรีท ส่งผลใหเ้กิดแรงกระตุน้ตลาดทนัที 

 

Guided Answer Key 2.2 

1. It is like a roller coaster.  (It is up and down) (ความเคล่ือนไหวเหมือนเคร่ืองเล่น   

    a roller coaster หรือความเคล่ือนไหวของหุน้ข้ึนๆ ลงๆ) 

2. It is easier to locate the city of interest.  (It is easier to compare the data)  

   (ขอ้มูลจดัเรียงไดส้ะดวกสาํหรับการคน้หาเมืองท่ีตนเองมีความสนใจ  

    หรือ เป็นเร่ืองง่ายสาํหรับช่วยเปรียบเทียบขอ้มูลหุน้) 

    

             Guided Answer Key 2.3 

1.  Shares boost in line with Wall St.  

     (การปรับตวัสูงข้ึนของหุน้ตามกระแสของตลาดหุน้วอลสตรีท) 

2.  International market, research and development (R&D), currency rate,   

    political turmoil, etc.    (ตลาดต่างประเทศ  การวิจยัและพฒันา  อตัราแลกเปล่ียนเงินตรา     
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    ความป่ันป่วนทางการ2เมื2

 

อง และอ่ืนๆ) 

 
 

 

 

 

 

• ศึกษาคาํศัพท์และสํานวนภาษา 

1.  คาํทีป่ระกอบด้วย กลุ่มคาํคุณศัพท์ (Compound adjectives) + คาํนามหลกั (Head 

nouns) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากคาํนามหลกั (Head nouns) ทีอ่ยู่หลงัสุด ไปหากลุ่มคาํ

คุณศัพท์ (Compound adjectives) ทีอ่ยู่ข้างหน้า ดังนี ้

 

1. Gaza conflict = การขดัแยง้กนับริเวณฉนวนกาซา 

Headline  

1. Oil prices = ราคานํ้ามนั  

Paragraph 1 

2. announced production cuts = การลดการผลิตท่ีเคยถูกประกาศไว ้

3. Israel’s ground offensive =  การโจมตีภาคพื้นดินของอิสราเอล 

4. the oil-rich Middle East = ตะวนัออกกลางผูร่ํ้ารวยนํ้ามนั 

 

5.  Light, sweet crude = นํ้ามนัดิบไลทส์วีต 

Paragraph 2 

6. February delivery = การจดัส่งช่วงเดือนกมุภาพนัธ์  

7. electronic trading = การซ้ือขายทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

8. the New York Mercantile Exchange = ตลาด(ซ้ือขายนํ้ามนั) นิวยอร์ก เมอร์แคนไทล ์

9.  Israeli forces = กองกาํลงัอิสราเอล 

Paragraph 3 

10.  high rise buildings = อาคารสูง 

11.  smuggling tunnels = อุโมงคห์ลบซ่อน 

12.  the tenth day = วนัท่ี 10  

13.  a UN official = เจา้หนา้ท่ีสหประชาชาติ 

 

Oil above $48  

as investors eye Gaza conflict, Opec 



                                                                                                               
             

 

322 

 

14.  The UN Security Council = สาํนกังานดา้นความปลอดภยัของสหประชาชาติ 

Paragraph 4 

15.  Arab delegates = ผูแ้ทนอาหรับ 

16.  an immediate end = การยติุทนัที 

17.  the Israeli attacks = การโจมตีของอิสราเอล 

18.  a permanent ceasefire = ขอ้ตกลงสนัติภาพถาวร 

19.   the same time = ช่วงเวลาเดียวกนั 

20.  European leaders = ผูน้าํของยโุรป 

21.  Israel’s expanding ground and air offensive = การโจมตีทั้งภาคพื้นดินและอากาศท่ี

ขยายวงกวา้งออกไปในอิสราเอล 

 

 2. คาํกริิยาตามด้วยคาํทาํหน้าทีต่่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากข้างหน้าไป

หาข้างหลงัตามปกติ มีดังนี ้

 

1. eye Gaza conflict = จบัตาความขดัแยง้ในเขตฉนวนกาซา 

Headline  

2. remain above $48 a barrel = ยงัคงตรึงราคาท่ี 48 ดอลลาร์ต่อบาร์เรล 

Paragraph 1 

3. is implanting announced production cuts = กาํลงัดาํเนินการลดการผลิตตามท่ีเคย

ประกาศไว ้

4. kept tension high = ทาํใหเ้กิดภาวะกดดนัสูง 

5. fell 69 cents to $48.12 a barrel = ลดลง 69 เซ็นต ์ไปอยูท่ี่ 48.12 ดอลลาร์ต่อบาร์เรล 

Paragraph 2 

6. rose overnight $2.47 to settle at $48.81 = พุง่ข้ึนช่วงขา้มคืน 2.47 ดอลลาร์ ไปอยูท่ี่ 

48.81 ดอลลาร์ 

7. seized control of high rise buildings and attacked smuggling tunnels = เขา้ควบคุม

อาคารสูงๆและโจมตีท่ีกาํบงัหลบซ่อน 

Paragraph 3 

8.   has killed at least 500 people  = ไดค้ร่าชีวิตประชาชนอยา่งตํ่า 500 คน 

9.   were civilians = เป็นพลเรือน 
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10.  met with Arab delegates = ไดพ้บกบัผูแ้ทนเจรจาของอาหรับ 

Paragraph 4 

11.  adopt resolution = ยอมรับมติ 

12.  traveled the region in effort to stop = ไดเ้ดินทางมาเยอืนดินแดนแถบน้ีดว้ย   

      ความพยายามท่ีจะยติุ (สงคราม) 

3. คาํศัพท์ในข่าวทีมี่ความหมายเหมือนกนั มีดงันี ้

1.  defensive (การโจมตี) = attack 

2.  end (ยติุ  หยดุ) = stop 

  

2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธุรกจิ 

 2.1  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่หาใจความสําคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน

รายละเอยีดข้อเทจ็จริง ดังต่อไปนี ้                                                              

 Questions 

1. Who is the news article about? 

2. What happened to them? 

3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 

 

Main Idea: 

………………………………………………………………………………………………………

……..………………………………………………………………………………………………

…………………………...………………………………………………………………………….. 

แปล Main Idea: 

………………………………………………………………………......................………………. 

……………………………………..……………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………… 
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Oil above $48 as investors eye Gaza conflict, Opec 

SINGAPORE: Oil prices remained above $48 a barrel 

yesterday in Asia amid signs Opec is 

implementing announced production cuts and as Israel’s 

ground offensive in Gaza kept tensions high in 

     

the oil-

rich Middle East. 

Light, sweet crude for February delivery fell 69 cents 

to $48.12 a barrel in electronic trading on the New York 

Mercantile Exchange

     I

 by afternoon in Singapore.  The 

contract rose overnight $2.47 to settle at $48.81. 

sraeli forces seized control of high-rise buildings and 

attacked smuggling tunnels in the tenth day

fighting with Hamas in Gaza on Monday.  The 

offensive has killed at least 500 people, about 25%of 

whom were civilians, 

 of  

a UN official

     

 said Monday. 

The UN Security Council met with Arab delegates in 

New York Monday, urging members to adopt a 

resolution calling for an immediate end to the Israeli 

attacks and a permanent ceasefire.  At the same time, 

diplomats and European leaders traveled the region in 

an effort to stop Israeli’s expanding ground and air 

offensive

     

. 

 

Source: Bangkok Post, Wednesday, January 7, 2009 

 

2.2  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทตคีวาม ดงัต่อไปนี ้  

 1.  Why do you think Israel is attacking Gaza?  

     (คุณคิดอยา่งไรท่ีประเทศอิสราเอลกาํลงัดาํเนินการโจมตีฉนวนกาซา) 

 2.  What do you think the UN should do to convince Israeli to stop the attacks? 

      (คุณคิดวา่องคก์ารสหประชาชาติควรทาํใหป้ระเทศอิสราเอลยติุการโจมตีคร้ังน้ีหรือไม่) 

 

2.3  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทวเิคราะห์ ดังต่อไปนี ้                                                      

 1.  Why does Gaza conflict influence oil investors?  

     (ทาํไมความขดัแยง้บริเวณฉนวนกาซาจึงส่งผลต่อนกัลงทุนธุรกิจนํ้ามนั) 

 2.   What is the UN Security Council doing?  

     (สภาความความมัน่คงขององคก์ารสหประชาชาติกาํลงัดาํเนินการเร่ืองอะไร) 

 

                 ********************************************************************          

Guided Answer Key 2.1  

1.  Oil price 

2.  It remained above $48 dollar a barrel. 

3.  Yesterday 

4.  In Asia 
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5.  Amid signs OPEC is implementing announced production cuts and as   

     Israeli’s ground offensive in Gaza kept tensions high in the oil-rich Middle  

     East. 

 

Main Idea:  Oil price remained above $48 dollar a barrel yesterday in Asia amid signs 

Opec is implementing announced production cuts and as Israeli’s ground offensive in 

Gaza kept tensions high in the oil-rich Middle East. 

 

แปล Main Idea:  ราคานํ้ ามนัยงัคงตรึงราคาสูงกว่า 48 ดอลลาร์ต่อบาร์เรล เมื่อวานน้ีใน

เอเชียท่ามกลางสัญญาณว่าโอเปกจะดาํเนินการลดปริมาณการผลิตตามที่ประกาศไว ้

ขณะเดียวกนัก็เกิดเหตุการณ์การโจมตีทางภาคพื้นดินของอิสราเอลในเขตฉนวนกาซาที่

สร้างความตึงเครียดใหก้บัประเทศตะวนัออกกลางผูร่ํ้ารวยนํ้ามนั 

 

Guided Answer Key 2.2 

1. They want to have the land and the oil. (พวกเขาตอ้งการครอบครองแผน่ดินและ

นํ้ามนั) 

2. The UN must fix special oil rate for Israeli. (องคก์ารสหประชาชาติจะตอ้งกาํหนด

ราคานํ้ามนัในระดบัอตัราราคาพิเศษเฉพาะใหแ้ก่ประเทศอิสราเอล) 

 

Guided Answer Key 2.3 

1. It kept tension high in the oil-rich Middle East. (การสร้างความกดดนัเพิ่มสูงข้ึนใน

ประเทศแถบตะวนัออกกลางผูม้ ัง่คัง่นํ้ ามนั) 

2. It is calling for a complete stop of the Israeli attacks. (ควรมีการเรียกร้องใหย้ติุการ

โจมตีจากอิสราเอลอยา่งถาวร) 
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• ศึกษาคาํศัพท์และสํานวนภาษา 

 1.   คําที่ประกอบด้วย กลุ่มคําคุณศัพท์ (Compound adjectives) + คํานามหลัก (Head 

nouns) ซ่ึงส่วนใหญ่ทําความเข้าใจจากคํานามหลัก (Head nouns) ทีอ่ยู่หลังสุด ไปหากลุ่มคํา

คุณศัพท์ (Compound adjectives) ทีอ่ยู่ข้างหน้า ดังนี ้

 

1. ECB rate cut expectations = การคาดการณ์เก่ียวกบัการลดอตัราดอกเบ้ียของธนาคาร

กลางยโุรป  

Headline 

2. strengthening market = ตลาดท่ีแขง็แกร่ง 

Paragraph 1 

3. the European Central Bank = ธนาคารกลางยโุรป  

4. a more aggressive monetary = การเงินการคลงัเชิงรุกมากยิง่ข้ึน 

5. 3-week lows = ตํ่าสุด 3 สปัดาห์ 

Paragraph 2 

6. a more dovish tone =  ยงัคงไม่มีปฏิกิริยาตอบสนองใดๆ 

7. some ECB policymakers = คณะกรรมการกาํกบัดูแลดา้นนโยบายของธนาคารกลาง

ยโุรป (the European Central Bank) 

8.  euro zone inflation = ภาวะเงินเฟ้อในเขตยโูร 

9.  the central bank’s target = เป้าหมายของธนาคารกลาง 

10.  market player = นกัลงทุนในตลาด 

11.  a euro rally = การแขง็ค่าของเงินสกลุยโูร 

12.  The recent euro sell-off = การเทขายเงินสกลุยโูรเม่ือเร็วๆน้ี 

Paragraph 3 

13.  profit taking = การทาํกาํไร 

14.  currency strategist = นกักลยทุธ์ดา้นสกลุเงิน 

 

 

Euro falls as ECB rate cut expectations grow 
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15.  a policy reversal = การปรับเปล่ียนดา้นโนบาย 

Paragraph 4 

16.  rate cut = การลดอตัราดอกเบ้ีย 

17.  price stability grounds = ฐานความมัน่คงของราคา 

 

 2.  คาํกริิยาตามด้วยคาํทาํหน้าทีต่่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากข้างหน้าไป

หาข้างหลงัตามปกติ มีดังนี ้

1. falls = อ่อนค่าลง 

Headline  

2. grow = เพิ่มข้ึน 

3. fell broadly = อ่อนค่าลงโดยรวม 

Paragraph 1 

4. will shift to a more aggressive monetary = จะปรับเปล่ียนดา้นการเงินเชิงรุกมากข้ึน 

5. continues to fall back = ยงัคงลดระดบัลงอีกคร้ัง                                                           

6. fell to 3-week lows against both the dollar and sterling = อ่อนค่าลงไปแตะระดบั

ตํ่าสุด 3 สปัดาห์เม่ือเปรียบเทียบกบัค่าเงินดอลลาร์และปอนดส์เตอร์ลิง 

Paragraph 2 

7. will come below the central bank target of 2% = จะมาอยูท่ี่ระดบัตํ่ากวา่เป้าหมายของ

ธนาคารกลางกาํหนดไวท่ี้ 2 เปอร์เซ็นต ์

8. prompted market players = กระตุน้ใหน้กัลงทุนในตลาด 

9. take profit from a euro rally last month = ทาํกาํไรจากการแขง็ค่าของเงินสกลุยโูรเม่ือ

เดือนท่ีผา่นมา 

10.  has been profit taking after upsides = มีการทาํกาํไรหลงัจากการกลบัมาแขง็ค่าแลว้ 

Paragraph 3 

11.  is almost done = เสร็จส้ินไปแลว้ 

12.  face more downsides = เผชิญภาวะค่าเงินตกตํ่าลงมากยิง่ข้ึน 

Paragraph 4 

13.  still open to a policy reversal = ยงัเปิดรับการปรับปรุงแกไ้ขนโยบายการเงิน 

14.  comes in below 2% as the markets expect = มาแตะท่ีระดบัตํ่ากวา่ 2    

       เปอร์เซ็นตต์ามการคาดการณ์ของตลาด 

15.  would no case for the ECB to hold out against rate cuts = ไม่มีเหตุผลใดสาํหรับ   

ธนาคารกลางยโุรปท่ีจะพยงุอตัราดอกเบ้ียไวเ้ม่ือเทียบกบัการลดอตัราดอกเบ้ีย 
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3. คาํศัพท์ในข่าวทีมี่ความหมายเหมือนกนั มีดงันี ้

1.  fall (ลดลง  อ่อนค่า ตกลง ) = drop, decreased, cut  

2.  grow (เติบโต  เพิ่มสูง) = rally 

 

2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธุรกจิ 

     2.1  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่หาใจความสําคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน  

     รายละเอยีดข้อเทจ็จริง ดงัต่อไปนี ้ 

                                             

 Questions 

1. Who/what is the news article about? 

2. What happened to them? 

3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 

 

 Main Idea: 

……………………………………………………………………………...................……………. 

……………………………..………………………………………………………………………...

…………………………………………………...…………………………………………............. 

 

 แปล Main Idea: 

………………………………………………………………….......................…………………… 

……………………………..………………………………………………………………………...

……………………………………………....................................................................................... 
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Euro falls as ECB rate cut expectations grow 

London: The euro fell broadly yesterday 

on strengthening market views that the European 

Central Bank will shift to a more aggressive 

monetary

     The euro fell to 

 easing stance as inflation continues to 

fall back. 

3-week lows against both 

dollar and sterling as a more dovish tone by some 

ECB policymakers and expectations that euro 

zone inflation will come below the central bank’s 

target of 2% prompted market players to take 

profits from a euro rally

     “

 last month. 

The recent euro sell-off has been profit-

taking after upsides to euro/dollar and 

euro/sterling failed, but that is almost done,” said 

Geoffrey Yu, currency strategist

     The Euro faces more downside as “it is the 

only currency still open to 

 at UBS in 

London. 

a policy reversal”, he 

said, adding that if inflation comes in below 2% 

as market expect, there would be no case for the 

ECB to hold out against rate cuts on price 

stability grounds

 

.     

 

Source: Bangkok Post, Wednesday, January 7,  2009 

 

2.2  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทตคีวาม ดงัต่อไปนี ้  

 1.  What is the main reason behind the fall of the Euro?  

                   (เหตุผลสาํคญัท่ีส่งผลให ้เงินสกลุยโูรตกตํ่าคืออะไร) 

2.  Please explain what you understand about paragraph 3?  

     (กรุณาอธิบายส่ิงท่ีเขา้ใจไดจ้ากยอ่หนา้ท่ี 3) 

 

2.3  อ่านข่าวธุรกจิเพือ่ตอบคาํถามประเภทวเิคราะห์ ดังต่อไปนี ้                                                      

 1.  What refers to the word “stance” in paragraph1?  

                   (คาํวา่ “stance” ในยอ่หนา้ท่ี 1 อา้งถึงส่ิงใด) 

 2.  In paragraph 4, what is linked to “the policy reversal”?  

                   (ยอ่หนา้ท่ี 4 คาํวา่  “the policy reversal”  สมัพนัธ์กบัส่ิงใด) 

 

******************************************************************************************************
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Guided Answer Key 2.1  

1.  The Euro 

2.  It fell broadly 

3.  Yesterday 

4.  London’s currency market 

5.  Inflation continues to fall back. 

 

Main Idea:  The Euro fell broadly yesterday in London’s currency market    

                     because inflation continues to fall back. 

 

แปล Main Idea:    เม่ือวานน้ีสกลุเงินยโูรอ่อนค่าลงในตลาดเงินของกรุงลอนดอน  

เพราะภาวะเงินเฟ้อยงัคงมีตวัเลขตกตํ่าอีกคร้ัง 

 

Guided Answer Key 2.2 

1. The global recession (ภาวะตกตํ่าทางเศรษฐกิจทัว่โลก) 

2. Euro/dollar and euro/sterling fell. (มูลค่าสกลุเงินยโูรต่อสกลุเงินดอลลาร์ และมูลค่า

สกลุเงินยโูรต่อสกลุเงินปอนด ์สเตอร์ริง มีมูลค่าลดลง) 

 

Guided Answer Key 2.3 

 1.  A more aggressive monetary (การเงินเชิงรุกเพิ่มมากยิง่ข้ึน) 

 2.  If inflation comes in below 2% as market expect, there would no case for the ECB.   

     (ถา้หากภาวะเงินเฟ้อตกตํ่ากวา่ 2% ตามการคาดการณ์ของตลาด  จะมีมาตรการ 

     ดาํเนินการจากธนาคารกลางยโุรป) 
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Europe open to 

News1 (Local) 

 

Thai trade talks 

Asean ’s slow process

 

 hampers progress 

PARISTA YUTHAMANOP 

 

     1.) The European Unions is willing to begin  

2.) bilateral free- trade talks with Thailand in a process 

that would move together with  3.) existing Asean-EU 

talks, said Philippe Mayer, the directorate-general for 

trade at 4.) the European Commission

      Mr. Meyer, 5.) 

. 

the EU’s chief trade negotiator, noted 

that  6.) six rounds of talks had been held since May 2007 

towards 7.) an Asean-EU free-trade agreement

But 8.) 

. 

the slow integration among 9.) the 10 Asean 

members

1.  สหภาพยุโรป 

 have hampered the process, he said. 

2.  การประชุมเจรจาการค้าเสรีแบบทวภิาคี 

3.  การประชุมเจรจาระหว่างอาเซียนกบั 

     สหภาพยุโรป 

4.  คณะกรรมาธิการยุโรป 

5.  ประธานผู้เจรจาการค้าของสหภาพยุโรป 

6.  (การประชุมเจรจา) รอบที่ 6 

7.  ข้อตกลงทางการค้าเสรีระหว่างอาเซียน 

     กบัสหภาพยุโรป 

8.  การรวมตวักนัเป็นไปอย่างล่าช้า 

9.  สมาชิกอาเซียน 10 ประเทศ 

HSBC to raise $18bn 

News2 (World) 

as subprime cuts profit 

US cutbacks

STEVE SLATER, MYLES NELIGAN 

 to cost 6,100 jobs 

LONDON: HSBC launched 1.) Britain’s biggest 

rights issue yesterday to raise £12.85 billion ($18.3 

billion) to help it overcome  2.) big losses in the United 

States and exploit the woes of  3.) weaker rivals.  

4.)  Europe’s biggest bank said it would shut most of  

5.) its US consumer lending business, cutting 6,100 

jobs, but that it was ready for acquisitions in  6.) its 

traditional stronghold of Asia where many banks are 

pulling out to focus on  7.) their core markets

     HSBC said it would sell 5.1 billion shares at 254 

pence each, which is 8.) 

. 

a 48 percent discount to   9.)

1.  การออกตราสารสิทธิคร้ังใหญ่ทีสุ่ดใน   

 

Friday’s close. 

     องักฤษ 

2.  การขาดทุนคร้ังยิง่ใหญ่ 

3.  บริษัทคู่แข่งทีอ่่อนแอ 

4.  ธนาคารรายใหญ่ทีสุ่ดของยุโรป 

5.  ธุรกจิปล่อยกู้ให้แก่ลูกค้าชาวสหรัฐ ของ 

     ธนาคาร 

6.  การปักหลกัธุรกจิอยู่ทีเ่ดมิ 

7.  ตลาดทีสํ่าคญั 

8.  ส่วนลด 48% 

9.  การปิด (ตลาด) ในวนัศุกร์ 
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Dollar gains as 

News3 (Finance or Stock Market) 

AIG news sparks flight to safety 

 

LONDON: The dollar gained yesterday, hitting  1.) a 

three-year high versus a basket of currencies, as the 

prospect of  2.) another US bailout for American 

International Group sparked a flight into  

3.) perceived safer assets

     It gained in particular against the euro as a summit 

of  4. ) 

. 

European Union leaders rejected  5.) a mass 

bailout of countries in   6.) eastern Europe and a 

survey showed  7.) euro zone manufacturers had   

8.) their worst month

     Sources said overnight that  9.)  

 in 12 years. 

the US 

government is to throw 10.) a new $30 billion lifeline 

to 11.) the insurer AIG as it prepares to report what is 

expected to be 12. the biggest quarterly loss

13.) 

 in  

corporate history later yesterday

 

. 

 

1.  สูงสุดในรอบ 3 ปี 

2.  แผนกู้เงินสหรัฐอืน่ๆ 

3.  สินทรัพย์ทีป่ลอดภยัรับรู้ได้ 

4.  ผู้นําสหภาพยุโรป 

5.  แผนกู้เงินมูลค่ามหาศาล 

6.  ยุโรปตะวนัออก 

7.  ผู้ผลติในเขตยุโรป 

8.  เดอืนทีผ่ลประกอบการยํา่แย่ทีสุ่ด 

9.  รัฐบาลสหรัฐ 

10. การช่วยเหลอืด้านการเงนิกู้คร้ังใหม่ 

      จํานวน 30 พนัล้าน 

11. บริษัท เอไอจี ประกนัภัย 

12. การขาดทุนรายไตรมาสคร้ังยิง่ใหญ่ทีสุ่ด 

13. ประวตัิของบริษัท 

Source: Bangkok Post, Tuesday, March3, 2009 
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Businesses want 

News1 (Local) 

red rally

PHUSADEE  ARUNMAS 

 to end 

1.) Business leaders pleaded with  2.) red-shirted anti-

government protesters to stop fuelling  3.) political tension, as  

4.) Thailand’s economy is suffering enough from  5.) falling 

exports and  6.) global recession

     “We are gravely concerned about the [United Front for 

Democracy against Dictatorship’s]  7.) 

. 

ongoing political 

protests, especially as  8.) its core leaders are using  9.) proactive 

speeches to incite violence and drive a further wedge between 

Thais,” said Dusit Nontanakorn  10.) the newly elected chairman

     “Any clash will damage  11.) 

 

of the board of Trade and Thai Chamber of Commerce. 

the country’s already poor 

economy. It will also further weaken  12.) investor confidence 

and tourism,” he said. “More importantly, it will waste  13.) the 

public and private sector’s ongoing efforts to address  14.) the 

current economic problems

1.  ผู้นําธุรกจิ 

.” 

2.  ผู้ประท้วงต่อต้านรัฐบาลฝ่ายเส้ือแดง 

3.  ภาวะกดดนัทางการเมอืง 

4.  เศรษฐกจิประเทศไทย 

5.  การส่งออกทีม่ปีริมาณลดลง 

6.  เศรษฐกจิตกตํา่ทัว่โลก 

7.  การประท้วงทางการเมอืงอย่างต่อเน่ือง 

8.  แกนนํา 

9.  คาํพูดปลุกระดม 

10.  ประธานทีไ่ด้รับการเลอืกตั้งล่าสุด 

11.  เศรษฐกจิที่ตกตํ่าในประเทศ 

12.  ความเช่ือมัน่ของนักลงทุน 

13.  ความพยายามอย่างต่อเน่ืองของฝ่ายรัฐบาลและเอกชน 

14.  ปัญหาทางเศรษฐกจิในปัจจุบัน 

News2 (World) 

“contracting at 

US economy  

a slower pace” 

Sales reports offer hope for 

MARTIN CRUTSINGER 

auto sector 

WASHINGTON: 1.) New economic reports on   

2.) construction spending, manufacturing and  

3.) pending home sales suggest   4.) the US recession

      But most analysts think  5.) t

 

may be moving closer to a bottom. 

he low point is still 

months away, with  6.) more bad news

     “I think the best that can be said right now is that 

the peace of decline has slowed, but we are still 

heading down,” said David Wyss, chief economist at 

Standard & Poor’s in New York.  

 likely before 

the economy stabilizes and begins to rebound. 

 “Any recovery is still a work in progress.” 

 

1.  การรายงานเศรษฐกจิคร้ังใหม่ 

2.  ค่าใช้จ่ายการก่อสร้าง 

3.  ยอดขายบ้านตามทีค่าดหมายไว้ 

4.  ภาวะตกตํา่ทางเศรษฐกจิของสหรัฐ 

5.  ระดบัที่ตํ่า 

6.  ข่าวร้ายมากมาย 
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News3 

Asian shares surge on positive US economic data 

(Stock Market) 

 

    1.) 

Bangkok                                     442.96 + 12.87 

Share prices closed 2.99% higher yesterday in line 

with 2.) the regional trend following  3.) overnight gains

     4.)

 on 

Wall Street, dealers said. 

 The Stock Exchange of Thailand (SET) composite 

index surged 12.87 points to 442.96 while  5.) the blue chip 

SET-50

Gainers overwhelmed loser 257 to 65, with   6.) 

 rose 10.65 points to 309.62. 

91 stocks 

unchanged on turnover of  7.)  2.80 billion shares

 

 worth 

15.52 billion baht (US$438.96 million). 

 

 

1.  ราคาหุ้น 

2.  กระแสในภูมภิาค 

3.  การทาํกาํไรช่วงข้ามคนื 

4.  ดชันีรวมตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ ไทย 

5.  ดชันีหุ้นSET- 50 ซ่ึงเป็นหุ้นกลุ่มสําคญั 

6.  หุ้น จาํนวน 91 หุ้น 

7.  หุ้น จาํนวน 2.80 พนัล้านหุ้น  

 

Source: Bangkok Post, Friday, April 3, 2009 
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     AIA ’s $130m conversion  

News1 (Local) 

still on the track 

CHAROEN KITTIKANYA 

     American International Assurance (AIA) remains 

committed to investing US$130 million in 1.) a five-year 

transformation plan despite  2.) Thailand’s economic 

downturn and  3.) the financial troubles of  4.

     The project, which started last year, will stay on course 

as part of converting AIA Thailand to  5.) 

) its former 

parent American International Group (AIG). 

state-of-the-art 

technology, said Thomas White,  6.)  executive vice-

president and  7.) general manger of   8.) the country’s 

largest life insure

     9.) T

r. 

he extensive programme includes upgrading 

service and  10.) call centers as well as developing 

training, branding and  11.)  computer systems

1.  แผนปรับปรุงธุรกจิระยะเวลา 5 ปี 

. 

2.  ภาวะตกตํา่ทางเศรษฐกจิของไทย 

3.  ปัญหาทางการเงนิ 

4.  บริษัท เอไอจี ซ่ึงเป็นอดตีบริษัทแม่ของบริษัทเอไอเอ 

5.  เทคโนโลยหีลกัของประเทศ 

6.  รองประธานฝ่ายบริหาร 

7.  ผู้จดัการทัว่ไป 

8.  บริษัทประกนัชีวติรายใหญ่ทีสุ่ดในประเทศ 

9.  โครงการขยายการบริการ 

10.  ศูนย์บริการทางโทรศัพท์ 

11.  ระบบคอมพวิเตอร์ 

 

Strong Swiss franc hurts Nestle' sales 

News2 (World) 

 

ZURICH: Nestle’,  1.) the world’s biggest food group, 

reported  2.) first-quarter sales down 2.1% as  3.)  a 

strong Swiss franc and a late Easter weighed, but said 

4.)  strong brands should help it meet   5.)  its full-year 

target

      Nestle’ said steps to respond to  6.) 

. 

the economic 

crisis such as promoting  7.) cheaper products and 

cutting costs as well as  8.) its strong brands and  

9.) global reach meant it still expected  10.)  2009 

organic sales growth 

11.)  

of at least approaching 5%. 

Organic sales growth, which strips out  

12.) currency effects and acquisitions, was 3.8% in 

13.) the first quarter

 

. 

1.  กลุ่มบริษัทผลติภณัฑ์อาหารรายใหญ่ทีสุ่ดในโลก 

2.  ไตรมาสที ่2 

3.  เงนิ ฟรังค์ สวสิ ทีแ่ขง็ค่า 

4.  ตราผลติภัณฑ์ที่มช่ืีอเสียง 

5.  เป้าหมายการจาํหน่ายสินค้าของบริษทัตลอดทั้งปี 

6.  วกิฤตเศรษฐกจิ 

7.  ผลติภณัฑ์สินค้าราคาถูก 

8.  ตราผลติภัณฑ์ทีม่ช่ืีอเสียงของบริษัท 

9.  ความสําเร็จระดบัโลก 

10.  การเพิม่ยอดจาํหน่ายผลติภัณฑ์สินค้า 

       ปลอดสารพษิ ในปี ค.ศ. 2009 (พ.ศ. 2552) 

11.  การเพิม่ยอดจาํหน่ายผลติภัณฑ์สินค้าปลอดสารพษิ 

12.  ผลกระทบทางการเงนิ 

13.  ไตรมาสที ่1 
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News3 

                                             Most Asian shares fall on cautions about earnings 

(Stock Market) 

 

1.)  

Singapore     1843.41-43.84 

Share prices closed 2.32% lower yesterday on       

2.)  continuing concerns about the health of  3.)  the 

recession-hit economy

4.)  

, dealers said. 

The blue-chip Straits Times Index

5.)  

 fell 43.84 

points to 1,843.41 on volume of 1.72 billion shares 

worth S$1.36 billion (US$901 million). 

Losers led   6.)  gainers

    

 303 to 172, with 753 

issues unchanged. 

1.  ราคาหุ้น   

2.  ความกงัวลใจทีย่งัคงมีอย่างต่อเน่ือง 

3.  เศรษฐกจิทีไ่ด้รับผลกระทบจากวกิฤตเศรษฐกจิ 

4.  ดัชนีหุ้น สเตรท ไทมส์ ซ่ึงเป็นกลุ่มดชันีสําคญั 

5.  กลุ่มหุ้นทีอ่ยู่ในแดนลบ (มูลค่าลดลง) 

6.  กลุ่มหุ้นทีอ่ยู่ในแดนบวก (มูลค่าเพิม่ขึน้) 

 

Source: Bangkok Post, Thursday, April 23, 2009 
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News1 (Local) 

Rice exporters oppose dale plan 

for fear of price drop 

 

PHUSADEE  ARUNMAS 

 

           1.) Rice exporters are calling on the government to 

reconsider a plan to sell 3.8 million tones of  2.) milled rice 

from  3.) state stockpiles, as they fear this could push 

prices down by 10% over  4.) the next few months

    5.) 

. 

Thai Rice Exporters Association president Chookiat 

Ophaswongse said he strongly opposed the plan because it 

would threaten  6.) world and domestic rice prices, already 

weakened by  7.) higher supplies and  8.) shrinking world 

consumption

     9.) 

. 

Relatively high prices due to 10.)  the government’s 

price-pledging scheme have resulted in 11.) Thai exporters 

securing  12.) few purchase orders

1.  ผู้ส่งออก 

, he said. 

2.  ข้าวเจ้า 

3.  โกดงัข้าวของรัฐบาล 

4.  1-2 เดอืนข้างหน้า 

5.  ประธานสมาคมผู้ส่งออกข้าวไทย 

6.  ราคาข้าวทั้งในและต่างประเทศ 

7.  การสํารองข้าวทีม่ปีริมาณเพิม่สูงขึน้ 

8.  การบริโภคข้าวทัว่โลกลดลง 

9.  ราคาสูงอย่างต่อเน่ือง 

10.  แผนประกนัราคาข้าวของรัฐบาล 

11.  ผู้ส่งออกของไทย 

12.  คาํส่ังซ้ือข้าวบางส่วน 

 

News2 (World) 

Slump in Japanese exports 

eases slightly in March 

 

TOMOKO A. HOSAKA 

 

TOKYO:  1.) The severe slump in 2.) Japan’s export 

eased slightly in March, offering  3.) a small sign that    

4.) overseas demand may be headed toward recovery, 

even as the nation recorded  5.) its first annual trade 

deficit

     Exports in March plunged by almost 46% from a 

year earlier,  6.) 

 in 28 years. 

the finance ministry

     Moreover, 7.) 

 said yesterday, but 

the decline wasn’t as bad as February when exports 

slumped by about half. 

month-on-month data shows that 

exports managed  8.) a 2% rise–   9.) the first uptick

 

 in 

nearly a year.  

1.  การตกตํา่อย่างรุนแรง 

2.  การส่งออกของญีปุ่่น 

3.  สัญญาณ (ความต้องการข้าว) เพยีงเลก็น้อย 

4.  ความต้องการทัว่โลก 

5.  การขาดดุลการค้าประจาํเป็นคร้ังแรก 

6.  กระทรวงการคลงั 

7.  ข้อมูลเดอืนต่อเดอืน (เมอืเปรียบเทยีบ 

     กบัเดอืนทีผ่่านมา) 

8.  การเพิม่ปริมาณ 2 เปอร์เซ็นต์ 

9.  การเพิม่ (ปริมาณการส่งออก) เป็นคร้ังแรก 
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News3 (Stock Market) 

Oil hovers under $ 49 in Asia ahead of US inventory report 

 

SINGAPORE: 1.) Oil prices hovered below $49 

a barrel yesterday in Asia as traders worried that   

2.) a weekly US crude inventories report will 

show demand remains weak amid  3.) a severe 

recession

 4.

. 

) Benchmark crude for  5.) June delivery rose 

15 cents to $48.69 a barrel by  6.) late afternoon 

in Singapore in  7.) electronic trading on  8.) the 

New York Mercantile Exchange

        Traders will be eyeing  9.)  

. The contract 

Tuesday gained 4 cents to settle at $48.55 a 

barrel.                                    

the weekly 

petroleum inventory data that  10.) the Energy 

Information Agency plans to release later 

yesterday. Analyst expects  11.) crude stocks to 

jump 3 million barrels, according to a survey by 

Platts,  12.) the energy information arm of 

McGraw-Hill Cos. 13.) Crude stocks already are 

near  14.) 19-year highs

 

. 

 

1.  ราคานํา้มัน  

2.  การรายงานข้อมูลนํา้มันดบิคงคลงัประจํา 

     สัปดาห์ของสหรัฐ 

3.  การตกตํา่ทางเศรษฐกจิอย่างรุนแรง 

4.  นํา้มันดบิอ้างองิ (ในตลาด) 

5.  การจัดส่งประจําเดือนมิถุนายน 

6.  ช่วงเวลาบ่ายๆ 

7.  การซ้ือขายทางอเิลก็โทรนิกส์ 

8.  ตลาด New York Mercantile 

9.  ข้อมูลนํา้มันสํารองปีโตเลีย่ม ประจําสัปดาห์ 

10.  หน่วยงานข้อมูลด้านพลงังาน 

11.  สินค้านํา้มันดิบ 

12.  บริษัทนําเสนอข้อมูลพลงังาน  

       ทีเ่ป็นบริษัทลูก  

13.  สินค้านํา้มันดิบ 

14.  สูงสุดในรอบ 19 ปี 

 

Source: Bangkok Post, Thursday, April 23, 2009 
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News1 (Local) 

IRPC to scale back investments 

 

YUTHANA PRAIWAN 

           IRPC Plc, one of  1.)  PTT’s petrochemical 

arms may scrap some investments planned for  2.) the 

next five years to cope with  3.) the global downturn. 

Chief executive Pailin Chuchottaworn said the 

company budgeted US$1.184 billion for 2010 to 2014 

to improve  4.) production efficiency to maximize 

benefits and margins from  5.) existing assets

     Also, the company planned to improve facilities 

and add  6.) 

. 

 high-value products to its lines. But  

7.)  the global slowdown and  8.)  volatile 

petrochemical prices

 

 made the company reconsider. 

1.  บริษัทปิโตรเคมคีอล ในเครือบริษทั ปตท. (มหาชน)  

     จาํกดั 

2.  อกี 5 ปีข้างหน้า  

3.  เศรษฐกจิตกตํา่ทัว่โลก 

4.  ประสิทธิภาพการผลติ 

5.  ทรัพย์สินที่มี 

6.  ผลติภัณฑ์ที่มมูีลค่าสูง  

7.  เศรษฐกจิตกตํา่ทัว่โลก 

8.  ราคาสินค้าปิโตรเคมไีม่แน่นอน (ผนัผวน) 

 

News2 (World) 

Nokia launches cheapest  

3G phone, 2730 Classic 

 

PARIS: Nokia unveiled  1.) three new mobile-phone models 

on Monday, including   2.) the cheapest 3G phone to date 

from  3.) the world’s top handset maker

4.) 

. 

The new 2730 Classic is expected to retail for €80 (3,750 

baht), excluding taxes and 5.) operator subsidies, and go on 

sale from   6.) the third quarter

     An analyst said  7.) 

 of this year. 

some smaller rivals might sell 3G 

phones for less, but this was  8.) the cheapest model on the 

market from  9.) any top-tier manufacturer

     “The pricing is very, very interesting, especially for 

operators trying to migrate users to 3G. It will make a 

difference to sales,” said  10.) 

. 

Gartner analyst

1.  โทรศัพท์มอืถอื(เคลือ่นที)่รุ่นใหม่ 3 รุ่น 

 Carolina 

Milanesi. 

2.  โทรศัพท์ รุ่น 3 จ ีราคาถูกทีสุ่ด  

3.  ผู้ผลติที่อยู่ในอนัดบัต้นๆ ของโลก 

4.  (โทรศัพท์) รุ่นใหม่ 2730 คลาสสิก 

5.  การช่วยเหลอืผู้ประกอบการ 

6.  ไตรมาสที ่3 

7.  คู่แข่งรายย่อยบางราย 

8.  รุ่นทีม่รีาคาถูกทีสุ่ด  

9.  ผู้ผลติสินค้าอนัดบัต้นๆ  

10.  นักวเิคราะห์ของสถานบัน Gartner 
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News3 (Finance or Stock Market) 

Stocks jump on renewed optimism

 

 on housing, banks 

NEW YORK:  1.) Reassuring news about housing 

and banking on Monday convinced investors to 

return to  2.)  the stock market

        3.)

. 

The Dow Jones industrial average shot up 

235 points,  4.) its biggest daily point gain in over a 

month, and made up three-quarters of  5.) last 

week’s losses. 6.)  All the major indexes

      7.) 

 rose about 

3%. 

A better-than-expected profit report from 

Lowe’s Cos, an uptick in   8.) homebuilder 

sentiment and  9.) positive comments from analysts 

about  10.)  US banks revived  11.)  investors’ 

confidence in  12.) an economic rebound

        Stocks fell sharply  13.) 

. 

last week on worries 

that a recovery might be further off than hoped, 

interrupting a rally that has left  14.)  the Standard 

& Poor’s 500 index

 

 up 34.5% since March9. 

 

1.  ข่าวที่ช่วยสร้างความม่ันใจ 

2.  ตลาดหุ้น  

3.  ดัชนีหุ้นอุตสาหกรรมดาวโจนส์ 

4.  การทาํกาํไรรายวนั ทีร่ะดับสูงสุด 

5.  การขาดทุนเมื่อสัปดาห์ทีผ่่านมา 

6.  ดัชนีสําคญัทั้งหมด 

7.  การรายงานตัวเลขการทาํกาํไรดีกว่า 

     การคาดการณ์ 

8.  ความเคลือ่นไหวของกลุ่มธุรกจิก่อสร้างบ้าน 

9.  ข้อคดิเห็นเชิงบวก10.  ธนาคารสหรัฐ 

11.  ความเช่ือม่ันของนักลงทุน 

12.  การฟ้ืนตวัทางเศรษฐกจิอกีคร้ัง 

13.  สัปดาห์ทีผ่่านมา 

14.  ดัชนีหลกัทรัพย์ สแตนดาร์ด แอนด์  

      พวัร์500  

Source: Bangkok Post, Wednesday, May 20, 2009 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

ภาคผนวก   ค 

 

แบบประเมินเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมูลและแบบประเมินรูปแบบกจิกรรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้

วธีิการสะท้อนการปฏิบัติและการค้นคว้าภายในกลุ่ม 

(สาํหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 

1. แบบวดัผลสมัฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 

2. แบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงาน 

3. แบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏิบติั 

4. แบบสอบถามเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 

      ภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

5.   แบบประเมินรูปแบบกิจกรรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติั 

      และการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

6. แบบประเมินหนงัสือ “ศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary)”  

(สิริบุปผา  อุทารธาดา, 2553)  
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แบบประเมินเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมูล 

สําหรับการวจัิยรูปแบบกจิกรรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธีิการสะท้อนการปฏบิตั ิ

และการค้นคว้าภายในกลุ่ม 

(สาํหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 

 

แบบประเมินน้ีใช้สําหรับประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล สําหรับการวิจัย

รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ซ่ึง

ประกอบดว้ยรายการท่ีจะประเมินดงัน้ี 

คาํช้ีแจง 

 

ส่วนที่  1  “แบบวดัผลสมัฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ” 

   เป็นแบบทดสอบปรนยัเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จาํนวน 80 ขอ้ โดยมีเน้ือเร่ืองข่าวธุรกิจ

ทัว่ไปในประเทศ (1ข่าว) ข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ (1ข่าว) ข่าวการเงินและตลาดหลกัทรัพย ์(1ข่าว)  

รวมเป็นจาํนวน 3 ข่าว ให้ผูเ้รียนอ่านเพื่อหาคาํตอบ โดยคดัเลือกเร่ืองท่ีมีความเหมาะสมกบัอาย ุตรง

กบัความสนใจ สอดคลอ้งกบักระแสเศรษฐกิจและสังคมของผูเ้รียนระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยศึกษาหลกัเกณฑจ์ากเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการอ่าน

ข่าวภาษาองักฤษจากส่ือต่างๆ และของ อจัฉรา วงศโ์สธร (2529) เพื่อวดัความเขา้ในการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษในด้านต่างๆ ได้แก่ การแปลความและการจับใจความสําคญั และ การตีความและ

วเิคราะห์ 

 

 ส่วนที่  2  “แบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงาน”  

ซ่ึงเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดย

ใชว้ิธีการสะทอ้น การปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม (สาํหรับผูว้ิจยัและผูส้ังเกต ผูเ้รียนทั้ง 2 กลุ่ม   

และ ผูอ้บรม 1 กลุ่ม)  

 โดยทั้งผูเ้รียน และผูว้ิจยัร่วมกันสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียน 

รวมทั้งผูส้ังเกต 1 ท่าน ร่วมสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียนดว้ย 2 คร้ัง (คร้ังท่ี3 และ

คร้ังท่ี6) ซ่ึงใชม้าตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามวิธีของ ลิเคิร์ท (R.A. Likert)   มี

เกณฑด์งัน้ี 
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ขอ้ความท่ีมีความหมายในทางบวกจะใหค้ะแนนดงัน้ี 

คะแนน                ความหมาย 

      5  มีค่านํา้หนัก  เห็นด้วยอย่างยิง่ 

      4  มีค่านํา้หนัก  เห็นด้วย 

      3  มีค่านํา้หนัก  ไม่แน่ใจ 

      2  มีค่านํา้หนัก  ไม่เห็นด้วย 

      1  มีค่านํา้หนัก  ไม่เห็นด้วยอย่างยิง่ 

    การประเมินค่าเฉลี่ยของข้อความที่ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นต่อการทํางานกลุ่ม  

สามารถแปรผลออกมาเป็นระดบัเจตคติของนกัศึกษาโดยมีเกณฑด์งัน้ี 

ค่าเฉลีย่ระหว่าง 4.50-5.00    หมายความว่า   ผู้เรียนมีเจตคตอิยู่ระดบั   ดีมาก 

ค่าเฉลีย่ระหว่าง     3.50-4.49    หมายความว่า   ผู้เรียนมีเจตคตอิยู่ระดบั   ด ี

ค่าเฉลีย่ระหว่าง     2.50-3.49    หมายความว่า   ผู้เรียนมีเจตคตอิยู่ระดบั   ปานกลาง 

ค่าเฉลีย่ระหว่าง     1.50-2.49    หมายความว่า    ผู้เรียนมีเจตคตอิยู่ระดบั   น้อย 

ค่าเฉลีย่ระหว่าง     0.50-1.49    หมายความว่า    ผู้เรียนมีเจตคตอิยู่ระดบั   น้อยที่ สุด 

 

ส่วนที่  3  “แบบตรวจสอบรายสะทอ้นการปฏิบติั” 

           ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ(Checklist) แบบปลายเปิดท่ีไดป้รับปรุงและประยกุตใ์ช้

จากแบบสะทอ้นการปฏิบติัในงานวิจยั  เร่ือง “การศึกษาผลของการจดักิจกรรมการเรียนที่ใชว้ิธีการ

สะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มในวิชาการแปลภาษาองักฤษธุรกิจของนกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตพณิชยการพระนคร” สิริบุปผา  อุทารธาดา 

(2550) และขอ้มูลจากการเขียนบันทึกสะทอ้นการปฏิบติัในแฟ้มสะสมงานของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในคณะบริหารธุรกิจ 3 ภาคการศึกษา 2550-2551 จาํนวน 12 ห้อง  โดยผูว้ิจยัศึกษาจาก

ทฤษฎีและงานวิจยัต่างๆ ของต่างประเทศ (บทท่ี 2) แลว้นาํมาปรับปรุงและออกแบบให้เหมาะสมกบั

ขั้นตอนวิธีการคน้ควา้ภายในกลุ่ม มีความสะดวกสําหรับผูเ้รียนใช้สะทอ้นความรู้  ทศันคติและ

พฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเองหลงัจบการเรียนรู้ทุกคร้ัง ซ่ึงคิดเป็นอตัราร้อยละ 

 ส่วนที่  4  “แบบสอบถามเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้น

การปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม” 
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ซ่ึงบุคลากรในสังกดัทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและผูส้นใจทัว่ไปเป็นผูต้อบแบบสอบถาม

เมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมการอ่านข่าวคร้ังสุดทา้ย ผูว้ิจัยปรับปรุงจากแบบสอบถามความคิดเห็นของ

นกัศึกษาต่อการเรียนแบบร่วมมือ  ของ สิริบุปผา  อุทารธาดา (2550, 2543) สุชาดา มุ่งซ่อนกลาง 

(2540) อญัชลี เครือคาํขาว (2540) สุพตัรา ศิริรักษ ์(2540) พรพนา เทียนทอง  (2542)  และทฤษฎีการ

สะทอ้นการปฏิบติั (บทที่2) โดยกาํหนดขอ้ความให้ครอบคลุมและเหมาะสมกับลกัษณะการจัด

กิจกรรมการเรียนโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  จาํนวน 40 ขอ้  ซ่ึงใช้

มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามวิธีของ ลิเคิร์ท (R.A. Likert) มีเกณฑด์งัน้ี 

   ขอ้ความท่ีมีความหมายในทางบวกจะใหค้ะแนนดงัน้ี 

คะแนน                                ความหมาย 

      5  มีค่านํา้หนัก  เห็นด้วยอย่างยิง่ 

      4  มีค่านํา้หนัก  เห็นด้วย 

      3  มีค่านํา้หนัก  ไม่แน่ใจ 

      2  มีค่านํา้หนัก  ไม่เห็นด้วย 

      1  มีค่านํา้หนัก  ไม่เห็นด้วยอย่างยิง่ 

ขอ้ความท่ีมีความหมายในทางลบจะใหค้ะแนนดงัน้ี 

                คะแนน                 ความหมาย 

      1    มีค่านํา้หนัก  เห็นด้วยอย่างยิง่ 

      2  มีค่านํา้หนัก  เห็นด้วย 

      3  มีค่านํา้หนัก  ไม่แน่ใจ 

      4  มีค่านํา้หนัก  ไม่เห็นด้วย 

      5  มีค่านํา้หนัก  ไม่เห็นด้วยอย่างยิง่ 

การประเมินค่าเฉล่ียของขอ้ความท่ีผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนแบบการคน้ควา้ภายใน

กลุ่ม  สามารถแปรผลออกมาเป็นระดบัเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อการเรียนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่ม   

โดยมีเกณฑด์งัน้ี 
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ค่าเฉลีย่ระหว่าง 4.50-5.00    หมายความว่า   ผู้เรียนมีเจตคตอิยู่ระดบั ดีมาก 

ค่าเฉลีย่ระหว่าง 3.50-4.49    หมายความว่า   ผู้เรียนมีเจตคตอิยู่ระดบั ดี 

ค่าเฉลีย่ระหว่าง 2.50-3.49    หมายความว่า   ผู้เรียนมีเจตคตอิยู่ระดบั ปานกลาง 

ค่าเฉลีย่ระหว่าง 1.50-2.49    หมายความว่า   ผู้เรียนมีเจตคตอิยู่ระดบั น้อย 

ค่าเฉลีย่ระหว่าง 0.50-1.49    หมายความว่า   ผู้เรียนมีเจตคตอิยู่ระดบั น้อยที่ สุด 

 

ส่วนที่ 5  “แบบประเมินรูปแบบกิจกรรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม”  

1. แบบประเมินน้ีใชป้ระเมินรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ธีิการสะทอ้นการปฏิบติั

และการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

คาํช้ีแจง 

2. แบบประเมินน้ีใชส้าํหรับประเมินคุณภาพของรูปแบบการสอน  ในส่วนของ “ ความเป็นมา

และองคป์ระกอบของรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ” และ “คาํแนะนาํในการใชรู้ปแบบ

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ”  ซ่ึงประกอบดว้ยรายการท่ีจะประเมินดงัน้ี 

 

ส่วนที่  1  “ความเป็นมาและองคป์ระกอบของรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ” 

1. ความเป็นมาของรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 

2. การกาํหนดองคป์ระกอบของรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ (ภาพรวม) 

3. องคป์ระกอบของรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ (แต่ละองคป์ระกอบ) 

 ไดแ้ก่  หลกัการของรูปแบบการสอน จุดประสงคก์ารสอน เน้ือหา กิจกรรมการอ่าน     

  ข่าวธุรกิจการวดัและประเมินผล 

 

ส่วนที่  2  “คาํแนะนาํรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ“   

 

 แบบประเมินน้ี เป็นแบบจดัอนัดบัคุณภาพแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยแบ่งออกเป็น 4 ระดบั 

ดงัน้ี 

วิธีประเมิน 
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   4 หมายถึง  เหมาะสมดีมาก 

   3  หมายถึง  เหมาะสมดี 

   2  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

   1 หมายถึง  ยงัตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

  

ส่วนที่  6  แบบประเมินหนงัสือ “ศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary) 

แบบประเมินน้ีใชส้าํหรับประเมินคุณภาพหนงัสือ  “ศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business  

คาํช้ีแจง 

Vocabulary)”  ซ่ึงประกอบดว้ยรายการท่ีจะประเมิน ดงัน้ี 

1. การกาํหนดส่วนประกอบของหนงัสือ ศพัทธุ์รกิจรายวนั  

(Daily Business Vocabulary)(ภาพรวม) 

2. ส่วนประกอบของหนงัสือ ศพัทธุ์รกิจรายวนั 

(Daily Business Vocabulary)(แต่ละส่วนประกอบ) 

2.1  ส่วนประกอบหนา้ ประกอบดว้ย ปก  คาํนาํ  บทนาํ 

2.2  คาํศพัทธุ์รกิจ 

2.3  ส่วนประกอบหลงั  ประกอบดว้ย บรรณานุกรม ปกหลงั    

 

 แบบประเมินน้ี เป็นแบบจดัอนัดบัคุณภาพแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

วิธีประเมิน 

โดยแบ่งออกเป็น  4  ระดบั  ดงัน้ี 

   4 หมายถึง  เหมาะสมดีมาก 

   3  หมายถึง  เหมาะสมดี 

   2  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

   1 หมายถึง  ยงัตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

การประเมินส่วนที ่1  “แบบวดัผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ” 

ประเมินใน 3 ดา้น

  

 ดงัน้ี  (1) ดา้นเน้ือหา พจิารณาความเหมาะสมดา้น ความยากง่าย ความน่าสนใจ 

และ ความยาว (2) ดา้นขอ้คาํถาม พิจารณาดา้นความชดัเจนในการวดัระดบัความเขา้ใจในการอ่านข่าว

ธุรกิจ และ (3) ดา้นตวัเลือก พิจารณาดา้นความชดัเจนในการวดัระดบัความเขา้ใจในการอ่านข่าวธุรกิจ 
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เกณฑก์ารประเมิน

     0  หมายถึง  ควรปรับปรุง 

      1 หมายถึง  เหมาะสม 

    -1 หมายถึง  ไม่เหมาะสม 

ข้อ

ที ่

ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ข้อเสนอ 

แนะเพิม่เตมิ 

ข้อ

ที ่

ความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ ข้อเสนอ 

แนะเพิม่เตมิ เนือ้หา คาํถาม ตวัเลอืก เนือ้หา คาํถาม ตวัเลอืก 

1.1 1.2 1.3     1.1 1.2 1.3    

1       21       

2       22       

3       23       

4       24       

5       25       

6       26       

7       27       

8       28       

9       29       

10       30       

11       31       

12       32       

13       33       

14       34       

15       35       

16       36       

17       37       

18       38       

19       39       

20       40       

(ต่อ) การประเมินส่วนที ่1  “แบบวดัผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ” 

ประเมินใน 3 ดา้น ดงัน้ี  (1) ดา้นเน้ือหา พจิารณาความเหมาะสมดา้น ความยากง่าย ความน่าสนใจ 

และความยาว (2) ดา้นขอ้คาํถาม พิจารณาดา้นความชดัเจนในการวดัระดบัความเขา้ใจในการอ่านข่าว

ธุรกิจ และ (3) ดา้นตวัเลือก พิจารณาดา้นความชดัเจนในการวดัระดบัความเขา้ใจในการอ่านข่าวธุรกิจ 
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เกณฑก์ารประเมิน

       0      หมายถึง        ควรปรับปรุง 

    1     หมายถึง                 เหมาะสม 

      -1      หมายถึง        ไม่เหมาะสม 

 

 

 

 

ข้อ

ที ่

ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ข้อเสนอแนะ

เพิม่เตมิ 

ข้อ

ที ่

ความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ ข้อเสนอแนะ

เพิม่เตมิ เนือ้หา คาํถาม ตวัเลอืก เนือ้หา คาํถาม ตวัเลอืก 

1.1 1.2 1.3     1.1 1.2 1.3    

41       61       

42       62       

43       63       

44       64       

45       65       

46       66       

47       67       

48       68       

49       69       

50       70       

51       71       

52       72       

53       73       

54       74       

55       75       

56       76       

57       77       

58       78       

59       79       

60       80       
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การประเมินส่วนที ่2  “แบบสังเกตพฤตกิรรมการทาํงาน”  

 ประเมินใน 1 ดา้น

ดา้นขอ้ความ พิจารณาดา้น (1) ความชดัเจนและ (2) ความถูกตอ้งเหมาะสม สาํหรับใชส้งัเกต

พฤติกรรมการทาํงานตามกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้

ภายในกลุ่ม 

 ดงัน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน

 0  หมายถึง      ควรปรับปรุง 

  1 หมายถึง  เหมาะสม 

                                        -1  หมายถึง  ไม่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

ข้อ

ที ่

ความเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 

ข้อความ 

(1) (2) 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    
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การประเมินส่วนที ่3  “แบบตรวจรายการสะท้อนการปฏิบัต”ิ 

ประเมินใน 1 ดา้น

  ดา้นขอ้ความ  พิจารณาดา้น  (1) ความชดัเจนและ (2) ความถูกตอ้งเหมาะสม   สาํหรับใช้

บนัทึกรายการสะทอ้นการปฏิบติั การกาํกบัความรู้  ทศันคติ และ พฤติกรรมของผูเ้รียนดว้ยตนเอง

หลงัจากปฏิบติักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

 ดงัน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน

 0  หมายถึง  ควรปรับปรุง 

  1 หมายถึง  เหมาะสม 

             -1 หมายถึง  ไม่เหมาะสม 

ข้อที่ ความเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ ข้อที่ ความเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 

1.  การสะท้อนผลการปฏบิตัิ

เร่ือง 

(1) (2)  

ข้อความ (1) (2)  8    

1.1    9    

1.2    10    

1.3    

 2.  การวเิคราะห์ข้อมูล  

  2.1 (1) (2)  

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

2.1.1  ระบุการวเิคราะห์สาเหตุทีม่าจากผู้เรียน (ตนเอง) 

  ข้อความ (1) (2)  

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    
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(ต่อ) 

การประเมินส่วนที ่4  “แบบสอบถามเจตคติของผู้เรียนทีมี่ต่อกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธีิการ 

สะท้อนการปฏิบัติและการค้นคว้าภายในกลุ่ม” 

 

ข้อที่ ความเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ ข้อที่ ความเห็น

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 

2.1.2  ระบุการวเิคราะห์สาเหตุทีม่า

จากกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิ 6 

ขั้นตอน 

ข้อความ  

(1) (2)  

(1) ขั้นที1่ (2)  3    

 1    4    

 2    5    

 3    6    

 4    7    

 5    8    

(1) ขั้นที2่   (2)  (1) ขั้นที6่ (2)  

1    1    

2    2    

3    3    

4    4    

(1) ขั้นที3่ (2)  5    

1    6    

2    3.  คดิวธีิการแก้ปัญหา / การ

เปลีย่นแปลงวธีิการเรียนรู้ 

 

3     

4     

(1) ขั้นที4่ (2)  ข้อความ (1) (2)  

1    1    

2    2    

3    4.  วางแผนการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพือ่นําไปใช้ในการ

เรียนคร้ังต่อไป 

 

4 

 

    

(1) ขั้นที5่ (2)  ข้อความ (1) (2)  

1    1    

2    2    



351 

 

ประเมินใน 1 ดา้น

 ดา้นขอ้ความ  พิจารณา (1) ความชดัเจนและ (2) ความถูกตอ้งเหมาะสม  สาํหรับใชถ้ามความ

คิดเห็นของผูเ้รียน บุคลากรในสงักดัทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและผูส้นใจทัว่ไปท่ีมีต่อกิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

 ดงัน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน

   0  หมายถึง  ควรปรับปรุง 

  1 หมายถึง  เหมาะสม 

               -1 หมายถึง  ไม่เหมาะสม 

ข้อที่ ความเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม ข้อที่ ความเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

ข้อความ ข้อความ 

(1) (2)   (1) (2)  

1    21    

2    22    

3    23    

4    24    

5    25    

6    26    

7    27    

8    28    

9    29    

10    30    

11    31    

12    32    

13    33    

14    34    

15    35    

16    36    

17    37    

18    38    

19    39    

20    40    
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การประเมินส่วนที ่5  “แบบประเมินรูปแบบกจิกรรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้ 

                                    วธีิการสะท้อนการปฏิบัติและการค้นคว้าภายในกลุ่ม” (สาํหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 

1.  แบบประเมินน้ีใชป้ระเมินรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการ 

คาํช้ีแจง 

    ปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

2.  แบบประเมินน้ีใชส้าํหรับประเมินคุณภาพของรูปแบบการสอน  ในส่วนของ “ความเป็นมา 

     และองคป์ระกอบของรูปแบบ กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ” และ “คาํแนะนาํในการใชรู้ปแบบ 

     กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ” ซ่ึงประกอบดว้ยรายการท่ีจะประเมินดงัน้ี 

 

ส่วนที่  1  “ความเป็นมาและองคป์ระกอบของรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ” 

1.  ความเป็นมาของรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 

2.  การกาํหนดองคป์ระกอบของรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ (ภาพรวม) 

3.  องคป์ระกอบของรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ (แต่ละองคป์ระกอบ) 

                         3.1  หลกัการของรูปแบบการสอน 

                         3.2  จุดประสงคก์ารสอน 

                         3.3  เน้ือหา 

                         3.4  กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 

                         3.5  การวดัและประเมินผล 

 

ส่วนที่  2  “คาํแนะนาํรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ“ 

  

 แบบประเมินน้ี เป็นแบบจดัอนัดบัคุณภาพแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยแบ่งออกเป็น 4 ระดบั 

ดงัน้ี 

วิธีประเมิน 

   4 หมายถึง  เหมาะสมดีมาก 

   3  หมายถึง  เหมาะสมดี 

   2  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

   1 หมายถึง  ยงัตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
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  ขอใหท่้านพจิารณาส่วนต่างๆ ตามรายการประเมินท่ีกาํหนดไว ้แลว้ทาํเคร่ืองหมาย ( / ) ใน

ช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  และไดโ้ปรดใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมลงในช่องวา่งทา้ยรายการ

การประเมินในแต่ละหวัขอ้ ทั้งน้ีเพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อผูว้ิจยัในการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมใหมี้

คุณภาพสูงข้ึน 

 

 

             ขอขอบพระคุณอยา่งสูง 

               สิริบุปผา  อุทารธาดา 

              ผูว้จิยั 
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การประเมินส่วนที ่1  “ความเป็นมาและองค์ประกอบของรูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิฯ” 

รายการทีป่ระเมนิ อนัดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 

1. ความ

เป็นมาของ

รูปแบบ

กิจกรรม 

     

1.1 การบรรยายความเป็นมาของการพฒันารูปแบบกิจกรรม     

1.2 การกล่าวถึงความจาํเป็นในการพฒันารูปแบบกิจกรรมท่ีเนน้วธีิการสะทอ้นการ

ปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

    

1.3 การบอกเหตุผลสนบัสนุนสาเหตุของการเนน้วธีิการสะทอ้นการปฏิบติัและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม 

    

1.4 การใชภ้าษาและการเรียบเรียงความเป็นมาของรูปแบบกิจกรรมมีความต่อเน่ือง

และเหมาะสมทาํใหเ้ห็นภาพรวมและจุดเนน้ของรูปแบบกิจกรรม 

    

2. การกาํหนด

องคป์ระกอบ

ของรูปแบบ

การสอน 

2.1 การกาํหนดองคป์ระกอบของรูปแบบกิจกรรมมีความสมบูรณ์ ครอบคลุมความ

ตอ้งการจาํเป็นของการฝึกท่ีดี 

    

2.2 แต่ละองคป์ระกอบมีความสมัพนัธ์ สอดคลอ้ง ส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั     

2.3 การเรียบเรียงลาํดบัองคป์ระกอบในรูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมทาํให้

เขา้ใจง่าย 

    

ความคิดเห็น

และ

ขอ้เสนอแนะ

อ่ืนๆ 

........................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………................................ 

……………………………………………………………………………………………………… 

3.องคป์ระกอบ

ของรูปแบบ

กิจกรรม 

 (แต่ละ

องคป์ระกอบ) 

     

3.1 หลกัการ 3.1.1 หลกัการท่ีกาํหนดข้ึนมีความชดัเจนสามารถแสดง

จุดเนน้ของหลกัการเรียนการสอน 

    

3.1.2 หลกัการมีความชดัเจนและสมบูรณ์เพียงพอ สามารถ

ใชเ้ป็นกรอบในการกาํหนดสาระและวธีิการในองคป์ระกอบ

อ่ืนๆ 

    

3.1.3 หลกัการมีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีและธรรมชาติของ

การอ่านข่าวธุรกิจเพ่ือความเขา้ใจในชีวติประจาํวนั 

    

3.1.4 การใชภ้าษาและการเรียบเรียงถอ้ยคาํมีความเหมาะสม 

สละสลวยและเขา้ใจง่าย 

    

3.2 จุดประสงค ์

      กิจกรรม 

3.2.1 จุดประสงคมี์ความสอดคลอ้งกบัหลกัการ     

3.2.2 จุดประสงคมี์ความชดัเจน สามารถแสดงถึงส่ิงท่ีมุ่งหวงั

จะใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน 
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  3.2.3 จุดประสงคมี์ความเป็นไปได ้     

3.2.4 ส่ิงท่ีมุ่งหวงัใหเ้กิดข้ึนกบัตวัผูเ้รียนมีความสาํคญัและ

จาํเป็นต่อการดาํรงชีวติของผูเ้รียน 

    

3.2.5 การใชภ้าษาและการเรียบเรียงถอ้ยคาํมีความเหมาะสม 

สละสลวยและเขา้ใจง่าย 

    

 3.3 เน้ือหา 3.3.1 เน้ือหาสอดคลอ้งสามารถนาํไปสู่การบรรลุจุดประสงค์

ท่ีกาํหนด 

    

3.3.2 ขอบเขตหรือประเภทของเน้ือหาท่ีเป็นข่าวธุรกิจ

ครอบคลุม 

    

3.4 กิจกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจ 

3.4.1 การเตรียมความพร้อมดา้นการจดักลุ่มผูเ้รียน  ความรู้

พ้ืนฐานและกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจสาํหรับการฝึกซอ้ม 

    

3.4.2 กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจมีความเหมาะสม สามารถทาํ

ใหก้ารจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้เน้ือหาและกระบวนการ

ประสบผลสาํเร็จ 

    

3.4.3 กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจมีความเหมาะสม สะดวกใน

การนาํไปใชใ้นการเรียนการสอน 

    

3.5 การวดัและ

ประเมินผล 

3.5.1 การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งตรงกบัจุดประสงค์

ของรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 

    

3.5.2 หลกัเกณฑแ์ละแนวทางท่ีเสนอมีความชดัเจน สามารถ

นาํไปปฏิบติัได ้

    

3. ความ

คิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะ

อ่ืนๆ 

................................................................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………..…... 

……………………………………………………………………………………….…………….…... 
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การประเมินส่วนที ่2  “คาํแนะนํารูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิ“ 

รายการทีป่ระเมนิ อนัดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 

1. รายละเอียดในคู่มือกิจกรรมมีความชดัเจนเพียงพอท่ีจะนาํรูปแบบไปใชอ้ยา่งไดผ้ล     

2. แนวทางในการศึกษาเอกสารรูปแบบกิจกรรมก่อนการนาํไปใชจ้ดักิจกรรมการ    

    เรียนการสอนแสดงถึงความคาดหวงัท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูท่ี้ศึกษาคู่มือกิจกรรม 

    

3. รายละเอียดในคู่มือกิจกรรมบอกเก่ียวกบัการจดัเตรียมส่ิงท่ีจาํเป็นในการ   

    จดัการเรียนการสอนอยา่งครบถว้น 

    

4. แผนภมิูแสดงภาพรวมของการวดัและการประเมินผลมีความชดัเจนเหมาะสม     

5. การสรุปเก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งการจดัเตรียมสาํหรับการวดัและการประเมินผลมี 

    ความชดัเจนและง่ายต่อการเตรียมความพร้อม 

    

6. การบรรยายเก่ียวกบัการคิดคะแนนและการพิจารณาตดัสินผลการเรียนรู้ 

    ชดัเจนและเขา้ใจง่าย 

    

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ

อ่ืนๆ…………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ที่มา:  ประยกุตจ์ากรูปแบบการสอนในงานวิจยัของ สุเทียบ ละอองทอง: 2545  
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การประเมินส่วนที ่6  “แบบประเมินหนังสือ ศัพท์ธุรกจิรายวนั (Daily Business Vocabulary)”    

(สาํหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 

แบบประเมินน้ีใชส้าํหรับประเมินคุณภาพหนงัสือ  “ศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business  

คาํช้ีแจง 

Vocabulary)” ในส่วนประกอบของหนงัสือ “ศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary)”  

ซ่ึงประกอบดว้ยรายการท่ีจะประเมินดงัน้ี 

1.  การกาํหนดส่วนประกอบของหนงัสือ ศพัทธุ์รกิจรายวนั  

    (Daily Business Vocabulary)(ภาพรวม) 

2.  ส่วนประกอบของหนงัสือ ศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary) 

     (แต่ละส่วนประกอบ) 

2.1  ส่วนประกอบหนา้ ประกอบดว้ย ปก  คาํนาํ  บทนาํ 

2.2  คาํศพัทธุ์รกิจ 

2.3  ส่วนประกอบหลงั ประกอบดว้ย บรรณานุกรม ปกหลงั    

 

 แบบประเมินน้ี เป็นแบบจดัอนัดบัคุณภาพแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

วิธีประเมิน 

โดยแบ่งออกเป็น  4  ระดบั  ดงัน้ี 

   4 หมายถึง  เหมาะสมดีมาก 

   3  หมายถึง  เหมาะสมดี 

   2  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

   1 หมายถึง  ยงัตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

 ขอใหท่้านพิจารณาส่วนต่างๆ ตามรายการประเมินท่ีกาํหนดไว ้แลว้ทาํเคร่ืองหมาย ( / ) ในช่องท่ี

ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน และโปรดใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมลงในช่องวา่งทา้ยรายการการประเมิน

ในแต่ละหวัขอ้ ทั้งน้ีเพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อผูว้ิจยัในการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมใหมี้คุณภาพสูงข้ึน 

                                                                                             ขอขอบพระคุณอย่างสูง 

            

            สิริบุปผา  อุทารธาดา 

                                                                                                     ผูว้จิยั 
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การประเมินคุณภาพหนังสือ  “ศัพท์ธุรกจิรายวนั (Daily Business Vocabulary)” 

รายการทีป่ระเมนิ อนัดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 

1.  การกาํหนด

ส่วนประกอบ

ของหนงัสือ 

(ภาพรวม) 

 

1.1  การกาํหนดส่วนประกอบของหนงัสือมีความสมบูรณ์ ครอบคลุม 

      ความตอ้งการจาํเป็นอยา่งเหมาะสม 

    

1.2  แต่ละส่วนประกอบมีความสัมพนัธ์ สอดคลอ้ง ส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั     

1.3  การเรียบเรียงลาํดบัส่วนประกอบในหนงัสือมีความเหมาะสมทาํให ้  

      เขา้ใจง่าย 

    

ความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะ

อ่ืนๆ 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………...............................

........................................................................................................................................................... 

2.  ส่วนประกอบ

ของหนงัสือ (แต่

ละส่วนประกอบ) 

     

2.1  ส่วนประกอบ

หนา้ ประกอบดว้ย  

ปก  คาํนาํ  

บทนาํ 

 

2.1.1  ภาพรวมของส่วนประกอบหน้า 

ประกอบด้วย ปก   คาํนํา บทนํา 

    

1.  ปกท่ีกาํหนดข้ึนมีความชดัเจนสามารถแสดง

จุดเนน้ของหนงัสือ 

    

2.  คาํนาํ และบทนาํมีความสอดคลอ้งกบัการ

นาํเสนอและธรรมชาติการนาํคาํศพัทไ์ปใชใ้นข่าว

ธุรกิจหรือบทอ่านธุรกิจภาษาองักฤษต่างๆ ใน

ชีวติประจาํวนัสาํหรับผูเ้รียนดา้นบริหารธุรกิจท่ี

ศึกษาภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศหรือ

ภาษาท่ีสอง 

    

3.  ปก  คาํนาํ  บทนาํ มีการใชภ้าษาและการเรียบ

เรียงถอ้ยคาํมีความเหมาะสม สละสลวยและเขา้ใจ

ง่าย 

    

4.  บทนาํท่ีกาํหนดข้ึนมีความชดัเจนสามารถ

นาํเสนอส่วนประกอบท่ีจาํเป็น เช่น  จุดประสงค ์  

    

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ

.....................................................................................................................

..................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………….

…………………………………………………………............................. 
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  2.1.2   บทนํา     

ความสําคญัและความเป็นมา     

1.  การบรรยายความเป็นมา  ความจาํเป็นและ

เหตุผลสนบัสนุนสาเหตุของการเนน้การพฒันา

หนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั  

    

2.  การใชภ้าษาและการเรียบเรียงความเป็นมาของ

การพฒันาหนงัสือศพัทธุ์รกิจรายวนั มีความ

ต่อเน่ืองและเหมาะสมทาํใหเ้ห็นภาพรวมและ

จุดเนน้ของหนงัสือ 

    

 

 

 

 จุดประสงค์ของหนังสือ     

3.  จุดประสงคมี์ความสอดคลอ้งและมีความเป็นไป

ไดก้บัการอ่านข่าวธุรกิจหรือบทอ่านธุรกิจใน

ชีวิตประจาํวนัเพ่ือความเขา้ใจสาํหรับผูเ้รียนดา้น

บริหารธุรกิจท่ีศึกษาภาษาองักฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศหรือภาษาท่ีสอง 

    

4.  จุดประสงคมี์ความชดัเจน ซ่ึงสามารถแสดงถึง

ส่ิงท่ีมุ่งหวงัจะใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน รวมทั้งมี

ความสาํคญัและจาํเป็นต่อการดาํรงชีวติของผูเ้รียน 

    

5.  การใชภ้าษาและการเรียบเรียงถอ้ยคาํมีความ

ถกูตอ้งเหมาะสม สละสลวยและเขา้ใจง่าย 

    

การจดัรูปแบบ     

6.  การเรียบเรียงลาํดบัส่วนประกอบศพัทธุ์รกิจ มี

ความสมัพนัธ์ สอดคลอ้ง และเหมาะสมทาํให้

เขา้ใจง่าย 

    

วธีิการใช้หนังสือ     

7.  ความสอดคลอ้ง  ความชดัเจนและความเป็นไป

ไดส้าํหรับการนาํไปใชป้ระกอบการอ่านข่าวธุรกิจ

หรือบทอ่านธุรกิจในชีวติประจาํวนัเพื่อความเขา้ใจ

สาํหรับผูเ้รียนดา้นบริหารธุรกิจท่ีศึกษา

ภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศหรือภาษาท่ี

สอง 

    

  ระดบั     
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8.  ความเหมาะสมกบัผูเ้รียนระดบัอุดมศึกษา     

  ข้อเสนอแนะทัว่ไป     

9.  แนวทางเพิ่มเติมในการศึกษาศพัทธุ์รกิจ แสดง

ถึงความคาดหวงัท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูท่ี้ศึกษาศพัท์

ธุรกิจรายวนั 

    

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ

.............................................................................................. 

2.2  คาํศพัทธุ์รกิจ 

 

 

 

 

1.  เน้ือหาสอดคลอ้งสามารถนาํไปสู่การบรรลุ

จุดประสงคท่ี์กาํหนด 

    

2.  ขอบเขตคาํศพัทธุ์รกิจครอบคลุมภาคธุรกิจทั้งใน

และต่างประเทศในวงกวา้ง 

    

3.  การใชภ้าษาและการเรียบเรียงถอ้ยคาํมีความ

ถกูตอ้งเหมาะสม สละสลวยและเขา้ใจง่าย 

    

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ

............................................................................................ 

 2.3  ส่วนประกอบ

หลงั  ประกอบดว้ย   

บรรณานุกรม 

ปกหลงั    

ภาพรวมของส่วนประกอบหลงั  ประกอบด้วย  

บรรณานุกรม 

ปกหลงั    

    

1.  ปกหลงัท่ีกาํหนดข้ึนมีความชดัเจนสามารถ

แสดงจุดเนน้ของหนงัสือ 

    

2.  ปกหลงั  มีการใชภ้าษาและการเรียบเรียงถอ้ยคาํ

มีความเหมาะสม สละสลวยและเขา้ใจง่าย 

    

3.  บรรณานุกรม มีความถกูตอ้งตามหลกัการเขียน

บรรณานุกรม 

    

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ

........................................................................................................ 

3. ความคิดเห็น

และขอ้เสนอแนะ

อ่ืนๆ 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก   ง 

 

ภาพประกอบการจัดกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ 

 ตามรูปแบบกจิกรรม (P) SPC 2 PAS  
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           ภาพประกอบการจัดกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ 

ตามรูปแบบกจิกรรม (P) SPC 2 PAS  เป็นดงันี ้

 

1.  กจิกรรมการเตรียมความพร้อม (P-Planning) ประกอบดว้ย การทดสอบก่อนการจดั

กลุ่มผูเ้รียน การเตรียมพร้อมดา้นความรู้พื้นฐานการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ และการฝึกซอ้ม

กิจกรรมตามรูปแบบ SPC 2 PAS 

 
 

 

 

การทดสอบก่อนการจดักลุ่มผูเ้รียน 

การเตรียมพร้อมดา้นความรู้พื้นฐานการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 
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การเตรียมพร้อมดา้นความรู้พื้นฐานการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ 

การฝึกซอ้มกิจกรรมตามรูปแบบ (P) SPC 2 PAS  
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2. รูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ ตาม SPC2 PAS  

                  ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นที่ 1 การคดัเลือกหวัเร่ือง (S–Selecting article/topic) คือ สมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่มมีส่วนร่วม

ในการตดัสินใจเลือกหัวขอ้/เร่ืองที่จะศึกษาสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนัดโดยคาํนึงถึง

ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 
 

 

  

 
 

การคดัเลือกหวัเร่ือง (S–Selecting article/topic) 

การคดัเลือกหวัเร่ือง (S–Selecting article/topic) 
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ขั้นที่ 2 การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) คือ สมาชิกทุกคนใน

แต่ละกลุ่มมีส่วนร่วมในการวางแผนจดัการและรับผิดชอบภาระงานตามความเหมาะสมสอดคลอ้ง

กบัความถนดัโดยคาํนึงถึงหลกัความพอเพียง 

 
 

 

 

 
 

 

 

การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 

การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 
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ขั้นที่ 3 การดาํเนินการศึกษา (C–Carrying out the study) คือ สมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่มมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินการศึกษาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ อภิปรายผลท่ีไดจ้ากการใชก้ระบวนการคิด การ

เผชิญสถานการณ์และการประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัหรือแกไ้ขปัญหา มีความใส่ใจเอ้ือเฟ้อ 

แบ่งปันโดยการรายงานผลงานการเรียนรู้และตรวจสอบความเขา้ใจของสมาชิกทุกคนก่อนการ

บนัทึกหลกัฐานการทาํงานกลุ่มอยา่งเตม็ศกัยภาพเกบ็ไวเ้ป็นรายบุคคล 

 
 

 

 

 

การดาํเนินการศึกษา (C–Carrying out the study) 

การดาํเนินการศึกษา (C–Carrying out the study) 
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ขั้นที่ 4 การเตรียมตวัก่อนการนาํเสนองาน (P–Preparing the public report) คือ สมาชิกทุกคนในแต่

ละกลุ่มทบทวนผลงานที่เป็นหลกัฐานการเรียนรู้ให้เขา้ใจอย่างทะลุปรุโปร่งเป็นรายบุคคลดว้ย

ตนเอง 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

การเตรียมตวัก่อนการนาํเสนองาน (P–Preparing the public report) 

   การเตรียมตวัก่อนการนาํเสนองาน (P–Preparing the public 
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ขั้นที่ 5 การนาํเสนองาน (P–Presenting the public report) คือ สมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่มนาํเสนอ

หลกัฐานการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพเพือ่การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มร่วมกนั โดยผูเ้รียนมี

โอกาสในการเคล่ือนไหวร่างกาย สติปัญญา การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลหรือส่ิงแวดลอ้ม

รอบตวัท่ีส่งผลต่ออารมณ์ 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

การนาํเสนองาน (P–Presenting the public report) 

  การนาํเสนองาน (P–Presenting the public report) 
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ขั้นที่ 6 การประเมินผลเชิงพฒันาการตามสภาพจริง (A–Authentic developmental evaluation) คือ 

สมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่มตระหนกัในส่วนของผลงานท่ีมีพฒันาการและส่วนของผลงานท่ียงัเป็น

ปัญหา หาทางแกปั้ญหาตามกรอบเวลาและการใชท้กัษะชีวิตอย่างเหมาะสม โดยยึดหลกัการสร้าง

แรงกระตุน้ทางบวกที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาความรู้ มีทศันคติ และการปฏิบติักิจกรรมโดยใช้

วิธีการประเมินตามสภาพจริงอย่างโปร่งใส ส่งผลให้เกิดการพฒันาผลงาน วินัยและคุณธรรม

จริยธรรมอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา  

 

  
 

  
 

 

 

1. ความรับผดิชอบ  ความตรงเวลา 

    การแก้ปัญหาผลงานในสมุด  

    และการนําเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน  

2. การสะท้อนการปฏบิัต ิการกาํกบัการเรียนรู้   

    ทศันคต ิและการปฏบิตั ิทุกคร้ังหลงัการเรียน 

 

3. การทดสอบ  

4. หลกัฐานการเรียนรู้  เช่น ผลงานในสมุดบันทกึ         

    การบันทกึความหมายคาํศัพท์ธุรกจิลงในตวัข่าว 

    ธุรกจิขณะมกีารนําเสนองาน  

   ฯลฯ  

 

     

 

การประเมินผลเชิงพฒันาการตามสภาพจริง (A–Authentic developmental evaluation)   
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ขั้นที่ 7 การสะทอ้นการปฏิบติั (S–Self-reflection) คือ สมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่มตระหนกัต่อการ

กาํกบัความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัของตนเองหลงัการปฏิบติักิจกรรมทุกคร้ังอยา่งต่อเน่ือง  

 

 
 

 

 

 
 

การสะทอ้นการปฏิบติั (S–Self-reflection) 

การสะทอ้นการปฏิบติั (S–Self-reflection) 
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ภาคผนวก   จ 

 

ภาพประกอบกจิกรรมผลงานสร้างสรรค์รูปแบบ2

2

กจิกรรม (P)SPC 2 PAS  

การรับรางวลั  2

 

การเผยแพร่เชิงสาธารณะ  และการเผยแพร่ระดับนานาชาต ิ
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ภาพประกอบกจิกรรมผลงานสร้างสรรค์รูปแบบ2

2

กจิกรรม (P)SPC 2 PAS 

การรับรางวลั  2

 

การเผยแพร่เชิงสาธารณะและการเผยแพร่ระดับนานาชาต ิ

1.  รางวลัรองชนะเลศิ อนัดับที ่1 ใน “งานวจัิยและส่ิงประดิษฐ์ คร้ังที ่1” 

 (ระหว่างวนัที ่14-15 กรกฎาคม พ.ศ. 2553) 
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2.  การจัดอบรมเร่ือง “ทนักระแสโลกธุรกจิด้วยข่าวภาษาองักฤษ ตาม (P) SPC 2 PAS  

Model” (ระหว่างวนัที่ 6-7 และ 13-14 มีนาคม พ.ศ. 2553) 

 

  

  

  



 

                                                                                                                374 

 

“(P) SPC2PAS Model:  An English Business News Reading Activity Model Using Reflective 

Approach and Group Investigation” was presented during 29

3.  International Conference 

th - 30th

http://www.thaitesol.org/

  January 2010 at “The 30th 

Annual Thai TESOL International Conference 2010:  ELT in the Next Decade: Sharing, Caring, 

and Daring”.  For more information, please visit the  

  

  

  
 

http://www.thaitesol.org/�


คะแนนของนักศึกษาคณะบริหารธุรกจิ คร้ังที ่1 

 

1. เปรียบเทยีบคะแนน Mid-test and Pre-test 

 

 

One-Sample Statist ics

40 19.0750 3.37705 .53396
40 15.9250 3.42231 .54111

Midtest
Pretest

N Mean Std. Deviation
Std. Error

Mean

 

 

 

One-Sample Test 

35.724 39 .000 19.07500 17.9950 20.1550 
29.430 39 .000 15.92500 14.8305 17.0195 

Midtest 
Pretest 

t df Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference Lower Upper 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Test Value = 0 

Paired Samples Test 

3.15000 2.19030 .34632 2.44951 3.85049 9.096 39 .000 Midtest - Pretest Pair 1 
Mean Std. Deviation 

Std. Error 
Mean Lower Upper 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 
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2. เปรียบเทยีบคะแนน Post-test and Pre-test 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

One-Sample Statistics 

40 28.1500 3.10954 .49166 
40 15.9250 3.42231 .54111 

Post-test 
Pre-test 

N Mean Std. Deviation 
Std. Error 

Mean 

One-Sample Test 

57.255 39 .000 28.15000 27.1555 29.1445 
29.430 39 .000 15.92500 14.8305 17.0195 

Post-test 
Pre-test 

t df Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference Lower Upper 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Test Value = 0 

Paired Samples Test 

12.22500 3.55533 .56215 11.08795 13.36205 21.747 39 .000 Posttest - Pretest Pair 1 
Mean Std. Deviation 

Std. Error 
Mean Lower Upper 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 
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คะแนนของนักศึกษาทั้ง มทร. พระนคร คร้ังที ่2 

 

1. เปรียบเทยีบคะแนน Mid-test and Pre-test 

 

One-Sample Statist ics

36 15.3333 4.01426 .66904
36 12.8056 4.15293 .69215

Midtest
Pretest

N Mean Std. Deviation
Std. Error

Mean

 

One-Sample Test

22.918 35 .000 15.33333 13.9751 16.6916
18.501 35 .000 12.80556 11.4004 14.2107

Midtest
Pretest

t df Sig. (2-tailed)
Mean

Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Test Value = 0
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Pa ired  Sampl es Test

2.52778 1.55813 .25969 2.00058 3.05497 9.734 35 .000Midtes t - PretestPair 1
Mean Std. Deviat ion

Std. Error
Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)

 
 

2. เปรียบเทยีบคะแนน Post-test and Pre-test 

 

One-Sample Statistics

36 22.2500 3.94516 .65753
36 12.8056 4.15293 .69215

Posttes t
Pretest

N Mean Std. Deviation
Std. Error

Mean

 

 

One-Sample Test

33.839 35 .000 22.25000 20.9151 23.5849
18.501 35 .000 12.80556 11.4004 14.2107

Posttes t
Pretes t

t df Sig. (2-tailed)
Mean

Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Test Value = 0
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Pa ired  Sampl es Test

9.44444 3.62881 .60480 8.21663 10.67226 15.616 35 .000Posttest - PretestPair 1
Mean Std. Deviat ion

Std. Error
Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)

 
 
 
 

คะแนนของผู้เข้าอบรม คร้ังที ่3 

เปรียบเทยีบคะแนน Post-test and Pre-test 

 

One-Sample Statistics

36 20.7222 7.31968 1.21995
36 15.2500 7.49238 1.24873

Posttes t
Pretest

N Mean Std. Deviation
Std. Error

Mean
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One-Sample Test

16.986 35 .000 20.72222 18.2456 23.1988
12.212 35 .000 15.25000 12.7149 17.7851

Posttes t
Pretes t

t df Sig. (2-tailed)
Mean

Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Test Value = 0

 
 

Pa ired  Sampl es Test

5.47222 1.66452 .27742 4.90903 6.03542 19.725 35 .000Posttest - PretestPair 1
Mean Std. Deviat ion

Std. Error
Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)
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พ.ศ. 2553               คู่มือการสอนและการจดัอบรม “รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจสากล  

ตาม (P) SPC 2 PAS Model”  (ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. 2542  

แกไ้ขปรับปรุง พ. ศ. 2545) 

พ.ศ. 2553 ศพัทธุ์รกิจรายวนั (Daily Business Vocabulary ) ปรับปรุงล่าสุด พ.ศ. 2553 

พ.ศ. 2551             ข่าวธุรกิจเขา้ใจไดง่้ายนิดเดียว เล่ม1 (Comprehensive Business News Book1) 

พ.ศ. 2549   การแปลภาษาองักฤษเชิงปฏิบติั (Practical English Translation) 

รางวลัและผลงานเผยแพร่ 

พ.ศ. 2554 

 

รางวลั นกัวจิยัดีเด่นหนา้ใหม่ สาขาสงัคมศาสตร์ ประจาํปี พ.ศ. 2553  มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2553 

 

International presentation: “(P) SPC 2 PAS Model :  An English Business News 

Reading Activity Model Using Reflective Approach and Group Investigation” 

(teaching methodology) was presented during 29th - 30th  January 2010 at “The 30th 

Annual Thai TESOL International Conference 2010 :  ELT in the Next Decade: 

Sharing, Caring, and Daring ”  For more information, please visit 

the http://www.thaitesol.org/ 

พ.ศ. 2553 

 

รางวลัรองชนะเลิศอนัดบัที่ 1 การประกวดงานวิจยัในงานนิทรรศการงานวิจยัและ

ส่ิงประดิษฐ์ คร้ังท่ี 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ระหว่างวนัท่ี 14-15 

กรกฎาคม 2553) งานวิจยัเร่ือง “การวิจยัและพฒันากิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้

วิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและการคน้ควา้ภายในกลุ่มสาํหรับนกัศึกษาบริหารธุรกิจ”  

ประวติัผูว้จิยั 

ช่ือ - สกลุ สิริบุปผา  อุทารธาดา  

ตาํแหน่งและ 

สถานท่ีทาํงาน 

อาจารยป์ระจาํสาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ  

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร     

86  ถ. พิษณุโลก  แขวงจิตรลดา  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  10300 

งานเขียน 

http://www.thaitesol.org/�
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พ.ศ. 2547 

 

บทความ “การสงัเกตการเรียนการสอน (Teaching Observation)” วารสารวิชาการของ

วิทยาเขตพณิชยการพระนคร สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

การถ่ายทอดเทคโนโลย ี

พ.ศ. 2554 การบริการให้คาํปรึกษาและการบริการข้อมูล (ข้อมูลด้านภาษาอังกฤษสําหรับ

ผลิตภณัฑ์สินคา้ของชุมชน ภาษาองักฤษสําหรับการจาํหน่ายผลิตภณัฑ์สินคา้ และ

ภาษาองักฤษที่เก่ียวขอ้งสาํหรับชุมชน) สนบัสนุนทุนโครงการโดยคลินิกเทคโนโลยี

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

ผลงานเผยแพร่ผา่นเวป็ไซต ์http://hyacinth.rmutp.ac.th/ 

งานวจิยั 

พ.ศ. 2553 “การวิจยัและพฒันากิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชว้ิธีการสะทอ้นการปฏิบติัและ

การคน้ควา้ภายในกลุ่มสาํหรับนกัศึกษาบริหารธุรกิจ”  

พ.ศ. 2553 “การศึกษาผลการจดักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใชน้วตักรรมที่บูรณาการวิธีการ

สะท้อนการปฏิบัติและการค้นคว้าภายในกลุ่มสําหรับนักศึกษาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร” 

พ.ศ. 2550 “การศึกษาผลของการจดักิจกรรมการเรียนท่ีใชว้ธีิการสะทอ้นการปฏิบติัและ

การคน้ควา้ภายในกลุ่มในวชิาการแปลภาษาองักฤษธุรกิจของนกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  วทิยาเขตพณิชยการพระนคร” 

การศึกษา 

พ.ศ. 2543 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (สาขาการสอนภาษาองักฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ) หลกัสูตร International Program   

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 
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