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บทคัดยอ 
 

งานวิจัยช้ินนี้ศึกษาถึงความเปนไปไดของโครงการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม คําถามงานวิจัยคือ ปจจุบันหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาสถาปตยกรรม ยังเปนที่สนใจของตลาดแรงงานและนักเรียนที่กําลังจะศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาหรือไม ควรมีการจัดหลักสูตรอยางไรจึงจะมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ
สังคมในยุคปจจุบันและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต สมมติฐาน คือ 
ตลาดแรงงานและนักเรียนที่กําลังจะศึกษาตอในระดับอุดมศึกษายังสนใจท่ีจะศึกษาตอในคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร สาขาสถาปตยกรรม เปนผลมาจากสภาวะทางเศรษฐกิจ-สังคมที่ดีข้ึน 
หลักสูตรที่จะเปดสอนควรมีความโดดเดนกับวิชาชีพเฉพาะทาง เนนในดานเทคโนโลยีการกอสราง 
โดยเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริง ซึ่งจะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานใน
อนาคต ตัวแปรตน คือ ผูประกอบการ ตลาดแรงงานและนักเรียนที่กําลังจะศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา ตัวแปรตาม คือ ความเปนไปไดในการจัดต้ังสาขาสถาปตยกรรม ตัวชี้วัด คือ 
ความตองการและความสนใจในหลักสูตรสาขาสถาปตยกรรมหนวยการวิเคราะหในงานวิจัยช้ินนี้ 
คือ ความพึงพอใจท่ีมีผลตอการศึกษาตอ ความตองการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน วิธี
การศึกษา คือ ศึกษาแนวคิดการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตจากสถาบันตางๆที่
เกี่ยวของ รวมถึงศึกษาถึงขอกําหนดตางๆที่สัมพันธกับวิชาชีพสถาปตยกรรมจากหนวยงานที่ดูแล 
รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ ดานเศรษฐกิจ สังคม ตองการของตลาดงานรวมทั้งปจจัยตางๆที่สงผลตอ
ความตองการดานวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยรวบรวมขอมูลจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
รวบรวมขอมูลปฐมภูมิที่ไดจากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณและวิเคราะหถึงความเปนไป
ไดในการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ตลอดจนกําหนดแนวทางหลักสูตรเพื่อให
เปนไปตามความตองการของตลาดงานในยุคปจจุบัน 
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ผลจากการศึกษาพบวา หนวยงานภาครัฐสวนใหญมีแนวโนมเพื่อจะรับบุคลากรดาน
สถาปตยกรรมเขาไปทํางานเปนจํานวนมาก เนื่องจากเปนวิชาชีพที่มีความขาดแคลน วิชาชีพ
สถาปตยกรรมสวนใหญมักจะทํางานในภาคเอกชน แนวโนมในอนาคตนั้นหนวยงานภาครัฐจะรับ
บุคลากรดังกลาวเขาไปทํางานในสวนทองถิ่นจากนโยบายการกระจายอํานาจรัฐสูทองถิ่น 
หนวยงานในพื้นที่จะมีงบประมาณจางวิชาชีพดังกลาวไปทํางานในพื้นที่ เปนจํานวนมาก 
หนวยงานภาคเอกชนเองก็มีแนวโนมในการรับนักศึกษาเขามาทํางานในอนาคตมากข้ึน โดยให
เหตุผลวา ปจจุบันวิชาชีพดังกลาวยังเปนที่ตองการของหนวยงานเพราะมีแนวโนมที่องคกรจะมี
การขยาย แตตองเปนผูที่มีประสบการณ สามารถทํางานรวมกับบุคลากรภายในองคกรไดเปน
อยางดี ปนี้และปที่ผานมามีงานเขามานอยมากเพราะปญหาเศรษฐกิจโลกและปญหาการเมือง
ภายในประเทศ ถาหากบุคากรดังกลาวมีความรูความสามารถในดานการพัฒนาอหังสาริมทรัพย
ไดจะดีเปนอยางยิ่งโดยที่นักเรียนสวนใหญ รูจักคณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนอยางดี เพราะมี
คานิยมทางดานการเรียนในสายวิชาชีพ สวนหนึ่งเกิดจากการประชาสัมพันธของสถาบันการศึกษา
และแนวทางดานวิชาชีพ มีคานิยมทางดานการเรียนในสายวิชาชีพ คาดวาวิชาชีพทาง
สถาปตยกรรมเปนวิชาชีพที่เรียนจบแลวตองมีงานรองรับ อีกทั้งยังสามารถประกอบอาชีพอิสระเอง
ได 
 
 
คําสําคัญ   :   ความเปนไปไดในการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร 



 
 

III

Title       : Project Feasibility Study: The New Course of Bachelor of Architecture  
Program in Architecture in Faculty of Architecture and Design 
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

Researcher: Rumpa Suvarnapriksha, Kornpong Thongsri, and Santi Kamonnarakij 
Year         : 2011 
 

Abstract 
 

This research studies to arrive at the possibility of the project opens Bachelor of 
Architecture course Major Architecture. Research question is now architecture graduate 
course architecture branch or not are still at take an interest of the labor market and a 
student who will be furthering study in higher education level. Be supposed to will how 
course arrangement is. Then have the suitability and state of social economy in the 
present age and correspond the requirement will of the labor market in the future.The 
variable is entrepreneur, the labor market and a student who will be furthering study in 
the level abound the war. The variable follows the possibility in the arrangement stands 
architecture branch. Point a temple the requirement and the interest in branch 
architecture division analysis course in this research. The contentment that affects the 
education builds. The requirement of government sector institute and private. The way 
studies study opening course architecture graduate idea from all institute at relates, 
include study arrive at all regulation that is related to with architecture vocation from an 
institute where takes care, collect secondary cell data, The economic, social, want of 
work market and all factor at affect to build side vocation architecture requirement by 
collect the data from both of government sector institute and private have collected 
primary data that from the questionnaire and from interviewing and analyze to arrive at 
the possibility in opening course graduate architecture, including, fix course trend for be 
in line with the requirement of work market in the present age. 

From the education meets. Government sector majority institute will tend in order 
to take side architecture personnel enter to work greatly. Because of be vocations that 
have the lack. Majority architecture will like to work in the private sector. The tendency in 
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That future government sector institute will take the personnel aforementioned enters to 
work in local from decentralizing state policy to the locality. An institute in the area has 
will the budget hires vocation aforementioned goes to work in the area greatly private 
sector institute by oneself, tend in taking student comes in to work in the more and more 
future. By explain that. Now vocation aforementioned still is required of an institute 
because, tend at the organization has will the expansion. But must be who have an 
experience. Can work cooperate the personnel within the organization well. This year 
and last year have the work comes in a little because, economy world problem and 
politics in-house problem. If cover at the hand has aforementioned to is omniscient the 
ability in the sense of rim assets development will good very much by majority student., 
Know department of architecture good like, be valuable like of the education in late 
vocation, one born from something the public relations of the educational institution and 
side vocation trend, Be valuable like of the education in late vocation. Suppose way 
architecture vocation is vocation that has graduated already must have the work 
supports, moreover, still can earn a living free by oneself get. 
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บทที่  1 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สถานการณดานเศรษฐกิจที่เกิดจากภาวการณแขงขันจากการเปดการคาเสรีทั่วโลก 
ประกอบกับการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการดานสถาปตยกรรมและการผังเมืองไปยัง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทําใหหนวยงานทางดานสถาปตยกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน มีความ
ตองการบุคลากรที่มีความรูในดานการออกแบบสถาปตยกรรม และระบบสนับสนุนที่เกี่ยวเนื่องใน
ดานวิชาการ และวิชาชีพสถาปตยกรรม และสามารถประยุกตความรูไปใชในงานดานอ่ืนๆไดอยาง
เหมาะสม เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพสถาปนิกและงานดานสถาปตยกรรมของไทยใหสามารถ
แขงขันในตลาดโลกได  

หลักสูตรสถาปตยกรรมบัณฑิต สาขาสถาปตยกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดต้ังข้ึนเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูดาน
วิชาการ ทั้งในภาคทฤษฏีและความชํานาญ จากประสบการณในการฝกภาคปฏิบัติ ควบคูกับการ
ปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัติวิชาชีพ  เพื่อสามารถประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมไดอยางมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและสากล โดยมุงเนนการเรียนรูให
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคกาวทันกับเทคโนโลยีที่กาวหนา ตระหนักถึงการออกแบบที่ใหความใสใจ
ตอสภาพแวดลอม การประหยัดพลังงานและการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณคาเปนเอกลักษณ
ของชาติเปนสําคัญ 

ปจจุบันประชาคมโลกกําลังใหความสําคัญกับการบรรเทาปญหาสภาวะโลกรอน ดังนั้น 
การผลิตสถาปนิกที่มีองคความรูดานสถาปตยกรรมประหยัดพลังงานและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
รวมทั้งสถาปตยกรรมที่ที่สอดคลองกับสภาพอากาศ วิถีชีวิตและภูมิปญญาพื้นถิ่น จึงเปนการ
ตอบสนองตลาดการออกแบบภายใตแนวความคิดเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ซึ่งนับวันยิ่งขยายตัว
มากข้ึนและจะมีอิทธิพลอยางยิ่งตอวิชาชีพดานสถาปตยกรรมในอนาคตอันใกล ในดานพัฒนาทาง
สังคมและวัฒนธรรม การวางแผนหลักสูตรจําเปนคํานึงถึงการผลิตบัณฑิตที่มีความรูดานวิชาการ
ทั้งในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติดานศาสตรทางสถาปตยกรรม ควบคูกับการปลูกฝงดานคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัติวิชาชีพ  เพื่อสามารถประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมไดอยางมี
คุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและสากล โดยมุงเนนการเรียนรูใหมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคกาวทันกับเทคโนโลยีที่กาวหนา ตระหนักถึงการออกแบบที่ใหความใสใจตอสังคม 
สภาพแวดลอม การประหยัดพลังงานและการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณคาเปนเอกลักษณของ
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ชาติเปนสําคัญ การผลิตบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่มีคุณสมบัติดังกลาวจึงมีความจําเปน
อยางยิ่ง 

 
คําถามในการวิจัย 

 

ปจจุบันหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปตยกรรม ยังเปนที่
สนใจของตลาดแรงงานและนักเรียนที่กําลังจะศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา
หรือไม ควรมีการจัดหลักสูตรอยางไรจึงจะมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ-
สังคมในยุคปจจุบันและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 

 
1.2 สมมติฐานงานวิจัย 

 

ตลาดแรงงานและนักเรียนทีก่ําลังจะศึกษาตอในระดับอุดมศึกษายังสนใจทีจ่ะศึกษาตอใน
คณะสถาปตยกรรมศาสตร สาขาสถาปตยกรรม เปนผลมาจากสภาวะทางเศรษฐกิจ-สังคมที่ดีข้ึน 
หลักสูตรที่จะเปดสอนควรมีความโดดเดนกับวิชาชีพเฉพาะทาง มุงเนนในดานการพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นและเทคโนโลยีการบริหารงานกอสราง โดยเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริง ซึ่งจะ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 

 
1.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1. ศึกษาถึงสภาพทางสังคม-เศรษฐกิจและบริบทโดยรอบที่มีผลตอความตองการดาน

วิชาชีพสถาปตยกรรม 

2. ศึกษาถึงความตองการของตลาดแรงงาน ความตองการของผูที่กําลังจะศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาและความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ

3. วิเคราะหถึงความเปนไปไดในการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
สถาปตยกรรม ตลอดจนจัดทําหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ-
สังคมในยุคปจจุบันและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 
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1.4 ขอบเขตการศึกษา  
 

การศึกษาคร้ังนี้ เลือกกลุมเปาหมายจาก 4 กลุม ประกอบดวย  
1. นัก เ รียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  แผนการเ รียนวิทย -คณิตในเขต

กรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑลจํานวน 64 โรงเรียน จํานวน 640 ชุด 
2. หนวยงานภาครัฐสวนกลางและสวนทองถิ่นที่ตองทํางานกับสายงานสถาปตยกรรม

และการออกแบบ จํานวน 22 หนวยงาน 
3. บริษัท ออกแบบและบริษัทที่ปรึกษา ที่ทํางานดานสถาปตยกรรมและการบริหารงาน

กอสราง จํานวน 45 บริษัท 
4. ผูทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพ จํานวน 5 ทาน 

1.5  วิธีดําเนินการศึกษา 
 

การศึกษาในคร้ังนี้เลือกศึกษาจากความตองการของผูที่ตองการศึกษาตอ ตลาดแรงงาน มี
หนวยวิเคราะหเปนสถิติ ประกอบดวย 

 ตัวแปรตน คือ ผูประกอบการ ตลาดแรงงานและนักเรียนที่กําลังจะศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา 

 ตัวแปรตาม คือ ความเปนไปไดในการจัดต้ังสาขาสถาปตยกรรม 
 ตัวชี้วัด คือ ความตองการและความสนใจในหลักสูตรสาขาสถาปตยกรรม 

โดยข้ันตอนวิธีการศึกษา ดังนี้ 
1) ศึกษาแนวคิดการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตจากสถาบันตางๆที่

เกี่ยวของ รวมถึงศึกษาถึงขอกําหนดตางๆที่สัมพันธกับวิชาชีพสถาปตยกรรมจาก
หนวยงานที่ดูแล 

2) รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ ดานเศรษฐกิจ สังคม ตองการของตลาดงานรวมทั้งปจจัย
ตางๆที่สงผลตอความตองการดานวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยรวบรวมขอมูลจาก
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3) รวบรวมขอมูลปฐมภูมิที่ไดจากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ 
4) วิเคราะหถึงความเปนไปไดในการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

ตลอดจนกําหนดแนวทางหลักสูตรเพ่ือใหเปนไปตามความตองการของตลาดงานใน
ยุคปจจุบัน 
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 การประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล 

เนื่องจากขอมูลสวนใหญเปนขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ 
ดังนั้นการจึงใชโปรแกรม Excel ในการวิเคราะหขอมูล นําเสนอการเปรียบเทียบผาน
ตารางและกราฟแทงเพื่อใหเห็นถึงความเปล่ียนแปลงกอน-หลัง เพื่อใหทราบถึงความพึง
พอใจที่มีผลตอการจัดเปดคณะสถาปตยกรรมศาสตร ตลอดจนทราบถึงทัศนคติและความ
ตองการที่มีตอหลักสูตร นํามาซ่ึงการรางหลักสูตรที่เปนไปตามความตองการของภาครัฐ
และเอกชน 

 

1.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวจิัย 

 
 

ความเปนไปไดในการจัดต้ังหลักสูตร
สถาปตยกรรมศาสตร สาขาสถาปตยกรรม 

ความตองการในการศกึษาในตอสาขา
สถาปตยกรรม 

ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ 

1. สมาคมสถาปนิกสยาม 
2. สภาสถาปนิก 
3. เจาของบริษัทสถาปนิกอาวุโส 
4. มหาวิทยาลัย 

ความตองการของ 
1. นักเรียนท่ีกําลังศึกษาตอ 
2. หนวยงานภาครัฐ 
3. หนวยงานภาคเอกชน 

ความตองการของตลาดงานในวิชาชีพ
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1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ทราบถึ งความเปน ไปได และความตองการของ ผู ที่ กํ า ลั งจะ ศึกษาตอ ใน

ระดับอุดมศึกษาตลาดแรงงานและความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
2. ขอมูลที่ไดจากงานวิจัย สามารถนําไปใชในการจัดทําหลักสูตร เพื่อใหมีความ

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ-สังคมในยุคปจจุบันและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานในอนาคต 

3. นําไปใชเพื่อประกอบอางอิงเพื่อการจัดต้ังหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาสถาปตยกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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บทที่  2 

แนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 

การศึกษาความเปนไปไดของโครงการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครจําเปนตองอาศัยแนวความคิด ทฤษฎีและกรณีศึกษาที่เกี่ยวของนํามาประยกุตใช
ในกับพืน้ที่ศึกษา ตลอดจนการทบทวนงานวิจยัตางๆทีม่ีรูปแบบเนื้อหาและวิธีการที่สอดคลองกบั
งานวิจยั การศึกษาในคร้ังนี ้ใชแนวความคิด ทฤษฎีและงานวจิัยทีเ่กีย่วของ ดังนี ้

1. สถาปตยกรรมศาสตร สาขาวิชา วิชาชพีสถาปตยกรรมและสถาบันที่เปดสอน 
2. หนาทีก่ารทาํงานและข้ันตอนการใหบริการทางวิชาชีพของสถาปนิก 
3. วิสัยทัศน เปาประสงค ยทุธศาสตรในการผลิตบัณฑิตนกัวิชาชีพของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
4. สรุปการทบทวนวรรณกรรมที่นาํไปใชในงานวิจัย 

2.1 สถาปตยกรรมศาสตร สาขาวิชา วิชาชีพสถาปตยกรรมและสถาบันที่เปด
สอน 

สถาปตยกรรมศาสตร เปนการศึกษาสถาปตยกรรมทีผ่สมผสานเทคนิควิทยาการทั้ง
ทางวิทยาศาสตร ศิลปะ และวัฒนธรรม เขาดวยกนั เพือ่ตอบสนองความตองการในการ
ดํารงชีวิตของมนุษย ในดานสภาพแวดลอมทางกายภาพที่อาศัย วัฒนธรรม ความเปนอยูของ
คนในพืน้ที่นัน้ สนองตอบในเชิงจิตวทิยา ซึง่ผูออกแบบตองเขาใจความตองการในการใชพื้นที่
นั้น ๆ อยางลึกซึ้งอันมีผลกบัการออกแบบที่ดี และไมดี หรืออาจกลาวไดวาเปนศิลปวิทยาการ 
ในการออกแบบอาคารและส่ิงเกี่ยวเนื่อง เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเหมาะสม
ในการดํารงชีวิตของมนษุย โดยครอบคลุมต้ังแตระดับมหัพภาค ถงึจลุภาค เชน การวางผัง
ชุมชน การออกแบบชุมชน ภูมิสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมศาสตรเปนสาขาวิชาที่จะตอง
เรียนรูเกี่ยวกับส่ิงที่เกี่ยวของกับมนษุยในหลายดาน ไมวาจะเปนเร่ืองรูปแบบศิลปะ เร่ืองของ
ชุมชน เร่ืองของพฤติกรรมมนษุย และเร่ืองอ่ืนที่เกี่ยวของอีกมากมาย ถอืเปนศาสตรทีม่ีศาสตร
อ่ืนมาเกี่ยวของเปนจาํนวนมาก จนยากที่จะสรุปลงไปไดวาม ีศาสตรสาขาใดมาเกี่ยวของบาง 

สาขาวชิาของสถาปตยกรรมศาสตร 

โดยสากลแลว แบงออกไดเปน 4 สาขาคือ 
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1. สถาปตยกรรมหลัก (Architecture) 
2. ภูมิสถาปตยกรรม (Landscape architecture) 
3. สถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป (Interior architecture) 
4. สถาปตยกรรมผังเมือง (Urban architecture) 

วิชาชพีสถาปตยกรรมในประเทศไทย 

สถาปนกิเปน วิชาชพีทีม่ีการควบคุมภายใตพระราชบัญญัติสถาปนกิ พ.ศ. 2543 
โดยมีสมาคมสถาปนกิสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ (Association of Siamese 
Architects) สถาปนาข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2477 เปนศูนยกลางในการสงเสริมวิชาชีพดาน
สถาปตยกรรมและติดตอประสานงานระหวางสถาปนกิดวยกนั สวนสภาสถาปนิก 
(Council of Architects) มีหนาที่ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม 
(ก.ส.) รับรองคุณวุฒิ รวมทัง้ควบคุมจรรยาบรรณวิชาชีพของสถาปนกิ 

มหาวทิยาลัยที่เปดสอนวชิาสถาปตยกรรมศาสตร 

รายช่ือคณะสถาปตยกรรมศาสตรในประเทศไทย มหาวิทยาลัยทั้งหมดที่เปดสอน 
1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
3. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
4. คณะเทคโนโลยีและสถาปตยกรรมสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
5. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
6. คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
7. คณะสถาปตยกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 
8. ภาควิชาครุศาสตรสถาปตยกรรม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
9. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
10. โปรแกรมวิชาสถาปตยกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฎ

พระนคร 
11. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวนัออก 
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12. คณะศิลประยุกตและการออกแบบ สาขาสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย
อุบลราชธาน ี

13. สาขาการจัดการสถาปตยกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏภูเก็ต 

14. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
15. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

ตะวันออก 
16. คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา 
17. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ 
18. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร 
19. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 
20. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
21. คณะสถาปตยกรรมศาสตร และการออกแบบส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยแมโจ 
22. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
23. คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
24. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต 
25. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
26. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
27. สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 
28. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
29. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
30. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
31. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 
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2.2 หนาที่การทํางานและขั้นตอนการใหบริการทางวิชาชีพของสถาปนิก 

สถาปนกิ คือบุคคลผูเกี่ยวของในการออกแบบ และ วางแผน ในการกอสราง หรือที่
เรียกวางานสถาปตยกรรม โดยสถาปนิก จะเปนผูที่เขาใจในมาตรฐานการกอสรางของอาคาร 
เขาใจถึงหนาที่ใชสอยของอาคารนัน้ รวมถึงวัสดุที่จะนํามาเปนสวนประกอบของส่ิงกอสราง
นั้น สถาปนกิจําเปนตองไดรับการศึกษาทางสถาปตยกรรมศาสตร และไดรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชพีสถาปตยกรรม ถึงจะสามารถทํางานในวิชาชีพสถาปนิกได ซ่ึงคลายกับการ
ทํางานในสาขาวิชาชีพอ่ืน 

สถาปก คําเกาของคําวาสถาปนิก ไดรับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหวั รัชกาลที ่6 เปนศัพทภาษาสันสกฤต หมายถงึ ผูสราง, ผูกอต้ัง ในเอกสาร
โบราณกอนสมัยรัตนโกสินทรเคยปรากฏคํา "สถาบก" หมายถงึ การสราง หรือผูสราง 

 
หนาท่ีของสถาปนิกกับโครงการกอสรางในยุคปจจุบัน 

ในรูปแบบที่เกดิข้ึนเปนสวนใหญ สถาปนกิจะทําสัญญากับเจาของโครงการ(Owner) 
โดยรับหนาทีเ่ปนผูใหบริการวิชาชีพ ใหคําปรึกษาเกีย่วกบัการกอสราง ผานทางการออกแบบ
(Building Design) และการทําแเบบกอสราง(Construction Document) สถาปนิกจะมีที่
ปรึกษาผูใหคําแนะนําในเร่ืองเทคนิคระดับซับซอนคือ วศิวกร ซึง่จะเปนผูเชี่ยวชาญในแตละ
แขนงเกี่ยวกับการกอสราง โดยทั่วไปสําหรับโครงการขนาดกลาง วิศวกรเหลานี้จะ
ประกอบดวย วิศวกรโครงสราง (Structural Engineer) วิศวกรโยธา (Civil Engineer) วิศวกร
ไฟฟา (Electrical Engineer) วิศวกรประปา (Plumbing Engineer) และ วิศวกรเคร่ืองกล 
(Mechanical Engineer) นอกจากนี้อาจจะมีที่ปรึกษาอ่ืนๆที่สําคัญ เชน มัณฑนากร(Interior 
Designer) และ ภูมิสถาปนิก (Landscape Architect)เปนตน นกัวิชาชีพทั้งหมดนีจ้ะทํางาน
รวมกันเปนทมี ผานการประสานงานของสถาปนกิ ซึง่เปนผูนาํของทมี (Team Leader) และผู
ติดตอประสานงานระหวางทีม (Coordinator) เพราะทีป่รึกษาอ่ืนๆ จะไมมีใครเขาใจภาพรวม
ของโครงการเทาสถาปนิกดวยสาเหตุของความเขาใจในโครงการทีม่ากกวาสมาชิกในทีมคน
อ่ืนๆ ทาํใหสถาปนิกเปนผูทีติ่ดตอกับเจาของโดยตรงในการทาํโครงการ นกัวิชาชีพในทีมคน
อ่ืนๆ ที่ตองการติดตอกับเจาของมักจะทําผานสถาปนิก หรือในบางกรณีสถาปนกิจะไม
อนุญาตใหสมาชิกในทีมคนอ่ืนๆ ติดตอกับเจาของโดยตรงเลย เพราะจะเปนการเกดิความ
สับสนในระบบการประสานงานและปฏิบัติการ ถานกัวชิาชีพเหลานีท้าํสัญญาการวาจางกบั
สถาปนกิ สถาปนิกจะมีสถานภาพเปนผูนาํของทมีออกแบบ (Leader) แตถานกัวิชาชีพ
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เหลานี้ทาํสัญญาโดยตรงกับเจาของ สถาปนิกจะมีสถานภาพเปนผูประสานงาน 
(Coordinator) โดยสวนใหญสถาปนกิจะทําสัญญาวาจางกับนักวิชาชพีเหลานีเ้พื่อจะไดเกิด
การควบคุมคุณภาพและส่ังการโครงการไดสะดวก แตในบางกรณี สถาปนิกอาจจะตองการ
หลีกเล่ียงการทําสัญญากับนักวชิาชีพเหลานี ้โดยเฉพาะถาเปนโครงการที่ใหญเปนพิเศษที่
สถาปนกิตองมีความรับผิดชอบสูงมาก อาจเกิดความเสี่ยงตอการรับผิดชอบความเสียหาย 
(Liability)มากจนไมคุมกับคาบริการวิชาชพีที่จะไดรับ สถาปนกิจะแนะนําใหเจาของโครงการ
ทําสัญญาโดยตรงกับนักวิชาชีพเหลานั้น อีกดานหนึง่ เจาของโครงการ (Owner) จะทํา
สัญญากับผูรับเหมากอสราง (Contractor) เพื่อใหทําการกอสราง ตามแบบกอสราง 
(Construction Documents)และ รายการประกอบแบบ (Specification) ที่สถาปนกิและทีม
ผูชวยทั้งหลายไดทําการออกแบบ 

ขั้นตอนการใหบริการวิชาชีพของสถาปนิก 

สถาปนกิจะทาํการบริการวชิาชีพตามข้ันตอนตอไปนี้ 
1. ออกแบบเบ้ืองตน (Schematic Design) 
2. ออกแบบรายละเอียด (Design Development หรือ DD) 
3. ทําแบบกอสราง (Construction Document) 
4. การประมูลและเจรจาตอรอง (Bidding and Negotiation) 
5. บริหารงานกอสราง (Construction Administration) 

ขอบเขตงานของสถาปนกิ 

สถาปนกิในปจจุบันไดมีการขยายขอบเขตการประกอบวชิาชีพไปในหลายๆ ดานที่เปน
แนวทางเฉพาะ เชน 

1. งานดานออกแบบ (Design) 
2. งานดานการบริหารโครงการ (Construction Management) 
3. งานดานการบริหารการใชพลังงานในอาคาร (Building Energy Management) 
4. งานดานการออกแบบการใหแสง (Lighting Design) 
5. งานดานบริหารจัดการอาคาร (Facility Management) 
6. งานดานอนุรักษ (Preservation) 
7. งานตรวจสอบมาตรฐานและความปลอดภัยของอาคาร (Building Inspection) 
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ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีสถาปตยกรรม 

ใบประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม หรือเดิม (กอน พ.ร.บ. สภาสถาปนิก 2543) เรียกยอวา 
ก.ส. เปนเอกสารรับรองของสถาปนกิในการออกแบบและเซ็นรับรองแบบ ที่รับรองโดยสภา
สถาปนกิ ในปจจุบันมีอยู 4 สาขาดวยกันไดแก สถาปตยกรรมหลัก สถาปตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป สถาปตยกรรมผังเมือง และ ภูมิสถาปตยกรรม ใบประกอบวิชาชีพฯมี 4 ระดับเรียง
จากสูงไปตํ่า คือ วุฒิสถาปนิก สามัญสถาปนิก ภาคีสถาปนิก และ สถาปนกิภาคีพเิศษขอบเขต
งานที่ควบคุมในสาขาตางๆ ถูกกําหนดไวโดยในกฎกระทรวง (พ.ศ. 2549) วาดวยการกําหนด
วิชาชพีสถาปตยกรรมควบคุม 

กฎกระทรวงการกําหนดวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมนี้ ไดมีการกําหนดใหงาน
สถาปตยกรรมควบคุมสาขาตางๆ ทัง้ 4 สาขานัน้ ผูดําเนินการงานออกแบบ ใหคําปรึกษา 
ตรวจสอบ ศึกษาโครงการ บริหารและอํานวยการกอสราง ตองเปนสถาปนิก (แตละสาขา) ที่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในระดับข้ันตางๆกันไป ตามขอบเขตของงาน 

 

งานที่ตองมีใบอนุญาต 

ตัวอยางงานทีต่องมีสถาปนกิที่มีใบอนุญาต (ตามกฎกระทรวงป 2549) ไดแก 
1. สาขาสถาปตยกรรมหลัก - งานวางผังที่อาคารที่อยูอาศัย พืน้ที่ 150 ตารางเมตร 

ข้ึนไป, หรืออาคารทางการเกษตร 400 ตารางเมตรข้ึนไป 
2. สาขาสถาปตยกรรมผังเมือง - งานที่มีการบังคับใชผังเมืองรวม ผังเมอืงเฉพาะ, 

งานจัดรูปที่ดิน, การจัดสรรที่ดิน, งานอนรัุกษศิลปกรรมและส่ิงแวดลอม, งานใน
พื้นที่เขตเพลิงไหมและเขตภัยพิบัติ, นิคมอุตสาหกรรม, กลุมอาคารขนาดใหญ-
ใหญพิเศษ อาคารสาธารณะ อาคารสูง อาคารพิเศษ พื้นที่รวมกนั 30,000 ตาราง
เมตรข้ึนไป 

3. สาขาภูมิสถาปตยกรรม - งานในพ้ืนที่สาธารณะ บริเวณอาคารสาธารณะ, พื้นทีท่ี่
บุคคลทั่วไปใชสอยได ต้ังแต 1,000 ตารางเมตร หรือชุมนมุคนได 500 คนข้ึนไป, 
พื้นที่การจัดสรรที่ดิน (ยกเวนพืน้ทีเ่กษตรกรรม และทีพ่กัอาศัยสวนบุคคล) 

4. สาขาสถาปตยกรรมภายใน และมัณฑนศิลป - พืน้ที่ภายในอาคารสาธารณะ 500 
ตารางเมตรข้ึนไป 
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จะเหน็ไดวาขอบเขตงานที่ตองใชสถาปนิกที่มีใบประกอบอนุญาตวิชาชีพจากกฎ
กระทรวงฯฉบับลาสุดนัน้ยังเปนไปไดยากในการปฏิบัติ เนื่องจากจํานวนสถาปนิกที่มใีบประกอบ
วิชาชพีมีไมพอกับงานที่ตองการควบคุม (จากขอมูลป 2548-49 นี้ โดยเฉพาะงานสถาปตยกรรม
ผังเมือง มีผูมีใบประกอบวิชาชีพ 8 คน, งานภูมิสถาปตยกรรม มีภูมิสถาปนิกที่มีใบอนุญาตเพยีง 
80 คน เปนตน) ไมมหีนวยงานและบุคคลากรทีท่ําการตรวจสอบและดูแลการบังคับใช และหลายๆ
งานไมจําเปนที่จะตองมีสถาปนิกที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพก็คงไมทําความเสียหาย หรือใน
หลายกรณีเปนขอบเขตของงานท่ีรัฐมหีนาที่จัดทํา (ตาม พ.ร.บ. หรือกฎหมายอยูแลว) ซึง่ไม
จําเปนตองออกใบประกอบวชิาชีพแตอยางใด และตามเจตนารมยของการออกกฎกระทรวงนัน้มี
วัตถุประสงคในการบงัคับใชกับสถาปนิกนอกระบบราชการเปนสําคัญ ทําใหเกิดการรองเรียน
คัดคานเกิดข้ึนจากผูประกอบวิชาชีพเอง นักวิชาการ และผูเกี่ยวของ 

ใบประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม มีลักษณะเหมือนกับใบประกอบวิชาชีพในสาขาอ่ืน ๆ 
เชน ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม และ ใบประกอบวิชาชพีเวชกรรมของแพทย กลาวคือผูที่ไมมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะไมสามารถประกอบวิชาชพีนัน้ ๆ ได ถาฝาฝนจะมีโทษตามที่องคกร
วิชาชพีแตละองคกรกําหนดไว ในกรณีของสถาปนิกนี้ มีบทลงโทษ ตามทีก่ําหนดไวใน พ.ร.บ. 
สถาปนกิ (2543) วาจะมโีทษจําคุกไมเกิน 3 ป ปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทัง้จาํทั้งปรับ 
 

มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ. 2532 

ไดกําหนดข้ันเพื่อใชเปนขอบังคับของสมาคมฯ เพื่อถือปฏิบัติทางวินยัตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติวิชาชีพ การกระทําใดๆ โดยสมาชกิของสมาคมฯ ที่มีความแตกตางไปจากบทบัญญัติขอใด
ขอหนึ่งของมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพที่สมาคมฯ ไดกําหนดไวนี้ใหถือวาสมาชิกผูนัน้ไดกระทาํผิด
วินัยทางวิชาชีพ และสมาชิกผูนั้นจะตองไดรับการพิจารณาวินยัโดยสมาคม 

วิชาชพีสถาปตยกรรม  ซึ่งเปนวิชาชีพที่ตองการบุคคลผูกอปรดวยคุณธรรม วัฒนธรรม 
สติปญญาที่มคีวามสามารถสรางสรรค และทักษะการใหบริการของสถาปนิก อาจรวมถึงการ
บริการใดๆ ที่เหมาะสม ตอการพัฒนาส่ิงแวดลอมทางกายภาพของมนษุย ทั้งนี้สถาปนิกตองผดุง
ไวซึ่งคุณธรรมในวิชาชีพของตน และการบริการนัน้จะตองมุงไปสูจุดหมายในการสรางสรรค
ส่ิงแวดลอมทีม่ีระเบียบ ความงาม เจตนา และความสามารถของสถาปนิกที่ตองกอใหเกิดการยก
ยอง และความเช่ือมั่นเสมอไป สถาปนิกควรแสวงหาโอกาสที่ใหบริการดานสรางสรรคในความ
ปลอดภัย อนามัย ความงาม และความเปนอยูที่ดีแกชมุชน ในฐานะที่เปนสถาปนกิจะตองระลึก
อยูเสมอวาตนมีความผูพันในทางศีลธรรมตอ สังคม ยิ่งกวาที่มกีําหนดโดยกฎหมาย หรือการ
ปฎิบัติธุรกิจตนเปนผูประกอบวิชาชีพ  ซึ่งมีภาระความรับผิดชอบอันสําคัญตอสาธารณะ ดังนัน้ใน
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การปฏิบัติสนองความตองการของลูกคาสถาปนกิจะตองคํานงึถงึผลประโยชนสาธารณะ และ
ความเปนอยูที่ดีของสังคม 

ความซ่ือสัตยในเจตนารมณของสถาปนิกตองอยูเหนือความระแวงใดๆ  สถาปนิกจะตอง
ใหบริการวิชาชีพแกลูกคาของตน และกระทําการเปนตัวแทน และผูแนะนาํของลูกคาของตน โดย
คําแนะนําของสถาปนกิที่ใหแกลูกคาจะตองมีเหตุผล  และไมมีความลําเอียงใดๆ เจือปน ทั้งนี้ใน
ฐานะที่ตนรับผิดชอบตอการใหคําวนิิจฉัยอันเทีย่งธรรม ในการตีความเอกสารสัญญาตาง 
สถาปนกิทกุคนควรยนิดีอุทศิเวลา และความสามารถเพือ่สนับสนนุความยุติธรรม ความเปนผูมี
มรรยาทอันงามและความจริงใจในวิชาชีพของตน สถาปนิกตองบริหาร และประสาน
ความสามารถทางวิชาชีพของผูรวมงาน ผูอยูในบังคับบัญชาและที่ปรึกษาการกระทาํของสถาปนกิ
ตองรอบคอบ สุขุม และทรงไวซึ่งความรู 
 

หมวดที่  1 พันธกรณี 
1.1 พันธกรณีตอสาธารณะ 

1.1.1  สถาปนิกอาจจะเสนอบริการของตนตอบุคคลใดๆ ไดโดยการคิดคาตอบแทนคาธรรมเนียม
เงินเดือน คาลิขสิทธิ์ตามมาตรฐานทีย่อมรับกันทั่วไป ในฐานะที่เปนตัวแทนที่ปรึกษา ผูแนะนาํ 
หรือผูชวย ทั้งนี้สถาปนิกตองผดุงไวซึง่คุณธรรมแหงวชิาชีพอยางเครงครัด 
1.1.2  สถาปนิกตองปฏิบัติหนาทีท่างวิชาชีพของตนดวยความสามารถ และจะตองสนองตอ
ผลประโยชนของลูกคาของตนและสาธารณะอยางถูกตอง 
1.1.3  สถาปนิกตองไมโฆษณาตนเอง  หรือยอมใหผูอ่ืนใชชื่อตนหรือผลงานของตนในเชิงยกยอง 
โออวดชักจงูใหหลงผิด เวนแตจะเปนเพยีงการเผยแพรดานวชิาการ หรือเพื่อแสดงชื่อวุฒิตําแหนง
ที ่อยูหรือสํานกังานของสถาปนิกเทานั้น รวมทัง้ไมประกาศรับรองสินคาใดๆ ที่เกีย่วของกับงาน
วิชาชพีสถาปตยกรรม  
1.1.4  สถาปนิกตองปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ใชบังคับการ
ประกอบวิชาชพีสถาปตยกรรมของประเทศ และจะตองเครารพธรรมเนียมและมาตรฐานที่กําหนด
โดยองคการหรือสมาคมวิชาชีพ สถาปตยกรรมของทองถิ่นนั้นๆ  
 
1.2 พันธกรณีตอลูกคา  

1.2.1  สถาปนิกจะตองใหบริการทางวชิาชีพอยางมีคุณภาพพรอมทั้งเปนตัวแทนทางดานวิชาการ 
คุมครองผลประโยชนใหแกลูกคา และสิทธิท์ั้งปวงของบุคคลตางๆ ซึ่งมใีนสัญญาใหสถาปนกิ
จัดการคําแนะนํา และคําวินจิฉัยของสถาปนิกจะตองมีเหตุผลและเทีย่งธรรม 
1.2.2  การติดตอของสถาปนิก ไมวาดวยวาจา หรือเปนหนงัสือหรือเปนภาพ ตองมีความแนนอน 
ชัดเจน 
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1.2.3  สถาปนิกตองไมรับคาตอบแทนใดๆ  ไมวาจะเปนผลประโยชนทางการเงิน หรือในทาง
สวนตัว เนื่องในการบริการวชิาชีพของตน จากบุคคลอ่ืนนอกเหนือจากลูกคาหรือนายจางนัน้ๆ  
1.2.4   สถาปนิกจะตองไมแสวงหา หรือตกลงรับทาํงานโดยรับคาตอบแทนที่ตํ่ากวาความเหมาะ 
สมตามคุณคาของงานที่ตนตกลงจะทําใหกับลูกคา  จนเปนเหตุใหตนไมสามารถจะใหบริการเต็ม
ความรับผิดชอบที่มีตอลูกคาของตน และตอสาธารณะ  
 
1.3.  พันธกรณีตอวิชาชีพ  
1.3.1  สถาปนิกตองไมกระทําการใดๆ  ในลักษณะที่เปนความเสียหายตอผลประโยชนที่ดีที่สุดของ
วิชาชพี และความรวมทาํงานเพื่อสงเสริมผลประโยชนขององคกรวิชาชีพของตน  
1.3.2  สถาปนิกตองไมประทุษราย หรือพยายามประทษุรายไมวาโดยรูหรือโดยเหน็ผิด หรือโดย
เจตนารายตอช่ือเสียง โอกาสอันดี หรือวิธปีฏิบัติในทางวิชาชีพของสถาปนิกอ่ืน  
1.3.3  สถาปนิกตองไมพยายามแกงแยงงานจากสถาปนิกอ่ืนภายหลังที่ลูกคาไดตกลงวา จาง
สถาปนกิอ่ืนนัน้เปนที่แนนอนแลวสถาปนกิตองไมเสนอตัวเขารับงานจน กวาจะไดแจงเปนลาย
ลักษณอักษรใหสถาปนิกอ่ืนนั้นทราบความจริง และไดรับการบอกเลาจากเจาของวาไดเลิกจาง
สถาปนกิอ่ืนนัน้แลว  
1.3.4  สถาปนิกไมพงึเสนอบริการของตนในการประกอบแขงขันที่ไมยุติธรรม หรือไมไดรับการ
รับรองจากสมาคม 
 
1.4.  พันธกรณีตอวิชาชีพที่เกี่ยวของ 

สถาปนกิตองยินดีอุทิศเวลาความสามารถกําลังกาย กาํลังทรัพยรวมกจิกรรรมตางๆ เพื่อ
สนับสนนุความยุติธรรม การเผยแพรแลกเปล่ียนความรู ตลอดจนการยอมรับและใหการสนับสนุน
สงเสริมผลประโยชนในการประกอบวิชาชพีออก แบบและวิชาชีพที่เกีย่วของ 
 
1.5.  การประกาศใชบังคับ 

1) มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพประกาศใชบังคับเพื่อสงเสรมิมาตรฐานจริยธรรมสูงสุดสําหรับ
วิชาชพี สถาปตยกรรม ดังนัน้การตีความบรรดาหนาทีท่ั้งปวงที่ระบุไวในมาตรฐานนี้จึง ไม
ควรบิดเบือนอันเปนการปฏิเสธหนาที่อ่ืนๆ ซึ่งมีความสําคัญบังคับอยูทัดเทียมกนั แมจะ
มิไดระบุไวโดยชัดแจงก็ตามนอกจากนั้น การบัญญัติถงึพนัธกรณีภายใตหัว ขอใดๆ 
ขางตนจะตองไมบิดเบือนใหเปนการขัดกับการใชบังคับบทบัญญัติดังกลาวแกกลุมบุคคล
ที่ระบุ เพราะพันธกรณีบางอยางก็ใชบังคับไดอยางกวาง และที่บัญญัติไวเฉพาะกลุมก็
เพียงเพื่อความสะดวกและเนนใหเหน็ชัดเทานั้น ความมุงหมายเบ้ืองตนของการ
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ดําเนนิการทางวินัยภายใตมาตรฐานปฎิบติัวิชาชีพ เหลานี ้ก็เพื่อปองกันสาธารณะและ
วิชาชพี 

2) โดยที่การยึดมัน่ในหลักการที่ระบุไวนีเ้ปนพันธกรณีของสมาชิกทุกคนของสมาคม 
สถาปนกิสยามฯ การปฏิบัติใหผิดแผกไปจากหลักการดังกลาวนี ้จะตองไดรับการ
พิจารณาทางวินัยตามสวนแหงความรายแรงของการกระทํานัน้ 

3) คณะกรรมการบริการสมาคมสถาปนิกสยามฯ หรือเจาหนาที่ผูไดรับมอบอํานาจ มีอํานาจ
โดยเด็ดขาดในการตีความมาตรฐานปฏิบัติวิชาชีพเหลานี ้แชะคําวินจิฉัยของกรรมการ
ยอมเปนที่ส้ินสุด ทั้งนี้ภายใตขอบังคับของระเบียบของสมาคมฯ 

2.3 วิสัยทัศน เปาประสงค ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการสถาปนาข้ึนในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวนัที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 ซึ่งดูเหมือนจะเปน
มหาวิทยาลัยใหมในสายตาของคนทัว่ไป แตความจริงแลวมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระ
นครมีประวัติความเปนมาที ่ยาวนาน และจัดเปนสถาบันการศึกษาทีม่ีชื่อเสียงและมีความ
เชี่ยวชาญดานวิชาชีพมา เปนเวลาชานาน จากเดิมที่รวมตัวอยูกับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลซ่ึง
เปน สถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนการสอนสายวิชาชพี อันประกอบดวย วิทยาเขตตาง ๆ มากกวา 35 
วิทยาเขตทัว่ประเทศ และเม่ือมีการปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก สถาบันมาเปนมหาวทิยาลัย ในป 
พ.ศ. 2548 ก็ไดมีการรวมกลุมวิทยาเขตในสังกัดแยกออกเปน 9 มหาวทิยาลัย และหนึ่งใน
มหาวิทยาลัยที่แยกอิสระออกมา ก็คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” 

จนถงึปจจุบนั มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนมหาวิทยาลัยที่อยูใจกลาง
กรุงเทพมหานคร ประกอบดวยวทิยาเขตเดิม 5 แหง ที่มพีื้นที่ไมหางไกลกันนัก ไดแก 

1. วิทยาเขตเทเวศร 
2. วิทยาเขตโชติเวช 
3. วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
4. วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ 
5. วิทยาเขตพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยยังคงยึดมั่นใน สรางบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มคีวามรูและความเช่ียวชาญดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีโดยแบงการจัดการเรียนการสอน ออกเปน 9 คณะ ไดแก 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
3. คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
4. คณะบริหารธรุกิจ 
5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
6. คณะวิศวกรรมศาสตร 
7. คณะศิลปศาสตร 
8. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 
9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 

“ มหาวทิยาลัยแหงโลกอาชีพ ผลิตผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคุณคาสูสากล” 
พันธกจิของมหาวิทยาลัย ” 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามุงเนนวิชาชพีบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ที่มคุีณภาพและมีความสามารถพรอมเขาสูอาชีพ 

2. สรางงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม บนพืน้ฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สู
การผลิตและการบริการที่สามารถถายทอดและสรางมูลคาเพิ่มใหแกประเทศ 

3. ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรค เพื่อการมีอาชีพอิสระ
และพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดลอม 
เปาประสงคของมหาวิทยาลัย 

1. เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชงิบูรณาการที่เขมแข็งและได
มาตรฐานสากล 

2. สรางคนคุณภาพสูโลกอาชีพ(สรางคนเกงและคนดีที่มทีกัษะวชิาชีพ) 
3. ใหบริการวิชาการแกสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เปนแหลงทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

5. สรางและถายทอดองคความรูเชิงบูรณาการเพ่ือการแขงขันในระดับชาติและ
นานาชาติ 
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ยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ศูนยกลางการศึกษาและความรู (Hub) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความ
เขมแข็ง 

2. สรางคนดี คนเกง มีทกัษะในงานพัฒนาใหเปนทนุมนุษย (Human Capital) ของ
ประเทศ 

3. ศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดจนถายทอดความรูดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเชงิ
บูรณาการที่ไดมาตรฐานเพือ่ความเปนอยูที่ดีของคนไทย 

ยุทธศาสตร 
1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนไดรับการพัฒนาความรูไปสูการศึกษาในระดับ

ที่สูงข้ึน 
2. สนับสนนุ และสงเสริมการพัฒนาดานอาชีวศึกษา 
3. สงเสริมการสรางงาน อาชีพและการเรียนรูตลอดชีวิตให กับประชาชน และเปนสังคม

ผูประกอบการ 
4. ปฏิรูปการศึกษาเพื่อสรางความเขมแข็ง “สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลย”ี 
5. เพิ่มศักยภาพของอาจารย บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 
6. จัดหาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอภายใตระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิ

บาล 
7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
8. เพิ่มขีดความสามารดานงานวิจยั ส่ิงประดิษฐนวัตกรรมบนพืน้ฐานวทิยาศาสตร

เทคโนโลย ี
9. ใหบริการวิชาการเพ่ือการแขงขันและสรางรายได 

 
 

กลวิธ/ีมาตรการ 
ยุทธศาสตรที่ 1 สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนไดรับการพัฒนาความรูไปสู
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึน้ 

1. พัฒนาหลักสตูรและระบบการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรียน
การสอน อาทิ e-Learning, e-Library, e-Education, หลักสูตรนานาชาติและ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

2. จัดทําเกณฑมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพที่รวมกับสถานประกอบการเพือ่เปนมาตรฐาน
คุณภาพดานการเรียนการสอน 
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3. สรางโอกาสทางการศึกษาใหกับประชาชนทุกระดับสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4. พัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณของผูเรียนจากการทาํงาน การศึกษานอก

ระบบ/การศึกษาตามอัธยาศัย เขาสูการศึกษาในระบบมหาวิทยาลัย 
5. พัฒนารูปแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการเรียนรูจาก

ประสบการณจริง 
ยุทธศาสตรที่ 2 สนับสนนุ/สงเสริมการพัฒนาดานอาชีวศกึษา 

1. จัดทําความรวมมือพัฒนาบคุลากรทางการศึกษาระหวางมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครกับสถาบันอาชีวศึกษาตาง ๆ 

2. สรางศูนยแหงความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะดาน (Center of 
Excellence) อาทิ เชน 
 ศูนยแฟชัน่ส่ิงทอ 
 ศูนยผลิตและทดสอบมาตรฐาน 
 ศูนยสรางสรรค งานออกแบบ 
 ศูนยพฒันาครูอาชีวศึกษา 
 ศูนยฝกอบรมและซอมเคร่ืองจักร 
 ศูนยวิจยัและถายทอดเทคโนโลยี (เฉพาะทาง) 
 ศูนยนวัตกรรมระบบ 

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการสรางงาน อาชีพและการเรียนรูตลอดชีวิตให กบัประชาชน 
และเปนสังคมผูประกอบการ 

1. เสริมสรางความเช่ือมโยงระหวางมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับประชาชน 

o ชุมชนและทองถิ่น (Local/Community Linkage) 

o ธุรกิจและอุตสาหกรรม (Industry Linkage) 

o ภูมิภาคและนานาชาติ (Regional/Global Linkage) 

2. เสริมสรางความรูใหมและใหคําปรึกษาเชิงรุกเพื่อพฒันาศักยภาพ ผูประกอบการใน
ประเทศและตางประเทศ 

3. จัดทําความรวมมือทางวิชาการรวมกับสถานประกอบการตางๆ จัดต้ังหนวยบมเพาะ
ผูประกอบการรุนใหมในมหาวิทยาลัย เชน บริษัทผูประกอบการมือาชพี 
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4. สรางสังคมแหงการเรียนรู ตลอดชีวิตโดยการพัฒนาใหมคีวามรู และจริยธรรมเชน มกีาร
พัฒนาระบบหองสมุดสมัยใหม/หองสมุดแบบมีชีวิต (Living Library) อุทยานแหงการ
เรียนรู ซึง่จะเสริมสรางมหาวิทยลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรูที่ไมมีขอจํากัดในเร่ืองของเวลาและสถานท่ี 

ยุทธศาสตรที่ 4 ปฏริูปการศกึษาเพื่อสรางความเขมแข็ง “สรางคนสูงาน เชีย่วชาญ
เทคโนโลย”ี 

1. พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและมีความพรอมในการประกอบวิชาชีพและสงเสริมกิจกรรม
บัณฑิตในอุดมคติ 

2. จัดทําโครงการสหกิจศึกษา/สหกิจศึกษานานาชาติ 

3. ผลิตบัณฑิตใหถึงพรอมดวยวิชาการ วิชาชีพ ความตองการของผูเขาศึกษาและความ
ตองการของสังคมโดยเนนการผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก
เสียสละเพื่อรวมพฒันาและรับใชสังคม 

4. สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง โดยคํานงึถึงมาตรฐานทาง
การศึกษาที่เปนมาตรฐานเดยีวกนั 

5. สนับสนนุ อนรัุกษ เผยแพรและฟนฟูศิลปวัฒนธรรม ของชาติและภูมปิญญาไทยในทุก
สาขา โดยมีการจัดกิจกรรมดานศิลป วัฒนธรรมอยางตอเนื่อง และหลากหลาย ทาํให
ศิลปวัฒนธรรมเปนสวนหนึง่ของชีวิตมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรที่ 5 เพิ่มศักยภาพของอาจารย บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 

1. สงเสริมและพฒันาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการให
สูงข้ึนอยางมมีาตรฐาน 

2. พัฒนาคุณภาพอาจารยใหเปนผูมีความรูทางวิชาการและเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนาํ
แกนักศึกษา 

3. พัฒนาบุคลากรเพื่อพฒันาองคกรที่ยัง่ยนื โดยดําเนินการพัฒนาศักยภาพของตนเองและ
ตามความตองการขององคกรใหความรูความคิดทนัสมยั 

4. รักษาทรัพยากรบุคคลใหอยูกับมหาวิทยาลัยในระยะยาว ปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพและ
ภักดีตอองคกร 
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5. พัฒนาศักยภาพของผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการใช ICT 
เพื่อสนับสนนุการเรียนการสอน, การเรียนรูดวยตนเองผานระบบ ICT และการผลิตส่ือ
อิเล็กทรอนกิส 

6. สงเสริมภาระงานของอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหเอ้ือตอการทํางานรวมกนั
ระหวางศาสตรและสรางเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนานักศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 6 จัดหาทรพัยากรทางการศกึษาใหเพียงพอภายใตระบบบริหารจัดการแบบ
ธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาระบบการบริหารและระบบการปฏิบัติงานใหรวดเร็วและมีประสิทธิภาพโดย
ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร่ืองมือในการพฒันาประสิทธภิาพของระบบงาน 

2. จัดทําแผนการตลาดเชิงรุกและการพฒันาระบบประชาสัมพันธสูภายนอก และรักษา
ภาพลักษณของมหาวทิยาลัยอยางตอเนือ่ง 

3. สงเสริมการใช Performance Assessment Rating Tool (PART) มาใชในการวิเคราะห 
เพื่อการประเมินระดับความสําเร็จของผลผลิตโครงการ การดําเนินงานและการใชจาย
งบประมาณของมหาวทิยาลัย 

4. พัฒนาระบบบริหารความรู ถายทอดและการนาํไปใชประโยชน (พัฒนางาน, พัฒนาคน 
และพัฒนาฐานความรู) 

5. ปรับปรุงกฎระเบียบและขอบังคับในการบริหารดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาระบบกายภาพของมหาวิทยาลัย โดยปรับปรุงดานกายภาพเพ่ือใหมีที่รองรับ
กิจกรรมของนักศึกษาและบุคลากรที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตรที่ 7 พัฒนาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานสากล 

1. สงเสริมการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการบริหาร
วิชาการ 

2. พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประกอบดวย 

o ศูนยกลางระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
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o ระบบเครือขายคอมพิวเตอรวิทยาเขต/คณะ 

o การเชาวงจรสือ่สารและอินเตอรเน็ต 

3. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพือ่การกํากับและติดตามประเมินผล 

4. สงเสริมพฒันาโครงสรางพืน้ฐานดาน ICT ใหทัว่ถงึและตอเนื่อง 

5. สรางสภาพแวดลอมในการทาํงานใหมีรูปแบบการใชอิเล็กทรอนกิสมากข้ึนและสงเสริม
การผลิตส่ือการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกสและ Courseware ที่หลากหลายและได
มาตรฐานใน ทุกระดับ 

ยุทธศาสตรที่ 8 เพิ่มขีดความสามารดานงานวิจยั สิ่งประดิษฐนวัตกรรมบนพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตรเทคโนโลย ี

1. สงเสริมและเพิ่มโครงการวจิัยส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมโดยเนนการแสวงหา แหลง
เงินทนุทัง้ภายในและตางประเทศ 

2. สงเสริมและสนับสนนุศักยภาพและขีดความสามารถการทําวิจยัของบุคลากรและ
นักศึกษาพรอมทั้งสรางเครือขายการวิจัยส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม 

3. มุงเนนการทาํวิจัยส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมในสาขาทีต่อบสนองความตองการและ
การเนนสาขาที่จําเปนเรงดวน 

4. สรางนกัวิจยัรุนใหม และพัฒนานักวิจัยรุนเกาใหเปนมอือาชีพ 
5. ปรับปรุงระบบการบริหารงานวิจยัเพื่อสนบัสนุนและสงเสริม งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ 

และนวัตกรรมที่สามารถดอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ยุทธศาสตรที่ 9 ใหบรกิารวิชาการเพ่ือการแขงขันและสรางรายได 
1. ขยายการใหบริการวิชาการและวิชาชีพทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ ใหบริการ

วิชาการ โดยเนนการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ 
2. บริการวิชาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเชงิบูรณาการรวมกับกระทรวงอ่ืน ๆ 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินคาอุตสาหกรรมและชุมชน เชน การบริการ
ตรวจสอบมาตรฐานอุตสาหกรรม 

3. สงเสริมอบรมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแกผูดอยโอกาส 
4. สงเสริมวิสาหกิจ ขนาดกลางและ ขนาดยอมเพื่อการแขงขันและเพิ่มรายได 
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5. จัดหารายไดจากฐานความรู ความเช่ียวชาญ และทรัพยากรที่มีอยูของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลที่ใหมหาวทิยาลัยมีรายได
พึ่งตนเองได 

6. เนนการบริการวิชาการเพื่อตอยอด OTOP และ SMES และพัฒนาสถานประกอบการ
ใหสามารถแขงขันไดใน ตลาดโลก เชน การใหบริการตรวจสอบ มาตรฐานผลิตภัณฑ
ชุมชน 

วิสัยทัศนในการผลิตบณัฑิตนักวิชาชพี 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มีวิสัยทัศนในการผลิตบัณฑตินักวิชาชพี ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการออกแบบทีม่ีคุณคาสูสากล 
มีการกาํหนดยุทธศาสตรไว 3 ดาน ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศกึษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียางมีคุณภาพ 
 เปาประสงคตามยทุธศาสตรที่ 1 

1. เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชงิบูรณาการที่
เขมแข็งและไดมาตรฐานสากล 

2. สรางคนคุณภาพสูโลกอาชีพ (สรางคนเกงและคนดีทีม่ทีักษะ
วิชาชพี) 

 กลยุทธหลักตามแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน 
1. บูรณาการหลักสูตรแบบองครวม 
2. สรางความเขมแข็งทางวชิาชีพเฉพาะทาง 
3. บริหารจัดการเชิงรุก 
4. พัฒนานักศึกษาและบัณฑติ ใหเปนทรัพยากรมนุษยทีม่ีคุณคา 
5. พัฒนาศักยภาพทางการศึกษาทกุระดับ 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยการพัฒนาและ
ยกระดับ 

 เปาประสงคตามยทุธศาสตรที่ 2 
1. ใหบริการวิชาการแกสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เปนแหลงทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

 กลยุทธหลักตามแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน 
1. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อสรางและพฒันาอาชีพยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
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2. สนับสนนุการสืบสานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 3 สรางและถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชงิ
บูรณการที่ไดมาตรฐาน 

 เปาประสงคตามยทุธศาสตรที่ 3 
1. สรางและถายทอดองคความรูเชิงบูรณการ เพื่อการแขงขันใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
 กลยุทธหลักตามแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน 

1. พัฒนางานวิจยั/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ เชิงบูรณการเพื่อประโยชน
เชิงพาณิชย 

2. เผยแพรและถายทอดองคความรูสูความเปนเลิศ 
 
2.4 สรุปการทบทวนวรรณกรรมที่นําไปใชในงานวิจัย 

สถาปนกิเปน วิชาชพีทีม่ีการควบคุมภายใตพระราชบัญญัติสถาปนกิ พ.ศ. 2543 โดยมี
สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถมัภ (Association of Siamese Architects) สถาปนาข้ึน
เมื่อป พ.ศ. 2477 เปนศูนยกลางในการสงเสริมวิชาชีพดานสถาปตยกรรมและติดตอประสานงาน
ระหวางสถาปนิกดวยกนั สวนสภาสถาปนกิ (Council of Architects) มีหนาที่ออกใบอนุญาต
ประกอบวิชาชพีสถาปตยกรรมควบคุม (ก.ส.) รับรองคุณวุฒิ รวมทัง้ควบคุมจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของสถาปนิก สาขาวิชาของสถาปตยกรรมศาสตรโดยสากลแลว แบงออกไดเปน 4 สาขาคือ 

1) สถาปตยกรรมหลัก (Architecture) 
2) ภูมิสถาปตยกรรม (Landscape architecture) 
3) สถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป (Interior architecture) 
4) สถาปตยกรรมผังเมือง (Urban architecture) 

ขั้นตอนการใหบริการวิชาชีพของสถาปนิก 

สถาปนกิจะทาํการบริการวชิาชีพตามข้ันตอนตอไปนี้ 
1) ออกแบบเบ้ืองตน (Schematic Design) 
2) ออกแบบรายละเอียด (Design Development หรือ DD) 
3) ทําแบบกอสราง (Construction Document) 
4) การประมูลและเจรจาตอรอง (Bidding and Negotiation) 
5) บริหารงานกอสราง (Construction Administration) 
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ขอบเขตงานของสถาปนกิ 

สถาปนกิในปจจุบันไดมีการขยายขอบเขตการประกอบวชิาชีพไปในหลายๆ ดานที่เปน
แนวทางเฉพาะ เชน 

1) งานดานออกแบบ (Design) 
2) งานดานการบริหารโครงการ (Construction Management) 
3) งานดานการบริหารการใชพลังงานในอาคาร (Building Energy Management) 
4) งานดานการออกแบบการใหแสง (Lighting Design) 
5) งานดานบริหารจัดการอาคาร (Facility Management) 
6) งานดานอนุรักษ (Preservation) 
7) งานตรวจสอบมาตรฐานและความปลอดภัยของอาคาร (Building Inspection) 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินงานวิจัย 

งานวิจัยช้ินนี้เปนการศึกษาถึงความเปนไปไดในการจัดต้ังหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร 
ผูศึกษาไดทําการศึกษาขอมูลทั่วไปต้ังแตเดือนตุลาคม2553 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2554 โดยใช
สอบถามจํานวน 698 ชุด และไดสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 ทาน แลวจึงนําผลมาวิเคราะหที่
ไดมาวิเคราะหเปรียบเทียบถึงความเปนไปไดในการจัดต้ังหลักสูตรเพื่อใหตอบสนองตอความ
ตองการสถาปนิกในยุคปจจุบัน ดวยเคร่ืองมือสถิติพื้นฐาน 

3.1 ขั้นตอนการศึกษา 

1. การกําหนดปญหาวิจัย 

งานวิจัยชิ้นนีเ้ปนการศึกษาถงึความเปนไปไดในการจัดต้ังหลักสูตรสถาปตยกรรม
ศาสตร โดยมีหนวยการวิเคราะหเปนคาความพึงพอใจและความเปนไปได แนวทางการวิจัยเปน
การผสมผสานเชิงปริมาณกับเชิงคุณภาพ  โดยวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลักคือการใช
แบบสอบถามเพื่อไดมาซึ่งขอมูลเกี่ยวกับความตองการและความเปนไปไดของการจัดต้ังหลักสูตร 
และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหทราบถึงแนวความคิดและทัศนคติของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอ
แนวทางการเรียนการสอนสถาปตยกรรมในยุคปจจุบันและอนาคต แลวจึงนําผลมาวิเคราะหที่
ไดมาวิเคราะหเปรียบเทียบถึงความเปนไปไดในการจัดต้ังหลักสูตรเพื่อใหตอบสนองตอความ
ตองการสถาปนิกในยุคปจจุบัน ดวยเคร่ืองมือสถิติพื้นฐาน 

2. การคัดเลือกประชากรในการศึกษา 

หนวยงานภาครัฐ 

การศึกษาในคร้ังนี้เลือกศึกษาโดยใชวิธีการแจกแบบสอบถามกับผูบริหาร หัวหนาหนวย 
ซึ่งมีหนาที่กํากับ ดูแลการทํางานในวิชาชีพทางสถาปตยกรรมจากหนวยงานภาครัฐ หนวยงานละ 
1 ชุด มีจํานวนทั้งส้ิน 7 หนวยงาน ประกอบดวย 

1. สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ  
248/1 ซอยศูนยวจิัย 4 (ซอย 17) ถนนพระราม9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
กรุงเทพฯ 10310 

2. สมาคมนกัผังเมืองไทย 
หอง 2305 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ม.เกษตรศาสตร กรุงเทพฯ 10900 



 
 

26

3. กรมโยธาธิการและผังเมอืง กระทรวงมหาดไทย 
224 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10320 และ 218/1 ถนน
พระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

4. วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (วสท.) 
 487 รามคําแหง 39 (ซอยวดัเทพลีลา) วงัทองหลาง กทม. 10310  

5. สภาวิศวกร 
487/1 อาคาร ว.ส.ท. ชัน้ 2 ซอย รามคําแหง 39 (เทพลีลา) แขวงวังทองหลาง เขตวัง
ทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

6. การเคหะแหงชาติ 
905 ถ. นวมนิทร แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 

7. สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
 912 ถนนนวมินทร แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 

หนวยงานทองถิ่น 

การศึกษาในคร้ังนี้เลือกศึกษาโดยใชวิธีการแจกแบบสอบถามกับผูบริหาร หัวหนาหนวย
จากหนวยงานทองถิ่นในพื้นที่จังหวัดปริมณฑล ซึ่งมีหนาที่กํากับ ดูแลการทํางานในวิชาชีพทาง
สถาปตยกรรมจังหวัดละ 5 หนวยงานๆละ 1 ชุด มีจํานวนทั้งส้ิน 15 หนวยงาน ประกอบดวย 

1. จังหวัดสมุทรปราการ จาํนวน 5 อบต. ประกอบดวย 

1) องคการบริหารสวนตําบลแพรกษาใหม อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 
2) องคการบริหารสวนตําบลบางพลีนอย อ.บางบอ จ.สมุทรปราการ 
3) องคการบริหารสวนตําบลบางกระเจา อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 
4) องคการบริหารสวนตําบลบานคลองสวน อ.พระสมทุรเจดีย จ.สมุทรปราการ 
5) องคการบริหารสวนตําบลบางแกว อ.บางพลี จ.สมทุรปราการ 

2. จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 5 อบต. ประกอบดวย 

1) องคการบริหารสวนตําบลชยัมงคล อ.เมือง จ.สมทุรสาคร 
2) องคการบริหารสวนตําบลคลองมะเด่ือ อ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร 
3) องคการบริหารสวนตําบลบานแพว อ.บานแพว จ.สมุทรสาคร 
4) องคการบริหารสวนตําบลนาโคก อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
5) องคการบริหารสวนตําบลทาเสา อ.กระทุมแบน จ.สมทุรสาคร 

3. จังหวัดนครปฐม จาํนวน 5 อบต. ประกอบดวย 

1) องคการบริหารสวนตําบลโพรงมะเด่ือ อ.เมอืง จ.นครปฐม 
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2) องคการบริหารสวนตําบลสนามจนัทร อ.เมือง จ.นครปฐม 
3) องคการบริหารสวนตําบลกาํแพงแสน อ.กําแพงแสน จ.นครปฐม 
4) องคการบริหารสวนตําบลดอนแฝก อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 
5) องคการบริหารสวนตําบลศาลายา อ.พทุธมณฑล จ.นครปฐม 

4. จังหวัดปทมุธานี จํานวน 5 อบต. ประกอบดวย 

1) องคการบริหารสวนตําบลบางหลวง อ.เมอืง จ.ปทมุธาน ี
2) องคการบริหารสวนตําบลคลองหก อ.คลองหก จ.ปทุมธาน ี
3) องคการบริหารสวนตําบลคูบางหลวง อ.ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธาน ี
4) องคการบริหารสวนตําบลลาํไทร อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธาน ี
5) องคการบริหารสวนตําบลสามโคก อ.สามโคก จ.ปทุมธาน ี

5. จังหวัดนนทบุรี จํานวน 5 อบต. ประกอบดวย 

1) องคการบริหารสวนตําบลบานไผ อ.เมือง จ.นนทบุรี 
2) องคการบริหารสวนตําบลบางขนนุ อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 
3) องคการบริหารสวนตําบลบางบวัทอง อ.บางบวัทอง จ.นนทบุรี 
4) องคการบริหารสวนตําบลทวีวัฒนา อ.ไทรนอย จ.นนทบุรี 
5) องคการบริหารสวนตําบลปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

หนวยงานภาคเอกชน 

การศึกษาในคร้ังนี้เลือกศึกษาโดยใชการเลือกสุมจากสูตร Yamane จากหนวยงาน
ภาคเอกชนที่ข้ึนทะเบียนกับสมาคมสถาปนิกซ่ึงทําธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบและการบริหารงาน
กอสรางแลวจึงใชวิธีแจกแบบสอบถามกับผูบริหาร หัวหนาหนวย ซึ่งมีหนาที่กํากับ ดูแลการทํางาน
ในวิชาชีพทางสถาปตยกรรม จํานวนทั้งส้ิน 45 หนวยงาน ประกอบดวย 

1. A-Seven Corporation Co., Ltd. 
984/44-46 Soonkrnkaklongtan Sukumvit 7 Klongtan North Bangkok 
10110 

2. AECM : Architectural Engineering and Construction Management 
200/3-4 Ramkhumhang Rd. Soi 4 Suanluang Bangkok 10250 

3. Architects 49 Limited 
81 Sukhumvit 26 Prakanong Rd. Bangkok 10110 

4. Architects Associates Co., Ltd. 
9th Floor RS Tower 121 Rachadapisek Rd. Bangkok 10310 
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5. Architects Designers International Co., Ltd. 
525/3-4 NT House 3rd Floor Praram 9 Rd. soi 13 Huykunag Bangkok 
10320 

6. Axis Architects Co., Ltd. 
31 Phyathai Building Phyathai Rd. Bangkok 10400 

7. Casa Co., Ltd. 
8th Floor Chamnan Phenjati Building 65 Rama 9 Rd. Huaykwang 
Bangkok 10310 

8. Composition A Co., Ltd. 
126/14 Sukhumvit 63 Klongton Klongteoy Bangkok 10110 

9. Consultants of Technology Co., Ltd. 
39 Soi Lardprao 124 Bangkkapi Bangkok 10310 

10. Contour Co., Ltd. 
869 Fl.3 Village Bldg. Phatthanakarn Rd. Suan Luang Bangkok 10250 

11. Creative Development Co., Ltd. 
82/6 Sukhumvit 1 Klongtoey Bangkok 10110 

12. Design + Develop Co., Ltd. 
15 Sukhumvit 31 (Soi Sawasdee) Sukhumvit Rd. Bangkok 10110 

13. Design 103 Limited 
219/28-31 Asoke Towers Office Building 219 Asoke Rd. Bangkok 10110 

14. Design Forum Co., Ltd. 
486/48 Petchaburi 14, Rajthevi, Bangkok, 10400 

15. Design Concept Co., Ltd. 
88/29 Soi Timland, Ngamwongwan Rd., Nonthaburi 11000 Thailand. 

16. Habita Co., Ltd. 
408/16 Rama 5 Rd. Dusit Bangkok 10300 

17. I A Architects 49 Limited 
81 Sukhumvit 26 Bangkok 10110 

18. Inter Design Co., Ltd. 
33/1 Soi Langsuan Ploenchit Rd. Bangkok 10500 

19. KTGY Inter-Associates Ltd. 
335 Soi Thonglor 17 Sukhumvit 55 Bangkok 10110 
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20. Kustini Co., Ltd. 
120/29-30 Sukhumvit 23 Sukhumvit Rd. Bangkok 10110 

21. Landscape Architects 49 Co., Ltd. 
75/21 10th Floor Richmond Office Building Sukhumvit 26 Rd. Bangkok 
10110 

22. Motif Architect Co., Ltd. 
244 Soi Nomchit Phyathai Rd. Rachatavee Bangkok 10400 

23. Naga Concepts Co., Ltd. (Bangkok) 
9th Floor, Sri Fueng Fung Building, 1016 Rama IV Road, Silom, Bangrak, 
Bangkok 10500 

24. Office of Bangkok Architects Co., Ltd. 
491/33 2nd 3rd Fl. Silom Plaza Bldg. Silom Rd. Bankok 10500 

25. Open Space Co., Ltd. 
178/5 Sukhumvit Soi 6 Klongtoey Bangkok 10110 

26. Oriental Studio Co., Ltd. 
147/50 Soi Watdawadueng Somdejprapinklao Rd. Bangyeekan 
Bangplad Bangkok 10700 

27. Palmer Tuner (Thailand) Ltd. 
231/9Bangkokcable 2 3rd Floor Rachadumri Rd. Pratoomvan Bangkok 
10330 

28. Plan Associates Co., Ltd. 
64 Soi Suksawithaya North Sathorn Rd. Bangrak Bangkok 10500 

29. Plan Architect Co., Ltd. 
64 Soi Suksawitthaya North Sathorn Rd. Bangkrak Bangkok 10500 

30. Plan Studio Co., Ltd. 
114/1 Plan Bd. Saton 10 Serom Bangrak Bangkok 10500 

31. Real Estate Planning Consultants Co., Ltd. 
14/43 Soi 65 Sukhumvit Rd. Prakanong Bangkok 10110 

32. SJA 3D Co., Ltd. 
106/1 Sukhumvit 53 Bangkok 10110 
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33. SQ Architects and Planners Co., Ltd. www.sq.co.th 
151 TEAM Building Moo12 Nuan Can Rd. Kong Kum Bueng Kum 
Bangkok 10230 

34. Seven Associates Co., Ltd. 
235/11-12 Sukhumvit 21 Bangkok 10110 

35. Span Consultants Co., Ltd. 
4/8 Rattanatibeth Rd. Bangkasor Amphur Muang Nontaburi 

36. Tandem Architects Co., Ltd. 
503-4 Diethlm Tower A 93/1 Wireless Rd. Pathumwan Bangkok 10330 

37. Terra Architects Co., Ltd. 
12/13 Sukhumvit 49/6 (Soi Promphak) Sukhumvit Rd. Prakanong 
Bangkok 10110 

38. Thai Group Consultants Co., Ltd. 
132 Wireless Rd.. 9th Floor Sinthon Building Lumpini Patumwan Bangkok 
10330 

39. The Office of Bangkok Architects Co., Ltd. 
491/33 2-3 Floor Selom Plaza Bd. Selom Rd. Bangrak Bangkok 10500 

40. Three Plus One Architects Co., Ltd. 
177 Praram 6 Soi 7 Longmung Pratoomvan Bangkok 10330 

41. Three-D Architects Co., Ltd. 
117 Moo 6 Premie 1 Srinakarin Rd. Prawate Bangkok 10250 

42. Urban Architects Co., Ltd. 
1143 Soi Suthiporn Rachadapisak Rd. Dindaeng Huaykwang Bangkok 
10310 

43. White Atelier Co., Ltd. 
4/17 Soi Sukhumvit 33 Sukhumvit Rd. Bangkok 10110 

44. 760 i Architect Consultant Co., Ltd. 
59/9 Sukhumvit 62 Bangchak Prakanong Bangkok 10250 

45. บริษัท ช. การชาง จํากัด (มหาชน) 
587 ถนนสุทธสิารวินิจฉัย แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

46. บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวลอปเมนต จํากัด (มหาชน) 



 
 

31

2034/132-161 อาคารอิตัลไทยทาวเวอร ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป  
เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

สถาบันการศึกษา 

การศึกษาในคร้ังนี้เลือกใชวิธีแจกแบบสอบถามกับตัวนักเรียน นักศึกษา ที่กําลังจะศึกษา
จบในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 แผนการเรียนวิทย-คณิต ตลอดจนนักศึกษาระดับ โรงเรียนละ 10 
ชุด มีจํานวนทั้งส้ิน 630 ชุด จาก 63 โรงเรียน ประกอบดวย 

1. กรุงเทพมหานคร จํานวน 38 โรงเรียน แบงออกเปน โรงเรียนรัฐจํานวน 21 แหงและ
โรงเรียนภาคเอกชนจํานวน 17 โรงเรียน ประกอบดวย 

1) โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษานอมเกลา 
22/24 ถนนรามคําแหง แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 
10250 

2) โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
499 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กทม. 10250 

3) โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
170 ถนนรัชดาภิเษก เขต/แขวง หัวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

4) โรงเรียนเทพศิรินทร  
1466 ถนนกรุงเกษม แขวงวัดเทพศิรินทราวาส เขตปอมปราบศัตรูพาย 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 10100 

5) โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ เตรียมอุดมศกึษานอมเกลา 
248/89 หมู 3 ถนนรามคําแหง สะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240โรง
เรียนนวมนิทราชินทูิศ บดินทรเดชา : 5/23 ซอยลาดพราว 69 แขวงวัง
ทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

6) โรงเรียนนวมินทราชนิูทศิ เบญจมราชาลัย 
แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 

7) โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยา 2 
200 ซอยนิมิตใหม 64 ถนนนิมิตใหม แขวงสามวาตะวันออก เขตคลอง
สามวา กรุงเทพมหานคร 10250 

8) โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยา พทุธมณฑล 
70 ม.2 แขวงทววีัฒนา เขตทววีัฒนา กรุงเทพมหานคร 10250 

9) โรงเรียนนวมินทราชทูิศ กรุงเทพมหานคร 
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115 หมู 11 ซอยนวมินทร 163 (อมรวิวัฒน) ถนนนวมินทร แขวงคลอง
กุม เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร 10310 

10) โรงเรียนบดินทรเดชา (สงิห สิงหเสนี) 
เลขที่ 40 ซอยรามคําแหง 43/1 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

11) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร 
7 ถนนแจงวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 

12) โรงเรียนโยธนิบูรณะ 
1162 ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย 10300 

13) โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลัย 
88 ถนนตรีเพชร แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย 10200 

14) โรงเรียนสาธติ มศว ประสานมิตร 
174/176ซอยสุขุมวิท 23 คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
10110 

15) โรงเรียนสาธติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

16) โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา ในพระอุปถัมภฯ 
อาคาร13-15 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 1 ถนนอูทองนอก แขวง
วชิระ เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

17) โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยรามคําแหง(ฝายมัธยม) 
เลขที่ 2086 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป 
กรุงเทพมหานคร 10240 

18) โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
เลขที่ 2 ถนนอังรีดูนังต แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
10330 

19) โรงเรียนสาธติแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  
ศูนยวิจยัและพัฒนาการศึกษา : 50 ถนนพหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขต
จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
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20) โรงเรียนหอวงั 
เลขที่ 16/9 ซอยวิภาวดี 28 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10300 

21) โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลยั 
35 ถนนประมวญ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

22) โรงเรียนเขมะสิริอนุสรณ 
เลขที่ 210 ถนนราชวถิี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
10300 

23) โรงเรียนคริสตธรรมศึกษา 
1023/1 ซอยปรีดี พนมยงค 41 ถนนสุขุมวทิ 71 แขวงคลองตัน เขต
วัฒนา กรุงเทพมหานคร 10300 

24) โรงเรียนเซนตคาเบรียล 
เลขที่ 565 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
10300 

25) โรงเรียนเซนตดอมินิก 
1526 ถนนเพชรบุรี แขวงมักกะสัน เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

26) โรงเรียนเซนตฟรังซีสซาเวียรคอนแวนต  
เลขที่ 92 ซอยมิตรคาม ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

27) โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 
7 ถนนคอนแวนต สีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

28) โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  
94 ถนนสุนทรโกษา เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

29) โรงเรียนมาแตรเดอีวิทยาลัย 
 534 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

30) โรงเรียนราชนิี 
 444 ถนนมหาราช แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 10300 

31) โรงเรียนราชนิีบน  
885 ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
10300 

32) โรงเรียนลาซาลกรุงเทพ  
752 ถนนลาซาล แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 
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33) โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
67 ซอยสุขุมวทิ 19 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
10110 

34) โรงเรียนศรีวกิรม  
1020/1 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
10110 

35) โรงเรียนอัสสมัชัญ  
26 ซอยเจริญกรุง 40 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 
ประเทศไทย 10500 

36) โรงเรียนอัสสมัชัญคอนแวนต 
 25 ถ.เจริญกรุง 40 เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

37) โรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
 336/7 ซอยสาธุประดิษฐ 20 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 
10120 

38) โรงเรียนเกษมพิทยา  
955 ถนนสุขุมวิท 71 (ถนนปรีดี พนมยงค) แขวงคลองตันเหนือ เขต
วัฒนา กรุงเทพมหานคร  10110 

2. จังหวัดนครปฐม จํานวน 5 โรงเรียน ประกอบดวย 
1) โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม  

299 หมู 5 ถ.ศาลายา-บางภาษี ต.ศาลายา อ.พทุธมณฑล จ.นครปฐม 
73170 

2) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม 73170 

3) โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ  
เลขที่ 2 หมู 6 ถนนเพชรเกษม ตําบลทาขาม อําเภอสามพราน จงัหวัด
นครปฐม 73170 

4) โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศลิปากร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร 6 ถนนราชมรรคาใน 
ตําบลพระปฐมเจดีย อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 

5) โรงเรียนสาธติแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน  
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เลขที่ 1 หมู6 ถนนมาลัยแมน ตําบลกําแพงแสน อําเภอกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 73140 

3. จังหวัดนนทบุรี จํานวน 5 โรงเรียน ประกอบดวย 
1) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นนทบุรี  

49/1 หมู3 ตําบลคลองพระอุดม อําเภอปากเกร็ด นนทบุรี11120 
2) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี  

98 หมู 10 ตําบลบางกราง อําเภอเมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี ประเทศไทย 
11000 

3) โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ  
เลขที่ 42/3 ถนนสามัคคี ต.ทาทราย อ.เมือง จ.นนทบุรี 

4) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี  
เลขที่ 51/4 หมูที่ 5 ถนนติวานนท อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
11120 

5) โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) นนทบุรี  
เลขที่ 79 หมู 3 ตําบลวัดชลอ อําเภอบางกรวยจังหวัดนนทบุรี 11000 

4. จังหวัดปทุมธานี จํานวน 5 โรงเรียน ประกอบดวย 
1) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี เลขที่ 51 หมู 6 ตําบลบอเงิน 

อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี 
2) โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี  

45 หมู 9 โครงการวิคตอเรียปารค ถนนพหลโยธิน-ลําลูกกา ตําบลพืช
อุดม อําเภอลําลูกกา ปทุมธานี 12150 

3) โรงเรียนปทุมวิไล 226/24 ถนนปทุมสัมพันธ ตําบลบางปรอก อําเภอเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 

4) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต 2/617 ศุภาลัยบุรี คลอง4 อ.คลอง
หลวง จ.ปทุมธานี 12120 

5) โรงเรียนสายปญญารังสิต  
99 ม.1 ถนนพหลโยธนิ 87 ตําบลประชาธิปตย อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธาน ี12130 
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5. จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 5 โรงเรียน ประกอบดวย 
1) โรงเรียนเทพศิรินทร สมทุรปราการ  

799 ถนนเทพารักษ ต.บางเมืองใหม อ.เมือ่ง จ.สมุทรปราการ ประเทศ
ไทย 10270 

2) โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ เตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ 
99 หมู 7 ตําบลบางบอ อําเภอบางบอ จังหวัดสมทุรปราการ 10560 

3) โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย สมทุรปราการ 
๒๖๑ หมู ๓ ถนนสุขุมวิท (สายเกา) ตําบลบางป ูอําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ประเทศไทย ๑๐๒๘๐ 

4) โรงเรียนราชวินิตบางแกว 
31 หมูที่ 13 ถนนบางนา - ตราด กิโลเมตรที่ 7.7 ต.บางแกว อ.บางพลี จ.
สมุทรปราการ 10540 

5) โรงเรียนวัดทรงธรรม 

ตําบลตลาด อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 

6. จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 5 โรงเรียน ประกอบดวย 
1) โรงเรียนเทศบาลออมนอย  

89/9 หมู 13 ซอยเพขรเกษม 91 ถนนเพชรเกษม ตําบลออมนอย อําเภอ
กระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130 

2) โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  
919 ถนนนรสงิห ตําบลมหาชัย อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร 74000 

3) โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย  

1200 ถนนเอกชัย ตําบลมหาชัย อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
โทร 

4) โรงเรียนออมนอยโสภณชนุปถัมภ  
1/13 หมู 4 ต.ออมนอย อ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร 74000 

5) โรงเรียนอันนาลยั 

79 ม.4 ต.บางหญาแพรก อ.เมือง จ.สมทุรสาคร 74000 
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การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
1. นายกสภาสถาปนิก 

2. อธิการบดีสถาบันอาศรมศิลป 
3. คณะบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4. หัวหนาภาควชิาออกแบบเคหการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

5. หัวหนาภาควชิาการวางแผนภาคและเมือง คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

6. บริษัท สถาปนิก 49 จาํกัด 

3.2 วิธกีารเกบ็ขอมูล 

การเก็บขอมูลสําหรับการวิจัยจะตองใชขอมูลทุติยภูมิและขอมูลปฐมภูมิ การเก็บ
ขอมูลแบงออกเปน 2 ประเภท 

1) การเก็บขอมูลปฐมภูมิ โดยการเก็บขอมูลจากเอกสารวิชาการ บทความ
และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนํามาเปนขอมูลในการจัดทําแบบสอบถาม 

2) การเก็บขอมูลทุติยภูมิ โดยการลงพ้ืนที่ทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

3.3 เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัยชิ้นนี้ คือ 

1) แบบสอบถาม เพื่อการเก็บขอมูลเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความพึง
พอใจที่มีผลตอการจัดต้ังหลักสูตรสถาปตยกรรม ซึ่งประกอบดวยคําถาม
ปลายเปดและปลายปด โดยแบบสอบถามประกอบดวย 3 สวน 
คุณลักษณะที่เหมาะสมของสถาปนิกจบใหม เหตุผลในการเขาศึกษาตอ 
โอกาสในการรับเขาทํางานหลังการศึกษาจบ 
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2) การสัมภาษณ เพื่อการเก็บขอมูลเกี่ยวกับความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน 
ผูวิจัยไดใชการการสัมภาษณแบบเจาะลึกรายบุคคลการบันทึกเทป การ
จดบันทึกและการถายภาพเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูศึกษาไดทําการศึกษาขอมูลทั่วไปต้ังแตเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม 2553
แลวจึงเตรียมเอกสารเพื่อใชสําหรับแจกแบบสอบถามดวยตัวเองโดยนําแบบสอบถามสอบถามจริง
กับกลุมเปาหมาย ระหวางวันที่ 1 มกราคมถึง 28 กุมภาพันธ 2554 จํานวน 698 ชุด ประกอบดวย 

1) หนวยงานภาครัฐ ระหวางวันที่ 1 มกราคมถึง 28 กุมภาพันธ 2554 โดย
ใชสอบถามจํานวน 7 ชุด ไดรับขอมูลจริงจํานวน 7 ชุด 

2) หนวยงานทองถิ่น ระหวางวันที่ 1 มกราคมถึง 28 กุมภาพันธ 2554 โดย
ใชสอบถามจํานวน 15 ชุด ไดรับขอมูลจริงจํานวน 5 ชุด 

3) หนวยงานภาคเอกชน ระหวางวันที่ 1 มกราคมถึง 28 กุมภาพันธ 2554 
โดยใชสอบถามจํานวน 46 ชุด ไดรับขอมูลจริงจํานวน 17 ชุด 

4) สถาบันการศึกษา ระหวางวันที่ 1 มกราคมถึง 28 กุมภาพันธ 2554 โดย
ใชสอบถามจํานวน 630 ชุด ไดรับขอมูลจริงจํานวน 422 ชุด 

5) การสัมภาษณแบบเจาะลึกผูทรงคุณวุฒิ ระหวางวันที่ 15 กุมภาพันธถึง 
28 กุมภาพันธ 2554 

 

การศึกษาในคร้ังนี้เลือกศึกษาจากความตองการของผูที่ตองการศึกษาตอ ตลาดแรงงาน 
มีหนวยวิเคราะหเปนสถิติ ประกอบดวย 

 ตัวแปรตน คือ ผูประกอบการ ตลาดแรงงานและนักเรียนที่กําลังจะศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา 

 ตัวแปรตาม คือ ความเปนไปไดในการจัดต้ังสาขาสถาปตยกรรม 
 ตัวชี้วัด คือ ความตองการและความสนใจในหลักสูตรสาขาสถาปตยกรรม 

โดยข้ันตอนวิธีการศึกษา ดังนี้ 
1) ศึกษาแนวคิดการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตจากสถาบันตางๆที่

เกี่ยวของ รวมถึงศึกษาถึงขอกําหนดตางๆที่สัมพันธกับวิชาชีพสถาปตยกรรมจาก
หนวยงานที่ดูแล 
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2) รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ ดานเศรษฐกิจ สังคม ตองการของตลาดงานรวมทั้งปจจัย
ตางๆที่สงผลตอความตองการดานวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยรวบรวมขอมูลจาก
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3) รวบรวมขอมูลปฐมภูมิที่ไดจากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ 
4) วิเคราะหถึงความเปนไปไดในการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

ตลอดจนกําหนดแนวทางหลักสูตรเพ่ือใหเปนไปตามความตองการของตลาดงานใน
ยุคปจจุบัน 

 
ระยะเวลาทําการวิจัย และแผนการดําเนินงานตลอดโครงการวิจัย (ใหระบุขั ้นตอน
อยางละเอียด) 

กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. คนควาขอมูลในการวิจัย             
2. ลงพื้นที่ทําการสํารวจ
ขอมูลจากหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน 

            

3. แจกแบบสอบถาม
ตลอดจนการสัมภาษณและ
ดําเนินงานวิจัย  

            

4.วิเคราะห ขอมูล             
5. เขียนรายงาน             
6. เผยแพรผลงานวิจัย             

3.4 การวิเคราะหขอมลู 

ใชวิธีการวัดแบบ ลิเคิทสเกล (สุชาติ: 2534) และนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใช
โปรแกรม Excel เพื่อนําผลการวิเคราะหที่ไดมาแปรผล เพื่อนําเสนอในเชิงพรรณา คาสถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ไดแก 

 คารอยละ (Percentage) 

 คาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean) 

 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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บทที่  4 

ผลการศึกษา 

การศึกษาถึงความเปนไปไดในการจัดต้ังหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร ไดแบง
ผลการวิจัยออกเปน 3 สวน คือ 

สวนที่ 1 ความคิดเห็นจากหนวยงานภาครัฐ แบงเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 
1. ความคิดเห็นของการเปดหลักสูตร 
2. แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคต 
3. คุณลักษณะของสถาปนิกที่องคกรตองการ 
4. ขอเสนอแนะ 

สวนที่ 2 ความคิดเห็นจากหนวยงานภาคเอกชน แบงเปน 4 ขั้นตอน ไดแก 
1. ความคิดเห็นของการเปดหลักสูตร 
2. แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคต 
3. คุณลักษณะของสถาปนิกที่องคกรตองการ 
4. ขอเสนอแนะ 

สวนที่ 3 ความคิดเห็นจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบงเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 
1. ทัศนคติตอการเรียนคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
2. ความสนใจในหลักสูตร 
3. เหตุผลในการเลือกศึกษาตอ 
4. ขอเสนอแนะ 
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4.1 การวิเคราะหระดับความคิดเห็นจากหนวยงานภาครัฐ 

1) ความคิดเห็นของการเปดหลักสูตร 
ตารางที่ 5.1 ความคิดเห็นของการเปดหลักสูตรจากหนวยงานภาครัฐ 

ความคิดเห็น จํานวน(คน) รอยละ 
เห็นดวย 12 100.00 
ไมเห็นดวย - 0.00 

รวม 12 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.1 ความคิดเห็นของการเปดหลักสูตรจากหนวยงานภาครัฐ 

 

 จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด ใหความเห็นรวมกันวา วิชาชีพ
สถาปตยกรรมยังเปนที่ตองการขององคกร โดยใหเหตุผลวา วิชาชีพสถาปตยกรรมยังเปนที่
ตองการภายใตสภาวะสังคมปจจุบันเพราะเปนวิชาชีพที่ขาดแคลน ในหนวยงานภาครัฐนั้น วิชาชีพ
ดังกลาวมีนอยมาก อีกทั้งไมสามารถพัฒนาบุคลากรใหเขามาทําแทนที่ไดเนื่องจากวิชาชีพ
ดังกลาวมีใบประกอบวิชาชีพ  อาชีพสถาปนิกจําเปนตองมีความรู  ความเขาใจในงาน
สถาปตยกรรม การวางแผนการกอสราง ปจจุบันหนวยงานภาครัฐจึงตองการวิชาชีพดังกลาวเพื่อ
เขามาทํางานเปนจํานวนมาก ทั้งหนวยงานสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น เพื่อใหใหไดนัก
วิชาชีพสถาปตยกรรมไดเขาไปทํางานรวมกับทีมงานที่มีอยู อาทิ งานเขียนแบบ การวางแผนการ
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กอสราง การวางผังชุมชนชนบท ซึ่งแนวโนมในอนาคต หนวยงานภาครัฐจะเปดรับในตําแหนง
ดังกลาวเพื่อเขาไปทํางานรวมกับทองถิ่นเปนจํานวนมาก 

2) แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคต 

ตารางที่ 5.2 แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาครัฐ 
โครงการจะรบัสถาปนกิเขาทํางาน จํานวน(คน) รอยละ 

ไมมีโครงการ 3 25.00 
มีโครงการ 9 75.00 

รวม 12 100.00 

 

แผนภูมิที่ 5.2 แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาครัฐ 
 

 จากการศึกษาพบวา หนวยงานภาครัฐสวนใหญมีแนวโนมเพื่อจะรับบุคลากรดาน
สถาปตยกรรมเขาไปทํางานเปนจํานวนมาก คิดเปนรอยละ 75.00 เนื่องจากเปนวิชาชีพที่มีความ
ขาดแคลน วิชาชีพสถาปตยกรรมสวนใหญมักจะทํางานในภาคเอกชน แนวโนมในอนาคตนั้น
หนวยงานภาครัฐจะรับบุคลากรดังกลาวเขาไปทํางานในสวนทองถิ่นจากนโยบายการกระจาย
อํานาจรัฐสูทองถิ่น หนวยงานในพื้นที่จะมีงบประมาณจางวิชาชีพดังกลาวไปทํางานในพื้นที่เปน
จํานวนมาก 
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ตารางที่ 5.3 แผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาครัฐ 
ระยะเวลา จํานวน(คน) รอยละ 

1 ป 4 33.33 
2 ป 1 8.33 
3 ป 1 8.33 

อ่ืนๆ ระบุ... 6 50.00 
รวม 12 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.3 แผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาครัฐ 

  

 จากการศึกษาพบวา แนวโนมในอนาคตหลังจากป 2557 เปนตนไป หนวยงานภาครัฐจะ
มีนโยบายในการรับบุคลากรดานสถาปตยกรรมเขาไปทํางานเปนจํานวนมาก เนื่องจากนโยบาย
การกระจายอํานาจสูทองถิ่น เปนผลใหหนวยงานทองถิ่นมีงบประมาณในการจางบุคลากรเพราะ
ปจจุบันหนวยงานทองถิ่นมีบุคลากรวิชาชีพดังกลาวที่ไมเพียงพอ ขาดแคลนบุคลากรเพราะไมมี
อัตราตําแหนงเปดรับ ปจจุบันหนวยงานทองถิ่นจึงมีเพียงนายชางซ่ึงไมมีใบประกอบวิชาชีพทาง
สถาปตยกรรม ไมสามารถดูแลในดานพรบ.ควบคุมอาคาร  พรบ.การผังเมือง  และการออกแบบ
ปรับภูมิทัศน ใหเปนไปตามหลักวิชาการและถูกตองตามกฎหมายได ถาหากเปดรับในอนาคต
วิชาชีพดังกลาวจะเปนประโยชนกับหนวยงานทองถิ่นเปนจํานวนมาก  
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3) คุณลักษณะของสถาปนิกท่ีองคกรตองการ 
ตารางที่ 5.4 แสดงแผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบจากหนวยงานภาครัฐ 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน

รอยละ 
จํานวน

รอยละ 
จํานวน 

รอยละ 
จํานวน 

รอยละ 
จํานวน

รอยละ(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)
1. มีความละเอียดรอบคอบตอ

งานที่ทํา 
7 58.33 4 33.33 - 0.00 - 0.00 1 8.33 

2. มีระเบียบวินัย 3 25.00 8 66.67 - 0.00 - 0.00 1 8.33 

3. มีความสามารถเปนทั้งผูนํา
และผูตาม 

3 25.00 7 58.33 1 8.33 - 0.00 1 8.33 

4. รักและเสียสละ เพื่อพัฒนา
ทองท่ีในตางจังหวัด     

5 41.67 6 50.00 - 0.00 - 0.00 1 8.33 

5. มีรสนิยมทางศิลปะที่ดี และ
รูจักพัฒนารสนิยมใหเปนที่
ยอมรับของสังคม 

4 33.33 7 58.33 - 0.00 - 0.00 1 8.33 

6. คํานึงถึงผลกระทบที่มีตอเมือง 
และสภาพแวดลอม รวมถึง
สภาพสังคม วัฒนธรรม ของ
ทองถ่ิน  

8 66.67 2 16.67 1 8.33 - 0.00 1 8.33 

7. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่ดี 7 58.33 4 33.33 - 0.00 - 0.00 1 8.33 

8. มีทักษะในการคิดเชิงพินิจ
พิเคราะหในการทํางาน 

9 75.00 2 16.67 - 0.00 - 0.00 1 8.33 

9. มีทักษะในการถายทอด
ความคิด และนําเสนองาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

4 33.33 7 58.33 - 0.00 - 0.00 1 8.33 

10. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร
โปรแกรมในการชวยวาดรูป
หรือออกแบบ 

4 33.33 5 41.67 2 16.67 - 0.00 1 8.33 

11. มีทักษะในการวิจัย 6 50.00 3 25.00 2 16.67 - 0.00 1 8.33 

12. มีวิสัยทัศนที่ดี และปรับปรุง
ความรู ความสามารถอยู
ตลอดเวลา 

7 58.33 3 25.00 1 8.33 - 0.00 1 8.33 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
รอยละ 

จํานวน
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน
รอยละ 

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)
14. เขาใจหลักการบริหารธุรกิจ 1 8.33 6 50.00 4 33.33 - 0.00 1 8.33 

15. คํานึงถึงการสรางสรรคงานที่มี
คุณภาพมากกวาคาตอบแทน 

6 50.00 4 33.33 1 8.33 - 0.00 1 8.33 

16. มีประสบการณในการฝกงาน
จริง 

3 25.00 7 58.33 1 8.33 - 0.00 1 8.33 

17. มีการทํางานที่เปนระบบ 
(Systematic) 

6 50.00 5 41.67 - 0.00 - 0.00 1 8.33 

18. มีความสามารถในการรูจัก
ประยุกตใชวัสดุ เพื่อประโยชน
ใชสอยสูงสุด 

6 50.00 3 25.00 2 16.67 - 0.00 1 8.33 

19. มีความสามารถในการเรียนรู
ส่ิงใหมๆ ไดตลอดเวลา 

6 50.00 4 33.33 1 8.33 - 0.00 1 8.33 

20. เขาใจในระบบเศรษฐกิจและ
การตลาดเพื่อวิเคราะหความ
เปนไปไดของโครงการ 

- 0.00 7 58.33 4 33.33 - 0.00 1 8.33 

21. สามารถฟง พูด อาน เขียน 
ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 

- 0.00 4 33.33 7 58.33 - 0.00 1 8.33 

22. ใจกวาง ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น 

4 33.33 6 50.00 1 8.33 - 0.00 1 8.33 

23. มีมนุษยสัมพันธดี สามารถ
ทํางานเปนทีมไดดี 

3 25.00 7 58.33 1 8.33 - 0.00 1 8.33 

24. มีความสามารถในการปรับตัว
ใหเขากับการเปล่ียนแปลงได
ตลอดเวลา 

3 25.00 6 50.00 2 16.67 - 0.00 1 8.33 

คิดเปนรอยละ 38.54 41.32 11.81 0.00 8.33 
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4) ขอเสนอแนะ 
ตารางที่ 5.5  สถานภาพผูตอบสอบถามจากหนวยงานภาครัฐ 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 9 75.00 
หญิง 3 25.00 
รวม 12 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.5 สถานภาพผูตอบแบบสอบถามจากหนวยงานภาครัฐ 

จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชายคิดเปนรอยละ 75.00  และเปนเพศ
หญิง คิดเปนรอยละ 25.00 คุณสมบัติของวิชาชีพทางสถาปตยกรรมที่หนวยงานภาครัฐตองการ
นั้นประกอบดวย 

1. มีความรู ความสามารถในการออกแบบ เขียนแบบ ใฝรู 
2. ใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมตางๆ ทางงานออกแบบไดดี 
3. มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีสัมมาคารวะ  จิตใจคารวะ  ขยัน  ซื่อสัตย   
4. จบตรงสายงานทางสถาปตยมีใบรับรองถูกตอง 
5. ในปจจุบันสถาปนิกควบคุมงาน มีความสําคัญมากยิ่งข้ึน แตในทางปฏิบัติกลับ

ถูกมองวาเปนสถาปนิกช้ัน 2 (ลําดับ 2) ซึ่งไมใชสถาปนิกผูออกแบบในสํานักงาน 
แตโดยความเปนจริงแลว จากแบบ working Drawing ที่จะนําสูการกอสรางจริง 
เราตองการสถาปนิกที่สามารถอานแบบไดอยางละเอียดรอบคอบ  และ
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ประสานงานกับฝายกอสราง เพื่อใหงานดําเนินไปดวยความสมบูรณ ตรงตาม
แบบสถาปตย ซึ่งปจจุบันยังขาดตําแหนงนี้อยู และที่ปรากฏมันเปนวิศวกรจบใหม
ที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ดังกลาว ซึ่งมีไมนอยที่ทําใหเกิดความเสียหายกับ
งาน ตองแกไขเพิ่มเติม ทําใหเสียทรัพยากร และแบบไมตรงตามที่ออกแบบไว จึง
เห็นสมควรใหมีการสรางสถาปนิกรุนใหมที่ออกมาควบคุมงานกอสราง อานแบบ
ไดละเอียดแมนยําและประสานงานกับผูรับจาง เพื่อความสมบูรณของงาน 
สามารถทํา sloop Drawing ไดอยางละเอียด  ซึ่งวันนี้หายากมากจึงเสนอมาเพื่อ
โปรดพิจารณา และเมื่อสถาปนิกควบคุมงานมีประสบการณสักระยะอาจ
เปล่ียนเปนสถาปนิกผูออกแบบไดไมยากนัก และจะมีมุมมองที่ละเอียดกวา
สถาปนิกแรกจบมากมาย  เนื่องจากใชประสบการณจากการคุมงาน ปรับใชใน
การออกแบบไดอยางดีนั่นเอง 

6. มีทัศนคติที่ดี มองโลกในแงดี ทุมเท รักองคกร 
7. ผูที่จบการศึกษาออกมาจะตองมีความรู ความสามารถในสาขาที่เรียนมา รวมทั้ง

ตองปรับตัวใหเขากับสถานการณปจจุบัน และตองเปนผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ตองเปนผูที่ เทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย ยึดถือ
จรรยาบรรณของวิชาชีพสถาปนิก ตองเปนผูที่ตรงตอเวลา เสียสละ พรอมทุมเท
การทํางานเพื่อประชาชนตองคํานึงถึงความถูกตอง และพรอมที่จะปฏิบัติตาม
ระเบียนขอบังคับของทางราชการ 

8. มีความรูดานการออกแบบสถาปตยกรรมและการออกแบบภูมิทัศน 
9. มีความกระตือรือรนในการสรางสรรคผลงานและมีทัศนคติที่ดีตอองคกร 
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ตารางที่ 5.6 ชวงอายุของผูตอบแบบสอบจากหนวยงานภาครัฐ 
ชวงอาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

นอยกวา 25 ป 1 8.33 
25-35 ป 2 16.67 
36-45 ป 4 33.33 
46-55 ป 3 25.00 

มากกวา 55 ป 2 16.67 
รวม 12 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.6 ชวงอายุของผูตอบแบบสอบจากหนวยงานภาครัฐ 

จากการศึกษาพบวา ผูที่มีอายุ 25-35 ป รอยละ 16.67  ผูที่มีอายุ 36-45 ป รอยละ 33.33  
ผูที่มีอายุ 46-55 ป รอยละ 25.00  และผูที่มีอายุมากกวา 55 ป รอยละ 16.67  โดยใหเหตุผล
เสนอแนะวา 
 

1. ควรมีหลักสูตรที่มุงเนนในดานการวางแผนการกอสราง เนื่องจากปจจุบัน
หนวยงานภาครัฐสวนใหญจะมีเพียงนายชางซึ่งไมมีใบประกอบอาชีพ 

2. ควรมีหลักสูตรการออกแบบชุมชนทองถิ่น  ชุมชนผูมีรายไดนอยที่การออกและ
สัมพันธกับโครงสรางสังคมทางชุมชนสอดคลองกับวิถชีีวิต 
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3. จําเปนอยางยิ่งเพราะวาคณะสถาปตยกรรมมีความสําคัญมาก  เพราะเวลาน้ี
โลกเราอยูในสภาวะโลกรอน  จําเปนตองมีการออกแบบบาน  ตึก  อาคาร ให
เขากับสภาวะอยางยิ่ง 

4. ควรผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ มากกวาปริมาณ 
5. การเรียนการสอนจะตองเนนเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมใหมากๆ  รวมทั้งเร่ือง

วิชาการจะตองสอนอยางจริงจัง 
6. หลักสูตรที่เปดสอนควรเนนหนักดานการออกแบบ เพื่อพัฒนาทองถิ่นหรือดาน

การวางแผนการกอสราง 
7. ในอนาคต องคกรอาจมีความจําเปนตองการบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ

ตามหลักสูตรดังกลาว 
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2. ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นจากหนวยงานภาคเอกชน 

1) ความคิดเห็นของการเปดหลักสูตร 
ตารางที่ 5.7 ความคิดเห็นของการเปดหลักสูตรจากหนวยงานภาคเอกชน 

ความคิดเห็น จํานวน(คน) รอยละ 
เห็นดวย 10 58.82 
ไมเห็นดวย 7 41.18 

รวม 19 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.7 ความคิดเหน็ของการเปดหลักสูตรจากหนวยงานภาครัฐ 

 
 จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นดวยรอยละ 58.82  และผูไมเห็น
ดวยรอยละ 41.18 โดยใหเหตุผลวา วิชาชีพดังกลาวยังเปนที่ตองการของทองตลาด เพราะในธุรกิจ
อุตสากรรมการออกแบบและการกอสรางนั้นยังมีแนวโนมเติบโตคอนขางสูง ในขณะเดียวกันมี
หลายมหาวิทยาลัยที่เปดหลักสูตรดังกลาวเพื่อผลิตบัณฑิตเขามาทํางานในสวนดังกลาว การจะ
เปดสาขาดังกลาวจึงจําเปนตองมีเอกลักษณเฉพาะดาน มีรูปแบบที่แตกตางจากสถาบันการศึกษา
อ่ืนๆ เพื่อเปนการเพ่ิมชองทาง  โอกาส  สําหรับผูสนใจเรียนในสาขานี้ใหมีโอกาสเขาไปแขงขันใน
ตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 
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2) แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคต 

ตารางที่ 5.8 แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาคเอกชน 
โครงการจะรบัสถาปนกิเขาทํางาน จํานวน(คน) รอยละ 

ไมมีโครงการ 6 35.29 
มีโครงการ 11 64.71 

รวม 17 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.8 แผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาคเอกชน 

 

 จากการศึกษาพบวา องคกรของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีโครงการจะรับ
สถาปนิกเขาทํางาน รอยละ 35.29  และไมมีโครงการจะรับสถาปนิกเขาทํางานรอยละ 64.71 
เนื่องจากสภาวะทางเศษฐกิจ ทั้งนี้ข้ึนอยูกับนโยบายของภาครัฐ แตถาหากจะรับบุคลากรประเภท
ดังกลาว จําเปนตองมีเอกลักษณเฉพาะดาน อาทิ การเขียนแบบ เครียแบบ การประมาณราคา 
การวางแผนการกอสราง การประสานงาน เปนตน 
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ตารางที่ 5.9 แสดงแผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาคเอกชน 
ระยะเวลา จํานวน(คน) รอยละ 

1 ป 5 29.41 
2 ป 1 5.88 
3 ป 3 17.65 

อ่ืนๆ ระบุ... 8 47.06 
รวม 17 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.9 แผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาคเอกชน 

 
 จากการศึกษาพบวา  หนวยงานภาคเอกชนมีแนวโนมในการรับนักศึกษาเขามา
ทํางานในอนาคตมากถึงรอยละ 47 โดยใหเหตุผลวา ปจจุบันวิชาชีพดังกลาวยังเปนที่ตองการของ
หนวยงานเพราะมีแนวโนมที่องคกรจะมีการขยาย แตตองเปนผูที่มีประสบการณ สามารถทํางาน
รวมกับบุคลากรภายในองคกรไดเปนอยางดี ปนี้และปที่ผานมามีงานเขามานอยมากเพราะปญหา
เศรษฐกิจโลกและปญหาการเมืองภายในประเทศ ถาหากบุคากรดังกลาวมีความรูความสามารถ
ในดานการพัฒนาอหังสาริมทรัพยไดจะดีเปนอยางยิ่ง 
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3) คุณลักษณะของสถาปนิกท่ีองคกรตองการ 
ตารางที่ 5.10 แสดงคุณสมบัติของสถาปนิกท่ีองคกรตองการ 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
รอยละ 

จํานวน
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน
รอยละ 

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)
1. มีความละเอียดรอบคอบตอ

งานที่ทํา 
11 64.71 5 29.41 1 5.88 - 0.00 - 0.00 

2. มีระเบียบวินัย 7 11.67 6 10.00 47 78.33 - 0.00 - 0.00 

3. มีความสามารถเปนทั้งผูนํา
และผูตาม 

3 17.65 8 47.06 6 35.29 - 0.00 - 0.00 

4. รักและเสียสละ เพื่อพัฒนา
ทองท่ีในตางจังหวัด     

2 11.76 4 23.53 10 58.82 1 5.88 - 0.00 

5. มีรสนิยมทางศิลปะที่ดี และ
รูจักพัฒนารสนิยมใหเปนที่
ยอมรับของสังคม 

4 23.53 8 47.06 5 29.41 - 0.00 - 0.00 

6. คํานึงถึงผลกระทบที่มีตอเมือง 
และสภาพแวดลอม รวมถึง
สภาพสังคม วัฒนธรรม ของ
ทองถ่ิน  

6 35.29 6 35.29 4 23.53 1 5.88 - 0.00 

7. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่ดี  11 64.71 5 29.41 1 5.88 - 0.00 - 0.00 

8. มีทักษะในการคิดเชิงพินิจ
พิเคราะห ในการทํางาน 

8 47.06 7 41.18 1 5.88 1 5.88 - 0.00 

9. มีทักษะในการถายทอด
ความคิด และนําเสนองาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

8 47.06 5 29.41 4 23.53 - 0.00 - 0.00 

10. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร
โปรแกรมในการชวยวาดรูป
หรือออกแบบ 

5 29.41 11 64.71 - 0.00 1 5.88 - 0.00 

11. มีทักษะในการวิจัย 3 17.65 4 23.53 8 47.06 2 11.76 - 0.00 

12. มีวิสัยทัศนที่ดี และปรับปรุง
ความรู ความสามารถอยู
ตลอดเวลา 

8 36.36 6 27.27 7 31.82 1 4.55 - 0.00 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
รอยละ 

จํานวน
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน
รอยละ 

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)
13. การรูจักเสียสละแบงปนและให

ความสําคัญตอผูอื่น 
4 23.53 8 47.06 5 29.41 - 0.00 - 0.00 

14. เขาใจหลักการบริหารธุรกิจ 1 5.88 6 35.29 9 52.94 1 5.88 - 0.00 

15. คํานึงถึงการสรางสรรคงานที่มี
คุณภาพมากกวาคาตอบแทน 

2 11.76 12 70.59 2 11.76 - 0.00 1 5.88 

16. มีประสบการณในการฝกงาน
จริง 

5 29.41 6 35.29 5 29.41 1 5.88 - 0.00 

17. มีการทํางานที่เปนระบบ 
(Systematic) 

4 23.53 11 64.71 2 11.76 - 0.00 - 0.00 

18. มีความสามารถในการรูจัก
ประยุกตใชวัสดุ เพื่อประโยชน
ใชสอยสูงสุด 

5 29.41 9 52.94 3 17.65 - 0.00 - 0.00 

19. มีความสามารถในการเรียนรู
ส่ิงใหมๆ ไดตลอดเวลา 

8 47.06 6 35.29 3 17.65 - 0.00 - 0.00 

20. เขาใจในระบบเศรษฐกิจและ
การตลาดเพื่อวิเคราะหความ
เปนไปไดของโครงการ 

- 0.00 7 41.18 9 52.94 - 0.00 1 5.88 

21. สามารถฟง พูด อาน เขียน 
ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 

2 11.76 6 35.29 9 52.94 - 0.00 - 0.00 

22. ใจกวาง ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น 

6 35.29 8 47.06 3 17.65 - 0.00 - 0.00 

23. มีมนุษยสัมพันธดี สามารถ
ทํางานเปนทีมไดดี 

8 47.06 9 52.94 - 0.00 - 0.00 - 0.00 

24. มีความสามารถในการปรับตัว
ใหเขากับการเปล่ียนแปลงได
ตลอดเวลา 

5 29.41 8 47.06 4 23.53 - 0.00 - 0.00 

คิดเปนรอยละ 29.21 40.52 27.63 2.15 0.49 
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จากการศึกษาพบวา คุณสมบัติของสถาปนิกที่องคกรตองการประกอบดวย 
1. มีความคิดสรางสรรคงาน กลาคิด กลาทํา บนพื้นฐานของความเปนไปได 

และงบประมาณโครงการ การนําเสนองานที่ดีใหเปนที่ยอมรับภายในบริษัทฯ 
และเจาของโครงการ  มีประสบการณการทํางานเพียงพอที่จะ handle งาน
ไดในระยะเวลาที่มีจํากัด (ตามแผนงาน) พรอมที่จะเรียนรู และขวนขวายหา
ประสบการณใหมๆ อยูเสมอ และใหทันกับความเปล่ียนแปลงในโลกปจจุบัน/
อนาคต 

2. ตองการ draftsman ที่เขาใจในการออกแบบ และเขียนแบบ ออกมาใหผู
ปฏิบัติไดอยางไมมีปญหา อยากใหผลิตบัณฑิตในลักษณะทํางานไดจริงใน
ดานเขียนแบบ คุมงาน ตรวจงาน มากกวาจะใหผลิตบัณฑิตนักคิด ดวย
ความที่เชื่อวาสถาบันของทานควรจะไดเด็กที่มีลักษณะดังกลาวดอยกวา
สถาบันอ่ืนๆ เชน จุฬาฯ ศิลปากร ลาดกระบัง รังสิต ABAC ควรเขาใจ
คุณสมบัติของเด็กที่คุณจะไดมา หากอบรมส่ังสอนใหเขาสมควรกับตัวเคาจะ
เปนประโยชนกับตัวเคามากกวา การใสความฝนใหเคาทั้งที่คุณก็รูวามันไม
เปนจริง สอนเคาในหลักของ Professional Practice จะเหมาะสมกับเคา
มากกวา 

3. ออกจะเปนเร่ืองยากที่สถาบันการศึกษาที่จะผลิตนักศึกษาออกสูโลกการ
ทํางานในแตละสาขา การเตรียมความพรอมของนักศึกษาที่จะกาวสูวิชาชีพ 
(ตองเนนความเปนวิชาชีพใหมากๆ เพราะเส่ือมถอยอยางเห็นไดชัด) โดยตอง
ขอตัดเงื่อนไขสภาพจากครอบครัว  การมุงสรางความคิดวิเคราะหเปน 
ความคิดสรางสรรคตลอดเวลา ในขณะที่มีระเบียบวินัยในตัวเอง  เคารพใน
ความคิดและสิทธิของผูอ่ืน และที่สําคัญยิ่งคือการเคารพในเวลา การนัด
หมาย  เมื่อกอนผูสําเร็จการศึกษาออกมาทํางานตามสายงานที่ตนเองชอบ
และเรียน จะทําทุกอยางเพื่อใหตนเองมีประสบการณมากข้ึน ไมเกี่ยงแมถูก
ส่ังใหนั่งขูดกระดาษไข เพราะไดรูคุณคาที่จะตองทําอะไรใหถูกตอง มิใชทํา
อะไรก็ไดไปกอน ผิดก็ทิ้งไป ไมรูจักคุณคาของส่ิงรอบตัว แลวคนเชนนี้ที่จะ
เปนผูวางแผนโครงการที่มีมูลคามากๆ นั้น เปนเร่ืองที่นาหวงใย 

4. ควรรูงาน Interior Design ดวย เพราะเด็กเด๋ียวนี้ไมสนใจงาน Interior ทําให
การออกแบบ exterior ไมดี 

5. ควรรูและหมั่นศึกษางานระบบวิศวกรรมระบบตางๆ สถาปนิกตองรูงานระบบ
ดวย 



 
 

56

6. อดทนเวลาลูกคาหัวเสียและมีทักษะในการพูด 
7. ตองทํา 3D ได อยางใดอยางหนึ่ง เชน 3DMAX  SKETCH UP  
8. ปจจุบันยังมีนยักศึกษาจากบางสถาบันมาสมัครงานโดยที่ใช AUTOCAD ไม

คลอง  ไมเปน Program 3D ใดๆ เลย นาตําหนิสถาบันเหลานั้นที่ปลอยเด็ก
คุณภาพแบบนั้นมาสูตลาดแรงงาน และนาสงสารเด็กเหลานั้นมากที่เลือก
สถาบันผิด ไมพรอมไมควรเปด เปดแลวตองทําใหไดเอาใจชวยครับ 

9. เปนคนที่มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณสูง ใฝหาความรูตลอดเวลา รักในงานที่ทํา 
10. มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ ความคิดใหมๆ หรือความคิดเห็นที่

แตกตาง 
11. มีความรับผิดชอบ มุงมั่นที่จะทํางานใหดีที่สุด เปนคนดีและมีวินัย 
12. มีจิตใจกวางขวาง ยอมรับจุดออน ขอบกพรองของตัวเองและผูอ่ืน 
13. รูจักวางแผนงานอยางเปนระบบและมีความกระตือรือรนในการทํางาน 
14. เปดรับความรูใหมๆ อยูตลอดเวลาและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
15. ตองการเด็กที่มีความภูมิใจและเขาใจในอาชีพ นิยามคําวา “สถาปนิก” ที่มี

ความหลากหลายในอาชีพ อาจจะทําใหเกิดความสับสน 
16. อยากใหเด็กมีความรูในเร่ืองการเลือกใชวัสดุการทํา shop dwg และได

ฝกงานจริงมากกวานี้ 
17. มีใบประกอบอาชีพดานสถาปตย 
18. งาน IT ที่เกี่ยวของกับการออกแบบโปรแกรมและอุปกรณตางๆ งานเชิง

การตลาด พื้นฐานธุรกิจทั่วไป กฎหมายอาคาร 
19. Trend Design & Lifestyle Design management 
20. รูธรรมชาติของงานสถาปตยกรรมออกแบบประโยชนใชสอยไดดีมาก เลือกใช

วัสดุไดดี เขาใจงานระบบวิศวกรรมที่เกี่ยวของกับสถาปตยกรรมอยางดี  
วิเคราะหความตองการของงานที่ไดรับมอบหมายไดถูกตองแมนยํา สามารถ
กําหนดเปาความสําเร็จของงานทั้งทางดานคุณภาพงานและเวลา มีความ
อดทนตอคําวิจารณ ยอมรับความจริง 
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4) ขอเสนอแนะ 
ตารางที่ 5.11 สถานภาพผูตอบสอบถามจากหนวยงานภาคเอกชน 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 15 88.24 
หญิง 2 11.76 
รวม 17 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.10 สถานภาพผูตอบสอบถามจากหนวยงานภาคเอกชน 

จากการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 88.24  และเปนเพศหญิง 
รอยละ 11.76 
 
ตารางที่ 5.12 ชวงอายุของผูตอบแบบสอบจากหนวยงานภาคเอกชน 

ชวงอาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 
นอยกวา 25 ป - 0.00 

25-35 ป 1 5.88 
36-45 ป 5 29.41 
46-55 ป 6 35.29 

มากกวา 55 ป 5 29.41 
รวม 17 100.00 
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แผนภูมิที่ 5.11 ชวงอายุของผูตอบแบบสอบจากหนวยงานภาคเอกชน 

จากการศึกษาพบวา ผูใหความเห็นมีสัดสวนอายุ 25-35 ป รอยละ 5.88  อายุ 36-45 ป 
รอยละ 29.41  อายุ 46-55 ป รอยละ 35.29  และอายุมากกวา 55 ป  รอยละ 29.41 โดยใหเหตุผล
เสนอแนะรวมกันวา 

1. ใหนักศึกษามีอิสระในการเสนองานที่มีความคิดสรางสรรคใหมๆ เทคโนโลยีใน
โลกปจจุบันและอนาคต 

2. อยากใหผลิตบัณฑิตออกมาในแนวทํางานไดจริง อาจจะไมตองคิดอะไรไดเกง 
แตสามารถเขียนแบบไดดี เขาใจในงานออกแบบ ลักษณะคลาย DRAFTMAN 
มากกวาจะเปนสถาปนิก เพราะคิดวาเด็กที่มีความสามารถจะเปนสถาปนิก
ออกแบบคงจะเลือกเขาจุฬา ศิลปากร กันหมด จนในยุคนี้จะขาด Draftsman ที่
ดี 

3. สังเกตไดวาปจจุบันนักศึกษา (เกือบทุกสาขา) มีความสามารถในตัวโดยรวม
ตํ่าลงกวาเดิม ไมสูงานและขาดสมาธิ ในขณะที่คนที่เกงก็เกงมากๆ แตมีจํานวน
นอย เด็กรุนหลังจะสนใจแตส่ิงที่เขาจะได (คาตอบแทน) แตไมสนใจส่ิงที่จะมา
หลังจากการมีประสบการณ 

4. อาจารยตองดีจริง  ความรูสูง  ประสบการณสูง  อยาเออาจารยเด็กๆ มาสอน 
5. ตองนําเด็กไปดูงานจริงบอยๆ 
6. สอนใหเด็กไดวิชาความสามารถ ไมใชใหไดใบปริญญา 
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7. ทางคณะฯ ควรกําหนดจุดขายของนักศึกษาของทานใหชัดเจนวาเปนสถาปนิกที่
เนนทางดานใด เพื่อใหแขงขันไดกับนักศึกษาของสถาบันเดิมที่เปดมานานแลว 

8. ควรสงเสริมใหนักศึกษาไดมีพื้นฐาน แนวคิดในการออกแบบ รูจักวิธีคิด
แกปญหาในแงมุมตางๆ ควรมีอาจารยที่มีประสบการณในการทํางานจริง 

9. ควรสอนระดับ ปวช. และ ปวส. ใหดีจะเปนที่ตองการขององคกรมากกวา 
10. ควรใหความสําคัญในการพิจารณาเปาหมายในการผลิตบัณฑิต และหลักสูตรที่

ชัดเจน และมีทิศทางที่สอดคลองกับสภาวกาณทางวิชาชีพในปจจุบัน ไม
จําเปนตองเหมือนสถาบันอ่ืน 

11. สอนนักเรียนใหเปน “คนดี” มากอน “คนเกง” 
12. ดานนโยบาย และทิศทางของกรรมการมหาวิทยาลัย ควรจะชัดเจน มิฉะนั้นอาจ

ทําใหผูสนใจเขาศึกษา ไมมีทิศทางการศึกษา จบแลวไมรูจะดําเนินการอยางไร 
13. ควรมีมาตรฐานของการเรียนการสอนใหเทียบเทากับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ 
14. หลักสุตรสถาปตยกรรม ควรเสริมความรูสาขาตางๆมาก  เนื่องจากทํางาน

วิทยาศาสตรกับศิลป  ความสําเร็จข้ึนกับความสามารถของบุคลากรที่ผลิต
ออกมา ตองออกแบบไดดี พูดคุยรูเร่ืองกับคนหลายๆ สาขา  ไมใชเปนแคเขียน 
Perspective สวยๆ 
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3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

1) ทัศนคติตอการเรียนคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

ตารางที่ 5.13 ความคิดเห็นเก่ียวกับความรูความเขาใจในคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ความคิดเห็น จํานวน(คน) รอยละ 

รูจักดี 276 65.40 
รูจักนอย 127 30.09 
ไมรูจักเลย 19 4.50 

รวม 422 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.12 ความคิดเห็นเก่ียวกับความรูความเขาใจในคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

จากการศึกษาพบวา นักเรียนสวนใหญรอยละ 65.40 รูจักคณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนอยางดี 
เพราะมีคานิยมทางดานการเรียนในสายวิชาชีพ สวนหนึ่งเกิดจากการประชาสัมพันธของ
สถาบันการศึกษาและแนวทางดานวิชาชีพ 
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ตารางที่ 5.14 ความคิดเห็นเก่ียวกับความนาสนใจในคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ความคิดเห็น จํานวน(คน) รอยละ 
นาสนใจ 159 37.68 
ไมนาสนใจ 263 62.32 

รวม 422 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.13 ความคิดเห็นเก่ียวกับความนาสนใจในคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

จากการศึกษาพบวา นักเรียนสวนใหญรอยละ 37.68 ใหความสนใจอยากเรียนคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร เพราะมีคานิยมทางดานการเรียนในสายวิชาชีพ สวนหนึ่งเกิดจากการ
ประชาสัมพันธของสถาบันการศึกษาและแนวทางดานวิชาชีพ สวนรอยละ 62.32 ตองการเรียนใน
สายวิชาชีพอ่ืน เชน วิศวกร แพทย วิทยาศาสตร 
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ตารางที่ 5.15 ความคิดเห็นเก่ียวกับสถาบันที่จะศึกษาตอในคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
สถาบันการศกึษา จํานวน(คน) รอยละ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  95 22.51 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 23 5.45 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  61 14.45 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 29 6.87 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 7 1.66 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 43 10.19 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 54 12.80 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 23 5.45 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 37 8.77 
มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 40 9.48 

รวม 422 100.00 

 
แผนภูมิที่ 5.14 ความคิดเห็นเก่ียวกับสถาบันที่จะศึกษาตอในคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

จากการศึกษาพบวา นักเรียนสวนใหญรอยละ 22.51 ตองการศึกษาตอคณะสถาปตยกรรมศาสตร
ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 14.45 มหาวิทยาลัยศิลปากรและ 12.80 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา เพราะช่ือเสียงของสถาบันและการแนะนําจากรุนพี่ อาจารย 
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ตารางที่ 5.16 ความคิดเห็นความสนใจในดานการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 

ความคิดเห็น จํานวน(คน) รอยละ 
สนใจ 287 68.01 
ไมสนใจ 135 31.99 
รวม 422 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.15 ความคิดเห็นความสนใจในดานการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 

จากการศึกษาพบวา นักเรียนสวนใหญรอยละ 68.01 ตองการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 
เพราะวา ตองการมีความมั่นคงและกาวหนาในชีวิต 
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2) ความสนใจในหลักสูตร 
ตารางที่ 5.17 ความคิดเห็นเร่ืองความสนใจในหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

ความคิดเห็น จํานวน(คน) รอยละ 
ทานสนใจเรียนหลักสูตรนี้ 86 20.38 

หากมีการเปดการเรียนการสอนหลักสูตรนี้ 
ทานจะแนะนําใหคนรูจักเรียนตอไป 18 4.27 

ทานจะเลือกเรียนหลักสูตรนี้ถาหากมีงาน
รองรับ 137 32.46 

เห็นดวย ถาหากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครจะเปดทําการเรียนการสอน
หลักสูตรสถาปตยกรรมศาตรบัณฑิต 

85 
20.14 

ทานคิดวาหลักสูตรนี้จะทําใหทานมีอาชีพที่ดี
ในอนาคต 96 22.75 
รวม 422 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.16 ความคิดเห็นเร่ืองความสนใจในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

จากการศึกษาพบวา นักเรียนสวนใหญรอยละ 32.46 ตองการศึกษาเพราะเปนวิชาชีพที่เรียนจบ
แลวมีงานรองรับ อีกทั้งยังสามารถประกอบอาชีพอิสระเองได 
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3) เหตุผลในการเลือกศึกษาตอ 

ตารางที่ 5.18 ความคิดเห็นเร่ืองเหตุผลในการเลือกเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย 

สถาบันการศกึษา จํานวน(คน) รอยละ 
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 106 25.12 
คุณภาพทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย 57 13.51 
การแนะนําจากผูปกครอง 2 0.47 
การแนะนําจากเพื่อน 45 10.66 
การแนะนําจากรุนพี ่ 34 8.06 
การแนะแนวจากครูในโรงเรียน 21 4.98 
การประชาสัมพันธจากมหาวิทยาลัย 7 1.66 
การใหโควตาลวงหนากอน Admission 37 8.77 
สถานศึกษาอยูใกลทีพ่ักอาศัย 24 5.69 
ความเหมาะสมดานคาใชจาย 39 9.24 
มหาวิทยาลัยใหสวัสดิการดานการศึกษา 9 2.13 
มหาวิทยาลัยจัดหาหอพักให 15 3.55 
เหตุผลอ่ืน ๆ  26 6.16 

รวม 422 100.00 

 
แผนภูมิที่ 5.17 ความคิดเห็นเร่ืองเหตุผลในการเลือกเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย 
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4) ขอเสนอแนะ 
ตารางที่ 5.19 สถานภาพผูตอบสอบถามจากสถาบันการศึกษา 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 167 39.57 
หญิง 255 60.43 
รวม 422 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.18 สถานภาพผูตอบสอบถามจากสถาบันการศึกษา 

ขอเสนอแนะ 
1. ถาหากมีสถาบันการศึกษาเปดคณะสถาปตยกรรมศาสตรเพิ่มคงดีเพราะจะเปนโอกาสให

คนที่ไมสามารถสอบเขามหาวิทยาลัยดังไดมีโอกาสเรียน 
2. คาเทอมตองไมแพงอยางเอกชน 
3. ควรหางานใหเมื่อเรียนจบ 
4. ควรเปดติวลายเสนสถาปตย 
5. กลัวสอบเขาไมไดเพราะวาดรูปไมเกง 
6. อยากเรียนแบบลุยๆไมชอบเรียนแบบทองจําหนาหองเรียน 
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บทที่  5 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการศึกษา 
 จากการศึกษาขอมูลสภาพแวดลอมในการพัฒนาโครงการ โอกาสในการพัฒนา ภาวะ
คุกคาม รวมทั้งมิติความตองการของตลาดงาน มิติความตองการของผูเรียน ผูดําเนินโครงการ
ไดผลการศึกษาและแบงผลการศึกษาการกําหนดบริบทของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ สาขาสถาปตยกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ออกเปน 5 ตอน 
ดังตอไปนี้ 
  ตอนที่ 1 สภาพแวดลอมในการพัฒนาโครงการ 
  ตอนที่ 2 มิติความตองการของตลาดงาน 
  ตอนที่ 3 มิติความตองการของผูเรียน 

ตอนที่ 4 มุมมองของผูมีสวนเก่ียวของ 
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลสภาพแวดลอมในการพัฒนาโครงการ 
 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ยังมีความโดดเดนที่เปนขอไดเปรียบในเชิงภูมิศาสตร ทั้งในดานทําเลที่ต้ัง ซึ่งอยูในพื้นที่กรุงเทพ
และปริมณฑล โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในจังหวัดภาคกลาง ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณและ
หลากหลายทั้งในดานสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม ใน
ฐานะที่เปนเมืองซ่ึงกําลังเจริญเติบโต มีศักยภาพและความความพรอมที่จะเปนฐานการศึกษา 
วิจัยและพัฒนาทั้งปจจุบันและอนาคต  

การกําหนดความแตกตางในปรัชญาของหลักสูตรที่ผนวกเอาองคความรูดาน
สถาปตยกรรมที่กําลังเปนที่สนใจของประชาคมโลก มาบูรณาการรวมกันกับการบริหารและ
เทคโนโลยีการกอสราง (Construction Technology and Management) เปนแนวทางที่ทําให
หลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร มีความแตกตางจากหลักสูตรสถาปตยกรรมของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆอยางชัดเจน และเปน
ความแตกตางที่ตอบสนองตอสภาวการณการเปลี่ยนแปลงของวิถีสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งเปนองค
ความรูที่สังคมในปจจุบันและอนาคตมีความตองการสูง หากวิเคราะหในเชิงอุปสงค-อุปทาน 
หลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร จึงมีแนวโนมที่จะไดรับโอกาสและความสนับสนนุอยางเปนรูปธรรมในการพัฒนาดานวิชาการ 
ทั้งโดยเครือขายทางวิชาการจากทั้งในประเทศและระดับนานาชาติ ดวยการกําหนดยุทธศาสตร ที่
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สงเสริมและพัฒนาใหบัณฑิตมีความโดดเดนเปนเลิศในทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ โดยการเปด
โอกาสใหนักศึกษาไดเขารวมฝกทักษะการปฏิบัติงานจริงในตลาดวิชาชีพ ต้ังแตระดับชุมชน 
ทองถิ่นไปจนถึงระดับสากล ควบคูไปกับการศึกษาดานวิชาการ อยางสม่ําเสมอตลอดระยะเวลา
การศึกษา และการพัฒนาเครือขายทางวิชาการ ที่ผสมผสานองคความรูระหวาง การบริหาร
จัดการ วิทยาศาสตรเทคโนโลยี และสุนทรียภาพ ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ควบคูไปกับการ
พัฒนาเครือขายทางสังคมและตลาดวิชาชีพ ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับสากล 
รวมถึงขอไดเปรียบในดานภูมิศาสตรของที่ต้ังที่เอ้ืออํานวยตอการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม จะทํา
ใหบัณฑิตของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นครมีโอกาสในการพัฒนาดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพสูงกวาสถาบันอ่ืนๆ ในระดับเดียวกัน  

ดวยวิสัยทัศนที่มุงผลิตทรัพยากรบุคคลสาขาสถาปตยกรรม ใหตอบสนองความตองการ
ทางวิชาชีพ ต้ังแตระดับทองถิ่นไปจนถึงระดับสากล โดยปราศจากขีดจํากัดในการเรียนรู และเพิ่ม
ศักยภาพในการปรับตัวใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา ของแตละยุคสมัย จะชวยขยายโอกาส
ในตลาดงาน และเมื่อบัณฑิตมีความพรอมที่จะกาวเขาสูตลาดงานในวงกวาง ก็จะยิ่งพัฒนาการ
รับรูในเร่ืองคุณภาพช่ือเสียงของคณะและเกียรติภูมิของสถาบันทั้งในระดับประเทศและระดับ
สากล 
 

ตอนท่ี 2 มิติความตองการของตลาดงาน 
 

 เมื่อพิจารณาจากการเปดการเ รียนการสอนในคณะสถาปตยกรรมศาสตรของ
สถาบันอุดมศึกษาทั้ง  27สถาบันแลวปรากฏวามีการกระจุกตัวของสถาบันเหลานั้นใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล กวา 17 สถาบัน(ประมาณ 63%)  โดยมีสถาบันอุดมศึกษาที่เปด
การเรียนการสอนสถาปตยกรรมศาสตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 สถาบัน(ประมาณ 19%)  
ภาคเหนือ 3 สถาบัน(ประมาณ 11%)  และภาคใตเพียง 2 สถาบัน(ประมาณ 7%)  เม่ือเทียบกับ
ปริมาณความตองการของตลาดงานซึ่งสามารถดูจากขอมูลการขออนุญาตจัดสรรที่ดินและพื้นที่
ส่ิงกอสรางอาคารโรงเรือนที่ไดรับอนุญาตใหกอสรางเปนรายภาค จะพบวา ภาคกลางรวมกับภาค
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีปริมาณงานที่จําเปนตองใชสถาปนิกเปนลําดับ 1 ของประเทศ 
ดังนั้นจะเห็นไดวาภูมิภาคดังกลาวจําเปนตองมีวิชาชีพทางสถาปตยกรรมเปนจํานวนมากเพื่อการ
รองรับอุตสาหกรรมการบริการและการกอสราง 
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ตารางที่ 5.1 จํานวนหนวยการขออนุญาติจัดสรรที่ดินทั่วประเทศไทย 

ภูมิภาค 
ป 

2552 2553 %+- 
กรุงเทพและปริมณฑล 30,404.00 25,599.00 73.00 

ภาคกลาง 2,796.00 4,587.00 13.00 
ภาคตะวันออก 3,474.00 1,948.00 5.60 

ภาคใต 2,299.00 1,216.00 3.50 
ภาคเหนือ 2,105.00 1,090.00 3.10 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1,037.00 633.00 1.80 
44,667.00 37,626.00 100.00 

 
 

 
 

แผนภูมิที่ 5.1 จํานวนหนวยการขออนุญาติจัดสรรที่ดินทั่วประเทศไทย 
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ตารางที่ 5.2 อัตราการขยายตัวของจํานวนพื้นที่กอสรางในประเทศไทย 
อัตราการขยายตัวของจํานวนพื้นที่กอสรางในประเทศไทย 

ภูมิภาค 
ป 

2552 2553 
กรุงเทพฯ 14,895.00 18,290.70 
ปริมณฑล 13,432.20 12,385.50 
ภาคกลาง 12,324.80 12,061.00 
ภาคใต 6,167.80 6,792.00 
ภาคเหนือ 5,115.90 5,211.00 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7,321.90 6,085.30 
61,809.60 63,378.50 

 
 

 
 

แผนภูมิที่ 5.1 อัตราการขยายตัวของจํานวนพื้นที่กอสรางในประเทศไทย 
 

อยางไรก็ตามความตองการของตลาดงานสถาปนิกจะข้ึนลงตามภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศ ยกตัวอยางเชนตอนวิกฤต กลางป พ.ศ.2540 มีบริษัทสถาปนิกเหลือไมนาจะถึง 200 
บริษัท ในขณะที่งป 2535-2536 มีบริษัทสถาปนิกที่เขามาจดทะเบียนเพ่ิมเปน 300 บริษัท(ดูเพิ่ม
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จากภาคผนวก ก. จุดพลิกผัน สถาปนิกไทย)  ฉะนั้นหากจะมองวิกฤตเปนโอกาส ที่เกิดจากวิกฤต
เศรษฐกิจพ.ศ.2551 ชวงป พ.ศ.2555 ที่จะเปดการเรียนการสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และบัณฑิตคณะสถาปตยรุนแรกจะจบในปพ.ศ.2560
จะพบวาจะเปนชวงเติบโตสูงสุดของงานออกแบบสถาปตยกรรม ชวงหนึ่งเลยที่เดียว และแนนอน
ที่สุดบรรดาสถาปนิกรุนพี่ที่จบมาแลวจะพบกับวิกฤตความรูความสามารถที่สวนหนึ่งจะตอง
แขงขันกับผลกระทบจาก “การเปดตลาดคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม” ซึ่งจะมีผลกระทบ
อยางมากตอวงการวิชาชีพสถาปตยกรรมทั้งดาน มาตรฐานหลักสูตร   การพัฒนาสถาปนิกฝกหัด 
และการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง ฉะนั้นหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร จะตองผลิตบัณฑิตคณะสถาปตยที่สามารถทํางานเคียงบาเคียงไหลกับสถาปนิก
ตางชาติได 
 

ตอนท่ี 3 มิติความตองการของผูเรียน 
 

นักเรียนสวนใหญ รูจักคณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนอยางดี เพราะมีคานิยมทางดานการ
เรียนในสายวิชาชีพ สวนหนึ่งเกิดจากการประชาสัมพันธของสถาบันการศึกษาและแนวทางดาน
วิชาชีพ มีคานิยมทางดานการเรียนในสายวิชาชีพ โดยสนใจศึกษาตอคณะสถาปตยกรรมศาสตรที่
สถาบันเกาแกของประเทศ อาทิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา เปนตน สาเหตุที่สนใจเรียนในสถาบันการศึกษาเหลานี้เพราะวา สถาบัน
ตางๆเหลานี้นั้นมีชื่อเสียง สวนหนึ่งไดรับคําแนะนําจากรุนพี่ แตถาหากสอบเขาสถาบันการศึกษา
เหลานี้ไมไดก็จําเปนตองเขาเรียนในสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ อาจารย ในอนาคตสวนใหญตองการ
ศึกษาตอในระดับปริญญาโทดวยเหตุผล ตองการมีความมั่นคงในหนาที่การงานและมีกาวหนาใน
ชีวิต คาดวาวิชาชีพทางสถาปตยกรรมเปนวิชาชีพที่เรียนจบแลวตองมีงานรองรับ อีกทั้งยังสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระเองได 

 

ตอนท่ี 4 มุมมองของผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
 

4.1 จากผูบริหาร/ตัวแทนสํานักงานท่ีรับผิดชอบงานทางดานการออกแบบ และ
ผูประกอบการอสังหาริมทรัพย 

 

 สถานประกอบการที่ดูแลวิชาชีพสถาปตยกรรมใหความเห็นวาวิชาชีพสถาปตยกรรมยัง
เปนที่ตองการภายใตสภาวะสังคมปจจุบันเพราะเปนวิชาชีพที่ขาดแคลน ในหนวยงานภาครัฐนั้น 
วิชาชีพดังกลาวมีนอยมาก อีกทั้งไมสามารถพัฒนาบุคลากรใหเขามาทําแทนที่ไดเนื่องจากวิชาชีพ
ดังกลาวมีใบประกอบวิชาชีพ  อาชีพสถาปนิกจําเปนตองมีความรู  ความเขาใจในงาน
สถาปตยกรรม การวางแผนการกอสราง ปจจุบันหนวยงานภาครัฐจึงตองการวิชาชีพดังกลาวเพื่อ
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เขามาทํางานเปนจํานวนมาก ทั้งหนวยงานสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น เพื่อใหใหไดนัก
วิชาชีพสถาปตยกรรมไดเขาไปทํางานรวมกับทีมงานที่มีอยู อาทิ งานเขียนแบบ การวางแผนการ
กอสราง การวางผังชุมชนชนบท ซึ่งแนวโนมในอนาคต หนวยงานภาครัฐจะเปดรับในตําแหนง
ดังกลาวเพื่อเขาไปทํางานรวมกับทองถิ่นเปนจํานวนมาก สวนในภาคเอกชนนั้นก็ใหความเห็น
สอดคลองกับภาครัฐ โดยใหความเห็นวาวิชาชีพสถาปตยกรรมนั้น จําเปนตองผสมผสานระหวาง
ศาสตรทางดานการออกแบบและศาสตรทางดานการบริหารการกอสราง ซึ่งในภาคธุรกิจ วิชาชีพ
ดังกลาวยังมีแนวโนมเติบโตคอนขางสูง แตการจะเปดสาขาดังกลาวจึงจําเปนตองมีเอกลักษณ
เฉพาะดาน มีรูปแบบที่แตกตางจากสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ เพื่อเปนการเพิ่มชองทาง  โอกาส  
สําหรับผูสนใจเรียนในสาขานี้ใหมีโอกาสเขาไปแขงขันในตลาดแรงงานมากย่ิงข้ึน 
 หนวยงานภาครัฐสวนใหญมีแนวโนมเพื่อจะรับบุคลากรดานสถาปตยกรรมเขาไป
ทํางานเปนจํานวนมาก เนื่องจากเปนวิชาชีพที่มีความขาดแคลน วิชาชีพสถาปตยกรรมสวนใหญ
มักจะทํางานในภาคเอกชน แนวโนมในอนาคตนั้นหนวยงานภาครัฐจะรับบุคลากรดังกลาวเขาไป
ทํางานในสวนทองถิ่นจากนโยบายการกระจายอํานาจรัฐสูทองถิ่น หนวยงานในพื้นที่จะมี
งบประมาณจางวิชาชีพดังกลาวไปทํางานในพื้นที่เปนจํานวนมาก หนวยงานภาคเอกชนเองก็มี
แนวโนมในการรับนักศึกษาเขามาทํางานในอนาคตมากข้ึน โดยใหเหตุผลวา ปจจุบันวิชาชีพ
ดังกลาวยังเปนที่ตองการของหนวยงานเพราะมีแนวโนมที่องคกรจะมีการขยาย แตตองเปนผูที่มี
ประสบการณ สามารถทํางานรวมกับบุคลากรภายในองคกรไดเปนอยางดี ปนี้และปที่ผานมามี
งานเขามานอยมากเพราะปญหาเศรษฐกิจโลกและปญหาการเมืองภายในประเทศ ถาหากบุคากร
ดังกลาวมีความรูความสามารถในดานการพัฒนาอหังสาริมทรัพยไดจะดีเปนอยางยิ่ง 
  

4.2 ความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ 
  

ความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิในที่นี้ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สถาบันอาศรมศิลป สภาสถาปนิก 
หนวยงานภาครัฐและเอกชน สามารถสรุปไดดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

1. ดานความตองการสถาปนิกในพื้นที่  
 

“ ความตองการสถาปนิกชุมชนในตลาดงานดานสถาปตยกรรมยังกวาง
อยู โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานครและปริมณฑลรวมถึง
จังหวัดทางภาคกลาง ซึ่งเปนพื้นที่ที่ขาดแคลนสถาปนิกวางแผนการ
กอสรางเปนอยางมาก ” 
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2. การเปดคณะสถาปตยกรรมศาสตรที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร   
 

“ การเปดคณะสถาปตยกรรมศาสตรนั้นมีความเหมาะสม เพราะ
สถาปนิกและบ ริษัทออกแบบส วนใหญกระจุก ตัวอยู ที่ จั งหวัด
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลดั งนั้นการเปดคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จึงเปนอีกชองทางหนึ่งในการขยายโอกาสทางการศึกษาทาง
สถาปตยกรรมใหมีความกวางขวางมากยิ่งข้ึน  และสามารถรับใชสังคม
หรือทองถิ่นที่ผูเขารับการศึกษาดํารงตนอยูในพื้นที่นั้นๆไดอยางเขาใจ
บริบทของพื้นที่ถองแทกวา” 

 

3. สาขาท่ีเหมาะสมที่จะเปดสอน 
 

“ โดยควรเปดสาขาสถาปตยกรรมหลักกอน โดยใหมุงเนนในดาน
เทคโนโลยีการบริหารการกอสราง  รองลงมาคือสาขาการวางผังเมือง
และชุมชน หรือตกแตงภายใน  หรือการออกแบบอุตสาหกรรม ที่จะเอ้ือ
ประโยชนในการการทํางานภาคอุตสาหกรรมและสวนภูมิภาค”   

 

4. จุดมุงเนนหรือความโดดเดนของหลักสูตร   
1) หลักสูตรตองเปนทีย่อมรับของสมาคมสถาปนิกฯ และตองไดรับความ

เปนชอบจากผูบริหารของสถาบัน 
2) ควรเนนที่การใชประโยชนจากความเปนภาคมหานครโดยเฉพาะดาน

เทคโนโลยีการบริหารการกอสราง  เพราะปจจุบันยงัขาดองคความรู
ในเร่ืองเหลานีค้อนขางมาก 

3) ควรเนนไปถงึระดับเมือง เพราะปญหาสวนใหญของพื้นที่เกิดข้ึนจาก 
urbanization  

4) สอนใหนักศึกษามีทักษะการเรียนรู (learning skill) และเพิ่มเติมการ
ฝกงานใหมากขึ้น โดยเนนการเรียนรูรวมกนัของอาจารยและนักศึกษา
ในพืน้ที่จริง  

 

5. ขอเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน 
1) ตองอาศัยการยอมรับจากสังคมในวงกวาง โดยการใชบุคคลท่ีมี

อิทธิพลดานความคิดเพื่อเปลี่ยนแปลงทัศนคติเกี่ยวกับสถาปนิกของ
ผูบริหารและสังคมโดยรอบ 
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2) ดึงทรัพยากรบุคคลที่มีประสบการณเขามาสอน ซึ่งนอกจากจะเปนกลุม
อาจารยที่มีประสบการณและอาจเปนกลุมปราชญชาวบานท่ีมีองคความรูดาน
ภูมิปญญาพื้นถ่ินที่ชัดเจน โดยการเร่ิมสรางเครือขายต้ังแตตอนนี้ 
 

5.2 ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรสถาปตยกรรม 

1. เนื่องจากหลักสูตร “การบริหารและเทคโนโลยีการกอสราง” เปนหลักสูตรใหมสําหรับ
วิชาชีพทางสถาปตยกรรม ควรศึกษาจากองคความรูดานเทคโนโลยีการกอสรางจาก
ภูมิปญญาทองถิ่น อาทิ เทคโนโลยีงานไม วัสดุทองถิ่น เทคโนโลยีการประหยัด
พลังงานแบบด้ังเดิม เพื่อใหเกิดการตอยอดองคความรูจากชางชุมชนสูคนสมัยใหม 
อีกทั้งยังเปนการอนุรักษภูมิปญญาการกอสรางทองถิ่น 

2. เนื่องจากหลักสูตร “การบริหารและเทคโนโลยีการกอสราง” เปนหลักสูตรใหมสําหรับ
วิชาชีพทางสถาปตยกรรม เปนองคความรูจากการทดลองและการปฏิบัติงานจริง 
ดังนั้นผูสอนจําเปนเปนอยางยิ่งที่ตองมีประสบการณทํางานจริง จึงจะสามารถ
ถายทอดความรูใหกับนักศึกษาได 

3. ควรมีรายวิชาที่สามารถใหทั้งผูเรียนและผูสอนไดทดลองปฏิบัติงานจริง เพื่อที่ผูเรียน
และผูสอนสามารถใชองคความรูในขณะที่เรียนมาประยุกตใชรวมกับการทํางานจริง 

4. การฝกปฏิบัติการวิชาชีพ สถาบันการศึกษาควรสงเสริมใหนักศึกษาไปฝกไปรวม
ฝกงานกับบริษัทที่ดูแลดานการบริหารงานกอสราง เพื่อที่ผูเรียนจะสามารถใชความรู
ในขณะที่เรียนไดมากที่สุด 

5.3 ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

1. ควรมีการศึกษาในเชิงลึกเกี่ยวกับ องคความรูในดานเทคโนโลยีการกอสรางของแตละ
ภูมิภาค เพื่อถอดองคความรูเปนตํารา เพื่อใหคนรุนหลังไดมีความรูความเขาใจใน
กระบวนการดังกลาว 

2. ควรมีการถายทอดองคความรูในดานการบริหารการกอสรางจากประสบการณจริง
เพื่อใหเกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในวิชาชีพ 
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คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.  
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รัชด ชมภูนิช, 2553. ชางคิด ชางเขียน ชางเรียน สถาปตย. กรุงเทพฯ : บริษัท ลายเสน พับบลิช 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
โครงการจัดต้ังหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ) สาขา สถาปตยกรรม 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

ตอนท่ี 1    แบบสอบถามเกี่ยวกบัการจัดเปดหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการ ออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตอนท่ี 2    แบบสอบถามเกี่ยวกบัคุณสมบัติของสถาปนิกที่องคกรตองการ 
ตอนท่ี 3    แบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
ตอนท่ี 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดเปดหลกัสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบณัฑิต ที่คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง   หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับความ
เปนจริงมากทีสุ่ด 

1. ทานเหน็ดวยหรือไม ที่คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร จะจัดเปดหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ) 

   เห็นดวย     ไมเห็นดวย 
เหตุผล.................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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2. องคกรของทานมีโครงการจะรับสถาปนิกเขาทํางานหรือไม 
   ไมม ี    มีโครงการจะรับสถาปนิกเขาทํางาน 

ภายในระยะเวลา     1 ป  2 ป   3 ป   อ่ืน ๆ 
(ระบุ)…… 

จํานวน............................................................................คน 
เหตุผล........................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3. ขอเสนอแนะหรือความคิดเหน็อ่ืน ๆ ในการจัดเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของสถาปนิกที่องคกรตองการ 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง   หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับความ

เปนจริงมากทีสุ่ด 

ขอ รายการ 

ระดับสําคัญ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก    
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย   
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1. มีความละเอียดรอบคอบตองานทีท่ํา      
2. มีระเบียบวนิัย      
3. มีความสามารถเปนทั้งผูนําและผูตาม      
4. รักและเสียสละ เพื่อพัฒนาทองที่ในตางจังหวัด      
5. มีรสนิยมทางศิลปะที่ดี และรูจักพัฒนารสนิยมใหเปนที่

ยอมรับของสังคม 
     

6. คํานึงถึงผลกระทบที่มีตอเมอืง และสภาพแวดลอม รวมถึง
สภาพสังคม วัฒนธรรม ของทองถิน่ 

     

7. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคทีดี่ (Creative Thinking)      
8. มีทักษะในการคิดเชิงพินิจพิเคราะห (Critical Thinking) ในการ

ทํางาน 
     

9. มีทักษะในการถายทอดความคิด และนําเสนองาน อยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

10. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมในการชวยวาดรูปหรือ
ออกแบบ 

     

11. มีทักษะในการวิจัย      
12. มีวิสัยทัศนที่ดี และปรับปรุงความรูความสามารถอยู

ตลอดเวลา 
     

13. การรูจักเสียสละแบงปนและใหความสําคัญตอผูอ่ืน      
14. เขาใจหลักการบริหารธุรกิจ      
15. คํานึงถึงการสรางสรรคงานที่มีคุณภาพมากกวา

คาตอบแทน 
     

16. มีประสบการณในการฝกงานจริง      
17. มีการทาํงานทีเ่ปนระบบ (Systematic)      
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ขอ รายการ 

ระดับสําคัญ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก    
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย   
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

18. มีความสามารถในการรูจักประยุกตใชวัสดุ เพือ่ประโยชนใช
สอยสูงสุด 

     

19. มีความสามารถในการเรียนรูส่ิงใหม ๆ ไดตลอดเวลา      
20. เขาใจในระบบเศรษฐกิจและการตลาด เพื่อวิเคราะหความเปนไปได

ของโครงการ 
     

21. สามารถฟง พดู อาน เขียน ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี      
22. ใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน      
23. มีมนุษยสัมพนัธดี สามารถทํางานเปนทีมไดดี      
24. มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงได

ตลอดเวลา 
     

25. อ่ืน ๆ  (ระบุ)................................................................      
 
 
โปรดระบุความรู หรือ คุณลกัษณะอ่ืน ๆ ของสถาปนิกที่องคกรของทานตองการ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง   หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับสภาพ
ความเปนจริง 
 
1. เพศ       ชาย             หญิง 
2. อายุ   นอยกวา 25 ป        25-35 ป   36-45 ป 

 46-55 ป           มากกวา 55 ป 
3. อาชีพ  …………………………………………………………………………… 

ตําแหนง …………………………………………………………………………… 

ประการณในการทํางาน  ………………….ป 
4. ชื่อ …………………………………………………………………………………… 
5. เบอรโทรศพัท……………………………………………………………………………. 
6. E-mail address  ………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
โครงการจัดต้ังหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ) สาขา สถาปตยกรรม 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

ตอนท่ี 1   แบบสอบถามเกีย่วกับการจัดเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเกี่ยวกบัเหตุผลในการเขาศึกษาตอในระดับมหาวทิยาลัย 
ตอนท่ี 3   แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
ตอนท่ี 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดเปดหลกัสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ) 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง   หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับความ

เปนจริงมากทีสุ่ด 
 
1. ทานรูจักการเรียนการสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตรหรือไม อยางไร 

 ไมรูจักเลย     รูจักคอนขางนอย    รูจักดี 
เหตุผล................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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2. ทานเหน็วาหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ) นาสนใจหรือไม อยางไร 
   นาสนใจ     ไมนาสนใจ 

เหตุผล............................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3. ถาหากวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะจัดเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร
บัณฑิต (สถ.บ) ทานเห็นดวยหรือไม อยางไร 

   เห็นดวย      ไมเห็นดวย 
เหตุผล............................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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4. ถาหากทานตองการเขาศึกษาในคณะสถาปตยกรรมศาสตร ทานจะเลือกเขาศึกษาในสถาบัน
แหงใด เหตุผล 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
 มหาวทิยาลัยศิลปากร     มหาวทิยาลัยขอนแกน 
 มหาวทิยาลัยมหาสารคาม    มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา…………  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร…………….. 
 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล……………..  มหาวทิยาลัยอ่ืน ๆ 

(ระบุ).......................... 
เหตุผล............................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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5. หากทานจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีแลว ทานตองเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท
หรือไม เหตุผล 

 ตองการ    ไมตองการ   ยังไม
ตัดสินใจ 

เหตุผล............................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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6. ความสนใจในหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

ขอ รายการ 
ระดับความสนใจ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก   
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

นอย    
(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

1. ทานสนใจเรียนหลักสูตรนี้    
2. หากมีการเปดการเรียนการสอนหลักสูตรนี้ ทานจะแนะนาํ

ใหคนรูจักเรียนตอไป 
   

3. ทานจะเลือกเรียนหลักสูตรนี้ถาหากมงีานรองรับ    
4. เห็นดวย ถาหากมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

จะเปดทาํการเรียนการสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมศาตร
บัณฑิต 

   

5. ทานคิดวาหลักสูตรนี้จะทําใหทานมีอาชพีที่ดีในอนาคต    
 
 
ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุผลในการเลอืกเขาศึกษาตอในระดับ

มหาวทิยาลัย 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

 

ขอ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก   
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

นอย   
(2) 

นอยท่ีสุด
(1) 

1. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย    
2. คุณภาพทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย    
3. การแนะนําจากผูปกครอง    
4. การแนะนําจากเพื่อน    
5. การแนะนําจากรุนพี ่    
6. การแนะแนวจากครูในโรงเรียน    
7. การประชาสัมพันธจากมหาวิทยาลัย    
8. การใหโควตาลวงหนากอน Admission    
9. สถานศึกษาอยูใกลทีพ่ักอาศัย    
10. ความเหมาะสมดานคาใชจาย    
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ขอ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มากท่ีสุด 
(5) 

12. มหาวิทยาลัยใหสวัสดิการดานการศึกษา    
13. มหาวิทยาลัยจัดหาหอพักให    
14. เหตุผลอ่ืน ๆ (ระบุ)...................................    

 
เหตุผลอ่ืน ๆ ในการเลือกเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสํารวจ 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง   หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับสภาพ
ความเปนจริง 
 
7. เพศ       ชาย             หญิง 

 

8. ศาสนา   พทุธ   อิสลาม  คริสต  อ่ืน ๆ 
(ระบุ)……………………… 
 

9. โรงเรียน
 ..................................................................................................................... 

 

10. กําลงัศกึษาอยูในแผนการเรียน 

  วิทย-คณิต    ศิลป-คํานวณ 
  ศิลป-ภาษา   อ่ืน ๆ 

(ระบุ)……………………..………..………………… 
 

11. เกรดเฉลี่ยสะสม 
………………………………………………………………………………………….. 
 

12. ชั้นมัธยมศกึษาปที่
.......................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 
โครงการจัดเปดหลักสตูร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ) 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

1. ปจจุบันมหีลายสถาบันการศึกษาไดเปดสอนสถาปตยกรรมและไดสรางบัณฑิต
สถาปตยกรรมออกมาเปนจํานวนมากกวา 5,000 คน/ป ทานคิดวาการเรียนการสอนคณะ
สถาปตยกรรมในยุคปจจุบนั ยงัมีความจาํเปนกับสังคมไทยหรือไม อยางไร ? 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
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2. ประเทศไทยไดเขารวมประชาคมอาเซยีน ในอนาคตสถาปนิกตางชาติจะสามารถเขามา
ประกอบอาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทยไดนั้น ทานมีความเห็นอยางไรและคิดวา
สถาปนกิไทยตองปรับตัวกบัความเปล่ียนแปลง อยางไร ? 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
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3. สถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมตองปรับตัวอยางไรบาง และควรผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญแบบไหนจึงจะเปนที่ตองการของสังคม ? 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
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4. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต
(สถ.บ) โดยมจีุดเดนในดานเทคโนโลยีการกอสราง มุงเนนพฒันา “บัณฑิตทีม่ีความรู
ความเช่ียวชาญในวสัดุทองถ่ินและการกอสราง  สามารถคิดและแกไขปญหาใน
พื้นทีไ่ด ผานการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงรวมกบัชมุชน (Community 

Base)” ทานมคีวามเหน็ อยางไร? 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
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5. รูปแบบในการเรียนการสอนแบบ “สรางกรอบงานออกแบบจากการเรียนรูปญหาจริง

และรวมลงมือปฏิบัติกับชมุชน” จะเปนการสราง “ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ” ซึง่เปนเร่ือง
ที่ใหมมากในวงการสถาปตยกรรมและสังคมไทย ทานคิดวาแนวทางการเรียนการสอนแบบ
ดังกลาว จะเปนประโยชนกับสังคมและเปน ”ทางเลือก” ในวชิาชพีสถาปตยกรรมหรือไม 
อยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 



 
 

97

6. ขอเสนอแนะหรือความคิดเหน็อ่ืน ๆ ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก ข 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 
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อาจารย นิธิ สถาปตานนท 
ประธานกรรมการผูจัดการ บริษัท สถาปนิก 49 จํากัด / ศิลปนแหงชาติ 

1. ปจจุบันมหีลายสถาบันการศึกษาไดเปดสอนสถาปตยกรรมและไดสรางบัณฑิต
สถาปตยกรรมออกมาเปนจํานวนมากกวา 5,000 คน/ป ทานคิดวาการเรียนการสอนคณะ
สถาปตยกรรมในยุคปจจุบนัยังมีความจาํเปนกับสังคมไทยหรือไมอยางไร ? 

ความเห็น : ผมไมมีขอมูลทางตัวเลขวา ตองสรางบัณฑิตสถาปตยกรรมออกมาปละ
กี่คน  จึงจะพอเพียงกับความตองการในตลาด  แตจากการที่ไดสัมผัสจากการทาํงาน
ในวิชาชีพมีความรูสึกวา ผลิตบัณฑิตออกมาเทาไรก็ไมเคยพอ เพราะทุกคร้ังที่ขาด
สถาปนกิในทีท่ํางาน เราเปดรับสมัครสถาปนิกที่มีประสบการณ หรือ มีความชํานาญ
การเฉพาะทาง ในวงการมกัจะหาไมได ผมขอวิเคราะหใหทราบถึงสาเหตุทีว่งการของ
เราขาดแคลนกําลังคน มีดังนี ้

1.1 อาชีพสถาปนิก เปนอาชีพที่ตองมีจิตใจรักที่จะทํางานดานนี้ มีความอดทน
สูง ตองมีพัฒนาการดานความคิดและฝมืออยางตอเนื่อง และที่สําคัญตองมี
คุณธรรมจริยธรรม อยูภายใตจรรยาบรรณของการประกอบวิชาชีพ บัณฑิตที่
จบมาใหมๆ ถาไมผานเงื่อนไขเหลานี้ก็ทอแท ไปตอในสายวิชาชีพไมได 
มากกวาคร่ึงที่เลิกราวิชาชีพนี้ไป  เมื่อทํางานไปได 5-10 ป ยิ่งถา 20 ปผาน
ไปอาจเหลือเพียง 10-20 % เทานั้น  

1.2 สถาบันที่สอนวิชานี้มีมากมายในประเทศไทย แตละสถาบันก็มีหลักสูตร
คลายๆ กัน คือ ปลูกฝงใหบัณฑิตทุกคนเปนสถาปนิกสายออกแบบ บัณฑิต
ทุกคนท่ีจบการศึกษามาก็มุงหวังจะทํางานออกแบบได หรือ ไดรับความ
ไววางใจใหออกแบบได แตในทางปฏิบัติจริงๆ แลวเด็กที่เดินมาหาเรา เราไม
ตองการสถาปนิกนักออกแบบทั้งหมด ใน 10 คนที่เดินมาเราอาจเลือกได 
Designer  สัก 1 คน นอกจากนั้นเราอาจไดคนมาชวยดูแลดานเทคนิคอ่ืนๆ 
เชน ชวยออกแบบรายละเอียด ชวยเขียนแบบกอสราง ชวยทํา Spec ชวย
คํานวณราคา  ชวยประสานงานกับลูกคา ชวยตรวจแบบ ชวยไปดูงาน
กอสราง ชวยบริหารจัดการตางๆ ฯลฯ บัณฑิตใหมๆ เมื่อมุงหวังวา จะได
ออกแบบและไมไดออกแบบ หรือ ออกแบบไปแลว ไมเปนที่พอใจของ
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เจานายหรือผูมาวาจาง บัณฑิตใหมเหลานี้ก็เกิดอาการทอแท และเลิกรากัน
ไป ไปทํางานสายวิชาชีพอ่ืนมีใหเห็นอยูทุกยุคทุกสมัย  

1.3 ในวิชาชีพของพวกเรา เราขาดผูชํานาญการในหลายๆ เร่ืองตามที่กลาว
มาแลว  เราขาดชางเขียนแบบที่เกงๆ หรือจะเรียกสถาปนิกเขียนแบบก็คงจะ
ได เราเคยมีสถาบันการศึกษาผลิตบุคลากรเหลานี้ ปอนตลาดในวงการใน
ปจจุบันเราไมมี ทุกคนพยายามพัฒนาตนเองไปเปนสถาปนิกนักออกแบบ 
หรืออยากให สังคมยกยองเขาวาเปนสถาปนิกกันไปหมด  เราขาด                     
นักบริหารจัดการในวิชาชีพ หรือคนที่ทําหนาที่ Project Management  คนที่
เรียนจบสายสถาปตยมาก็ตองมาเรียนรูดวยตัวเองอีก 5-10 ป จึงจะทํางาน
ประเภทนี้ได 

1.4 หลายๆ สถาบันมุงแตจะเปดสอนและผลิตบัณฑิตใหไดจํานวนมาก แตไม
เคยคิดเลยวา จะหาครูที่มีคุณภาพมีประสบการณไปสอนไดอยางไร วิธี
แกปญหาที่เหมือนๆ กันคือ เปดสอนหลักสูตรที่เหมือนๆ กัน ผลิตบัณฑิต
ออกมาเหมือนๆ กันทั้งประเทศ ในขณะที่ตลาดไมตองการอยางนั้นเลย  

2. ประเทศไทยไดเขารวมประชาคมอาเซียน ในอนาคตสถาปนิกตางชาติจะสามารถเขามา
ประกอบอาชีพสถาปตยกรรมประเทศไทยไดนั้น ทานมีความเห็นอยางไรและคิดวา
สถาปนิกไทยตองปรับตัวกับความเปล่ียนแปลง อยางไร? 

ความเห็น  :  ผมคิดวาเราคงหลีกเล่ียงไมได มันเปนกระแสสังคมในโลก ประเทศไทยเรา
อยูโดดเด่ียวไมได เราก็ตองเปดรับและเตรียมตัวที่จะสูโลกเสรีนี้ บัณฑิตใน
ยุคใหม ก็ตองทําความเขาใจในการดําเนินธุรกิจในยุคใหมนี้  เราเปน
คางคกในกะลาเหมือนยุคเกาๆ ไมไดแลว ตองเรียนรูเร่ืองภาษาที่ 2-3 เพิ่ม
มากข้ึน ตองติดตาม Trend ของงานสถาปตยกรรมในโลกใหมากข้ึน 
สถาปนิกไทยเรายังออนแอเรื่องบริหารจัดการ เร่ืองการตลาด เร่ืองการทํา
สัญญา เร่ืองงานเอกสาร กฏหมาย และการบริหารดานการเงิน ซึ่งคงตอง
มีเร่ืองตองสอน ตองใหเรียนรูกันอีกมากมาย  
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3. สถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมตองปรับตัวอยางไรบาง และควรผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญแบบไหนจึงจะเปนที่ตองการของสังคม ? 

ความเห็น  :  ผมไดอธิบายไปแลว ในขอ 1-2 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมบัณฑิต (สถ.บ) 
โดยมีจุดเดนในดาน เทคโนโลยีการกอสราง มุงเนนพัฒนา “บัณฑิตท่ีมีความรูความ
เชี่ยวชาญในวัสดุทองถ่ินและการกอสราง สามารถคิดและแกไขปญหาในพ้ืนที่ได 
ผานการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงรวมกับชุมชน (Community Base)” 
ทานมีความเห็นอยางไร ? 

ความเห็น :  ดูปรัชญาของการเปดหลักสูตรใหม ถาทําไดตามที่ต้ังใจไวก็จะดีมาก ใน
ปจจุบันหลายๆ แหงยังมองขามเร่ืองพวกนี้ไป สวนใหญมุงเนนแตเร่ือง
เทคโนโลยีใหม มุงเนนแตเร่ืองการกาวไปสูสากล ทุกคนอยากเขามาทํางาน
ในเมืองใหญ ความคิดที่จะทํางานรวมกับชุมชนไมมีเลย ดวยเหตุนี้จึงทําให
ตางจังหวัดของเราพัฒนาไปชามาก ผมเช่ือวาในอนาคตขางหนา จังหวัด
ตางๆ จําเปนตองพัฒนา เกิดเปนเมือง เปนชุมชนที่ใหญข้ึนเราตองการ
สถาปนิกอีกเปนจํานวนมากไปรวมพัฒนาดวย 

5. รูปแบบในการเรียนการสอนแบบ “สรางกรอบงานออกแบบจากการเรียนรูปญหาจริง

และรวมลงมือปฏิบัติกับชุมชน”  จะเปนการสราง “ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง” ซึ่งเปน
เร่ืองที่ใหมมากในวงการ สถาปตยกรรมและสังคมไทย ทานคิดวาแนวทางการเรียนการ
สอนแบบดังกลาวจะเปนประโยชนกับสังคมและเปน  “ทางเลือก ”  ในวิชาชีพ
สถาปตยกรรมหรือไม อยางไร 

ความเห็น :  ผมตอบไปบางแลวในขอ 4  ถาคณะสถาปตยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล พระนคร มีนโยบายจะสรางกรอปเชนนี้ และสรางผูเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางไดจริงๆ ผมขอสนับสนุนเต็มที่ คงตองปลูกฝงนักศึกษาทุกคนต้ังแตป 1 
ใหเขาใจในปรัชญาขอนี้ มิฉะนั้นเด็กทุกคนก็ยังหลงใหลแสงสีของเมือง
ใหญๆ เชน กรุงเทพฯ ไมคิดที่จะออกไปชวยพัฒนาหรือปฏิบัติกับชุมชน 
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6. ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น อ่ืนๆ  ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร            

ความเห็น : สนับสนุนเต็มที่ที่จะเปดหลักสูตรใหมนี้  แตอยากใหต้ังสติใหแนวแนวาจะ
สรางบัณฑิตแบบไหนที่ไมซ้ํากับสถาบันอ่ืนๆ และจะปลูกฝงหรือปองกัน
อยางไร ไมใหเด็กๆ คิดเหมือนกับบัณฑิตที่จบมาจากสถาบันที่มีอยูกอนแลว  
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ผูชวยศาสตราจารย รัชด ชมภูนิช 
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

1. ปจจุบันมีหลายสถาบันการศึกษาไดเปดสอนสถาปตยกรรมและไดสรางบัณฑิต
สถาปตยกรรมออกมาเปนจํานวนมากกวา 1,500 คน/ป ทานคิดวาการเรียนการสอนคณะ
สถาปตยกรรมในยุคปจจุบัน ยังมีความจําเปนกับสังคมไทยหรือไม อยางไร  

ความเห็น :  “ คิดวายังมีความจําเปนเพราะหลายสถาบันยังคงผลิตนักศึกษา
วิชาชีพสถาปตยกรรมออกมาและยังมีนักศึกษาเขามาสมัครเรียนในสาขาเปน
จํานวนมาก ในเร่ืองสภาวะการมีงานทํา ชวงที่ผานมาจะพบวาเศรษฐกิจในประเทศ
จะไมคอยดีมากนั้น สงผลใหงานที่เกี่ยวของกับการออกแบบสถาปตยกรรมไมคอย
มีมากนัก นักศึกษาที่จบไปบางสวนจึงตองไปทํางานในสายงานประเภทอ่ืน อาทิ 
การเขียนแบบ ประมาณราคา คุมงานกอสราง หรือแมจะไมไดทํางานวิชาชีพ
สถาปตยกรรมแตนักศึกษาที่จบไปทุกคนก็มีงานทําสามารถประยุกตเรียนรูที่ไดจาก
วิชาที่เรียนไปใชอยางหลากหลาย อาทิ ดานกราฟก ออกแบบผลิตภัณฑ ออแกไนด
เซอร โฆษณา ซึ่งงานที่ทํานั้นก็อยูบนพื้นฐานการออกแบบ ดังนั้นจึงคิดวาวิชาชีพ
สถาปตยกรรมยังเปนที่ตองการของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน ” 

2. ประเทศไทยไดเขารวมประชาคมอาเซียน ในอนาคตสถาปนิกตางชาติจะสามารถเขามา
ประกอบอาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทยไดนั้น ทานมีความเห็นอยางไรและคิดวา
สถาปนิกไทยตองปรับตัวกับความเปล่ียนแปลง อยางไร  

ความเห็น :  “ เร่ืองภาษา เปนเร่ืองที่จําเปนๆอยางมากเพราะถาหากสถาปนิกไทย
ไมสามารถส่ือสารกับคนตางประเทศได ก็จะไมสามารถทํางานรวมกับใครได ดังนั้น
ภาษาจึงมีความจําเปนกับการทํางานในอนาคต ขอแนะนําดังกลาวไมไดใชกับ
สถาปนิกที่กําลังจะจบใหมเทานั้นแตสถาปนิกที่จบไปแลวก็ควรมีการพัฒนาความรู
ทางวิชาชีพควบคูกับการพัฒนาภาษารวมกันไปอยางสม่ําเสมอ ” 
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3. สถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมตองปรับตัวอยางไรบาง และควรผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญแบบไหนจึงจะเปนที่ตองการของสังคม  

ความเห็น :  “ ควรใหความสําคัญกับงานเทคโนโลยีการกอสรางอาคาร อัตลักษณ
ความเปนไทย วัสดุทองถิ่นที่แสดงถึงความเปนไทยทองถิ่น เพื่อสรางความแตกตาง
ในพื้นที่ และสรางความแตกตางใหกับชาวตางชาติที่เขามาทํางานในประเทศไทย
เพื่อแสดงใหเห็นถึงความเอกลักษณความเปนสถาปตยกรรมไทยอยางชัดเจนและ
ควรพานักศึกษาลงพื้นที่ศึกษาจากพื้นที่จริง เชน การวางแผนงานกอสราง การ
สรางความรวมมือรวมกับหนวยงานทองถิ่น ควรเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญมาบรรยาย 
เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูการออกแบบจากประสบการณการทํางานจริงมากกวา
การเรียนรูในตํารา ” 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
(สถ.บ) โดยมีจุดเดนในดานการทํางานรวมกับชุมชนและหนวยงานทองถิ่น มุงเนนพัฒนา 
“บัณฑิตที่มีความรูความเช่ียวชาญในการวางแผนการกอสรางและการออกแบบรวมกับ
ชุมชนทองถิ่น เขาใจถึงวิถีชีวิต อัตลักษณและวัสดุทองถิ่น สามารถคิดและแกไขปญหาใน
พื้นที่ได ผานการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงรวมกับชุมชน (Area-Based)” ทาน
มีความเห็น อยางไร 

ความเห็น :  “ ถาทําไดจริงคงดีเพราะสถาปนิกในหนวยงานทองถิ่นยังเปนที่
ตองการอีกมาก อีกทั้งในอนาคตหนวยงานทองถิ่นคงเปดรับตําแหนงรับบุคลากร
ประเภทดังกลาวเพื่อไปทําการออกแบบและวางแผนงานกอสรางรวมกับทองถิ่น ” 

5. รูปแบบในการเรียนการสอนแบบ “สรางกรอบงานออกแบบจากการเรียนรูปญหาจริงและรวม
ลงมือปฏิบัติกับชุมชน” จะเปนการสราง “ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ” ซึ่งเปนเร่ืองที่ใหมมากใน
วงการสถาปตยกรรมและสังคมไทย ทานคิดวาแนวทางการเรียนการสอนแบบดังกลาว จะ
เปนประโยชนกับสังคมและเปน ”ทางเลือก” ในวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือไม อยางไร  

ความเห็น :  “ ไมแนใจวาจะทําไดจริงหรือไม ถาจํามุงเนนในแนวทางดังกลาว
สถาบันการศึกษาตองประสานความรวมมือกับหนวยงานที่ดูแลเชิงพื้นที่เปนอยางดี
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เพื่อใหนักศึกษาที่เรียนจบไปสามารถฝกงานรวมกับหนวยงานนั้นๆ ถาทําไดจริงจะ
เปนประโยชนกับทุกภาคสวน ” 

6. ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น อ่ืน  ๆ  ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ความเห็น :  “ ในชวงแรกถายังขาดแคลนบุคลากรควรหาผูมีความรูความ
เช่ียวชาญในดานสถาปตยกรรมมาชวยบรรยายจะเปนประโยชนกับนักศึกษาและ
อาจารยผูสอน ความมีความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆใหมากๆ ” 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไขศรี ภักด์ิสุขเจริญ 
หัวหนาภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

1. ปจจุบันมีหลายสถาบันการศึกษาไดเปดสอนสถาปตยกรรมและไดสรางบัณฑิต
สถาปตยกรรมออกมาเปนจํานวนมากกวา 1,500 คน/ป ทานคิดวาการเรียนการสอนคณะ
สถาปตยกรรมในยุคปจจุบัน ยังมีความจําเปนกับสังคมไทยหรือไม อยางไร  

ความเห็น :  “ มีความจําเปนๆอยางมากเพราะปจจุบันยังเปนวิชาชีพที่มีความ
ขาดแคลนแตควรมีความรูแลวความเขาใจเฉพาะดาน ไมควรเนนเฉพาะดานการ
ออกแบบ แตควรสรางความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน อาทิ การวางแผนพัฒนาเมือง 
การเขียนแบบเคลียรแบบ การวางแผนควบคุมงานกอสราง การบริหารโครงการและ
การทํางานรวมกับชุมชน ” 

2. ประเทศไทยไดเขารวมประชาคมอาเซียน ในอนาคตสถาปนิกตางชาติจะสามารถเขามา
ประกอบอาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทยไดนั้น ทานมีความเห็นอยางไรและคิดวา
สถาปนิกไทยตองปรับตัวกับความเปล่ียนแปลง อยางไร ? 

ความเห็น :  “ รูจักตัวเองใหมากๆ เขาใจในวัฒนธรรมและวัสดุทองถิ่นแบบไทยๆ 
เขาใจในเทคโนโลยีการกอสราง เอกลักษณ บริบทเชิงพื้นที่ อัตลักษณของแตละ
ทองถิ่น สุดทายคือเร่ืองภาษา ” 

3. สถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมตองปรับตัวอยางไรบาง และควรผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญแบบไหนจึงจะเปนที่ตองการของสังคม ? 

ความเห็น  :  “ ควรพานักศึกษาลงพื้นที่ เพื่อศึกษาจากงานจริงเพื่อสราง
ประสบการณในการทํางาน เชน การลงพื้นที่ทํางานออกแบบพัฒนาพื้นที่รวมกับ
ชุมชน ควรมีการประสานความรวมมือกับหนวยงานทองถิ่นใหมากและควรเชิญผู
ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญมาสอนเทคนิคและวิธีการในการทํางานจริงเพื่อ
สรางกระบวนการและประสบการณจากการทํางานจริงมากกวาเรียนรูจากในตํารา
เอกสาร ” 
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4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
(สถ.บ) โดยมีจุดเดนในดานการทํางานรวมกับชุมชนและหนวยงานทองถิ่น มุงเนนพัฒนา 
“บัณฑิตที่มีความรูความเช่ียวชาญในการวางแผนการกอสรางและการออกแบบรวมกับ
ชุมชนทองถิ่น เขาใจถึงวิถีชีวิต อัตลักษณและวัสดุทองถิ่น สามารถคิดและแกไขปญหาใน
พื้นที่ได ผานการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงรวมกับชุมชน (Area-Based)” ทาน
มีความเห็น อยางไร 

ความเห็น :  “ ดีมากเพราะสถาปนิกในหนวยงานทองถิ่นยังเปนที่ตองการอีกมาก 
อีกทั้งในอนาคตหนวยงานทองถิ่นจําเปนตองเปดรับตําแหนงรับบุคลากรประเภท
ดังกลาวเพื่อไปทําการออกแบบและวางแผนงานกอสรางรวมกับทองถิ่น ” 

5. รูปแบบในการเรียนการสอนแบบ “สรางกรอบงานออกแบบจากการเรียนรูปญหาจริงและรวม
ลงมือปฏิบัติกับชุมชน” จะเปนการสราง “ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ” ซึ่งเปนเร่ืองที่ใหมมากใน
วงการสถาปตยกรรมและสังคมไทย ทานคิดวาแนวทางการเรียนการสอนแบบดังกลาว จะ
เปนประโยชนกับสังคมและเปน ”ทางเลือก” ในวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือไม อยางไร 

ความเห็น :  “ เห็นดวยเปนอยางยิ่งกับแนวทางดังกลาวเพราะทางภาควิชาการ
วางแผนภาคและเมือง คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลัง
สรางมิติในการออกแบบใหออกมาในแนวทางดังกลาว สถาบันการศึกษาควร
ประสานความรวมมือกับหนวยงานพื้นที่ นักศึกษาควรลงทํางานรวมกับชุมชน
ตลอดจนควรฝกงานรวมกับหนวยงานทองถิ่น ” 

6. ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น อ่ืน  ๆ  ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ความเห็น :  “ สรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆใหมากๆเพื่อจะไดสามารถ
สรางองคความรูตางๆไดเยอะๆควรเชิญผูเช่ียวชาญในดานสถาปตยกรรมและมิติ
ทางสังคมมาชวยบรรยายจะเปนประโยชนกับนักศึกษาและอาจารยผูสอน ” 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุณฑลทิพย พานิชภักด์ิ 

หัวหนาภาควิชาการเคหการ  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

 
1. ปจจุบันมีหลายสถาบันการศึกษาไดเปดสอนสถาปตยกรรมและไดสรางบัณฑิต

สถาปตยกรรมออกมาเปนจํานวนมากกวา 1,500 คน/ป ทานคิดวาการเรียนการสอนคณะ
สถาปตยกรรมในยุคปจจุบัน ยังมีความจําเปนกับสังคมไทยหรือไม อยางไร  

ความเห็น :  “ คิดวายังขาดแคลนเพราะเปนวิชาชีพเฉพาะทางไมสามารถทดงาน
ทดแทนกันไดเนื่องจาดตองมีสภาวิชาชีพควบคุมจึงทําใหวิชาชีพดังกลาวขาดแคลน
แตควรมีความรูแลวความเขาใจเฉพาะดาน ไมควรเนนดานการออกแบบ ควรสราง
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน อาทิ การวางแผนพัฒนาที่อยูอาศัย การเขียนแบบ 
ควบคุมงานกอสราง เทคโนโลยีทองถิ่นและการทํางานรวมกับชุมชน ” 

2. ประเทศไทยไดเขารวมประชาคมอาเซียน ในอนาคตสถาปนิกตางชาติจะสามารถเขามา
ประกอบอาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทยไดนั้น ทานมีความเห็นอยางไรและคิดวา
สถาปนิกไทยตองปรับตัวกับความเปล่ียนแปลง อยางไร  

ความเห็น :  “ เขาใจในวัฒนธรรมและวัสดุทองถิ่นแบบไทยๆ เขาใจในเทคโนโลยี
การกอสราง เอกลักษณ บริบทเชิงพื้นที่ อัตลักษณของแตละทองถิ่น สุดทายคือ
เร่ืองภาษา ” 

3. สถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมตองปรับตัวอยางไรบาง และควรผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญแบบไหนจึงจะเปนที่ตองการของสังคม ? 

ความเห็น :  “ ควรพาเด็กลงพื้นที่ศึกษางานจริง เชน การลงพื้นที่ทํางานออกแบบ
รวมกับชุมชน ควรประสานความรวมมือกับหนวยงานทองถิ่น ควรเชิญผูเชี่ยวชาญ
มาสอน สรางกระบวนการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงมากกวาเรียนรู
จากในตํารา ” 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
(สถ.บ) โดยมีจุดเดนในดานการทํางานรวมกับชุมชนและหนวยงานทองถิ่น มุงเนนพัฒนา 
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“บัณฑิตที่มีความรูความเช่ียวชาญในการวางแผนการกอสรางและการออกแบบรวมกับ
ชุมชนทองถิ่น เขาใจถึงวิถีชีวิต อัตลักษณและวัสดุทองถิ่น สามารถคิดและแกไขปญหาใน
พื้นที่ได ผานการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงรวมกับชุมชน (Area-Based)” ทาน
มีความเห็น อยางไร 

ความเห็น :  “ เปนแนวความคิดที่ดีมาก ขอสนับสนุนแนวทางการสรางบัณฑิตใน
แนวทางดังกลาวเพราะแนวทางการพัฒนาทองถิ่นนั้น บทบาทของสถาปนิกเปนส่ิง
ที่จําเปนๆอยางมาก เพราะจะมีบทบาทในดานการออกแบบ การวางแผนงาน
กอสราง การพูดคุยและการออกแบบรวมกับชุมชน ตามแผนการกระจายอํานาจสู
ทองถิ่นมีแนวโนมที่หนวยงานทองถิ่นจะเปดรับตําแหนงตําแหนงสถาปนิกเขามา
เพื่อวางแผนการกอสรางรวมกับทองถิ่น ” 

5. รูปแบบในการเรียนการสอนแบบ “สรางกรอบงานออกแบบจากการเรียนรูปญหาจริงและรวม
ลงมือปฏิบัติกับชุมชน” จะเปนการสราง “ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ” ซึ่งเปนเร่ืองที่ใหมมากใน
วงการสถาปตยกรรมและสังคมไทย ทานคิดวาแนวทางการเรียนการสอนแบบดังกลาว จะ
เปนประโยชนกับสังคมและเปน ”ทางเลือก” ในวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือไม อยางไร  

ความเห็น :  “ เห็นดวยเปนอยางยิ่งกับแนวทางดังกลาวเพราะทางภาควิชา
ออกแบบเคหการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังสราง
มิติในการออกแบบใหออกมาในแนวทางดังกลาว คณะควรรีบประสานความรวมมือ
กับหนวยงานและสถาบันการศึกษาที่ทํางานในแนวทางเดียวกันเพราะจะเปน
ประโยชนระหวางสถาบัน ควรสงนักศึกษาไปทํางานรวมกับชุมชนผานการฝกงาน
หรือรายงานประจําแตละเทอม ” 

6. ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น อ่ืน  ๆ  ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ความเห็น :  “ สรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆใหมากๆเพื่อจะไดสามารถ
สรางองคความรูตางๆไดเยอะๆควรเชิญผูเช่ียวชาญในดานสถาปตยกรรมและมิติ
ทางสังคมมาชวยบรรยายจะเปนประโยชนกับนักศึกษาและอาจารยผูสอน  ” 
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รองศาสตราจารย ดร.วีระ สัจจกุล 

อธิการบดี คณะสถาปตยกรรมศาสตร สถาบันอาศรมศิลป 
 

1. ปจจุบันมีหลายสถาบันการศึกษาไดเปดสอนสถาปตยกรรมและไดสรางบัณฑิต
สถาปตยกรรมออกมาเปนจํานวนมากกวา 1,500 คน/ป ทานคิดวาการเรียนการสอนคณะ
สถาปตยกรรมในยุคปจจุบัน ยังมีความจําเปนกับสังคมไทยหรือไม อยางไร  

ความเห็น :  “ ตอนนี้ยังไมมีเกณฑระบุอยางชัดเจนถึงสัดสวนสถาปนิกตอสัดสวน
ประชากรในประเทศจึงคิดวาวิชาชีพดังกลาวยังมีความจําเปนๆเพราะปจจุบันยัง
เปนวิชาชีพที่มีความขาดแคลน แตไมควรมุงเนนการออกแบบ แตควรสรางความ
เช่ียวชาญเฉพาะดาน อาทิ การวางแผนพัฒนาเมือง การเขียนแบบเคลียรแบบ การ
วางแผนควบคุมงานกอสราง การบริหารโครงการและการทํางานรวมกับชุมชน ” 

2. ประเทศไทยไดเขารวมประชาคมอาเซียน ในอนาคตสถาปนิกตางชาติจะสามารถเขามา
ประกอบอาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทยไดนั้น ทานมีความเห็นอยางไรและคิดวา
สถาปนิกไทยตองปรับตัวกับความเปล่ียนแปลง อยางไร  

ความเห็น :  “ รูจักตัวเองใหมากๆ เขาใจในวัฒนธรรมและวัสดุทองถิ่นแบบไทยๆ 
เขาใจในเทคโนโลยีการกอสราง เอกลักษณ บริบทเชิงพื้นที่ อัตลักษณของแตละ
ทองถิ่น สุดทายคือเร่ืองภาษา ” 

3. สถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมตองปรับตัวอยางไรบาง และควรผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญแบบไหนจึงจะเปนที่ตองการของสังคม  

ความเห็น  :  “ ควรพานักศึกษาลงพื้นที่ เพื่อศึกษาจากงานจริงเพื่อสราง
ประสบการณในการทํางาน และสรางความรูและความเขาใจถึงบทบาทของ
สถาปนิกในบทบาทการพัฒนาทองถิ่น ” 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
(สถ.บ) โดยมีจุดเดนในดานการทํางานรวมกับชุมชนและหนวยงานทองถิ่น มุงเนนพัฒนา 
“บัณฑิตที่มีความรูความเช่ียวชาญในการวางแผนการกอสรางและการออกแบบรวมกับ
ชุมชนทองถิ่น เขาใจถึงวิถีชีวิต อัตลักษณและวัสดุทองถิ่น สามารถคิดและแกไขปญหาใน
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พื้นที่ได ผานการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงรวมกับชุมชน (Area-Based)” ทาน
มีความเห็น อยางไร 

ความเห็น :  “ ดีมากเพราะสถาปนิกในหนวยงานทองถิ่นยังเปนที่ตองการอีกมาก 
อีกทั้งในอนาคตหนวยงานทองถิ่นจําเปนตองเปดรับตําแหนงรับบุคลากรประเภท
ดังกลาวเพื่อไปทําการออกแบบและวางแผนงานกอสรางรวมกับทองถิ่น ” 

5. รูปแบบในการเรียนการสอนแบบ “สรางกรอบงานออกแบบจากการเรียนรูปญหาจริงและรวม
ลงมือปฏิบัติกับชุมชน” จะเปนการสราง “ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ” ซึ่งเปนเร่ืองที่ใหมมากใน
วงการสถาปตยกรรมและสังคมไทย ทานคิดวาแนวทางการเรียนการสอนแบบดังกลาว จะ
เปนประโยชนกับสังคมและเปน ”ทางเลือก” ในวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือไม อยางไร 

ความเห็น :  “ เห็นดวยเปนอยางยิ่งกับแนวทางดังกลาวเพราะทางสถาบันอาศรม
ศิลปเองก็กําลังพัฒนาการออกแบบโดยเนนมิติการออกแบบทางสังคมสูทางดาน
กายภาพ สถาบันการศึกษาควรประสานความรวมมือกับหนวยงานพื้นที่และ
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ทางอาศรมศิลปยินดีที่จะสนับสนุนองคความรูและควรให
นักศึกษาควรลงทํางานจริงรวมกับชุมชนตลอดจนควรฝกงานรวมกับหนวยงาน
ทองถิ่น ” 

6. ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น อ่ืน  ๆ  ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ความเห็น :  “ สรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆใหมากๆเพื่อจะไดสามารถ
สรางองคความรูตางๆไดเยอะๆควรเชิญผูเช่ียวชาญในดานสถาปตยกรรมและมิติ
ทางสังคมมาชวยบรรยายจะเปนประโยชนกับนักศึกษาและอาจารยผูสอน ” 
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อาจารย วิรัช รัตตากร  
อุปนายกสภาคนที่สอง สภาสถาปนิก 
 

1. ปจจุบันมีหลายสถาบันการศึกษาไดเปดสอนสถาปตยกรรมและไดสรางบัณฑิต
สถาปตยกรรมออกมาเปนจํานวนมากกวา 1,500 คน/ป ทานคิดวาการเรียนการสอนคณะ
สถาปตยกรรมในยุคปจจุบัน ยังมีความจําเปนกับสังคมไทยหรือไม อยางไร 

ความเห็น :  “ ตอนนี้สภาสถาปนิกและสมาคมสถาปนิกสยามเองก็ยังไมมีเกณฑ
ระบุชัดเจนถึงสัดสวนสถาปนิกตอสัดสวนประชากรเทาไรจึงจะเพียงพอ คิดวา
ประเทศไทยเปนประเทศที่กําลังพัฒนาคิดวาวิชาชีพดังกลาวยังมีความจําเปนๆ
เพราะปจจุบันยังเปนวิชาชีพที่มีความขาดแคลน โดยควรสรางความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานมากกวางานออกแบบ ” 

2. ประเทศไทยไดเขารวมประชาคมอาเซียน ในอนาคตสถาปนิกตางชาติจะสามารถเขามา
ประกอบอาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทยไดนั้น ทานมีความเห็นอยางไรและคิดวา
สถาปนิกไทยตองปรับตัวกับความเปล่ียนแปลง อยางไร ? 

ความเห็น :  “ เร่ืองภาษาและองคความรูดานนวัตกรรมการออกแบบเพราะเปน
เร่ืองที่สําคัญมาก ตอนน้ีสมาคมเองก็มีการประชุมอบรมความรูอยางสม่ําเสมอแต
ไมไดรับความรวมมือจากสถาปนิกมากนัก ” 

3. สถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมตองปรับตัวอยางไรบาง และควรผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญแบบไหนจึงจะเปนที่ตองการของสังคม  

ความเห็น :  “ ลงพื้นที่เพื่อศึกษาจากงานจริง สรางประสบการณในการทํางาน 
เนนประสานความรวมมือรวมกับหนวยงานทองถิ่น ” 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต
(สถ.บ) โดยมีจุดเดนในดานการทํางานรวมกับชุมชนและหนวยงานทองถิ่น มุงเนนพัฒนา 
“บัณฑิตที่มีความรูความเช่ียวชาญในการวางแผนการกอสรางและการออกแบบรวมกับ
ชุมชนทองถิ่น เขาใจถึงวิถีชีวิต อัตลักษณและวัสดุทองถิ่น สามารถคิดและแกไขปญหาใน
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พื้นที่ได ผานการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงรวมกับชุมชน (Area-Based)” ทาน
มีความเห็น อยางไร? 

ความเห็น :  “ ถาทําไดจริงจะดีมากๆเพราะสถาปนิกในหนวยงานทองถิ่นยังเปนที่
ตองการอีกมาก แตการเปดหลังสูตรแนวทางดังกลาวควรศึกษาระเบียบใหชัดเจน 
นักศึกษาที่จบไปจะไดไมมีปญหาเหมือนบางสถาบันที่สภาไมสามารถรับรองได
เนื่องจากรายวิชาไมครบรวมถึงบุคลากรทางการสอนไมมีความพรอม ” 

5. รูปแบบในการเรียนการสอนแบบ “สรางกรอบงานออกแบบจากการเรียนรูปญหาจริงและรวม
ลงมือปฏิบัติกับชุมชน” จะเปนการสราง “ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ” ซึ่งเปนเร่ืองที่ใหมมากใน
วงการสถาปตยกรรมและสังคมไทย ทานคิดวาแนวทางการเรียนการสอนแบบดังกลาว จะ
เปนประโยชนกับสังคมและเปน ”ทางเลือก” ในวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือไม อยางไร 

ความเห็น :  “ เห็นดวยเปนอยางยิ่งถาทําไดจริง แตตองมองความเปนจริงควบคู
กับการวางแผนหลักสูตร ควรคํานึงถึงความตองการของภาคเอกชนรวมดวย ” 

6. ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นอ่ืน ๆ ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ความเห็น :  “ สรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆใหมากๆและควรเชิญ
ผูเชี่ยวชาญมาบรรยายจะเปนประโยชนกับนักศึกษาและอาจารยผูสอนเปนอยาง
มาก ” 
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ประวัติคณะผูวิจัย 
1) ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)   นางรัมภา  สวุรรณพฤกษ 

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Rumpa Suvarnabriksha 

2) เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  5100200018682 

3) ตําแหนงปจจุบัน  คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ 

4) หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และ
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
168 ถนนศรอียุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
10300 
โทรศัพท 0 2281 9231-4 ตอ 6304-5 โทรสาร 0 
2282 8572 

5) ประวัติการศึกษา 
2539 ค.ม. (บรหิารการศึกษา)  จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลัย 
2521 ศ.บ. (ออกแบบศิลปประยุกต) วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศกึษา 

6) สาขาวิชาการที่มีความชาํนาญพิเศษ (แตกตางจากวฒุิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
สาขาวิชาการ ศิลปการตกแตงภายใน 

กลุมวิชา งานประดิษฐ 
7) ประสบการณที่เกี่ยวของกบัการบริหารงานวิจยัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ โดย

ระบุสถานภาพในการทาํการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หวัหนา
โครงการวิจยั หรือผูรวมวิจยัในแตละผลงานวิจยั 

1) ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : - 
2) หัวหนาโครงการวิจัย :  โครงการพฒันาและเผยแพรผลิตภัณฑ

ของขวัญ ของที่ระลึกจากกระดาษสา 
3) งานวิจัยที่ทาํเสร็จแลว : 
4) งานวิจัยที่กาํลังทาํ : 

8) ติดตอ Mobile : 081-984-9984  E-mail: 
S_rumpa@hotmail.com 
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ประวัติคณะผูวิจัย 
1) ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)   นายกรณพงศ ทองศร ี

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Kornpong Thongsri 

2) เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  3329900015446 

3) ตําแหนงปจจุบัน   อาจารย (พนกังานมหาวิทยาลยั) 

4) หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และ
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
168 ถนนศรอียุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
10300 โทรศพัท 0 2281 9231-4 ตอ 6304-5 โทรสาร
 0 2282 8572 

5) ประวัติการศึกษา 
2552 ผ.ม. (การวางแผนภาคและเมือง) จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลัย 
2546 สถ.บ. (สถาปตยกรรม)  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

6) สาขาวิชาการที่มีความชาํนาญพิเศษ (แตกตางจากวฒุิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
สาขาวิชาการ การศึกษา การวางแผนภาคและเมือง 
กลุมวิชา การวางแผนพัฒนาท่ีอยูอาศัย (Housing 
Development) 

7) ประสบการณที่เกี่ยวของกบัการบริหารงานวิจยัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ โดย
ระบุสถานภาพในการทาํการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หวัหนา
โครงการวิจยั หรือผูรวมวิจยัในแตละผลงานวิจยั 

1) ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : - 
2) หัวหนาโครงการวิจัย : - 
3) งานวิจัยที่ทาํเสร็จแลว : 

 ป 2552 เร่ืองผลกระทบดานเศรษฐกิจของรูปแบบการถอืครองท่ีดิน: 
กรณีศึกษาเปรียบเทียบบานมั่นคงชนบทตําบลวังน้ําเขียว จงัหวัด
นครราชสีมาและบานมั่นคงชนบทตําบลดอนยอ จงัหวัดนครนายก 

4) งานวิจัยที่กาํลังทาํ : 
8) ติดตอ Mobile : 08-0604-6406  E-mail : 

Korn.urp@gmail.com 
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ประวัติคณะผูวิจัย 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)   นาย สันติ กมลนรากิจ 

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Santi Kamonnarakit 

1) เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  3900700327483 

2) ตําแหนงปจจุบัน   อาจารย (พนกังานมหาวิทยาลยั) 

3) หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และ
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
168 ถนนศรอียุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
10300 
โทรศัพท 0 2281 9231-4 ตอ 6304-5 โทรสาร 0 
2282 8572 

9) ประวัติการศึกษา 
2551  ผ.ม.   (การวางผังเมือง)       จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
2545  คอ.บ. (สถาปตยกรรม)    สถาบันเทคโนโลยพีระจอม

เกลา 
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

10) สาขาวิชาการที่มีความชาํนาญพิเศษ (แตกตางจากวฒุิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
สาขาวิชาการ การศึกษา คอมพิวเตอรในการออกแบบ 2 มิติ 3 
มิติ 
กลุมวิชา สถาปตยกรรม 

11) ประสบการณที่เกี่ยวของกบัการบริหารงานวิจยัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ โดย
ระบุสถานภาพในการทาํการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หวัหนา
โครงการวิจยั หรือผูรวมวิจยัในแตละผลงานวิจยั 

1) ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : - 
2) หัวหนาโครงการวิจัย : - 
3) งานวิจัยที่ทาํเสร็จแลว : 

 ป 2549 การศึกษาและออกแบบผังบริเวณและภูมิทัศนวัด โครงการ
พัฒนาวัดเพื่อสงเสริมการปฏิบัติธรรม จังหวัดระนอง เสนอตอ
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด จงัหวัดระนอง 
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 ป 2549 การศึกษาและออกแบบผังบริเวณและภูมิทัศนสถานที่
ทองเที่ยวภูเขาหญา จงัหวัดระนอง เสนอตอองคการบริหารสวน
ตําบลหงาว จงัหวัดระนอง 

4) งานวิจัยที่กาํลังทาํ : 
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